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Uniwersytet SWPS jest niepubliczna uczelniag akademicka prowadzaca dziatalnosc
naukowa oraz dydaktyczng w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach

i Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkdw badawczych w Polsce,

a wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktore pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwija¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspolnocie oséb pracujacych, uczacych sie

i absolwenckich.

Stypendysta/tka

Instytut Psychologii
Miejsce pracy: Wroctaw
Nr ref. 1117/IP/WWA/25

Zadania na stanowisku:

e projektowanie, programowanie i przeprowadzanie eksperymentdw
laboratoryjnych oraz internetowych, gtdwnie z uzyciem eye-trackera i jezyka
Python, we wspdtpracy z kierownikiem projektu oraz innymi osobami (np.
stazystami)

e zaawansowana analiza danych, w tym analiza trajektorii ruchu oczu,
redukcja wymiarowosci, detekcja anomalii, metody uczenia maszynowego,
z wykorzystaniem zaprogramowanych w tym celu skryptow w jezyku
Python i/lub R

e Kkorzystanie z duzych modeli jezyka za posrednictwem interfejsu API
pisanie artykutdw naukowych, przygotowywanie prezentacji oraz udziat
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych

Wymagania:

e tytut zawodowy magistra psychologii badz uzyskanie go do konca wrzesnia
2025
e Dbiegta znajomosc jezyka angielskiego na poziomie minimum C2
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e 1-3lat doswiadczenia badawczego
gotowosc¢ do pracy w weekendy

e Zzainteresowania badawcze w obszarze psychologii poznawczej,
podejmowania decyzji, uczenia maszynowego, eye-tracking

Oferujemy:

umowe stypendialna

stypendium w wysokosci 6 500 zt brutto

prace w trybie hybrydowym

prace w interdyscyplinarnym, inspirujagcym do rozwoju zespole

Wymagane dokumenty:

e CV zwykazem dorobku naukowego (z bezposrednim odniesieniem do
podanych wyzej kryteriéw kwalifikacyjnych)

e skan lub zdjecie dokumentu potwierdzajace uzyskanie tytutu zawodowego
magistra lub oswiadczenie o planowanym ukonczeniu

e osSwiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Kryteria formalne:

e oOsiggniecia naukowe, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat
w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 10% oceny
koncowej

e kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym: 70%
oceny koncowej

e wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzysta
jednostka naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe,
udziat w projektach badawczych: 20% oceny korncowej

Wazne daty:

e termin nadsytania aplikacji: 12.07.2025 r.
e termin rozstrzygniecia konkursu: 11.08.2025 r.
e termin rozpoczecia pracy: 01.10.2025r.

Skiad Komisji konkursowej:

dr hab. Magdalena Krdl, prof. Uniwersytetu SWPS - przewodniczgca Komisji
dr hab. Michat Krdél, prof. Uniwersytetu SWPS - cztonek Komis;ji

prof. dr hab. Agata Gasiorowska - cztonkini Komisji

Aleksandra Mystek - przedstawicielka Dziatu Personalnego
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e Emilia Kuryto - sekretarz Komisji

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

REGULAMIN KONKURSOWY

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem ekurylo@swps.edu.pl
podajac numer referencyjny ogtoszenia 1117/IP/WWA/25.

Nazwa i opis projektu badawczego:

Wykorzystanie idiosynkrazji we wzorcach ruchdw oczu jako sygnatur kontroli typu
gora-dot w ocenie procesu podejmowania decyzji.

Celem projektu jest zbadanie, jak wykorzysta¢ analize ruchu gatek ocznych
(eye-tracking) do oceny procesu podejmowania decyzji. Zaktadamy, ze
idiosynkratyczne (czyli unikalne i specyficzne) wzorce ruchu oczu moga swiadczyc¢
o doswiadczeniu i kontroli poznawczej, dlatego zastosujemy metody uczenia
maszynowego do wykrywania anomalii w tych wzorcach. W serii eksperymentdow
przetestujemy to podejscie w réznych kontekstach, takich jak rozpoznawanie
twarzy, zadania crowdsourcingowe i rekrutacja, aby sprawdzic¢, czy nietypowe
wzorce patrzenia moga wskazywac na jakosc¢ procesu decyzyjnego.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH.docx.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d9a25bbee7a348fe974c89d053f878c4

