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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelniag akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczng w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach

i Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkdéw badawczych w Polsce,

a wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe $srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnigje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie

i absolwenckich.

Adiunkt/ka

Sciezka badawczo-dydaktyczna
Wydziat Psychologii w Katowicach
Pensum dydaktyczne: 240 godzin

Nr ref.: 1071/WP/KAT/25

Zadania na stanowisku:

e prowadzenie dziatalnosci badawczej ukierunkowanej na budowanie
dorobku naukowego, w tym:
o publikowanie w renomowanych czasopismach i wydawnictwach

naukowych

o pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na prowadzenie badan
naukowych

o tworzenie zespotu badawczego w celu uruchomienia centrum
badawczego

o doskonalenie warsztatu badawczego
e prowadzenie zajec dydaktycznych z zakresu psychologii w siedzibie
Wydziatu Psychologii w Katowicach, a takze state doskonalenie warsztatu
dydaktycznego



Q\\ \W//é Uniwersytet I\f

'///‘] \\\\%': SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e wspieranie dziatarh marketingowych uczelni, budowanie relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym
e angazowanie sie w dziatalnosc¢ organizacyjna wydziatu i uczelni

Wymagania:

e posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych,
w dyscyplinie psychologii (uzyskanego najpdzniej na dzien 30 wrzesnia
2025 r.) oraz tytutu zawodowego magistra psychologii
biegta znajomosc jezyka angielskiego oraz jezyka polskiego
minimum rok doswiadczenia dydaktycznego (prowadzenie zajec ze
studentami oraz przygotowywanie materiatow dydaktycznych)
gotowos¢ do pracy w dni powszednie i weekendy

e doswiadczenie w aktywnym udziale w zagranicznych konferencjach
naukowych

e doswiadczenie w realizowaniu grantow (kierownik, gtdwny wykonawca,
stypendysta) finansowanych ze zrédet zewnetrznych lub doswiadczenia w
pozyskiwaniu srodkéw finansowych na badania naukowe

e deklaracja o zatrudnieniu w Uniwersytecie SWPS jako podstawowym
miejscu pracy

Mile widziane:

e zainteresowania badawcze w obszarze psychologii klinicznej dzieci
i mtodziezy lub psychologii sagdowej i kryminalnej

e doswiadczenie dydaktyczne oraz dorobek naukowy w jednym z podanych
obszardw: psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy lub psychologia sgdowa
i kryminalna

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu o umowe o prace W petnym wymiarze godzin
wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 7 800 - 10 200 zt
brutto

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego, W tym rozwijania kompetencji
dydaktycznych i wsparcie doradcow i doradczyn dydaktycznych
premie za publikacje

e wsparcie Dziatu Badan Naukowych oraz pomoc w pozyskiwaniu i realizacji
grantow
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych

e pomoc Centrum Transferu Wiedzy w nawigzywaniu i prowadzeniu
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

e elastyczne Sciezki rozwoju zawodowego oraz swobode w dziataniu
- mozliwos¢ realizacji autorskich pomystow, wdrazania innowacyjnych
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rozwigzan i tworzenie wiasnych zespotow badawczych

znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla oséb zatrudnionych i ich
rodzin

znizki na kursy jezykowe

dofinansowanie prywatnej opieki medycznej dla oséb zatrudnionych oraz
korzystne pakiety dla osdb nalezacych do ich rodziny

dofinansowanie pakietu Multisport i platformy benefitowej

mozliwosc¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych
warunkach

mozliwosc¢ pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku
akademickim

wspottworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartos¢, odwage i
odpowiedzialnosé

Wymagane dokumenty:

CV naukowe z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego

i organizacyjnego z bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej
kryteriow kwalifikacyjnych

skan dokumentu potwierdzajgacego otrzymanie stopnia naukowego oraz
tytutu zawodowego (lub oswiadczenia o planowanym terminie jego
uzyskania wraz z informacjg od promotora o stanie zaawansowania prac)

Kryteria formalne:

osiggniecia naukowe - 50% oceny koncowej
osiggniecia dydaktyczne - 30% oceny koncowej
osiggniecia organizacyjne i praktyczne - 20% oceny koncowej

Termin nadsytania aplikacji: 27.03.2025 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 17.04.2025 r.
Termin rozpoczecia pracy: 01.10.2025 r.

Skiad Komisji konkursowej:

dr Monika Kornacka - Przewodniczgca Komisji

dr hab. Danuta Rode, prof. Uniwersytetu SWPS - Czionkini Komisji

dr hab. Damian Grabowski, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek Komis;ji
Aleksandra Mystek - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

Emilia Kuryto - Sekretarz Komisji
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Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Link do REGULAMINU

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem: ekurylo@swps.edu.pl, powotujgc sie na numer
referencyjny rekrutacji 1071/WP/KAT/25.



https://drive.usercontent.google.com/download?id=1mXYAXZQaY37X-_7PIhy4AJKIVyR78Dte&authuser=0&acrobatPromotionSource=GoogleDriveNativeView
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=8239463118a345c88b7f446fa82989d7
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

