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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelniag akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczng w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach

i Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkdéw badawczych w Polsce,

a wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe $srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnigje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie

i absolwenckich.

Lektor/ka z funkcjg Koordynatora/ki Centrum Jezykowego

Grupa zatrudnienia: dydaktyczna
Centrum Jezykowe (Wydziat Psychologii w Sopocie)
Pensum dydaktyczne: 540 godzin
Nr ref.: 1072/KCI/SOP/25

Zadania na stanowisku:

Czesc dydaktyczna:
e Prowadzenie zajec ze studentami w wymiarze okreslonym pensum
e Przygotowanie sylabuséw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o profilu
Ogdlnym i/ lub specjalistycznym
e Weryfikacja efektdéw uczenia sie zgodnie ze standardami uczelnianymi
e Przygotowanie i uzupetnianie protokotow potwierdzajacych osiggniete
przez studentow efekty uczenia sie
Czesc organizacyjna:
e Przygotowanie oferty zajec dydaktycznych oraz ich obsady na dany rok
akademicki
e \Wspotpraca przy tworzeniu budzetu Centrum Jezykowego
e Przygotowywanie umow dla lektorow Centrum Jezykowego
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e Whpisywanie miesiecznych rozliczer do systemu oraz opisywanie faktur/
rachunkow

e Weryfikacja i zatwierdzanie sylabusdw do zajec jezykowych wszystkich
lektoréw zatrudnionych w danym kampusie

e Weryfikacja efektdw uczenia sie u studentow, a w szczegdlnosci w zakresie
testow diagnostycznych na poziomie B2

e Weryfikacja standardow nauczania poprzez prowadzenie obserwacji zajec
dydaktycznych oraz czuwanie nad przebiegiem ankiet ewaluacyjnych

e Wydawanie decyzji w sprawach studenckich z ramienia Dziekana
(w ramach obowigzujacych na uczelni aktoéw prawnych)

e \Wspotpraca z pozostatymi dziatami uczelni, w celu zapewnienia ptynnosci
pracy Centrum Jezykowego

e Udziat w procesie rekrutacji wyktadowcdw do prowadzenia zajec
Jjezykowych

e Kontakt z lokalnymi wydawnictwami, w celu zapewnienia najwyzszej
Jjakosci oferty ksigzkowej dla studentow

Wymagania:

e Posiadanie tytutu zawodowego magistra, w dziedzinie:

- Filologii angielskiej,

- Osrodka Studiow Amerykanskich,

- Lingwistyki Stosowanej z jezykiem angielskim,

- lub posiadanie dyplomu (?) Nauczycielskiego Kolegium IJezyka
Angielskiego/ Jezykdw obcych gdzie jezyk angielski byt jezykiem
wiodacym potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka angielskiego na
poziomie Cli wyzej

e Komunikatywna znajomosc jezyka polskiego

e Przynajmnigj 3-letnie doswiadczenie w pracy na uczelni wyzszej
W prowadzeniu kurséw akademickich dla grup o profilu ogdélnym (mile
widziane doswiadczenie w prowadzeniu kursdw specjalistycznych o profilu
biznesowym lub psychologicznym)

e Doswiadczenie w pracy ze studentami zagranicznymi
Doswiadczenie w przygotowaniu sylabuséw do zajec
Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ online w oparciu o wykorzystanie
nowoczesnych technologii oraz narzedzi typu Google Classroom oraz
Google Meet (mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu zajec
hybrydowych, z czescig grupy zdalnie, a z czescig w budynku)

e Znajomos¢ platform  e-learningowych oraz nowych  technologii
wykorzystywanych przy nauce jezyka angielskiego

e Wysokie umiejetnosci komunikacyjne niezbedne we wspodtpracy
z lektorami oraz innymi dziatami uczelni, ktére maja wptyw na organizacje
pracy Centrum Jezykowego
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Oferujemy:

Wysokie umiejetnosci organizacyjne

Otwartosc, gotowos¢ do prowadzenia zajec o roznej modalnosci

Gotowosc¢ do prowadzenia zajec takze w weekendy

Gotowos¢ do petnienia funkcji Koordynatora

Deklaracja o zatrudnieniu w Uniwersytecie SWPS jako podstawowym
migjscu pracy

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze godzin
Wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 5 800 zt - 7 400
z} brutto/miesigc

Wsparcie doradcow dydaktycznych

Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach
Tygodni Kompetencji Dydaktycznych

Atrakcyjny pakiet benefitow:

o

znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla 0séb pracujacych

i ich najblizszych, ktdra rosnie wraz ze stazem pracy

Znizka na pozostata oferte edukacyjng oferowana przez Uniwersytet
SWPS

30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+

wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS

karta sportowa Multisport Plus

dofinansowanie prywatnej opieki medycznej w Medicover

lub Lux Med dla osdb pracujacych oraz korzystne pakiety dla ich
najblizszych

dostep do kafeterii benefitow jednorazowych

dofinansowanie okularéw

ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
(z bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteriow
kwalifikacyjnych), a takze zawierajace opis innych doswiadczen
zawodowych i zainteresowan

kopia dokumentow poswiadczajacych uzyskanie tytutu zawodowego
magistra
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Kryteria formalne:

e osiggniecia dydaktyczne - 50% oceny koncowej
e oOsiggniecia organizacyjne i praktyczne - 50% oceny koncowej

Termin nadsytania aplikacji: 07.04.2025 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 09.05.2025 r.
Termin rozpoczecia pracy: 10.09.2025 r.

Sktad Komisji konkursowej:

e dr hab. Kamila Anna Jankowiak-Siuda, prof. Uniwersytetu SWPS
- Przewodniczgca Komisji

e dr hab. Romana Kadzikowska-Wrzosek, prof. Uniwersytetu SWPS
- Cztonkini Komisji

e Anna Szaniawska - Kierownik Centrum Jezykowego
Natalia Binkowska - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

e Emilia Kuryto - Sekretarz Komisji

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Link do REGULAMINU

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem: ekurylo@swps.edu.pl, powotujac sie ha numer
referencyjny rekrutacji 1072/KC1/SOP/25.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://form.erecruiter.pl/form/59d5dff15208491980973d5b3f184c36?skkcfg=382a542cff3b4d7598fd15f34588f9c6&skkExternalOfferId=383978&skkCountryId=1&skkRegionId=9
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

