‘\\\W///:,‘_ Uniwersytet I\f
‘///‘J\\\s SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet SWPS jest niepubliczna uczelniag akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach

i Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkdéw badawczych w Polsce,

a wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota faczaca réznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publicznag stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspoélnocie oséb pracujacych, uczacych sie

i absolwenckich.

Adiunkt / Adiunktka - Profesor Uczelni / Profesora Uczelni

Sciezka: badawczo-dydaktyczna
Wydziat Nauk Humanistycznych w Warszawie
Katedra AnglistyKki
Pensum dydaktyczne: 240 godzin
Liczba stanowisk: 3
Nr ref. 1067/WNH/WWA/25

Zadania na stanowisku:

e praca badawcza, sktadanie wnioskdw grantowych, publikowanie
W wysoko punktowanych periodykach o zasiegu miedzynarodowym

e udziat w zyciu naukowym i pracy organizacyjnej w ramach Instytutu Nauk
Humanistycznych

e praca dydaktyczna, prowadzenie wysokiej jakosci zaje¢ w jezyku angielskim
uczestnictwo w pracy organizacyjnej Katedry Anglistyki, gotowos¢ do
podejmowania zadan Zwigzanych ze sprawami studenckimi
dyspozycyjnosc i petne nastawienie na prace akademicka
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Od kandydatéw oczekujemy:

posiadania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie literaturoznawstwo
lub jezykoznawstwo (nadanego najpodzniej na dzien 30 wrzesnia 2025 r.)
dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych, zainteresowan badawczych z zakresu jezykoznawstwa
opisowego, porownawczego, korpusowego, obliczeniowego, translatoryki,
socjolingwistyki, glottodydaktyki lub literaturoznawstwa angielskiego
obszaru jezykowego (historia, teoria i krytyka literatury, cultural studies,
literatura poréwnawcza)

doswiadczenia dydaktycznego w szkolnictwie wyzszym

gotowosci do prowadzenia zajec takze w weekendy

biegtej znajomosci jezyka angielskiego na poziomie C2

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace
wynagrodzenie mieszczace sie w przedziale

o Adiunkt / Adiunktka - 7 800 - 10 200 zi brutto

o Profesor Uczelni / Profesora Uczelni - 9 800 - 13 600 zt brutto
mozliwosc¢ rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji
dydaktycznych, wsparcie doradcow i doradczyn dydaktycznych
premie za publikacje
wsparcie Dziatu Badan Naukowych oraz pomoc w pozyskiwaniu i realizacji
grantow
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych
pomoc Centrum Transferu Wiedzy w nawigzywaniu i prowadzeniu
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
elastyczne sciezki rozwoju zawodowego oraz swobode w dziataniu
- mozliwosc¢ realizacji autorskich pomystow, wdrazania innowacyjnych
rozwigzan i tworzenia witasnych zespotoéw badawczych
znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla oséb zatrudnionych i ich
rodzin
znizki na kursy jezykowe
dofinansowanie prywatnej opieki medycznej dla oséb zatrudnionych
oraz korzystne pakiety dla oséb nalezgcych do ich rodziny
dofinansowanie pakietu Multisport i platformy benefitowej
mozliwosc przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych
warunkach
mozliwos¢ pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku
akademickim
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e wspottworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartosc, odwage
i odpowiedzialnos¢

Wymagane dokumenty:

e CV zwykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
(z bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteridow
kwalifikacyjnych), a takze zawierajace opis innych doswiadczen
zawodowych i zainteresowan

e kopie dokumentdw poswiadczajacych uzyskanie stopnia naukowego
lub o$wiadczenie o planowanym terminie jego uzyskania

Kryteria formalne:

e oOsiggniecia naukowe - 50% oceny koncowej
e osiggniecia dydaktyczne — 25% oceny koncowej
e oOsiggniecia organizacyjne lub praktyczne — 25% oceny koncowej

Termin nadsytania aplikacji: 28 marca 2025 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 30 kwietnia 2025 r.

Termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2025 r.

Skiad Komisji konkursowej:

e dr hab. Marcin Jacoby, prof. Uniwersytetu SWPS - przewodniczacy Komisji
dr hab. Agnieszka Pantuchowicz, prof. Uniwersytetu SWPS - cztonkini
Komisji

e dr Agnieszka Gadomska - cztonkini Komisji
Angelika Szczuka - przedstawicielka Dziatu Personalnego

e Emilia Kuryto - sekretarz Komisji

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

REGULAMIN KONKURSOWY

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod adresem ekurylo@swps.edu.pl
podajgc numer referencyjny ogtoszenia 1067/ WNH/WWA/25.



https://drive.google.com/file/d/1mXYAXZQaY37X-_7PIhy4AJKIVyR78Dte/view?ts=660fc331
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=0be43092e9da41efa04a46137b59ebaa
mailto:ekurylo@swps.edu.pl

