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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelniag akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczng w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach

i Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkdéw badawczych w Polsce,

a wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe $srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnigje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie

i absolwenckich.

Adiunkt (-tka) / Profesor (-a) Uczelni / Profesor (-a)

Sciezka badawczo-dydaktyczna
Wydziat Nauk Humanistycznych w Warszawie
Katedra Kulturoznawstwa
Pensum dydaktyczne: 180 lub 240 godzin (w zaleznosci od stanowiska)
Nr ref.: 1069/WNH/WWA/25

Zadania na stanowisku:

e prowadzenie badan naukowych, publikowanie ich wynikéw, aplikacje
grantowe
prowadzenie dydaktyki

e udziat w pracach organizacyjnych w Katedrze Kulturoznawstwa, gotowosc¢
do podejmowania zadan zwigzanych ze sprawami studenckimi

e state poszerzanie kompetencji

e aktywny wkiad w rozwgj srodowiska nauk o kulturze i religii
w Uniwersytecie SWPS
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Od kandydatéw (-tek) oczekujemy:

e stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego lub tytutu
profesora w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie nauki o
kulturze i religii lub pokrewnej (nadanego najpdzniej na dzien 30 wrzesnia
2025r)

e doswiadczenia w prowadzeniu zajec dydaktycznych w szkole wyzszej
udokumentowanego dorobku naukowego, w tym dorobku publikacyjnego,
takze w obiegu miedzynarodowym
aktywnego udziatu w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych
gotowosci do prowadzenia zajec takze w weekendy

e biegtej znajomosci jezyka polskiego i ptynnej znajomosci akademickiego
jezyka angielskiego

e bardzo dobrej obstugi komputera i gotowosci do uczenia sie nowych
aplikacji

e deklaracji o zatrudnieniu w Uniwersytecie SWPS jako podstawowym
miejscu pracy

Mile widziane:

e doswiadczenie w przygotowywaniu programow studiow
e doswiadczenie w zakresie popularyzacji i komercjalizacji wynikéw badan
naukowych

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace W petnym wymiarze godzin
wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale
o Adiunkt (-tka) - 7 800 - 10 200 zt brutto
o Profesor (-a) Uczelni - 9 800 - 13 600 zt brutto
o Profesor (-a) - 12 400 - 18 300 zt brutto
premie za publikacje
wsparcie Dziatu Badan Naukowych oraz pomoc w pozyskiwaniu i realizacji
grantow
e mozliwosc¢ rozwoju zawodowego, W tym rozwijania kompetencji
dydaktycznych i wsparcie doradcow oraz doradczyn dydaktycznych
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych
e pomoc Centrum Transferu Wiedzy w nawigzywaniu i prowadzeniu
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
e clastyczne sciezki rozwoju zawodowego oraz swobode w dziataniu
- mozliwos¢ realizacji autorskich pomystdw, wdrazania innowacyjnych
rozwiazan i tworzenie wiasnych zespotdéw badawczych
e znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla osdb zatrudnionych i ich
rodzin
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znizki na kursy jezykowe

e dofinansowanie prywatnej opieki medycznej dla oséb zatrudnionych
oraz korzystne pakiety dla oséb nalezacych do ich rodziny

e dofinansowanie pakietu Multisport i platformy benefitowej

e mozliwosc¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych
warunkach

e mozliwosc pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku
akademickim

e wspottworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartosc, odwage
i odpowiedzialnos¢

Wymagane dokumenty:

e CV z opisem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
(z bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteriow
kwalifikacyjnych), zawierajace takze opis innych doswiadczen zawodowych i
zainteresowan badawczych

e kopia dokumentow poswiadczajagcych uzyskanie stopnia naukowego
lub oswiadczenie o planowanym terminie jego uzyskania

e wybrana publikacja, wydana nie wczesniej niz w roku 2022 (w formie pliku
pdf lub linku do strony internetowe)j)

Kryteria formalne:

e o0siggniecia naukowe - 50% oceny koncowej
e osiggniecia dydaktyczne - 30% oceny koncowej
e oOsiggniecia organizacyjne i praktyczne - 20% oceny koncowej

Termin nadsytania aplikacji: 31.03.2025 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 30.04.2025 r.
Termin rozpoczecia pracy: 01.10.2025 r.

Sktad Komisji konkursowej:

dr hab. Marcin Jacoby, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczacy Komisji
dr hab. Mirostaw Filiciak, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek Komisji

dr Katarzyna Bojarska - Cztonkini Komisji

Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

Emilia Kuryto - Sekretarz Komisji
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Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Link do REGULAMINU

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem: ekurylo@swps.edu.pl, powotujac sie na numer
referencyjny rekrutacji 1069/WNH/WWA/25.



https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=496a30f3d83c46de81bc2005d982b285
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

