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Nazwa i opis projektu badawczego:

Diadyczna wymiana wsparcia, dobrostan afektywny i stygmat HIV/AIDS: Codzienne
badanie dzienniczkowe par romantycznych wspéttworzonych przez osoby zyjgce
Z HIV.

Kazda przewlekta choroba somatyczna stanowi zrédto stresu chronicznego nie tylko dla
pacjentdw, ale takze dla ich bliskich. Stygmatyzacja zwigzana z HIV/AIDS jest uwazana
za gtdwne zrodto dystresu psychologicznego i niskiego dobrostanu. W tak obcigzajgcej
sytuacji wzajemna wymiana wsparcia spotecznego odgrywa kluczowq role

w funkcjonowaniu par, jednak badania dotyczgce codziennego otrzymywania

i udzielania wsparcia w zwigzkach intymnych w chorobie sq wciqz rzadkie. Udzielanie
(nie tylko otrzymywanie) wsparcia moze byc¢ szczegdlnie istotne dla osob zakazonych,
poniewaz moze podnosic ich poczucie skutecznosci i samoocene mimo choroby.

Projekt ma na celu zbadanie relacji miedzy udzielanym i otrzymywanym kazdego dnia
wsparciem spotecznym, samopoczuciem emocjonalnym i codziennym doswiadczeniem
stygmatyzacji HIV/AIDS w zwigzkach oséb zyjgcych z HIV.

Stypendysta (-tka)

Instytut Psychologii
Miejsce wspdtpracy : Warszawa
Nr ogtoszenia: 1062/IP/WWA/24

Zadania na stanowisku:

e Przeprowadzanie badan ankietowych (papierowych) z pacjentami
zakazonymi wirusem HIV w Szpitalu Wolskim Zakaznym w Warszawie
(dyspozycyjnos¢é minimum 1raz w tygodniu w godzinach 9-16 na okres
trwania badan, tj. styczen 2025-grudzien 2025)

e Pomoc w rekrutacji pacjentdw zakazonych wirusem HIV do wiasciwego
badania dzienniczkowego online

e Udziat w opracowaniu na podstawie wniosku finalnej wersji narzedzi
badawczych, protokotu oraz procedur badawczych

e Systematyczny przeglad literatury zwigzanej z tematyka projektu
badawczego

e Pomoc w analizach statystycznych danych zebranych w trakcie projektu
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Udziat i wsparcie w przygotowywaniu artykutdw naukowych, prezentacji
i raportéw na podstawie przeprowadzonych badan (wspdtautorstwo
przynajmniej 1 publikacji naukowej z wynikoéw tego projektu)

Nasze oczekiwania:

Ukonczone studia magisterskie w dziedzinie nauk spotecznych
Posiadanie statusu doktoranta
Dorobek naukowy kandydata_tki
o Dorobek publikacyjny, w tym autorstwo lub wspdtautorstwo
minimum jednej pracy opublikowanej w czasopismie na liscie
Journal Citation Reports (z podaniem IF)
Osiggniecia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych
o Doswiadczenie w pracy badawczej, w tym zwitaszcza w pracy przy
realizacji grantow NCN
o Udziat w konferencjach naukowych
o Uzyskane nagrody, stypendia i wyrdéznienia
Kompetencje do realizacji badan w projekcie
o Dobra znajomos¢ metod statystycznych, w tym umiejetnosc obstugi
ktéregos pakietu statystycznego (SPSS oraz Mplus lub R) oraz
gotowosc¢ do doskonalenia tych umiejetnosci (np. w zakresie analiz
podtuznych i dzienniczkowych)
Odbyte staze badawcze w kraju i za granica
Biegta znajomosc jezyka angielskiego
Biegta znajomosc¢ jezyka polskiego
Umiejetnosc efektywnej pracy w grupie nad wspdlnymi zadaniami,
w tym odpowiedzialnos¢ za osiggane wyniki
Wysoka motywacja do pracy naukowej oraz pasja do prowadzenia badan
klinicznych, szczegdlnie wsrdd populacji oséb zakazonych wirusem HIV
Elastycznos¢ w dostosowaniu sie do czasu pracy pozostatych cztonkdow
zespotu
Zaangazowanie w prace przy projekcie ok. 40 godzin tygodniowo
(z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajacych z realizowania studiow
doktoranckich), w tym gotowos¢ do pracy w weekendy

o O O O

Mile widziane:

Mile widziane doswiadczenia w prowadzeniu badan w zakresie psychologii
klinicznej i zdrowia.
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e Zainteresowanie prowadzeniem badan w warunkach naturalnych
e Gotowosc¢ do pogtebiania wiedzy metodologiczno-statystycznej

Oferujemy:

Umowe stypendialng na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia
Stypendium w wysokosci 5 000 zt brutto brutto (w tym wraz z narzutami
pracodawcy)
Prace w trybie hybrydowym

e Prace w interdyscyplinarnym, inspirujagcym do rozwoju zespole

Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny

e Zyciorys zawierajacy informacje o dotychczasowej dziatalnosci naukowej
i osiggnieciach

e Liste publikacji oraz prezentacji konferencyjnych lub opis zamierzen
badawczych w ramach studiow doktoranckich

e Kopie uzyskanych dyplomaow

Termin nadsytania aplikacji: 20 grudnia 2024 r. do godz. 12:00 CET
Termin rozstrzygniecia konkursu: 9 stycznia 2025 r.
Termin rozpoczecia pracy: 15 stycznia 2025 r.

Kryteria formalne:

e Dorobek naukowy kandydata/tki, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych - 50% oceny koncowej

e Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym
- 30% oceny koncowej

e Osiggniecia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granica,
warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w projektach badawczych - 20%
oceny koncowej

Skiad Komisji Konkursowej:

e dr hab. Ewa Gruszczynska, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczaca
Komis;ji
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e dr hab. Marcin Rzeszutek, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek Komis;ji
e Aleksandra Mystek, HR Academic Partner - Cztonkini Komisji
e Emilia Kuryto, Specjalistka ds. HR - Sekretarz Komis;ji

Dodatkowe informacje:

Stypendium jest przyznawane zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
przyznawania stypendiow naukowych w projektach badawczych
finansowanych ze srodkow Narodowego Centrum Nauki wprowadzonym
uchwatg Rady Narodowego Centrum Nauki Zatgcznik do uchwaty Rady NCN nr
124/2022 z dnia 1 grudnia 2022.

Link do regulaminu

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem ekurylo@swps.edu.pl wskazujac nr ref.
1062/IP/WWA/24.


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf
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Title and description of the project:

Dyadic support exchange, affective well-being and HIV/AIDS stigma: A daily
diary study of intimate couples of people living with HIV

Stigmatization related to HIV/AIDS is considered a major source of individual
psychological distress and low well-being, but also from a global perspective, it
is considered a key barrier to effectively combating the HIV epidemic worldwide.
Struggling with chronic illness poses high psychological distress not only for

the patients but also for their close ones who often play the role of informal
caregivers. In such a situation, the mutual exchange of social support plays

a key role in the functioning of both people. However, research on everyday
receiving and providing support in intimate relationships during illness is still
rare. Providing support on a daily basis may be particularly important for
patients because it may increase their sense of self-efficacy and self-esteem
despite the disease, which is consistent with the general theory of social support
enhancing self-esteem.

The main goal of this project is to examine the links between
subjectively-evaluated daily social support, both provided and received,
affective well-being, and daily experience of HIV/AIDS-related stigma

in relationships affected by HIV.

Research Scholarship

Institute of Psychology
Workplace: Warsaw
Ref. no.: 1062/IP/WWA/24

Tasks:

e Conduct surveys (paper-based) with HIV-positive patients at the Wolski
Infectious Hospital in Warsaw (availability a minimum of 1 time per week
from 9 am to 4 pm for the duration of the study, i.e. January
2025-December 2025)
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Assist in recruiting HIV-positive patients for the actual online diary study
Participate in the development of the final version of the study tools,
protocol and study procedures based on the proposal

Systematic review of literature related to the topics of the research project
Assist in statistical analyses of data collected during the project
Participation and support in the preparation of scientific articles,
presentations and reports based on the research conducted
(co-authorship of at least 1 scientific publication from the results of this
project)

Requirements:

Completed master's degree in social sciences
Possession of doctoral status
The candidate's academic achievements
o Publications achievements, including authorship or co-authorship
of a minimum of one paper published in a journal on the Journal
Citation Reports list (with IF)
Achievements resulting from the conduct of scientific research
o Experience in research work, including in particular work on NCN
grants
o Participation in scientific conferences
o Obtained awards, scholarships and prizes
Competence to carry out research in the project
o Good knowledge of statistical methods, including the ability to use
any statistical package (SPSS and Mplus or R) and willingness to
improve these skills (e.g., longitudinal and diary analyses)
Past research internships at home and abroad
Fluency in English
Fluency in Polish
Ability to work effectively in a group on common tasks, including
responsibility for the results achieved
High motivation for scientific work and passion for conducting clinical
research, especially among HIV-infected populations
Flexibility to adapt to the working hours of other team members
Commitment to project work of approximately 40 hours per week
(taking into account the responsibilities of pursuing doctoral studies),
including willingness to work on weekends

o O O O
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We offer:

e Scholarship contract for a period of 12 months with the possibility
of extension
Gross stipend of PLN 5,000 (including employer surcharges)
Work in a hybrid mode

e Work in an interdisciplinary, development-inspiring team

Required documents:

e Cover letter

e Curriculum vitae including information on previous scientific activities
and achievements

e Alist of publications and conference presentations or a description
of research intentions for the doctoral program

e Copies of diplomas obtained

Deadline for submitting applications: December 20, 2024 by 12:00 pm
Deadline for the competition: January 9, 2025
Start date: January 15, 2025

Formal criteria:

e The candidate's scientific achievements, including publications
in reputable scientific publications/journals - 50% of the final grade

e Competence to perform specific tasks in the research project - 30% of the
final grade

e Achievements resulting from scientific research, scholarships, awards
and scientific experience gained at home or abroad, scientific workshops
and trainings, participation in research projects - 20% of the final
evaluation

Competition Committee:

Ewa Gruszczynska, Professor - Chair of the Committee

Marcin Rzeszutek Professor - Member of the Committee

Aleksandra Mystek, HR Academic Partner - Member of the Commission
Emilia Kuryto, HR Specialist - Secretary of the Committee
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Additional Information:

The scholarship is awarded in accordance with the rules contained in the
Regulations for Awarding Research Fellowships in Research Projects Funded by
the National Science Center introduced by the Resolution of the Council of the
National Science Center Annex to the Resolution of the Council of the NCN No.
124/2022 of December 1, 2022.

Link to the regulations

The Selection Committee reserves the right to contact only selected candidates.
Candidates rated highest by the Commission will be invited for an interview.

If necessary, additional information can be obtained by electronic contact
at ekurylo@swps.edu.pl indicating ref: 1062/IP/WWA/24.


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf

