
 
Uniwersytet SWPS jest niepubliczną uczelnią akademicką prowadzącą działalność 
naukową oraz dydaktyczną w Warszawie, Wrocławiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i 
Krakowie. Należymy do grona najbardziej aktywnych ośrodków badawczych w Polsce, a 
wyniki naszych badań znajdują zastosowanie w różnych obszarach gospodarki i życia 
społecznego. Wysoką jakość badań przekładamy na nowoczesną dydaktykę, oferując 
programy studiów oparte na najnowszej wiedzy, które realnie przygotowują do wyzwań 
współczesnego świata. 
 
To wspólnota łącząca różnorodne doświadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte, 
wielokulturowe środowisko, które pozwala osobom zatrudnionym i studiującym 
realizować wspólne cele i w pełni rozwijać swój  potencjał. 
 
Nasze zaangażowanie w rozwój nauki i dążenie do najwyższej jakości badań to 
fundament, na którym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyróżnienie 
w ewaluacji działalności naukowej kategoriami A+ trzech dyscyplin, a pozostałych 
kategoriami A. 
 
Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukację, naukę, 
sztukę i działalność publiczną służyć człowiekowi, społeczeństwu i środowisku. Tę misję 
wypełniamy jako silna instytucja, oparta na wspólnocie osób pracujących, uczących się i 
absolwenckich. 
 
 
Miejsce pracy: Warszawa​ ​     ​   ​                        Nr ref: 1185/IP/WWA/26 
 
 
 

Asystent/ka badawczy/a 
 

Instytut Psychologii 
Grupa zatrudnienia: badawcza 

Stanowisko badawcze: First Stage Researcher (R1) 
 
 
 

Zadania na stanowisku:  

●​ przygotowywanie artykułów naukowych, prezentacji i raportów na 
podstawie wyników przeprowadzonych badań pod nadzorem i zgodnie ze 
wskazaniami Kierownika projektu 

●​ analiza i interpretacja zebranych danych ilościowych 
●​ udział w innych formach upowszechniania wyników zgodnie ze 

wskazaniami Kierownika projektu 

 

 



 
Wymagania: 

●​ status studenta studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub 
jednolitych studiów magisterskich, realizowanych w uczelniach na 
terytorium Polski lub status uczestnika studiów doktoranckich (w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyższym) lub 
doktoranta w szkole doktorskiej (w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 
r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce) 

●​ preferowana dyscyplina kierunku studiów: psychologia (w przypadku 
kandydatów z innych dyscyplin wymagane udokumentowanie biegłości 
statystycznej) 

●​ udokumentowane doświadczenie badawcze 
●​ udokumentowane doświadczenie w zakresie samodzielnej analizy danych 

na poziomie zaawansowanym  
●​ umiejętność wyszukiwania, selekcjonowania oraz krytycznej analizy 

literatury naukowej 
●​ zdolność i gotowość do uczenia się nowych metod analizy danych  
●​ biegła znajomość j. angielskiego (min. B2) 
●​ mile widziana komunikatywna znajomość j. polskiego 
●​ wysoka kultura osobista i umiejętności komunikacyjne w mowie i piśmie  
●​ bardzo dobra organizacja pracy własnej, terminowość, dokładność i dbałość 

o szczegóły 
 

Oferujemy: 

●​ współpracę w oparciu o umowę zlecenie 
●​ wynagrodzenie w wysokości do 50 zł brutto brutto za godzinę, 

maksymalnie 5000 zł brutto brutto/miesiąc (zgodnie z regulacją NCN) 
 
Wymagane dokumenty: 

●​ CV z opisem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z 
odniesieniem do powyższych kryteriów), zawierające także opis innych 
doświadczeń zawodowych i zainteresowań badawczych 

●​ skan dokumentu potwierdzającego uzyskanie dyplomu ukończenia 
studiów wyższych (w przypadku doktorantów)  

●​ skan aktualnego dokumentu potwierdzającego status studenta/doktoranta  
●​ oświadczenie potwierdzające znajomość języka obcego na wymaganym 

poziomie 

 
 

 

 



 
Kryteria formalne: 

●​ osiągnięcia naukowe, w tym publikacje w renomowanych 
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udział w 
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 30% oceny 
końcowej  

●​ kompetencje do realizacji określonych zadań w projekcie badawczym: 50% 
oceny końcowej 

●​ wyróżnienia wynikające z prowadzenia badań naukowych, stypendia, 
nagrody oraz doświadczenie naukowe zdobyte poza macierzystą jednostką 
naukową w kraju lub za granicą, warsztaty i szkolenia naukowe, udział w 
projektach badawczych: 20% oceny końcowej 
 

Ważne daty: 

●​ termin nadsyłania aplikacji: 2026-12-09 
●​ termin rozstrzygnięcia konkursu: 2027-01-08 
●​ termin rozpoczęcia pracy: 2027-01-15 

 
Skład Komisji Konkursowej: 

●​ prof. dr hab. Ewa Gruszczyńska - Przewodnicząca Komisji  
●​ prof. dr hab. Paweł Ostaszewski - Członek Komisji 
●​ Aleksandra Prusinowska - Przedstawicielka Działu Personalnego 
●​ Zuzanna Świtalska - Sekretarz Komisji 

 
Dodatkowe informacje: 
Zatrudnienie nastąpi zgodnie z Załącznikiem do uchwały Rady NCN nr 50/2023 z 
dnia 11 maja 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania środków na 
realizację zadań finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie 
projektów badawczych. 
 
Regulamin konkursu na pracowników badawczych oraz badawczo-technicznych 
USWPS 
 
Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi 
kandydatami. 

Najwyżej ocenieni przez Komisję Kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę 
kwalifikacyjną. 

‌W razie potrzeby dodatkowe informacje można uzyskać poprzez kontakt 
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazując numer 
referencyjny 1185/IP/WWA/26. 

 

https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf#page=53
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf#page=53
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf#page=53
https://drive.usercontent.google.com/download?id=18a60XJkeCLyGP_PajztDUF4cqle3tSyA&authuser=0&acrobatPromotionSource=GoogleDriveNativeView
https://drive.usercontent.google.com/download?id=18a60XJkeCLyGP_PajztDUF4cqle3tSyA&authuser=0&acrobatPromotionSource=GoogleDriveNativeView


 
Zgłoszenie należy przesłać drogą elektroniczną za pośrednictwem formularza 
rekrutacyjnego dostępnego po kliknięciu w przycisk APLIKUJ.  

 
Nazwa i opis projektu badawczego: 

Diadyczna wymiana wsparcia, dobrostan afektywny i stygmat HIV/AIDS: 
Codzienne badanie dzienniczkowe par romantycznych współtworzonych 
przez osoby żyjące z HIV 

Projekt bada, w jaki sposób codzienne udzielanie i otrzymywanie wsparcia wiąże 
się z dobrostanem osób żyjących z HIV oraz ich partnerów i partnerek. Szczególną 
uwagę poświęca doświadczeniom stygmatyzacji, które mogą zwiększać stres i 
utrudniać funkcjonowanie w bliskiej relacji. 

Badanie obejmowały pary romantyczne, w których jedna lub obie osoby żyją z 
medycznie potwierdzoną diagnozą HIV/AIDS. Przez trzy kolejne tygodnie każda z 
osób codziennie wieczorem, niezależnie od partnera lub partnerki, wypełniała 
krótki kwestionariusz online dotyczący wsparcia, emocji i stygmatyzacji. 
Zastosowana metoda dzienniczkowa pozwala analizować zmiany zachodzące z 
dnia na dzień oraz wzajemne powiązania doświadczeń obojga partnerów. 

Ważnym założeniem projektu jest uwzględnienie nie tylko roli otrzymywania 
wsparcia, lecz także jego udzielania, które może wzmacniać poczucie 
skuteczności i własnej wartości. Wyniki pomogą zatem lepiej zrozumieć 
mechanizmy wspierające dobrostan psychiczny w parach żyjących z przewlekłą 
chorobą somatyczną, a tym samym mogą także znaleźć zastosowanie w 
poradnictwie psychologicznym. 

Projekt jest realizowany przez konsorcjum Uniwersytetu SWPS i Uniwersytetu 
Warszawskiego i finansowany przez Narodowe Centrum Nauki. Zbieranie danych 
zostało zakończone. Obecnie trwają prace nad publikacjami naukowymi i innymi 
formami upowszechniania wyników. 

Więcej informacji nt. projektu pod linkiem. 

 

 

 

 

 

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=77a3f52026e34bd5a7cbd4931aaa1dec
https://swps.pl/nauka-i-badania/projekty/42-projekty-naukowe/35929-diadyczna-wymiana-wsparcia-dobrostan-afektywny-i-stygmat-hiv-aids


 
SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific research and 
educational activities in Warsaw, Wrocław, Sopot, Poznań, Katowice, and Kraków. We are 
among the most active research centers in Poland, and the results of our research are 
applied in various areas of the economy and social life. We translate high-quality research 
into modern teaching, offering study programs based on the latest knowledge that 
genuinely prepare students for the challenges of the contemporary world. 

It is a community that brings together diverse experiences and beliefs. We create an open, 
multicultural environment that enables employees and students to pursue shared goals 
and fully develop their potential. 

Our commitment to the development of science and our pursuit of the highest quality 
research are the foundation on which we build our success. This is reflected in the results 
of the evaluation of our research activities, in which three disciplines were awarded the 
highest A+ category and the remaining disciplines received an A category. 

As a non-public university, SWPS University exists to serve individuals, society, and the 
environment through education, science, art, and public engagement. We fulfill this 
mission as a strong institution built on a community of employees, students, and alumni. 

 

Location: Warsaw​ ​ ​ ​        ​ ​          Ref. no.: 1185/IP/WWA/26 

 

Research assistant 
 

Institute of Psychology 
Employment group: research 

Research profile: First Stage Researcher (R1) 
 
 

Duties:  

●​ preparing scholarly articles, presentations, and reports based on research 
findings, under the supervision and in accordance with the guidance of the 
Project Principal Investigator 

●​ analyzing and interpreting collected quantitative data 
●​ participating in other activities aimed at disseminating research findings, 

as directed by the Project Principal Investigator 

Requirements: 

●​ current enrollment as an undergraduate or graduate student, including in 
a long-cycle Master's degree program, at a higher education institution in 
Poland; or doctoral student status (as defined by the Act of July 27, 2005, 

 



 
Law on Higher Education) or enrollment in a doctoral school (as defined by 
the Act of July 20, 2018, Law on Higher Education and Science) 

●​ preferred academic discipline: psychology (applicants from other 
disciplines must provide documented evidence of statistical proficiency) 

●​ documented research experience 
●​ demonstrated experience in conducting independent, advanced-level data 

analyses 
●​ ability to search for, select, and critically evaluate scholarly literature 
●​ ability and willingness to learn new data analysis methods 
●​ excellent command of English (minimum CEFR level B2) 
●​ working knowledge of Polish is an asset 
●​ high standards of professionalism and excellent verbal and written 

communication skills 
●​ excellent organizational skills, reliability in meeting deadlines, accuracy, and 

strong attention to detail 

We offer: 

●​ engagement under a civil-law contract (umowa zlecenie) 
●​ remuneration of up to PLN 50 gross gross per hour, with a maximum of 

PLN 5,000 gross gross per month, in accordance with the regulations of the 
NCN 

Required documents: 

●​ CV with a list of academic, teaching, and administrative achievements (with 
reference to the criteria specified above), as well as a description of other 
professional experience and research interests 

●​ a scanned copy of the document confirming the award of a higher 
education degree (for doctoral students) 

●​ a scanned copy of a current document confirming student or doctoral 
student status 

●​ a certificate confirming knowledge of a foreign language at the required 
proficiency level 

 

Formal criteria:  

●​ academic achievements, including publications in reputable 
journals/publishers and active participation in national and international 
conferences: 30% of the final grade 

●​ competencies relevant to the tasks in the research project: 50% of the final 
grade 

 



 
●​ distinctions resulting from scientific work (scholarships, awards), 

experience gained outside the home institution (domestically or abroad), 
workshops, training, and participation in research projects: 20% of the final 
grade 

 
Important dates: 

●​ the deadline for submission of documents is: 2026-12-09 
●​ successful candidates will be announced on: 2027-01-08 
●​ date of commencement of work: 2027-01-15 

 
Competition Committee: 

●​ Professor Ewa Gruszczyńska - Chair of the Committee 
●​ Professor Paweł Ostaszewski - Member of the Committee 
●​ Aleksandra Prusinowska - Member of the HR  
●​ Zuzanna Świtalska - Committee Secretary 

 
Additional information: 

Employment will be governed by the provisions set forth in the Annex to 
Resolution No. 50/2023 of the National Science Centre (NCN) Council, dated May 
11, 2023, amending the Regulations for Awarding Funding for Research Tasks 
Financed by the National Science Centre. 

USWPS Regulations for the Recruitment of Research and Research-Technical 
Staff 

The Competition Committee reserves the right to contact only selected 
candidates. 

The candidates who receive the highest scores from the Committee will be invited 
for an interview. 

For any additional information please contact zswitalska@swps.edu.pl referring 
to ref. no. 1185/IP/WWA/26. 
 
Applications should be submitted electronically using the application form 
available by clicking on the APPLY button. 

Research project description: 

Dyadic support exchange, affective well-being and HIV/AIDS stigma: A daily 
diary study of intimate couples of people living with HIV 

 

https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf#page=53
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf#page=53
https://drive.usercontent.google.com/download?id=18a60XJkeCLyGP_PajztDUF4cqle3tSyA&authuser=0&acrobatPromotionSource=GoogleDriveNativeView
https://drive.usercontent.google.com/download?id=18a60XJkeCLyGP_PajztDUF4cqle3tSyA&authuser=0&acrobatPromotionSource=GoogleDriveNativeView
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4b7e886d7a9d427b9804d20acd74da87


 
The project examines how the daily provision and receipt of support are 
associated with the affective well-being of people living with HIV and their 
romantic partners. Particular attention is paid to experiences of stigma, which 
may increase stress and impair functioning within intimate relationships. 

The study involved romantic couples in which one or both partners had a 
medically confirmed HIV/AIDS diagnosis. Over three consecutive weeks, each 
participant independently completed a brief online questionnaire every evening, 
reporting on support, emotions, and experiences of stigma. The daily diary 
method allows researchers to observe day-to-day fluctuations and the 
interdependence of both partners' experiences. 

A key aspect of the project is its focus not only on the role of receiving support but 
also on providing support, which may enhance self-efficacy and self-esteem. The 
findings will contribute to a better understanding of the mechanisms underlying 
affective well-being in couples affected by chronic physical illness and may also 
have practical implications for psychological counseling. 

The project is conducted by a consortium of SWPS University and the University 
of Warsaw and funded by the National Science Centre, Poland. Data collection has 
been completed, and work is currently underway on scientific publications and 
other forms of disseminating the findings. 
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