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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnig akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego. Wysoka jakos¢ badan przektadamy na nowoczesna dydaktyke, oferujac
programy studiéw oparte na najnowszej wiedzy, ktére realnie przygotowuja do wyzwan
wspoitczesnego swiata.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktore pozwala osobom zatrudnionym i studiujacym
realizowac¢ wspdlne cele i w petni rozwijac swdj potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
w ewaluacji dziatalnosci naukowej kategoriami A+ trzech dyscyplin, a pozostatych
kategoriami A.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Warszawa Nr ref: 1183/INS/WWA/26

Post-doc

Instytut Nauk Spotecznych
GCrupa zatrudnienia: badawcza
Stanowisko badawcze: Recognised Researcher (R2)

Zadania na stanowisku:

e Realizacja prac badawczych w ramach trzech etapow:
o Etap 1. Badania platformowe

m prowadzenie audytu algorytmicznego TikToka i Instagrama,
w tym sesji obserwacyjnych i dokumentowania sciezek
rekomendacji

m budowa i archiwizacja korpusu filmow | postow oraz dbanie o
jakosc i opis danych

m  netnografia i multimodalna analiza obrazu, dzwieku, tekstu i
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hashtagow z uzyciem wspolnego codebooka
m koordynacja kodowania | kontrola zgodnosci miedzy
koderami.
o Etap 2. Badania z odbiorczyniami tresci
m udziat w planowaniu i realizacji wywiadow pogtebionych
m analiza tematyczna danych
o Etap 3. Badanie sondazowe
m  wsparcie w planowaniu i realizacji badan ilosciowych
m interpretacja wynikow badania
Zadania realizowane przez caty projekt: prowadzenie i dokumentowanie
badan jakosciowych oraz platformowych, przygotowywanie publikacji
naukowych, raportow | materiatow edukacyjnych dla praktykow, |
prezentacja wynikow badan na konferencjach

Wymagania:

posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych
(preferowana dyscyplina: nauki socjologiczne, nauki o polityce, nauki o
mediach i komunikacji spoteczneyj)

doswiadczenie w netnografii lub innych badaniach tresci i praktyk
cyfrowych

doswiadczenie w prowadzeniu wywiadow pogtebionych, takze na tematy
wrazliwe i z osobami o odmiennych poglgdach, w sposob nieoceniajgcy
umiejetnosc analizy jakosciowej, w tym zespotowej pracy z codebookiem
umiejetnosc analizy materiatow wizualnych i audiowizualnych

znajomosc kultury platform, zwtaszcza Tik Toka i Instagrama

orientacje w literaturze dotyczgcej gender, populizmu, radykalnej prawicy,
alt-prawicy (alt-right) i radykalizacji

starannos¢ w dokumentowaniu badan i zarzgdzaniu danymi, w tym
znajomosc zasad etyki badan i ochrony danych osobowych

umiejetnosc organizowania pracy zespotu i wspotpracy z wykonawcami
zewnetrznymi

umiejetnosc samodzielnego przygotowania artykutu do
miedzynarodowego czasopisma

gotowosc¢ do pracy nha styku metod jakosciowych i ilosciowych

Jjezyk angielski na poziomie co najmniej Cl, pozwalajgcy na pisanie
publikacji

Jjezyk polski na poziomie ojczystym lub C2 (materiat badawczy | wywiady
sqQ w jezyku polskim)

Kandydaci proszeni sQ o zaznajomienie sie z requlacjami Narodowego Centrum
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Nauki w zakresie warunkow zatrudnienia na stanowiskach typu post-doc, w
szczegolnosci z tym, ze kandydat powinien spetniac nastepujgce kryteria:

uzyskanie stopnia doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12
lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie

uzyskanie stopnia doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktorym
planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbycie co najmniej
9-miesiecznego, ciggtego | udokumentowanego stazu nhaukowego,
zrealizowanego w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiow
doktoranckich lub po uzyskaniu stopnia doktora, w podmiocie innym niz
podmiot realizujgcy projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia
doktora

w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac innego
wynagrodzenia ze srodkow  przyznanych w ramach  kosztow
bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach
konkursow NCN

w oOkresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac
wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w
tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski

w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac

swiadczen emerytalnych lub rownowaznych w Polsce | za granicg

Mile widziane:

doswiadczenie w analizie wizualnej lub multimodalnej analizie dyskursu
podstawowa znajomosc¢ SPSS, Stata lub R
publikacje w renomowanych czasopismach miedzynarodowych

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze godzin do
30.09.2029
wynagrodzenie w wysokosci 11 667 brutto brutto miesiecznie (kwota
zostanie pomniejszona o koszty pracodawcy- podatek, ZUS)
wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektow
badawczych
mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych
atrakcyjny pakiet benefitdw:

o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla oséb pracujacych

i ich najblizszych, ktdra rosnie wraz ze stazem pracy
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o znizka na pozostatg oferte edukacyjnag oferowang przez Uniwersytet
SWPS

o  30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS

o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+

o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS

o karta sportowa Multisport Plus

o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych

o dostep do kafeterii benefitow jednorazowych

o dofinansowanie do okularéw

o ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

e CV zwykazem dorobku naukowego (z bezposrednim odniesieniem do
podanych wyzej kryteriow kwalifikacyjnych), a takze zawierajace opis innych
doswiadczen zawodowych i zainteresowan

e skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora
w dziedzinie nauk spotecznych

e osSwiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Kryteria formalne:

e oOsiggniecia naukowe, w tym publikacje w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 25 % oceny
koncowej

e kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym
oceniane na podstawie dokumentdw i rozmowy: 60 % oceny koncowej

e wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzysta jednostka
naukowa w kraju lub za granicg, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w
projektach badawczych: 15 % oceny koncowej

Wazne daty:

e termin nadsytania aplikacji: 2026-11-30
e termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-12-20
e termin rozpoczecia pracy: 2027-01-01
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Sktad Komisji Konkursowej:

dr hab. Marta Zerkowska-Balas, prof. USWPS - Przewodniczgca Komisji
prof. dr hab. Mikotaj Czesnik - Cztonek Komisji

dr hab. Michat Wenzel, prof. USWPS - Cztonek Komisji

Aleksandra Prusinowska - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

Julia Machnio - Sekretarz Komisji

Dodatkowe informacje:

Regulamin konkursu NCN

Regulamin konkursu na pracownikow badawczych oraz
badawczo-technicznych

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem jmachnio@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1183/INS/WWA/26.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.

Nazwa i opis projektu badawczego:

Pastelowa Radykalizacja: Algorytmiczna estetyka, polityka afektu i zwrot
antyliberalny wsréd mtodych kobiet w Polsce (PASTEL)

Na TikToku i Instagramie mtode kobiety codziennie ogladaja spokojne,
.pastelowe” filmy o gotowaniu, domu, pielegnacji i zyciu blisko natury. Czes¢ tych
tresci z czasem przechodzi w przekazy otwarcie konserwatywne i antyliberalne.
Mowig one o "prawdziwej kobiecosci”, tradycyjnych rolach ptciowych, zagrozeniu
ze strony ,ideologii gender” i obronie wspdlnoty przed obcymi. Badacze nazywaja
ten proces pink-pillingiem, czyli kobieca odmiana cyfrowej radykalizacji. Wciaz
wiemy o nim niewiele, bo badania nad radykalizacja w sieci skupiaty sie dotad
gtéwnie na mezczyznach i na tresciach jawnie politycznych.


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala72_2025-zal1.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/06.05.USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIKOW_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH.docx
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/06.05.USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIKOW_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH.docx
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=addb21e9e2124a079a8b6e2c2539aecb
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Projekt PASTEL bada, jak i dlaczego mtode kobiety w Polsce wchodzg w kontakt z
takimi tresciami i jak zmienia to ich tozsamosc¢ polityczna. Pytamy, w jaki sposob
algorytmy platform prowadza od tresci lifestyle’'owych do politycznych i jaka role
odgrywaja w tym estetyka oraz emocje, takie jak nostalgia, potrzeba
bezpieczenstwa i autentycznosci. Interesuje nas tez, jak narracja o ,wolnym
wyborze” zmienia rozumienie kobiecej sprawczosci. Rama analityczna projektu
jest model 4A, obejmujacy algorytmy, afekt, sprawczos¢ (agency) i antyliberalizm.
Projekt tgczy metody, ktore rzadko spotykaja sie w jednym badaniu. Zaczynamy
od badan platformowych, ktére obejmuja audyt algorytmiczny z uzyciem kont
badawczych, netnografie i multimodalng analize obrazu, dzwieku i tekstu.
Nastepnie rozmawiamy z mtodymi kobietami, ktére ogladaja takie tresci, zeby
zrozumie¢ ich motywacje i drogi. Na koncu sprawdzamy skale zjawiska w
ogodlnopolskim sondazu z eksperymentem, ktéry pokazuje, czy odbiorczynie silniej
przycigga estetyka, emocje czy przekaz ideologiczny. Wyniki wszystkich etapdw
ztozymy w model procesu pink-pillingu.

Efektem projektu beda publikacje w miedzynarodowych czasopismach,
unikatowy i dobrze udokumentowany zbior polskojezycznych tresci oraz materiaty
dla edukatordow, organizacji pozarzadowych i oséb zajmujacych sie edukacja
medialna. Projekt trwa 36 miesiecy i jest realizowany w Centrum Studiéw nad
Demokracja Uniwersytetu SWPS przez interdyscyplinarny zespot tagczacy
socjologig, nauki o polityce, medioznawstwo, metody jakosciowe i ilosciowe.
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SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific research and
educational activities in Warsaw, Wroctaw, Sopot, Poznan, Katowice, and Krakdéw. We are
among the most active research centers in Poland, and the results of our research are
applied in various areas of the economy and social life. We translate high-quality research
into modern teaching, offering study programs based on the latest knowledge that
genuinely prepare students for the challenges of the contemporary world.

It isa community that brings together diverse experiences and beliefs. We create an open,
multicultural environment that enables employees and students to pursue shared goals
and fully develop their potential.

Our commitment to the development of science and our pursuit of the highest quality
research are the foundation on which we build our success. This is reflected in the results
of the evaluation of our research activities, in which three disciplines were awarded the
highest A+ category and the remaining disciplines received an A category.

As a non-public university, SWPS University exists to serve individuals, society, and the
environment through education, science, art, and public engagement. We fulfill this
mission as a strong institution built on a community of employees, students, and alumni.

Location: Warszawa Ref. no.: 1183/INS/WWA/26

Post- doc

Institute of Social Sciences
Employment group: research
Research profile: Recognised Researcher (R2)
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Duties:

Conducting research tasks across three stages
o Stage 1. Platform research
m conducting the algorithmic audit of TikTok and Instagram,
including observation sessions and documentation of
recommendation pathways
m building and archiving a corpus of videos and posts, and
ensuring data quality and documentation
m netnography and multimodal analysis of image, sound, text
and hashtags, using a shared codebook
m coordinating coding and checking inter-coder agreement
o Stage 2. Research with audiences
m planning and conducting in-depth interviews (IDIs)
m thematic analysis of data
o Stage 3. Survey research
m support in planning and conducting quantitative research
m interpretation of survey results
Core responsibilities across the full project lifecycle: conducting and
documenting qualitative and platform-based research, drafting academic
publications, reports, and practitioner resources, and presenting research
findings at academic conferences.

Requirements:

PhD in Social Sciences (preference given to Sociology, Political Science, or
Media and Social Communication Studies)

experience in netnography or other research on digital content and
practices

experience in conducting in-depth interviews, including on sensitive topics
and with people holding different views, in a non-judgemental manner
skills in qualitative analysis, including team-based work with a codebook
skills in analysing visual material

familiarity with platform cultures, especially TikTok and Instagram
knowledge of the literature on gender, populism, radical right, alt-right
and radicalisation

rigour in documenting research and managing data, including
knowledge of research ethics and personal data protection

the ability to organise teamwork and to cooperate with external
contractors

the ability to prepare an article for an international journal independently
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readiness to work at the intersection of qualitative and quantitative
methods
English at CI level or higher, sufficient for academic writing

native or near-native Polish (C2), as the research material and interviews
are in Polish

Preferred qualifications:

experience in visual analysis or multimodal discourse analysis
basic knowledge of SPSS, Stata, or R
publications in reputable international journals

We offer:

full-time employment under an employment contract

salary of PLN PLN 11,667 gross gross/month (the amount will be reduced
by the employer's costs- taxes and social security contributions)

support for academic development from the Research and Projects
Department in obtaining and managing grants

opportunity to participate in scientific conferences

bonuses for high-scoring publications affiliated with SWPS University
support for the commercialization of research projects

an attractive benefits package:

o a discount on graduate and postgraduate studies for employees as
well as their close relatives and partners. This discount increases with
the employee’s seniority

o adiscount on SWPS University's remaining educational offer

o a 30% discount on language courses offered by SWPS University's
language school

o professional development opportunities through participation in the
Erasmus+ program

o psychological support via SWPS University's Cognitive-Behavioral
Therapy Clinic
a Multisport Plus gym and fitness benefits package

o subsidized private healthcare package in Medicover or Lux Med for
employees and attractively priced packages for their close relatives
and partners
access to a cafeteria of one-time benefits
subsidized purchase of corrective glasses

o group life insurance policy option with the PZU insurance company
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Required documents:

CV with a list of academic achievements (with direct reference to the
eligibility criteria listed above), as well as a description of other professional
experience and interests

a scan of a document confirming the award of a doctoral degree in the
social sciences

a statement confirming proficiency in a foreign language at the required
level

Formal criteria:

academic  achievements, including publications in reputable
journals/publishers and active participation in national and international
conferences: 25% of the final grade

competencies relevant to the tasks in the research project: 60% of the final
grade

distinctions resulting from scientific work (scholarships, awards),
experience gained outside the home institution (domestically or abroad),
workshops, training, and participation in research projects: 15% of the final
grade

Important dates:

the deadline for submission of documents is: 2026-11-30
successful candidates will be announced on: 2026-12-20
date of commencement of work: 2027-01-01

Competition Committee:

Ph.D., Prof. at USWPS Marta Zerkowska-Balas - Chair of the Committee
Professor Mikotaj Czesnik - Member of the Committee

Ph.D., Prof. at USWPS Michat Wenzel - Member of the Committee
Aleksandra Prusinowska - Member of the HR

Julia Machnio - Committee Secretary

Link to the regulations

Link to the SWPS regulations



https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala72_2025-zal1.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/06.05.USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIKOW_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH.docx
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The Competition Committee reserves the right to contact only selected
candidates.

The candidates who receive the highest scores from the Committee will be invited
for an interview.

For any additional information please contact jmachnio@swps.edu.pl referring to
ref. no. 1183/INS/WWA/26.

Applications should be submitted electronically using the application form
available by clicking on the APPLY button.

Research project description:

Pastel Radicalization: Algorithmic Aesthetics, Affective Politics, and the
Anti-Liberal Turn among Young Polish Women (PASTEL)

On TikTok and Instagram, young women watch calm, pastel videos about
cooking, home, self-care and life close to nature every day. Some of this content
gradually turns into openly conservative and anti-liberal messages. These
messages speak of “true femininity”, traditional gender roles, the threat of “gender
ideology” and the defence of the community against outsiders. Researchers call
this process pink-pilling, a female variant of digital radicalisation. We still know
little about it, because research on online radicalisation has so far focused mainly
on men and on explicitly political content.

PASTEL examines how and why young women in Poland engage with such
content and how this engagement changes their political identities. We ask how
platform algorithms lead from lifestyle content to political content and what role
aesthetics and emotions, such as nostalgia and the need for safety and
authenticity, play in this process. We are also interested in how narratives of “free
choice” reshape the meaning of women’'s agency. The project's analytical
framework is the 4A model, which covers algorithms, affect, agency and
anti-liberalism.

The project combines methods that rarely meet in a single study. We begin with
platform research, which includes an algorithmic audit with research accounts,
netnography and multimodal analysis of image, sound and text. We then talk
with young women who watch such content to understand their motivations and
pathways. Finally, we measure the scale of the phenomenon in a nationwide
survey with an experiment that tests whether aesthetics, emotions or the
ideological message attract audiences most. The results of all stages will be
integrated into a model of the pink-pilling process.

The project will produce publications in international journals, a unique and
well-documented collection of Polish-language content, and materials for
educators, NGOs and media literacy practitioners. It runs for 36 months at the
Centre for the Study of Democracy, SWPS University, in an interdisciplinary team


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4a9f0501e734430eb0c22dd4e9da87ee
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combining sociology, political science, media studies, qualitative and quantitative
methods.



