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KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
ZARZADZANIE BEHAWIORALNE

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 83/2026
Senatu Uniwersytetu SWPS
z dnia 26 czerwca 2026 roku

WIEDZA
W zakresie wiedzy student: PRK
Prezentuje uporzgdkowanq wiedze na temat pojec¢ oraz teorii z zakresu
ZB_WO01 | zarzqdzania i psychologii, rozumie ich wzajemne zaleznosci i znaczenie dla WG
praktyki biznesowe;.
Charakteryzuje w zaawansowanym stopniu metody, techniki i narzedzia
ZB_WO02 | badawcze oraz wyjasnia na ich podstawie ztozone zjawiska zachodzgce WG
w organizacji.
Wyjasnia ztozone mechanizmy motywacyjne, emocjonalne i poznawcze,
ZB_WO03 | majgce wptyw na podejmowanie decyzji menedzerskich i funkcjonowanie WG
jednostki w organizagiji.
Wymienia i opisuje mechanizmy ksztattujgce kulture organizacyjng, relacje
ZB_W04 . T - - WG
miedzyludzkie i zachowania w miejscu pracy.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rézne style przywddztwa
ZB_WO05 |i krytycznie ocenia ich skutecznos¢ w zaleznosci od kontekstu WG
organizacyjnego.
ZB_WO06 Wytr?lemo i chorokteryZUJe. modele.l koncepqe "zarzqdzcmlo strategicznego WG
w réznych obszarach funkcjonowania organizacji.
7B W07 Zna i rozumie zqsody §kutecznej komunikacji, w tym interpersonalnej, WG
spotecznej, marketingowe;.
ZB_WO08 | Rozrdznia i opisuje narzedzia wykorzystywane w HRM. WG
ZB. W09 Wyjasnia i uzasadnia znaczenie roznorodnos_a |_ndyW|duoIneJ i kulturowej WG
w zespotach oraz wskazuje metody zarzqdzania niq.
ZB.W10 Wymienia i opisuje mechanizmy wptywu spotecznego i ich zastosowanie WG
w zarzqdzaniu.
ZB W11 WijShIIG znaczenie globrostanu_ stChlcznego pracownikéw oraz zna WG
strategie zarzgdzania nim w organizacji.
7B W12 Wyml_c_anla i charakteryzuje czyn_mkl wp’ryvx_/cuqce na proces podejmowania WG
decyzji, w tym btedy poznawcze i heurystyki.
ZB W13 Rongznoje [ klgsyflkUJe przyczyny oraz dy_namlkq konfliktdw w organizagji, WG
a takze wskazuje metody ich rozwigzywania.
7B W14 Wyrplen_lo, opisuje i poréwnuje modele pracy zespotowej oraz narzedzia WG
wspierajgce zarzgdzanie procesem grupowym.
ZB. W15 Omawia wptyw trqn_sformoql cyfrowej na organizacje oraz towarzyszqce jej WK
dylematy spoteczne i etyczne.
ZB.W16 WyJGS.nICl"I opisuje znaczenie zarzqdzania projektami w realizacji celéw WG
organizagji.
Charakteryzuje podstawowe pojecia i zasady funkcjonowania gospodarki
ZB_W17 . . L ) .
rynkowej, przedsiebiorczosci oraz ich aspekty prawne, w tym zwigzane WK
z ochrong wtasnosci przemystowej i prawem autorskim.
7B W18 Zna terminologig specjalistyczng w jezyku polskim i obcym na poziomie B2
- ESOK]J, odnoszgcg sie do funkcjonowania organizacji i dziatalnosci WG
zawodowej w obszarze zarzqgdzania.
UMIEJETNOSCI
W zakresie umiejetnosci student: PRK
Dobiera i stosuje metodyke do diagnozy organizacji i kultury organizacyjnej
ZB_U01 S A . uw
odpowiednio do sytuacji i celow badania.
Wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii do analizy decyzji menedzerskich,
ZB_U02 | wskazuje btedy poznawcze i heurystyki wptywajgce na procesy decyzyjne uw
W organizagji.
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ZB_U03 InterpretUJe. wyniki bodgn w kontekscie HRM i planowania kariery, UW
przestrzegajqc zasad etyki.

ZB_U04 !DI’OJektUJ? i reohzu.J.e dziatania marketingowe z wykorzystaniem analizy rynku UW
i narzedzi promogji.

ZB_UO5 Tworzy programy rozwoju kompetfenql pracownikdéw, wykorzystujgc wiedze UW
z zakresu zarzgdzania i psychologii.
Projektuje proces zmiany w organizacji oraz proponuje strategie wspierajgce

ZB_U06 | adaptacje pracownikédw do nowych warunkéw wykorzystujgc wiedze uw
z zakresu psychologii.
Stosuje  metodyki i rozwigzania projektowe oraz zarzgdza procesem

ZB_U07 T . L uw
grupowym w organizacji rowniez w warunkach niepewnosci.
Rekomenduje wtasciwe sposoby rozwigzywania konfliktéw w organizacji na uw

ZB_U08 . o
podstawie przepisow i dobrych praktyk. UK
Identyfikuje i analizuje samodzielnie oraz w zespole ztozone i nietypowe

ZB_U09 | problemy zwiqzane z funkcjonowaniem organizacji, proponujgc odpowiednie uw
rozwiqzania w tym zakresie.

ZB_U10 Stoswg przepisy prawa w dziataniach organizacyjnych i kadrowych, UW
identyfikujgc ryzyka prawne.

ZB_U11 Oprocowu!e i realizuje procesy HR z wykorzystaniem wiedzy z zakresu UW
zarzqdzania i psychologii.

7B_U12 Tworzy i prezentUJe rozne rodzaje raportéw, w ktérych formutuje UW
rekomendacje dla organizagji.
Wspotpracuje w zespole, tgczgc wiedze z obszaru psychologii i zarzqgdzania

ZB_U13 | w zakresie komunikacji interpersonalnej, motywowania, organizacji pracy uw, uo
i rozwigzywania konfliktéw.

7B_U14 PrOJektUJe_strote_:gle rozwoju organizacji uwzgledniajqgce aspekty spoteczne, UW
psychologiczne i zarzgdcze.
Wykorzystuje narzedzia cyfrowe i zaawansowane techniki informacyjno-

ZB_U15 | komunikacyjne w pracy zespotowej, wspodttworzqgc srodowisko pracy uw
W organizacji.
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 ESOK] oraz terminologig

ZB_U16 S S . UK
specjalistyczng w zakresie niezbednym w pracy zawodowe;.
Przygotowuje prezentacje i wypowiedzi ustne w jezyku polskim i obcym na

ZB_U17 N UK
temat zagadnien kierunkowych.
Planuje rozwdj osobisty i zawodowy na podstawie autorefleksji oraz

ZB_U18 . - . uu
otrzymanej informacji zwrotne;j.

KOMPETENCJE SPOtECZNE
W zakresie kompetencji spotecznych student: PRK

Krytycznie analizuje wtasng wiedze, identyfikujgc potrzeby dalszego rozwoju

ZB_KO01 . L . KK
w oparciu o nowe trendy psychologii i zarzgdzania.
Kieruje sie zasadami etyki zawodowej, dba o zaufanie w zespole i standardy

ZB_K02 N .. KR
odpowiedzialnego zarzgdzania nim.
Angazuje sie w budowanie kultury organizacyjnej opartej na wartosciach:

ZB_K03 . o . . . P - KO
przedsiebiorczosci, wspdtpracy, integracji, inkluzywnosci i wellbeing.
Szanuje opinie innych, wykazujgc sie otwartosciq interpersonalng wspiera

ZB_K04 . . . . . KR
wspdtprace i podejmowanie decyzji.

7B_KO5 Uwzglednia réznice kulturowe, wiekowe i kompetencyjne, dostosowujgc sty KO

zachowania do potrzeb zréznicowanych zespotdw.
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Plan studiow: stacjonarne pierwszego stopnia 2027-2030
Kierunek: Zarzadzanie behawioralne, studia wspdlne
A. Moduty miedzykierunkowe obligatoryjne
Godziny dydaktyczne

Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie | Semestr | ECTS

Razem | W | C L|{P|S|KW|WR|EL|LK|PR|ST| K
Wprowadzenie do studiowania z 1 1 23 0O|(13|0|0O0]JO| O] O}|120fO0 0] O 0
Wprowadzenie do studiowania z 23 0O|(13|o|0]JoO|l O] O|10f0O 0] O 0
Modut jezykowy 1 o) 2 5 63 |o|o|[o|]of[o|]o]|]o]|1|4| 0] o0]13
Jezyk obcy 0 43 0 oJlolfo|lo|J]o]|J]O]|]O|4|[O]|O 3
Jezyk obcy e-learning ] 20 0 o|loOfOfO]J]O]O]|10| O 0 0|10
Modut jezykowy 2 o) 3 5 63 |o|lo|o|]of[o]o]|o]|w|4a| o o]
Jezyk obcy o) 43 |[o|lo|o|]oflo|lo]|]o|o|4a|] 0] 0] 3
Jezyk obcy e-learning 0 20 0 olofOoOfO0O]J]O]O]|10|O 0 0] 10
Modut jezykowy 3 E 4 5 63 |o|lo|[o|]of[o]o]|]o|1|4| o0 o0]13
Jezyk obcy 0 43 0 oJlolfo|lo|J]o]|J]O]|]O|4|O]|O 3
Jezyk obcy e-learning ] 20 0 o|loO(fOfO]J]O]O]10| O 0 0|10
Modut humanistyczny (0] 1 5 63 25 o0flo0o)Jo|JoOof25(0|0] O 0| 0|13
Dylematy etyczne [0} 30 251 0]J]0|J]0|O]|O 0 ofo 0 0 5
Krytyczna analiza wspotczesnego Swiata 0] 33 0 oOoJofoOfoOo]25]0])0] O 0] O 8
Tutoring grupowy z 2 4 50 0 ojloflofofO[|12| 8| O 0 0 | 30
Tutoring grupowy z 22 0 ojfofofofoO0O]12] 0 0 0 0] 10
Tutoring indywidualny z 28 0 oJlofofo]J]Oo]oO]|8]|O 0| 0|20
SUMA 25 325 251131 0| O] O | 25| 12| 48|120| O 0| 82
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Plan studiow: stacjonarne pierwszego stopnia 2027-2030

Kierunek: Zarzadzanie behawioralne, studia wspdlne

B. Moduty kierunkowe obligatoryjne

) . ) Godziny dydaktyczne
Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie | Semestr | ECTS
Razem|W | C [ L|P|S|[KW|WR|EL|LK|PR|ST| K
7 |Wprowadzenie do zarzadzania 0 1 5 63 0 0O|lO|lO|O]|34]|16|0]| O 0| 0|13
Podstawy zarzadzania E 39 0 oJloflofo]|]3d]0]0O]O 0] O 5
Komunikacja spoteczna ] 24 0 oJlolfOfO]JO]16|0]|O 0| O 8
8 |Wprowadzenie do psychologii () 1 5 63 30[20{o0)JojJofOofO]JO]O 0] 0|13
Wprowadzenie do psychologii E 63 30[20{0]J]0|J0fO o|J]o0f|oO 0] 0|13
9 |Marketing (0] 1 5 63 30/]20({o0)JojJofJo]Jo]J]o]JoOo]oO]|]oO]13
Podstawy marketingu ) 35 30l ofojJ]o]JofofoOo]JO]O 0] O 5
Psychologia zachowan konsumentow 0] 28 of2of(o0o|jo0ojJo|loOo]JOf|OfoO 0 0 8
10 |Prawne aspekty zarzadzania behawioralnego 0 2 5 63 oOf(30|0o|o0o]Jo|l2|0|0]| O 0| 0|13
Podstawy prawa pracy [0} 33 0OJl]3f[fofjofofoO 0]J]O0O] O 0 0 3
Konflikt w biznesie: mediacja, koncyliacja, arbitraz 0] 30 0 o|loOfOfO]J]20] 0| 0| O 0| 0|10
11 |Zachowania organizacyjne (0] 2 7 88 o|75{0|o0ofo0foO 0|J]0] O 0 0| 13
Indywidualne i grupowe zachowania w organizacji ] 35 0|30|]0|l0fO0] O o|Jo0f|oO 0| O 5
Spoteczne i kulturowe procesy w organizacji [0) 53 0O|l45|0J0]JO]JO]JO|JOfoO 0] O 8
12 |Psychologia spoteczna 0 2 4 54 25(25{o0o)Jo|JofOofO0|O0O] O ol 0| 4
Psychologia spoteczna 0] 27 25(ofo]jJoJoOofoO 0|0} O 0 0 2
Reguty wptywu spotecznego [0) 27 oO|l25lo0ojojJo]JoOojJojoOofoO 0] O 2
13 |Psychologia emocji i motywacji (0] 2 4 52 30|20 0|]0|0| O 0|j]0] O 0 0 2
Psychologia emocji i motywacji 0] 52 30(20{0)o|JO0OfO0OfO0O|O]O 0 0 2
14 |Zarzadzanie projektami w praktyce (] 2 5 63 0 ololOf|O]J]O]|]5)|0]|O0 0| 0|13
Budowanie i zarzgdzanie zespotami projektowymi 0 25 0 oJloflofo]J]oOo]20]J]0] O 0] O 5
Metodyka zarzadzania projektami 0] 38 0 o|lofOfO])JO]30)|0]|O 0| O 8
15 |Psychologia poznawcza 0 3 3 38 20(10|0)Jo0o|JOofO0OfO0O|O] O 0] O 8
Psychologia poznawcza ) 38 20f100f0]Jo]JofofoOo]JO]O 0] O 8
16 |Przywddztwo w biznesie (0] 3 5 63 0 0O|O|[OfO]|]25]25| 0| O 0| 0|13
Narzedzia lidera ] 33 0 olofOoOfOo]JO]25|0]| O 0 0 8
Przywdédztwo behawioralne 0] 30 0 oJlofOfO]25] 0|0} O 0 0 5
17 |Zarzadzanie talentami i rozwojem pracownikow 0 3 5 63 0 0]J]O|JOfO]25]25) 0] O 0] 0|13
Warsztat kompetencji HR [0} 33 0 ojlofofofoOo|25|]0]| O 0 0 8
Rozwdj i motywacja pracownikéw 0] 30 0 o|loOfOfO]25] 0|0} O 0O 5
18 |Inkluzywnos¢ i zarzadzanie réznorodnoscia (] 3 5 63 0OJ2slojJofofJofj2s5]0]0] 0] oO0]13
Projektowanie uniwersalne 0 33 0 oJlofofoOo]JO]25|0]| O 0 0 8
Zarzgdzanie réznorodnoscia 0] 30 of2sf(ojojJo|loOo|JOf|OfoO 0 0 5
19 [Psychologia réznic indywidualnych 0 4 3 38 20f100f{0)JojJofOofO|JO] O 0] O 8
Psychologia réznic indywidualnych [o] 38 20/10({0)JO0fOojJOfJO]O]oO 0|0 8
20 |Zarzadzanie ryzykiem w organizacji [0} 4 5 63 3020 0]JO0OfJoOfoO 0]0J] O 0 0 | 13
Zarzadzanie ryzykiem w organizacji 0 63 30(20{0]J]0|O0fO o|J]of|oO 0] 0|13
21 |Badania spoteczne w praktyce (0] 4 5 63 ofsofojojo|lOoO|JO|OfoO 0| 0|13
Badanie ilosciowe (] 30 o|2s|{o|JofofofoOo]oO] O 0| o0 5
Badania jakosciowe ] 33 0o|25|1]0|0fO0] O o|Jo0}|oO 0| O 8
22 |Psychologia miedzykulturowa 0 5 1 22 2l0|l0f0]J]O0O]J]O]O|8]|0O0 0] O 2
Psychologia miedzykulturowa ] 22 12lo0|l0f0]JO]J]O]O|8]|0O0 0| O 2
23 |Technologia, Cztowiek, Organizacja (o] 5 5 63 ofsofojojJo|lo|JO|O]f|oO 0| 0|13
Psychologia medidw i komunikacji ) 36 o|l30|o0ojJo]Jo]JoOo]JoOoO|JOfoO 0] O 6
Nowe technologie w organizacji o] 27 0J2JojJofo]Jofo]Jo]oO 0] o0 7
24 |Analityka i wizualizacja danych 0 5 5 63 0 0O]J]o|lOfJoOo]25]25] 0] O 0] 0|13
Analityka i wizualizacja danych o] 63 0 ojofojJof25]25({0] O 0| 0]13
25 |Organizacja w kryzysie [0} 5 5 63 O|5s0{ofjofofoO 0]J]O0] O 0 0 | 13
Psychologiczne aspekty zachowar w kryzysie ] 29 0J2JojJofo]Jofo]Jo]oO 0] o0 9
Zarzgdzanie kryzysem w praktyce ) 34 o|30|o0ojJojJo]Jo]JoOo|JOfoO 0] O 4
26 |Projekt dyplomowy (0] 6 2 25 0 ojojfojJofJo]J12{0] O 0| 013
Projekt dyplomowy 0 25 0 oJloflofo]J]oOo]12]0] O 0] 0|13
SUMA 89 1136 | 197[/405) 0 | 0| 0 |129|178] 8 | 0 | O | O [219
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Plan studiéw: stacjonarne pierwszego stopnia 2027-2030
Kierunek: Zarzadzanie behawioralne, studia wspdlne
C. Moduty do wyboru
) . ) Godziny dydaktyczne
Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie | Semestr | ECTS
Razem C L|P|S|KW|WR|[EL|LK|PR|ST| K
27 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 1 (o] 1 5 63 oloflojojJo|loOoO|JO|O|oO 0 |50 13
Kreatywno$¢ w budowniu zespotu/Wprowadzenie do teorii
kultu:;/i torytelingt potu/Wp o) 63 |o|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo]o]|o]s0]13
28 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 2 (o] 3 3 38 ofloflojojJo|lO|JO|OfoO 0|30 8
Stres i przeciwdziatanie/ Wypalenie zawodowe 0 38 0 olofofo]J]oOo]JoO]|]O]|oO 030 8
29 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 3 (] 3 5 63 ofloflojojJo|lO|JO|OfoO 0|50 13
Tutoring / Employer Branding 0] 63 0 oJlofo]JoOo]oO o|J]o|oO 0 |50 13
30 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 4 0 4 5 63 0 ojojofof o 0]0] O 0 |50] 13
Zastosowz?nie statystyki w badaniach w organizacji/ Zarzadzanie o 63 0 olololololololo o lsol13
procesami
31 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 5 (o] 4 5 63 ofloflojojJo|lO|JO|OfoO 0 |50 13
Badania marketingowe/ Zarzadzanie strategiczne o] 63 0 oJlofo]JoOo]oO o|Jo|oO 0|50 13
32 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 6 (] 4 3 38 ofloflojojJo|lO|JO|OfoO 0|30 8
Satysfakcja i poczucie sensu w pracy/ Rozwéj kompetencji
inteyrpersi nalpnych pracy/ ) kompetend o 38 [o|oflo|o|loflo|o|o]o|o]|30]s
33 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 7 (0] 5 3 38 ojJ]o|lojJofo|Jo|O]|]O]| O 0|30 8
Rozwdj osobisty/ Psychologia pozytywna w organizacji 0] 38 0 oJlofofOo]J]O]JO]|]O]|O 03] 8
34 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 8 (o] 5 5 63 oloflojojJo|loOoO|JO|O|oO 0 | 50| 13
ﬁ]ull)tltjjsriar:ec;gcles of the world and multiculturalism/Negotiations o 63 0 ololololo 0 0 0 o lsol13
35 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 9 0 5 5 63 ojJo|JojJofo|Jo|O]oO]O 0 |50] 13
Strategie zarzadzania zmianami/ Innowacje w biznesie: od
pomysgm - Wzroiema / d o 63 |o|oflo|o|lofo|o|o]|o|o]sofu3
36 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 10 (0] 6 3 38 ojJ]o|lojJofo|Jo|O]|]O]| O 0|30 8
Psychopatologia w organizacji/ Job Crafting (0] 38 0 ojofojo|jo]JofoOo]oO 0 ]3] 8
SUMA 42 530 0 0 00| O 0 0 0 0 0 |420]| 110
D. Moduty praktyk
) . : Godziny dydaktyczne
Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie | Semestr | ECTS
Razem | W | C L|P|S|KW|WR|[EL|LK|PR|ST| K
37 |Wprowadzenie do praktyk z 2 0 1 1 oJlolOfO]J]O]O]|]O]|O 0] O 0
Spotkanie z koordynatorem z 1 1 olofofo]J]Oo]J]oO]|]O]|oO 0 0 0
38 |Budowanie Sciezki rozwoju zawodowego (iP121) z 4 0 3 0 olofoOof2]J]0]O0]|1]|0O 0] O 0
Budowanie $ciezki rozwoju zawodowego (iP121) z 3 0 olofo]2]o0 o|11]0 0| O 0
39 |Praktyka zawodowa z 6 33 960 0 oOJlOlO|O]J]O]|]O]|O| O}|90|O 0
Praktyka u pracodawcy z 960 0 olofo|lo]J]O]|]O]|]O| O}{|90|O0 0
SUMA 33 964 1 0 0|0 2 0 0 1 0 |960]| O 0
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Plan studiow: stacjonarne pierwszego stopnia 2027-2030

Kierunek: Zarzadzanie behawioralne, studia wspdlne

F. Modut Wychowanie fizyczne

) . : Godziny dydaktyczne
Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie | Semestr | ECTS
Razem|W | C|[L|P|S|[KW|WR|EL|LK|PR|ST| K

40 |Wychowanie fizyczne 1 4 1 0 30 0Of3|o0ofjofJofo]J]Oo]J]Oo]JOo]oOfoO]|oO

Wychowanie fizyczne 1 z 30 of3|(ojojo|JoOo|JOf|OfoO 0] O 0
41 |Wychowanie fizyczne 2 4 2 0 30 oOf3|ofjofJofo]J]Oo]|J]Oo]J]Oo]JoOfoO]|oO

Wychowanie fizyczne 2 z 30 of3|(ojojo|JoOo|JOf|OfoO 0] O 0

SUMA 0 60 o|eofo|lo|lo|loOofOo|lOJO]O]O]|O

SUMA 189 | 3015 [223|478| 0 | O | 2 |154|190| 57 [120| 960|420 411

LEGENDA - formy zaje¢
W - Wyktady

C - Cwiczenia

L - Laboratoria

P - Pracownia projektowa

S - Seminarium

KW - Konwersatorium

WR - Warsztaty

E-L - E-learning

LK - Lektorat

PR - Praktyki zawodowe

ST - Studio

K - Konsultacje
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Plan studiow: stacjonarne pierwszego stopnia 2027-2030
Kierunek: Zarzagdzanie behawioralne, studia wspdlne

A. Moduty miedzykierunkowe obligatoryjne
Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie ECTS Sodziny/dydaklycang

Razem [ W | C L{P|S|KW|WR|EL|LK|PR|ST| K
Wprowadzenie do studiowania z 1 21 0Of11|J]0f0]O0f| O 0|10]|]0]| O 0 0
Wprowadzenie do studiowania z 21 0|l11|]0|0fO0] O 0f|10]0]| O 0 0
Modut jezykowy 1 0 5 38 o|lo|lo|lo|of[o|o|1]|20f[0] 0] 8
Jezyk obcy 0 23 oflo]Jololo|lo|o|]of2]o0|o0]3
Jezyk obcy e-learning (e} 15 0 ofojJo|lo]oO 0f|10]0]| O 0 5
Modut jezykowy 2 0 5 38 o|lo|lo|lo|of[o|o]|1]|20f[0] 0] 8
Jezyk obcy o) 23 ofloJololo|lo|o|]of2]o0|0]3
Jezyk obcy e-learning (e} 15 0 ofojJo|lo]oO 0f|10]0]| O 0 5
Modut jezykowy 3 E 5 38 o|lo|lo|o|of[o|o|1]|20f[0]o0] s
Jezyk obcy o) 23 ofloJololo|lo|o|]of2]o0|o0]3
Jezyk obcy e-learning (e} 15 0 ofojJo|lo]oO 0f|10]0]| O 0 5
Modut humanistyczny [0} 5 36 iIs|{ojJoflojo|Ji5|0|O0O|O0]| O 0 6
Dylematy etyczne (o] 17 15| 0 o|O0O]J]O0O] O 0 0|0 0 0 2
Krytyczna analiza wspoétczesnego $wiata (o} 19 0 ofojJo|lo|1s|0of|O0]|]OfoO 0 4
Tutoring grupowy VA 4 28 0 0 o|j|O0O|J]O)|]O]|212|(8|0| O 0 8
Tutoring grupowy z 16 0 0 o|joO|J]O)JO]|]12(0(f(O0]| O 0 4
Tutoring indywidualny z 12 0 ofojJo|lo]oO o8]0 O 0 4
SUMA 25 199 15|11 0| 0| 0] 15| 12)|48|60| O | O | 38
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Plan studidw: stacjonarne pierwszego stopnia 2027-2030

Kierunek: Zarzagdzanie behawioralne, studia wspdlne

B. Modutly kierunkowe obligatoryjne
) . . Godziny dydaktyczne
Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie | Semestr [ ECTS
Razem |[W | C | L|P|[S|KW|WR|EL|LK|PR|ST| K
7 |Wprowadzenie do zarzgdzania [0} 1 5 36 0 oOolojJ]o|J]ofJ20]10|/0]Of O 0 6
Podstawy zarzgdzania E 22 0 olojJoJofj20]0|0o]JOof|oO 0 2
Komunikacja spoteczna (e} 14 0 ofojo|lo|joOo]|10|lO]|]OfO 0 4
8 |Wprowadzenie do psychologii [0} 1 5 36 20100l 0f0]JO0f O 0l0]O] O 0 6
Wprowadzenie do psychologii E 36 201000 ]|0fO ofojo]|oO 0 6
9 |Marketing [0) 1 5 36 20/10)]0jJO0fjfoOofO]JO)JO]J]OjJOfO]®6
Podstawy marketingu [e] 22 200 0]l]0f0]JOfO 0Ol0]JO] O 0 2
Psychologia zachowan konsumentow (e} 14 ol100|0|]O0OfO0O]| O ofojo]|oO 0 4
10 [Prawne aspekty zarzgdzania behawioralnego [0} 2 5 36 0f20)J]0f0o]Jo0ojJ10]J0]JO0OfJO] O 0 6
Podstawy prawa pracy o 22 0OjJ20|0(0(|O0]| O 0 ojo] O 0 2
Konflikt w biznesie: mediacja, koncyliacja, arbitraz [e) 14 0 olojJ]o]J]ofj1w]|]o|lo]J]ofoO 0 4
11 |Zachowania organizacyjne (0] 2 7 51 0|45l 0|0|O0]| O 0 o|jo0] O 0 6
Indywidualne i grupowe zachowania w organizacji (e} 17 oOfi1s|]o0fo0]J0O0foO ofojo]|oO 0 2
Spoteczne i kulturowe procesy w organizacji [e) 34 0f30]J]ofo]JoOofoO 0O|l0]JO] O 0 4
12 |Psychologia spoteczna [0} 2 4 36 1515 0| 0| 0| O ofo0|O0]| O 0 6
Psychologia spoteczna (o} 17 iIs{ojJo|Jo|jo]| O ofo0o|o0]| O 0 2
Reguty wptywu spotecznego [0} 19 of1s|J]o0ofo0o)JO0foO ofo|jo0]| O 0 4
13 |Psychologia emocji i motywacji (0] 2 4 34 181121 0| 0| O O 0 o|jo0] O 0 4
Psychologia emocji i motywacji (o} 34 1812 0| 0|O0]| O ofo0o|o0]| O 0 4
14 |Zarzadzanie projektami w praktyce [0} 2 5 36 0 ofojJo|lO|oO]|3|0]|]O|O 0 6
Budowanie i zarzgdzanie zespotami projektowymi e} 12 0 olojJ]o]J]oJoJ]1wo|oOo]Of|O 0 2
Metodyka zarzadzania projektami (e} 24 0 oflojJ]o|lo|oOo|]2|0]|]OfO 0 4
15 [Psychologia poznawcza [0} 3 3 34 20100l 0f(0]|]0fO ofo|o0]| O 0 4
Psychologia poznawcza [e) 34 20100l 0f0]JO0foO 0O|l0]JO] O 0 4
16 |Przywodztwo w biznesie [0} 3 5 34 0 ofojJo|JOf15|15|( 0| 0| O 0 4
Narzedzia lidera [0} 17 0 ofojo|lo|joOo]|15|0]|]O0fO 0 2
Przywdédztwo behawioralne [0} 17 0 ofojo|Jofj1s|Oo0f|O0]|JOfO 0 2
17 |Zarzadzanie talentamii rozwojem pracownikow (o} 3 5 34 0 ofojJoO|JOf|15|15|(0 ]| 0| O 0 4
Warsztat kompetencji HR 0} 17 0 0 ojlo|J]O)JO]|15|0|O 0 0 2
Rozwdj i motywacja pracownikéw (o} 17 0 ofojo|lofj1s|o0f|O0]|JOfO 0 2
18 [Inkluzywno$¢ i zarzadzanie réznorodnoscia [0} 3 5 34 0OfisJ]ofo]Jo|JoOojJis5J0f|0] O 0 4
Projektowanie uniwersalne (e} 17 0 ofojJ]o|lo|oOo]|15|0]|]0fO 0 2
Zarzgdzanie réznorodnoscia (e} 17 ofi1s|J]0f0]JO0foO ofojo]|oO 0 2
19 |[Psychologia réznic indywidualnych (e} 4 3 34 20|10l 0f0]|]0fO olo0o|oO]| O 0 4
Psychologia réznic indywidualnych (o} 34 201000 0fO ofojo]|oO 0 4
20 |Zarzadzanie ryzykiem w organizacji (0] 4 5 34 20(100(0|0|J0] O 0 o|jo0] O 0 4
Zarzadzanie ryzykiem w organizacji (e} 34 2010l 0f0]|J0fO ofojo]|oO 0 4
21 |[Badania spoteczne w praktyce (o} 4 5 34 0Of30|]0f[0]0Of|oO olo0o|oO0]| O 0 4
Badanie ilosciowe (0] 17 o|is5(ofo0o|JO0] O o|Jo|o|oO 0 2
Badania jakosciowe (e} 17 oOfi1s|]o0fo0]J0foO ofojo]|oO 0 2
22 |Psychologia miedzykulturowa [0} 5 1 21 12l 0jJojJofjo0O0] O 0| 8|]0] O 0 1
Psychologia miedzykulturowa [0) 21 12]o0f[ofo0ofJ0] O 0|]8|0] O 0 1
23 [Technologia, Cztowiek, Organizacja (e} 5 5 36 0Of30|]0fo0o]O0f|oO olo0o|oO0]| O 0 6
Psychologia medidw i komunikacji [0} 22 0f20J]0f[0]JO0foO 0O|l0]JO] O 0 2
Nowe technologie w organizacji (o} 14 of1wo|]0f0]JO0foO ofo|jo]| O 0 4
24 |Analityka i wizualizacja danych (o} 5 5 34 0 ofojJoO|lOf15|15|(0 ]| 0| O 0 4
Analityka i wizualizacja danych (e} 34 0 ofojo|JoOoOfj1s5|15|(0| 0| O 0 4
25 |Organizacja w kryzysie (0] 5 5 36 0O|3|l0(0fO0]| O 0 o|jo0] O 0 6
Psychologiczne aspekty zachowan w kryzysie [0} 14 o|l|10|0]|O0fO0] O ofo|jo]| O 0 4
Zarzadzanie kryzysem w praktyce (e} 22 of2|]0f(0)]J0f|oO ofojo]| O 0 2
26 |Projekt dyplomowy [0} 6 2 20 0 olojJoJ]o|Jo]12|l0]O0]| O 0 8
Projekt dyplomowy [0) 20 0 oOjJojofoJo]J12]J]0]O0f O 0 8
SUMA 89 686 |145[/247| 0| 0] O | 75|112) 8 | 0] O | O | 99
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Plan studiow: stacjonarne pierwszego stopnia 2027-2030
Kierunek: Zarzadzanie behawioralne, studia wspélne
C. Moduty do wyboru
Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie | S r | ECTS Godzinyldydaktyezng
Razem | W | C L|P|S|KW|WR|EL|LK|PR|ST| K
27 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 1 [0} 1 5 34 0 0Olo0ojJOoO|JO]J] O 0O|l0|]O]| Of30] 4
Kreatywnos$¢ w budowniu zespotu/Wprowadzenie do teorii
kultu::/i torytelngy potu/Wp o 3 |o|oflolo|lo|o|o|lo]|o|o]|30]a
28 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 2 [0} 3 3 32 0 0Olo0ojJOoO|JO]J] O 0|lO0]J]O]|] Of30] 2
Stres i przeciwdziatanie/ Wypalenie zawodowe [e] 32 0 olojJoJo]oO 0Ol0]J]O]|]O|[30] 2
29 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 3 [0} 3 5 34 0 0Olo0ojJOoO|JO]J] O 0O|l0|]O]|] Of30] 4
Tutoring / Employer Branding [e] 34 0 olojJoJo]oO 0Ol0]O]| O[30] 4
30 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 4 (e} 4 5 34 0 ofojJo|O]| O oOl0|O]|] O3] 4
Zastosowa'nie statystyki w badaniach w organizacji/ Zarzadzanie o 31 0 ololololo ololololsnla
procesami
31 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 5 (o} 4 5 34 0| 0 |30] 4
Badania marketingowe/ Zarzadzanie strategiczne (e} 34 0 ofojo|jo]oO O|lO0O|]O|O|30] 4
32 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 6 (o} 4 3 32 0 o|l0|O0]| O 0O|l0|] O0[30] 2
Satysfakcja i poczucie sensu w pracy/ Rozwéj kompetencji
int!rpersi nalpnych pracy/ ) kompetend o 32 |ofoflo|oflo]ofoflo]|o|o]|30]2
33 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 7 (e} 5 3 32 0 ofojJo|O]| O 0OlO0|]O| O3] 2
Rozwdj osobisty/ Psychologia pozytywna w organizacji [e) 32 0 oOlojJoJO]J]oO 0Ol0]J]O]|] O{f30] 2
34 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 8 [0} 5 5 34 0 0OolojJ]o|JOoO|] O 0O|lO0]|]O|] O[30] 4
Eslsti:reaslsurcles of the world and multiculturalism/Negotiations in o 31 0 0 olololo 0 olololsl a
35 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 9 (o} 5 5 34 0 ofojJo|O]| O O|l0|O| O3] 4
Strategie zarzadzania zmianami/ Innowacje w biznesie: od
pomyju - Wzroiema / d 0 3 |ofo|lo|oflo|of[o|lo]|o|o]|30]a4
36 |Modut miedzykierunkowy do wyboru 10 (e} 6 3 32 0 o|l0|O0]| O 0O|l0)|] O0[30] 2
Psychopatologia w organizacji/ Job Crafting (e} 32 0 o|lo|o0] O 0O|l0] O0[|30] 2
SUMA 42 332 0 0 0 0 | 300( 32
D. Moduty praktyk
) | ) Godziny dydaktyczne
Nazwa przedmiotu / kursu Zaliczenie | S tr | ECTS
Razem | W | C L|P|S|KW|WR|EL|LK|PR|ST| K
37 |Wprowadzenie do praktyk z 2 0 1 1 olojJo|O]| O oflo0o|oO0]| O 0 0
Spotkanie z koordynatorem z 1 1 ofojJo|lo]oO ofojo]|oO 0 0
38 |Budowanie sciezki rozwoju zawodowego (iP121) z 4 0 3 ojJ]ojJo|lof2lo]J]oOo]|]1|l0oflO]O]O
Budowanie $ciezki rozwoju zawodowego (iP121) z 3 0 ofojJo|2]o0 of1]0]O0 0 0
39 |Praktyka zawodowa z 6 33 960 0 ofo0ojJo|O]| O 0| 0| 0|90| 0 0
Praktyka u pracodawcy z 960 0 ofojJo|lo]oO 0| 0] 0]90| 0 0
SUMA 33 964 1 0 0| 0| 2 0 0 1] 0|960| O 0
PODSUMOWANIE DLA KIERUNKU Zaliczenie | Semestr | ECTS |razem Godziny dydaktyczne
X W|C|L|P|S|[KW[WR|EL|LK|PR|ST| K
SUMA 189 | 2181 [161]258| O | O | 2 | 90 |(124| 57 | 60 | 960|300 | 169
LEGENDA - formy zaje¢
W - Wyktady
C - Cwiczenia
L - Laboratoria
P - Pracownia projektowa
S - Seminarium
KW - Konwersatorium
WR - Warsztaty
E-L - E-learning
LK - Lektorat
PR - Praktyki zawodowe
ST - Studio
K - Konsultacje
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