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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnig akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego. Wysoka jakos¢ badan przektadamy na nowoczesna dydaktyke, oferujac
programy studiéw oparte na najnowszej wiedzy, ktére realnie przygotowuja do wyzwan
wspoitczesnego swiata.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwija¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Warszawa Nr ref: 1169/INH/WWA/26

Post-doc

Instytut Nauk Humanistycznych
GCrupa zatrudnienia: badawcza
Stanowisko badawcze: Recognised Researcher (R2)

Zadania na stanowisku:

e realizacja zadan w ramach Pakietu Roboczego 4 dotyczacego dowodow na
skutecznosc i wptyw réznych rodzajoéw narzedzi i metod oceny badan

e integracja metod jakosciowych (opisow wptywu) i ilosciowych (wskaznikow)
w ocenie wptywu spotecznego dziatalnosci naukowej (w polskim systemie
ewaluacji element ujety w ramach tzw. ,trzeciego kryterium”) -
ostatecznym efektem zdania bedzie stworzenie (we wspodtpracy z zespotem
informatykdw) aplikacji poréwnujacych podejscia do ewaluacji wptywu
spotecznego w réznych krajach, ich zestawienie z uzyciem matrycy SWOT
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oraz praktyczne wskazéwki dla ewaluatorow

przeprowadzanie analizy systemow oceny nauki w wybranych krajach
europejskich (w tym analiza dokumentéw strategicznych, ewaluacyjnych
oraz opisdw wptywu - impact case studies)

projektowanie i realizacja badan empirycznych, w tym przygotowywanie
scenariuszy oraz prowadzenie wywiadoéw lub grup fokusowych z
decydentami, pracownikami administracja uczelnianej, ewaluatorami oraz
naukowcami

udziat w mapowaniu czynnikéw kontekstowych, gotowosci systemowej
(System Readiness) oraz instytucjonalnej do wdrazania reformy oceny nauki
w Europie

wspotpraca przy projektowaniu europejskiego panelu (dashboard)
prezentujgcego podejscia do oceny wptywu nauki oraz przygotowywanie
krajowych analiz SWOT

aktywne angazowanie interesariuszy w proces projektowania badan oraz
zbierania informacji zwrotnych

wspotautorstwo raportow projektowych (deliverables) w jezyku angielskim,
W tym syntetycznego raportu koncowego uwzgledniajgcego perspektywe
otwartosci danych (FAIR) oraz kwestie réznorodnosci i inkluzywnosci (EDI)
udziat w przygotowywaniu publikacji naukowych oraz prezentowaniu
wynikow na miedzynarodowych konferencjach

agania:

posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa lub w dyscyplinach pokrewnych (filozofia, socjologia,
nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci lub innych
powigzanych dyscyplinach W obrebie dziedzin nauk
spotecznych/humanistycznych)

biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego oraz polskiego w mowie i pismie
(poziom min. C1), umozliwiajaca swobodne prowadzenie wywiadow, analize
literatury oraz samodzielne pisanie raportéw i tekstéw naukowych
minimum 1 - 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych
(udokumentowane udziatem w projektach badawczych lub publikacjami)
Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne, samodzielnos¢ w syntezie
danych z ré6znorodnych zrédet oraz doskonata organizacja pracy w projekcie
(dotrzymywanie terminéw tzw. milestones i deliverables)

umiejetnos¢ pracy w miedzynarodowym, interdyscyplinarnym zespole
badawczym
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Mile widziane:

doswiadczenie w realizacji jakosciowych metod badawczych, w
szczegdlnosci w prowadzeniu wywiadéw (indywidualnych/grupowych) oraz
krytycznej analizie zawartosci dokumentow (policy documents, raporty
ewaluacyjne)

znajomosc europejskiego kontekstu reformy oceny dziatalnosci naukowej
(np. zatozen inicjatywy CoARA, zasad odpowiedzialnego stosowania
wskaznikow bibliometrycznych i alternatywnych)

orientacja w strukturze szkolnictwa wyzszego oraz krajowych systemach
ewaluacji nauki i oceny wptywu spotecznego (np. brytyjski REF, holenderski
SEP, polski system ewaluacji)

doswiadczenie w stosowaniu podejscia mieszanego (mixed methods) -
taczenia analizy jakosciowej z elementami analizy ilosciowej lub bibliomettrii
praktyczna znajomosc¢ oprogramowania do jakosciowej analizy danych (np.
MaxQDA, NVivo, ATLAS.ti lub pokrewne)

znajomosc zatozen Otwartej Nauki (Open Science), w tym standarddw FAIR,
a takze tematyki rownosci pici i inkluzywnosci (EDI) w sektorze
akademickim

doswiadczenie w realizacji projektdw finansowanych ze srodkéw unijnych
(np. Horizon 2020, Horizon Europe)

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe O prace w wymiarze ¥ etatu na czas
okreslony od 01.09.2026 r. do 30.06.2029 r.
wynagrodzenie w wysokosci 3 000,00 - 3 700,00 zt brutto brutto/miesigc
wsparcie Dziatlu Badann Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektéow
badawczych
mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
wsparcie w komercjalizacji projektow badawczych
atrakcyjny pakiet benefitdw
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla oséb pracujacych
i ich najblizszych, ktéra rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjnag oferowana przez Uniwersytet
SWPS
30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
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o karta sportowa Multisport Plus
dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
dostep do kafeterii benefitow jednorazowych
dofinansowanie do okularow
o ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

e CV z opisem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
odniesieniem do powyzszych kryteridw), zawierajace takze opis innych
doswiadczen zawodowych i zainteresowan (maks. 5 stron)

e skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora

e list motywacyjny (maks. 1 strona)

e oOSwiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Kryteria formalne:

e Osiggniecia naukowe, w  tym publikacje w  renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 40% oceny
koncowej

e kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym: 50%
oceny koncowej

e wyrdoznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzysta jednostka
naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w
projektach badawczych: 10% oceny kornicowej

Wazne daty:

e termin nadsytania aplikacji: 2026-07-20
e termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-08-20
e termin rozpoczecia pracy: 2026-09-01

Skiad Komisji Konkursowej:

dr Marta Wroblewska - Przewodniczgca Komisji

dr Jakub Krzosek - Cztonek Komis;ji

Aleksandra Prusinowska - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Zuzanna Switalska - Sekretarz Komisji
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Regulamin _konkursu na pracownikdéw badawczych oraz badawczo-technicznych
w USWPS

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1169/INH/WWA/26.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.

Nazwa i opis projektu badawczego:

REALISE. Odpowiedzialna ewaluacja i ocena prowadzgca do inkluzywnej
doskonatosci naukowej (2026-2029)

REALISE to projekt badawczy realizowany w ramach programu Komisji
Europejskiej Horyzont Europa przez dziewieciu partnerow z krajow Unii
Europejskiej oraz Wielkiej Brytanii.

Celem projektu jest opracowanie podstawy badawczej dla reformy systemu nauki
w Europie. Planowane jest potaczenie istniejacych zrédet wiedzy o trendach w
zarzadzaniu nauka, a szczegdlnie jej ewaluacji. Przewodnim hastem badan jest
Responsible Research Assessment. Celem jest stworzenie przejrzystego i
czytelnego zrodta informacji dla decydentow.

Kluczowym elementem, za ktorego realizacje bedzie odpowiedzialny zespot
Uniwersytetu SWPS jest zadanie pt: ,Ocena wptywu (impact) za pomoca narracji i
wskaznikow - integracja wskaznikdw i narracji w celu oceny wptywu spotecznego”.

Wiecej informacji na stronie:
https://martawroblewska.pl/grant-horyzont-europa-realise


https://drive.usercontent.google.com/download?id=18a60XJkeCLyGP_PajztDUF4cqle3tSyA&authuser=0&acrobatPromotionSource=GoogleDriveNativeView
https://drive.usercontent.google.com/download?id=18a60XJkeCLyGP_PajztDUF4cqle3tSyA&authuser=0&acrobatPromotionSource=GoogleDriveNativeView
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1d890bac9a1a473b9f464babffbc3299
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The SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific and
educational activities in Warsaw, Wroctaw, Sopot, Poznan, Katowice, and Krakdw. We
belong to the most active research centers in Poland, and the results of our research are
applied in various areas of the economy and social life. We translate high-quality research
into modern teaching methods, offering study programs based on the latest knowledge
that truly prepare students for the challenges of the modern world.

It's a community that combines diverse experiences and beliefs. We create an open,
multicultural environment that allows all employees to achieve their goals and fully
develop their potential.

Our commitment to the development of science and the pursuit of the highest quality
research is the foundation on which we build our successes, as evidenced by the
distinction of being awarded the A+ category as one of the best research centers in the
country in the fields of psychology, politics, and administration.

SWPS University, as a non-public institution, exists to serve humanity, society, and the
environment through education, science, art, and public activities. We fulfill this mission
as a strong institution, based on a community of employees, students, and alumni.

Location: Warszawa Ref. no.: 1169/INH/WWA/26

Post-doc

Institute of Humanities
Employment group: research
Research profile: Recognised Researcher (R2)

Duties:

e conducting a research task focused on the integration of qualitative
methods (impact narratives) and quantitative methods (indicators) in the
assessment of the societal impact of research activities (within the Polish
research evaluation system, this element is included under the so-called
“Third Criterion”). The final outcome of the task will be the development, in
collaboration with a software development team, of an application
comparing approaches to societal impact assessment across different
countries, their comparative analysis using a SWOT matrix, and the
preparation of practical recommendations for evaluators

e conducting analyses of research assessment systems in selected European
countries, including reviews of strategic documents, evaluation
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frameworks, and impact descriptions (impact case studies)

e designing and conducting empirical research, including developing
research protocols and conducting interviews or focus groups with
policymakers, university administrative staff, evaluators, and researchers

e contributing to the mapping of contextual factors, System Readiness, and
institutional readiness for implementing reforms in research assessment
across Europe

e supporting the development of a European dashboard presenting
approaches to research impact assessment and preparing country-level
SWOT analyses

e actively engaging stakeholders throughout the research design process
and during the collection of feedback

e co-authoring project reports (deliverables) in English, including a
comprehensive final report incorporating perspectives on open data
principles (FAIR) and issues related to Equity, Diversity, and Inclusion (EDI)

e contributing to the preparation of scholarly publications and presenting
research findings at international conferences

Requirements:

e holding a doctoral degree in linguistics, literary studies, or related
disciplines  (philosophy, sociology, political science and public
administration, management and quality sciences, or other relevant
disciplines within the fields of social sciences and humanities)

e fluency in English and Polish, both spoken and written (minimum C1 level),
enabling independent conduct of interviews, literature reviews, and
preparation of research reports and scholarly publications

e minimum 1-2 years of experience in conducting academic research,
demonstrated through participation in research projects and/or scholarly
publications

e highly developed analytical skills, the ability to independently synthesize
data from diverse sources, and excellent project management skKills,
including meeting established milestones and deliverables

e ability to work effectively in an international and interdisciplinary research
team

Preferred qualifications:

e experience with qualitative research methods, particularly conducting
individual and group interviews and performing critical content analysis of
documents (policy documents, evaluation reports)
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knowledge of the European context of reforms in research assessment,
including initiatives such as CoARA, principles of responsible use of
bibliometric indicators, and alternative assessment approaches

familiarity with higher education structures and national research
evaluation systems and societal impact assessment frameworks (e.g., the
UK Research Excellence Framework [REF], the Dutch Standard Evaluation
Protocol [SEP], and the Polish research evaluation system)

experience applying mixed-methods approaches, combining qualitative
analysis with quantitative analysis and/or bibliometric methods

practical experience with qualitative data analysis software (e.g., MaxQDA,
NVivo, ATLAS.ti, or related tools)

knowledge of Open Science principles, including FAIR data standards, as
well as issues related to gender equality and inclusivity (EDI) in academia
experience working on projects funded by European Union programs (e.g.,
Horizon 2020, Horizon Europe)

We offer:

employment based on a fixed-term employment contract at ¥ FTE, from
September 1, 2026, to June 30, 2029

monthly gross salary of PLN 3,000 - 3,700.

support for academic development from the Research and Projects
Department in obtaining and managing grants

opportunity to participate in scientific conferences

bonuses for high-scoring publications affiliated with SWPS University
support for the commercialization of research projects

an attractive benefits package:

o a discount on graduate and postgraduate studies for employees as
well as their close relatives and partners. This discount increases with
the employee’s seniority
a discount on SWPS University's remaining educational offer

o a 30% discount on language courses offered by SWPS University's
language school

o professional development opportunities through participation in the
Erasmus+ program

o psychological support via SWPS University's Cognitive-Behavioral
Therapy Clinic
a Multisport Plus gym and fitness benefits package

o subsidized private healthcare package in Medicover or Lux Med for
employees and attractively priced packages for their close relatives
and partners

o access to a cafeteria of one-time benefits



‘\\\I////é

Requi

# Uniwersytet I‘f
'///‘]\\\s SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

o subsidized purchase of corrective glasses
o group life insurance policy option with the PZU insurance company

red documents:

CV with a list of academic, teaching, and administrative achievements (with
reference to the criteria specified above), as well as a description of other
professional experience and research interests

a scanned copy of the document confirming the award of a doctoral
degree

cover letter (maximum 1 page)

a statement confirming proficiency in a foreign language at the required
level

Formal criteria:

academic  achievements, including publications in reputable
journals/publishers and active participation in national and international
conferences: 40% of the final grade

competencies relevant to the tasks in the research project: 50% of the final
grade

distinctions resulting from scientific work (scholarships, awards),
experience gained outside the home institution (domestically or abroad),
workshops, training, and participation in research projects: 10% of the final
grade

Important dates:

the deadline for submission of documents is;: 2026-07-20
successful candidates will be announced on: 2026-08-20
date of commencement of work: 2026-09-01

Competition Committee:

Ph.D. Marta Wréblewska - Chair of the Committee
Ph.D. Jakub Krzosek - Member of the Committee
Aleksandra Prusinowska - Member of the HR
Zuzanna Switalska - Committee Secretary

Regulations for the recruitment of Research and Research-Technical Staff at

SWPS

University



https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH_2022.docx.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH_2022.docx.pdf

Q\\ \1/////2 Uniwersytet I\ r

'///‘]\\\S‘ SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
The Competition Committee reserves the right to contact only selected
candidates.

The candidates who receive the highest scores from the Committee will be invited
for an interview.

For any additional information please contact zswitalska@swps.edu.pl referring
to ref. no. 1169/INH/WWA/26.

Applications should be submitted electronically using the application form
available by clicking on the APPLY button.

Research project description:

REALISE: Responsible Evaluation and Assessment Leading to Inclusive
Scientific Excellence (2026-2029)

REALISE is a research project funded under the European Commission’s Horizon
Europe program and implemented by a consortium of nine partners from
European Union countries and the United Kingdom.

The project aims to develop a research-based foundation for reforming research
assessment systems in Europe. It will integrate existing knowledge sources on
trends in research governance, with particular emphasis on research evaluation.
The guiding principle of the project is Responsible Research Assessment. The
objective is to create a transparent and accessible knowledge resource for
policymakers and other decision-makers.

A key component of the project, for which the SWPS University team will be
responsible, is the task: “Impact assessment through narratives and indicators -
integrating indicators and narratives for the evaluation of societal impact.”

Further information is available at:
https://martawroblewska.pl/grant-horyzont-europa-realise


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=718a70ba7dd24e2ebe38cabd4b15e38e

