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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnig akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego. Wysoka jakos¢ badan przektadamy na nowoczesna dydaktyke, oferujac
programy studiéw oparte na najnowszej wiedzy, ktére realnie przygotowuja do wyzwan
wspoitczesnego swiata.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwija¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Sopot Nr ref: 1167/IP/SPT/26

Doktorant/ka

Instytut Psychologii
GCrupa zatrudnienia: badawcza
Stanowiska badawcze: R1
Psychologia Spoteczna i Moralna

Zadania na stanowisku:

e projektowanie |1 realizacja badan eksperymentalnych dotyczacych
mechanizmow ocen sprawiedliwosci oraz wptywu wiasnego interesu na
sady moralne

e oOpracowywanie i rozwijanie paradygmatédw badawczych opartych na
podejsciu  teoretycznym (np. dystans psychologiczny, przyjmowanie
perspektywy, postrzegana kompetencja)

e programowanie badan eksperymentalnych (np. w srodowisku Qualtrics lub
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podobnych narzedziach)

e zbieranie i przygotowywanie danych do analizy z wykorzystaniem platform
badan online (np. Prolific)

e prowadzenie analiz statystycznych (np. ANOVA, regresja, analizy moderacji i
mediacji) pod kierunkiem promotora

e interpretacja wynikow badan oraz ich integracja w spdjny model
teoretyczny

e przygotowywanie prerejestracji oraz dokumentacji badawczej zgodnie z
zasadami open science

e wspotautorstwo publikacji naukowych oraz przygotowywanie wynikow do
prezentacji na konferencjach krajowych i miedzynarodowych

e aktywny udziat w pracach zespotu badawczego, w tym w spotkaniach
zespotowych i projektowych

e przygotowanie i realizacja projektu doktorskiego opartego na badaniach
prowadzonych w ramach grantu oraz ukonczenie rozprawy doktorskiej

Wymagania:

e posiadanie tytutu zawodowego magistra w dyscyplinie psychologii lub
pokrewnej (kognitywistyka, nauki behawioralne) uzyskanego najpozniej na
dzien 30.09.2026 r.

e Zzainteresowanie psychologia spoteczng, psychologia moralnosci Iub
podejmowaniem decyzji

e dobra znajomos¢ metod badan eksperymentalnych oraz podstaw analizy
danych statystycznych

e umigjetnosc logicznego myslenia i formutowania hipotez badawczych

e bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca czytanie i
pisanie tekstéw naukowych, potwierdzona certyfikatem na poziomie min.
B2 (w przypadku kandydatow, dla ktorych jezyk angielski jest jezykiem
ojczystym - certyfikat znajomosci innego jezyka nowozytnego na poziomie
min. B2)

e doswiadczenie w realizacji badan empirycznych (np. w ramach pracy
magisterskiej lub projektéw badawczych)

e znajomosé podstawowych analiz statystycznych (np. ANOVA, regresja)

e gotowos¢ do prowadzenia badan eksperymentalnych oraz rozwijania
wiasnych kompetencji metodologicznych i analitycznych

e umigjetnosc pracy samodzielnej oraz wspotpracy w zespole badawczym

e gotowos¢ do realizacji projektu doktorskiego oraz ukonczenia rozprawy
doktorskiej w oparciu o badania prowadzone w ramach projektu

Mile widziane:
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e znajomosc narzedzi do prowadzenia badan online (np. Qualtrics, Prolific)
doswiadczenie w projektowaniu wiasnych badan eksperymentalnych (np.
autorskie manipulacje, rozwijanie paradygmatéw badawczych)

e umigjetnos¢ integrowania wynikdw badan w spdjne wyjasnienia
teoretyczne

e Zzainteresowanie analiza mechanizmow psychologicznych (np. mediacji i
moderacji) wykraczajace poza podstawowy poziom

e doswiadczenie w prowadzeniu badan wykraczajagcych poza prace
dyplomowa (np. udziat w projektach badawczych, wspotautorstwo badan)

e aktywnos¢ naukowa (np. udziat w konferencjach, kotach naukowych,
projektach badawczych)
doswiadczenie w pracy nad tekstami naukowymi w jezyku angielskim

e doswiadczenie we wspodipracy badawczej lub pracy zespotowe] przy
projektach naukowych

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu o umowe stypendialna
e stypendium w wysokosci 3 570,50 zt brutto/miesigc przed oceng
$érédokresowgq oraz 5 500,50 zt brutto/miesigc po ocenie srédokresowej
(zgodnie z Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauki)
e wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektow
badawczych
e mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
e wsparcie w komercjalizacji projektéow badawczych
atrakcyjny pakiet benefitow:
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla oséb pracujacych
i ich najblizszych, ktdra rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjng oferowana przez Uniwersytet
SWPS
30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
o karta sportowa Multisport Plus
o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
o dostep do kafeterii benefitow jednorazowych
dofinansowanie do okularéw
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o ubezpieczenie na zycie w TU PZU

agane dokumenty:

CV z opisem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
odniesieniem do powyzszych kryteridw), zawierajace takze opis innych
doswiadczen zawodowych i zainteresowan badawczych
opis zainteresowan i plandw badawczych (max. 2 strony), obejmujacy
dotychczasowe doswiadczenia badawcze, gtdwne zainteresowania
naukowe oraz dopasowanie do tematyki projektu
list referencyjny (np. od promotora pracy magisterskiej), odnoszacy sie do
kompetencji badawczych, samodzielnosci oraz potencjatu naukowego
kandydata/tki
dyplom ukonczenia studidw, uprawniajacy do podjecia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, przez co nalezy rozumiec:

o dyplom potwierdzajacy kwalifikacje drugiego stopnia w przypadku

ukonczenia jednolitych studiow magisterskich albo dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje pierwszego | drugiego stopnia w
przypadku ukonczenia studiéw pierwszego stopnia i drugiego
stopnia lub

o zaswiadczenie o ukonczeniu studidéw i nadaniu tytutu magistra (lub
rownorzednego) jezeli kandydat jest absolwentem studiow
ukonczonych w roku akademickim 2025/2026 - wowczas do dnia 30
wrzesnia 2026 roku kandydat ma obowigzek przedstawi¢ dyplom
potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra, magistra
inzyniera albo rownorzednego

certyfikat potwierdzajacy znajomosc jezyka angielskiego na poziomie min.
B2 (dla kandydatow, ktorych jezyk angielski jest pierwszym jezykiem -
certyfikat innego jezyka nowozytnego na poziomie B2)

Kryteria formalne:

osiggniecia naukowe, w tym publikacje w  renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 50% oceny
koncowej

kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym: 30%
oceny koncowej

wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzystg jednostka
naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w
projektach badawczych: 20% oceny koncowej
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Wazne daty:

e termin nadsyfania aplikacji: 2026-06-28
e termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-07-28
e termin rozpoczecia pracy: 2026-10-01

Sktad Komisji Konkursowej:

dr hab. Konrad Bocian, prof. USWPS - Przewodniczacy Komisji
prof. dr hab. Pawet Ostaszewski - Cztonek Komisji

dr hab. Konrad Piotrowski, prof. USWPS - Cztonek Komis;ji
Kinga Lubon - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Zuzanna Switalska - Sekretarz Komisji

Regulamin przvznawania stypendiow naukowyvch NCN w projektach badawczvch

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1167/IP/SPT/26.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.

Nazwa i opis projektu badawczego:

Interes witasny a postrzegana sprawiedliwos¢ w algorytmicznym i ludzkim
podejmowaniu decyzji: psychologiczne podstawy zaufania do sztucznej
inteligencji.

Projekt bada psychologiczne podstawy postrzegania sprawiedliwosci w decyzjach
podejmowanych przez systemy algorytmiczne (ADM) oraz ludzi. Koncentruje sie
na tym, w jaki sposdb witasny interes wptywa na oceny sprawiedliwosci i prowadzi
do systematycznych znieksztatcen w ocenie decyzji.

W ramach projektu realizowana jest seria eksperymentalnych badan
behawioralnych, ktéorych celem jest okreslenie, kiedy i dlaczego pojawia sie bias
wynikajacy z wilasnego interesu, jakie mechanizmy psychologiczne za niego


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala25_2024-zal1.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=5319dc525cc6498991b02c8a71af6c62
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odpowiadaja (np. dystans psychologiczny, przyjmowanie perspektywy,
postrzegana kompetencja), oraz w jaki sposdb mozna go ograniczac w
kontekstach decyzji o wysokiej stawce, takich jak rekrutacja, opieka zdrowotna czy
edukacja.

Projekt taczy podejscia z zakresu psychologii moralnosci, podejmowania decyzji
oraz interakcji cztowiek-Al, dazac do lepszego zrozumienia i zwiekszenia
akceptacji decyzji podejmowanych przez systemy algorytmiczne.

Projekt realizowany jest w ramach zespotu badawczego zajmujgcego sie
psychologicznymi podstawami ocen moralnych i sprawiedliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli wiasnego interesu w sadach spotecznych. Zespdt prowadzi
badania eksperymentalne w obszarze psychologii moralnosci, podejmowania
decyzji oraz interakcji cziowiek-Al, wykorzystujgc podejscia oparte na
rygorystycznym projektowaniu badan i zasadach open science. Wiecej informacji
o) badaniach zespotu mozna znalezc¢ na stronie:
https://www.konradbocian.com/the-egocentric-morality-lab.
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The SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific and
educational activities in Warsaw, Wroctaw, Sopot, Poznan, Katowice, and Krakdw. We
belong to the most active research centers in Poland, and the results of our research are
applied in various areas of the economy and social life. We translate high-quality research
into modern teaching methods, offering study programs based on the latest knowledge
that truly prepare students for the challenges of the modern world.

It's a community that combines diverse experiences and beliefs. We create an open,
multicultural environment that allows all employees to achieve their goals and fully
develop their potential.

Our commitment to the development of science and the pursuit of the highest quality
research is the foundation on which we build our successes, as evidenced by the
distinction of being awarded the A+ category as one of the best research centers in the
country in the fields of psychology, politics, and administration.

SWPS University, as a non-public institution, exists to serve humanity, society, and the
environment through education, science, art, and public activities. We fulfill this mission
as a strong institution, based on a community of employees, students, and alumni.

Location: Sopot Ref. no.: 1167/IP/SPT/26

Doctoral student

Institute of Psychology
Employment group: research
Social and Moral Psychology

Duties:

e designing and conducting experimental studies on the mechanisms
underlying fairness judgments and the influence of self-interest on moral
judgment

e developing and refining research paradigms grounded in theoretical
approaches (e.g., psychological distance, perspective-taking, perceived
competence)

e programming experimental studies using Qualtrics or comparable research
platforms

e collecting and preparing data for analysis using online research participant
platforms (e.g., Prolific)

e conducting statistical analyses (e.g., ANOVA, regression, moderation, and
mediation analyses) under the supervision of the principal
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investigator/supervisor

interpreting research findings and integrating them into a coherent
theoretical framework

preparing preregistrations and research documentation in accordance with
open science practices

co-authoring scientific publications and preparing research findings for
presentation at national and international conferences

actively participating in the work of the research team, including team and
project meetings

developing and carrying out a doctoral research project based on studies
conducted within the grant-funded project, and completing a doctoral
dissertation

Requirements:

holding a Master's degree in psychology or a related discipline (e.g.
cognitive science, behavioral sciences), obtained no later than 30
September 2026

interest in social psychology, moral psychology, or decision-making
research

knowledge of experimental research methods and the basics of statistical
data analysis

ability to think analytically and formulate research hypotheses

very good command of English, enabling the reading and writing of
scientific texts, documented by a certificate at a minimum B2 level (for
candidates whose first language is English — a certificate confirming
proficiency in another modern foreign language at a minimum B2 level)
experience in conducting empirical research (e.g., as part of a Master’s
thesis or research projects)

knowledge of basic statistical analyses (e.g., ANOVA, regression analysis)
readiness to conduct experimental research and further develop
methodological and analytical competencies

ability to work independently as well as collaboratively within a research
team

readiness to develop and complete a doctoral research project and
dissertation based on studies conducted within the framework of the
project

Preferred qualifications:

familiarity with online research tools and platforms (e.g., Qualtrics, Prolific)
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experience in designing original experimental studies (e.g., developing
custom manipulations or research paradigms)

ability to integrate research findings into coherent theoretical explanations
interest in the analysis of psychological mechanisms (e.g., mediation and
moderation analyses) beyond a basic level

experience in conducting research beyond diploma requirements (e.g.,
participation in research projects, co-authorship of studies)

academic activity (e.g., participation in conferences, student research
groups, research projects)

experience working on scientific texts in English

experience in collaborative research or teamwork within scientific projects

We offer:

employment based on a doctoral scholarship agreement

a doctoral scholarship of PLN 357050 gross per month before the
mid-term evaluation and PLN 5,500.50 gross per month after the mid-term
evaluation (in accordance with the Polish Law on Higher Education and
Science)

support for academic development from the Research and Projects
Department in obtaining and managing grants

opportunity to participate in scientific conferences

bonuses for high-scoring publications affiliated with SWPS University
support for the commercialization of research projects

an attractive benefits package:

o a discount on graduate and postgraduate studies for employees as
well as their close relatives and partners. This discount increases with
the employee’s seniority
a discount on SWPS University's remaining educational offer
a 30% discount on language courses offered by SWPS University's
language school

o professional development opportunities through participation in the
Erasmus+ program

o psychological support via SWPS University's Cognitive-Behavioral
Therapy Clinic
a Multisport Plus gym and fitness benefits package
subsidized private healthcare package in Medicover or Lux Med for
employees and attractively priced packages for their close relatives
and partners

o access to a cafeteria of one-time benefits
subsidized purchase of corrective glasses
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o group life insurance policy option with the PZU insurance company

Required documents:

CV with a list of academic, teaching, and administrative achievements (with
reference to the criteria specified above), as well as a description of other
professional experience and research interests

a statement of research interests and plans (maximum 2 pages), including
previous research experience, main scientific interests, and alignment with
the project topic

a letter of recommendation (e.g., from the Master's thesis supervisor)
addressing the candidate’s research competencies, independence, and
academic potential

a diploma certifying eligibility for admission to the Doctoral School,
understood as:

o a diploma confirming second-cycle qualifications in the case of
long-cycle Master's studies, or diplomas confirming first- and
second-cycle qualifications in the case of Bachelor's and Master’s
studies, or

o a certificate of graduation and conferral of the Master’'s degree (or
equivalent), if the candidate graduated during the 2025/2026
academic year; in such cases, the candidate is required to provide
the official diploma confirming the award of the Master's degree,
Master of Engineering degree, or equivalent no later than 30
September 2026

a certificate confirming English language proficiency at a minimum B2
level (for candidates whose first language is English — a certificate
confirming proficiency in another modern foreign language at a minimum
B2 level)

Formal criteria:

academic  achievements, including publications in reputable
journals/publishers and active participation in national and international
conferences: 50% of the final grade

competencies relevant to the tasks in the research project: 30% of the final
grade

distinctions resulting from scientific work (scholarships, awards),
experience gained outside the home institution (domestically or abroad),
workshops, training, and participation in research projects: 20% of the final
grade
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Important dates:

e the deadline for submission of documents is: 2026-06-28
e successful candidates will be announced on: 2026-07-28
e date of commencement of work: 2026-10-01

Competition Committee:

Associate Professor Konrad Bocian - Chair of the Committee
Professor Pawet Ostaszewski - Member of the Committee
Associate Professor Konrad Piotrowski - Member of the Committee
Kinga Lubon - Member of the HR

Zuzanna Switalska - Committee Secretary

Regulations on awarding NCN research scholarships in research projects

The Competition Committee reserves the right to contact only selected
candidates.

The candidates who receive the highest scores from the Committee will be invited
for an interview.

For any additional information please contact zswitalska@swps.edu.pl referring
to ref. no. 1167/IP/SPT/26.

Applications should be submitted electronically using the application form
available by clicking on the APPLY button.

Research project description:

Self-interest and perceived fairness in algorithmic and human
decision-making: Psychological foundations of trust in artificial intelligence

The project investigates the psychological foundations of fairness perceptions in
decisions made by algorithmic systems (ADM) and humans. It focuses on how
self-interest influences fairness judgments and leads to systematic biases in the
evaluation of decisions.

The project involves a series of experimental behavioral studies aimed at
identifying when and why self-interest bias occurs, what psychological
mechanisms underlie it (e.g., psychological distance, perspective-taking,
perceived competence), and how it can be reduced in high-stakes decision
contexts such as recruitment, healthcare, or education.


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala25_2024-zal1.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=5d3493aea285474386624dd019600f2d
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The project integrates approaches from moral psychology, decision-making, and
human-Al interaction to better understand and increase acceptance of
algorithmic decision-making.

It is conducted within a research team focused on the psychological foundations
of moral judgment and fairness, with particular emphasis on the role of
self-interest in social judgments. The team conducts experimental research using
rigorous design and open science practices.

More information: https:/Mww.konradbocian.com/the-egocentric-morality-lab.



