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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktycznga w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego. Wysoka jakos¢ badan przektadamy na nowoczesng dydaktyke, oferujac
programy studiéw oparte na najnowszej wiedzy, ktdre realnie przygotowuja do wyzwan
wspotczesnego swiata.

To wspdlnota taczaca rdéznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe $rodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Warszawa Nr ref: 1164/WP/WWA/26

Adiunkt/ka

Wydziat Projektowania w Warszawie

Katedra Informatyki
Grupa zatrudnienia: badawczo-dydaktyczna

Pensum dydaktyczne: 240 jednostek

Zadania na stanowisku:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktady, c¢wiczenia, seminaria
magisterskie) z zakresu informatyki (w jednym lub dwdch obszarach:
algorytmy i struktury danych, sieci komputerowe, architektura
komputerow, statystyka komputerowa, sztuczna inteligencja i uczenie
maszynowe, big data, cybersecurity, internet rzeczy - projektowanie
Raspberry Pi, Arduino), na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
zgodnie z harmonogramem (w wybrane dni tygodnia i wybrane weekendy)
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opracowywanie autorskich programow zaje¢ oraz wprowadzanie
jakosciowych i merytorycznych zmian do istniejgacych sylabusow i
programow

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem dydaktyki, w tym tworzenie
sylabusow, wystawianie ocen i archiwizacja prac studentow, uczestnictwo
W procesie dyplomowania i przeprowadzaniu egzaminow

state doskonalenie warsztatu dydaktycznego poprzez udziat w szkoleniach
wewnetrznych (wydziatowych i uczelnianych) i zewnetrznych

prowadzenie badan naukowych oraz aktywne zabieganie o pozyskanie
srodkow na badania naukowe

inicjowanie projektow o charakterze aplikacyjnym, w tym wdrozeniowych
publikowanie wynikow badan w punktowanych czasopismach o ustalonym
IF i monografiach, w wymiarze dwuletnim ustalonym aktualng uchwata
Rady Naukowej Instytutu

doskonalenie warsztatu badawczego

Zaangazowanie w prace organizacyjne na Wydziale i Uczelni (w tym
gotowos¢ petnienia powierzonych funkcji i zadan organizacyjnych)
przyczynianie sie do integracji srodowiska akademickiego poprzez
wspieranie dziatalnosci k&t naukowych oraz organizacji studenckich,
absolwenckich

popularyzacja  wsrdod studentdw  wynikow  badan naukowych,
przywotywanie wynikow badan podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,;
wspieranie dziatan marketingowych uczelni oraz budowanie relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wymagania:

posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk Scistych i
przyrodniczych (dyscyplina: informatyka lub pokrewne) lub dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych (dyscyplina: informatyka  techniczna i
telekomunikacja), uzyskanego najpozniej do dnia 30 wrzesnia 2026 r.
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie
akademickim takich jak wykfady, c¢wiczenia, warsztaty lub seminaria
dyplomowe

wysokie kompetencje dydaktyczne i metodyczne (mile widziane
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikacje dydaktyczne)
umiejetnos¢ tworzenia autorskich programow zaje¢ oraz innowacyjnych
materiatdw dydaktycznych

udokumentowane ukonczenie kurséw Ilub innych form ksztatcenia
podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne, doswiadczenie W
przygotowywaniu materiatdw dydaktycznych oraz w tworzeniu nowych
programow ksztatcenia, a takze nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng i



‘\\\l

\7

/
////4:‘ Uniwersytet I‘f
\\\s SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

wysokie oceny pracy dydaktycznej w dotychczasowych migjscach
zatrudnienia

doswiadczenie w aktywnym udziale w zagranicznych konferencjach
naukowych

posiadanie dorobku naukowego w dziedzinie nauk Sscistych i
przyrodniczych lub dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
poswiadczonego  publikacjami  w  recenzowanych  czasopismach
posiadajacych impact factor

doswiadczenie w realizowaniu grantow (kierownik, gtowny wykonawca,
stypendysta) finansowanych ze zrédet zewnetrznych lub doswiadczenia w
pozyskiwaniu srodkéw finansowych na badania naukowe

znajomos$¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca prowadzenie zajeé (i/lub
konsultacji) w tym jezyku

biegtos¢ w obstudze komputera i gotowosc¢ do uczenia sie nowych aplikacji
gotowosc¢ do prowadzenia zajec takze w weekendy

gotowos¢ do zatrudnienia w Uniwersytecie SWPS jako podstawowym
miejscu pracy

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze godzin
wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 7 800 - 10 200 zt
brutto (50% koszty autorskie)
wsparcie Centrum Rozwoju Kompetencji Akademickich
wsparcie doradcéw dydaktycznych
mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach
Tygodni Kompetencji Akademickich
mozliwos¢ udziatu w programie mentoringowym
mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych
wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektow
badawczych
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
wsparcie finansowe prowadzonych badan (konkursy ogdlnouczelniane,
instytutowe i wydziatowe), a takze finansowanie wyjazdow konferencyjnych
i kosztéw publikacji naukowych (w zakresie zgodnym z regulaminami
wewnetrznymi)
atrakcyjny pakiet benefitow:

o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla 0séb pracujacych

i ich najblizszych, ktéra rosnie wraz ze stazem pracy
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o znizka na pozostatg oferte edukacyjng oferowana przez Uniwersytet
SWPS

o 30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS

o mozliwosc¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+

o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS

o niskooprocentowane pozyczki na cele mieszkaniowe

o karta sportowa Multisport Plus

o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med dla 0séb pracujacych oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych

o dostep do kafeterii benefitéw jednorazowych

o dofinansowanie do okularéw

o ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

e CV z opisem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
odniesieniem do powyzszych kryteridw), zawierajace takze opis innych
doswiadczen zawodowych i zainteresowan badawczych

e skan dokumentow poswiadczajacych uzyskanie stopnia naukowego lub
osSwiadczenie o planowanym terminie jego uzyskania

e osSwiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

Kryteria formalne:

e osiggniecia naukowe: 50% oceny koncowej
e osiggniecia dydaktyczne: 30% oceny koncowej
e oOsiggniecia organizacyjne i praktyczne: 20% oceny koncowej

Wazne daty:

e termin nadsytania aplikacji: 2026-05-30
e termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-06-30
e termin rozpoczecia pracy: 2026-10-01

Skiad Komisji Konkursowej:

e drinz. Maksymilian Bujok - Przewodniczacy Komisji
e dr Agnieszka Zbrzezny - Cztonkini Komisji
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e dr Andrzej Jasinski - Cztonek Komis;ji
e Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
e Zuzanna Switalska - Sekretarz Komisji

Regulamin konkursu na stanowiska dydaktyczne oraz badawczo-dydaktyczne

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytonic
rezerwowa liste kandydatéw na wypadek mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby
0s6b lub rezygnacji kandydata/ki. Lista rezerwowa obowigzuje nie dtuzej niz 12
miesiecy od przeprowadzenia niniejszego konkursu.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1164/WP/WWA/26.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2024.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fbbebd01c32945d797dec65f335f2013
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The SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific and
educational activities in Warsaw, Wroctaw, Sopot, Poznan, Katowice, and Krakdw. We
belong to the most active research centers in Poland, and the results of our research are
applied in various areas of the economy and social life. We translate high-quality research
into modern teaching methods, offering study programs based on the latest knowledge
that truly prepare students for the challenges of the modern world.

It's a community that combines diverse experiences and beliefs. We create an open,
multicultural environment that allows all employees to achieve their goals and fully
develop their potential.

Our commitment to the development of science and the pursuit of the highest quality
research is the foundation on which we build our successes, as evidenced by the
distinction of being awarded the A+ category as one of the best research centers in the
country in the fields of psychology, politics, and administration.

SWPS University, as a non-public institution, exists to serve humanity, society, and the
environment through education, science, art, and public activities. We fulfill this mission
as a strong institution, based on a community of employees, students, and alumni.

Location: Warszawa Ref. no.: 1164/WP/WWA/26

Assistant Professor

Faculty of Design in Warsaw
Department of Computer Science
Employment group: teaching-research
Teaching hours: 240

Duties:

e conducting classes (lectures, workshops, Master's seminars) in computer
science (in one or two of the following areas: algorithms and data
structures, computer networks, computer architecture, computational
statistics, artificial intelligence and machine learning, big data,
cybersecurity, the Internet of Things-Raspberry Pi and Arduino design), in
full-time and part-time study programs according to the schedule
(conducting classes on specific weekdays and selected weekends)

e developing original class curricula and introducing qualitative and
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substantive changes to existing syllabi and study programs

performing tasks related to teaching, including creating syllabi, issuing
grades, and archiving student works, participating in the graduation
process and conducting exams

continuous improvement of teaching skills through participation in
internal training courses (at the Faculty and University level)

conducting academic research and actively seeking funding for academic
research

publishing research results in peer-reviewed journals with a fixed IF and
monographs, on a two-year basis as determined by the current resolution
of the Institute's Scientific Board

enhancing research skills and tools

involvement in organizational work at the Faculty and at the University
(including readiness to fulfill assigned functions and administrative tasks)
promoting psychological knowledge (e.g., by participating in open events)
publishing educational articles

supporting the University's marketing activities and building relationships
with the socio-economic environment

Requirements:

holding a doctoral degree in the field of exact and natural sciences
(discipline: computer science or related) or in the field of engineering and
technical sciences (discipline: technical computer science and
telecommunications), obtained no later than 30 September 2026
experience in teaching at the academic level, such as lectures, workshops,
or diploma seminars

high teaching and methodological skills (certificates confirming teaching
gualifications are welcome)

ability to create original class curricula and innovative teaching materials
documented completion of courses or other forms of education improving
teaching qualifications, experience in preparing teaching materials and
creating new study programs, as well as awards for teaching activities and
high ratings for teaching work in previous places of employment
experience in active participation in international academic conferences
having academic achievements in the field of exact and natural sciences or
engineering and technology, confirmed by publications in peer-reviewed
journals with an impact factor

experience in implementing grants (manager, principal investigator,
scholarship holder) financed from external sources or experience in
obtaining funding for scientific research
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English proficiency for the purpose of conducting classes (and/or
consultations) in this language

strong computer literacy and readiness to learn new software tools
readiness to teach classes on weekends

readiness to be employed at SWPS University as the primary place of
employment

We offer:

full-time employment based on a contract of employment
remuneration within the range of 7 800 - 10 200 PLN gross (50%
tax-deductible costs for authors)
support from the Center for Academic Competence Development
support from teaching advisors
the opportunity to participate in training programs and workshops held as
a part of Teaching Skills Weeks
opportunity to participate in a mentoring program
opportunity to participate in academic conferences
support for the commercialization of research projects
support of the Office for Research in the implementation and settlement of
research projects
bonuses for highly rated publications affiliated with SWPS University
financial support for ongoing research (university-wide, institute, and
faculty competitions), as well as funding for conference trips and academic
publication costs (in accordance with internal regulations)
an attractive benefits package:
o adiscount on Master's studies and graduate certificate programs for
employees,
as well as their close relatives and partners - discount increases with
the employee’s seniority
o adiscount on SWPS University's remaining educational offer
o a30% discount on language courses offered by SWPS University's
language school
o professional development opportunities through participation in the
Erasmus+ program
o psychological support via SWPS University Clinic of
Cognitive-Behavioral Therapy
o low-interest housing loans
o a Multisport Plus gym and fitness benefits package
o subsidized private healthcare package in Medicover or Lux Med for
employees and attractively priced packages for their close relatives
and partners
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o points-based employee rewards program

o subsidized purchase of corrective glasses

o group life insurance policy option with the PZU insurance company
Required documents:

e CV with a list of academic, teaching, and administrative achievements (with
reference to the criteria specified above), as well as a description of other
professional experience and research interests

e a scanned copy of a diploma confirming a doctoral degree or a scan of a
statement declaring the planned date of obtaining degree no later than
September 30, 2026

e a certificate confirming knowledge of a foreign language at the required
proficiency level

Formal criteria:

e scientific achievements: 50% of the final grade
e teaching achievements: 30% of the final grade
e organizational or practical achievements: 20% of the final grade

Important dates:

e the deadline for submission of documents is: 2026-05-30
e successful candidates will be announced on: 2026-06-30
e date of commencement of work: 2026-10-01

Competition Committee:

Ph.D. Maksymilian Bujok - Chair of the Committee
Ph.D. Agnieszka Zbrzezny - Member of the Committee
Ph.D. Andrzej Jasinski - Member of the Committee
Angelika Szczuka - Member of the HR

Zuzanna Switalska - Committee Secretary

Regulations on recruitment of academic staff for teaching and teaching-research
positions

The Competition Committee reserves the right to contact only selected
candidates.

The candidates who receive the highest scores from the Committee will be
invited for an interview.


https://english.swps.pl/images/DOKUMENTY/oferty-pracy/USWPS_REGULATIONS_ON_RECRUITMENT_OF_ACADEMIC_STAFF_FOR_TEACHING_AND_TEACHING-RESEARCH_POSITIONS.docx.pdf
https://english.swps.pl/images/DOKUMENTY/oferty-pracy/USWPS_REGULATIONS_ON_RECRUITMENT_OF_ACADEMIC_STAFF_FOR_TEACHING_AND_TEACHING-RESEARCH_POSITIONS.docx.pdf
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After conducting the competition, the Committee may, based on its results, draw
up a reserve list of candidates in case it is possible to employ more people or a
candidate withdraws. The reserve list of candidates shall be valid for no longer
than 12 months from the date of this competition.

For any additional information please contact zswitalska@swps.edu.pl referring
to ref. no. 1164/WP/WWA/26.

Applications should be submitted electronically using the application form
available by clicking on the APPLY button.



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=943e3a8487b7431ca31a65ab55c3da8d

