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Uniwersytet SWPS jest niepubliczna uczelnig akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego. Wysoka jakos¢ badan przektadamy na nowoczesna dydaktyke, oferujac
programy studiéw oparte na najnowszej wiedzy, ktére realnie przygotowuja do wyzwan
wspoiczesnego sSwiata.

To wspdlnota t3czaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Sopot Nr ref: 1160/I1P/SPT/26

Stypendysta/tka

Instytut Psychologii
Grupa zatrudnienia: badawcza
(Psychologia Spoteczna i Moralna)

Zadania na stanowisku:

e samodzielne projektowanie oraz prowadzenie badan eksperymentalnych
dotyczacych ocen sprawiedliwosci w algorytmicznym i ludzkim
podejmowaniu decyzji

e przejmowanie odpowiedzialnosci za wybrane obszary badawcze oraz
zapewnienie ich terminowej i wysokiej jakosci realizacji

e opracowywanie i wdrazanie paradygmatdéw badawczych opartych na teorii
w ramach wieloetapowego programu badan

e zarzadzanie petnym procesem badawczym, w tym projektowaniem badan,
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prerejestracja, zbieraniem danych i analiza

e programowanie i wdrazanie badan z wykorzystaniem platform online (np.
Qualtrics, Prolific, BeSample)

e zapewnianie wysokiej jakosci danych poprzez rygorystyczne procedury
screeningu, walidacji i monitorowania

e prowadzenie zaawansowanych analiz statystycznych, w tym analiz
moderacji i mediacji

e syntetyzowanie wynikdw z wielu badan oraz wkiad w rozwdj spdjnego
programu badawczego

e prowadzenie i realizacja wieloetapowych projektéw publikacyjnych — od
projektu badania do ztozenia manuskryptu
wkitad w rozwoj ujec teoretycznych oraz integracje wynikow badan

e udziat w praktykach open science, w tym prerejestracji, udostepniania
danych i transparentnego raportowania

e Scista wspodtpraca z kierownikiem projektu przy jednoczesnym zachowaniu
wysokiego poziomu niezaleznosci naukowej
wspieranie rozwoju doktorantéw w zespole badawczym

e prezentowanie wynikdw badan na konferencjach miedzynarodowych oraz
udziat w dziataniach upowszechniajacych wyniki badan

Wymagania:

e posiadanie tytutu zawodowego magistra psychologii lub dziedzin
pokrewnych (kognitywistyka, nauki behawioralne)

e status doktoranta lub rownowazne doswiadczenie badawcze

e doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu badan eksperymentalnych

e dobra znajomos¢ metod badan ilosciowych oraz analizy danych
statystycznych (np. ANOVA, regresja, analizy moderacji i mediacji)

e praktyczna znajomos¢ narzedzi do prowadzenia badan online (np.
Qualtrics, Prolific lub podobnych)

e doswiadczenie w analizie danych (R, SPSS, Python)

e umigjetnos¢ samodzielnej organizacji pracy badawczej oraz prowadzenia
projektéw badawczych

e umigjetnosc interpretacji wynikdw badan w kontekscie teoretycznym

e bardzo dobra znajomos¢  jezyka angielskiego, umozliwiajaca
przygotowywanie tekstow naukowych

e doswiadczenie w przygotowywaniu tekstdw naukowych (np. artykutdw,
rozdziatéw, raportéw badawczych)

e gotowos¢ do wspodtautorstwa publikacji naukowych oraz aktywnego
udziatu w dziatalnosci naukowej

e zainteresowanie problematyka sprawiedliwosci, podejmowania decyzji lub
interakcji cztowiek-Al
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Mile widziane:

doswiadczenie w testowaniu interwencji psychologicznych lub badaniach
aplikacyjnych

doswiadczenie w pracy z bardzigj ztozonymi  schematami
eksperymentalnymi (np. wieloczynnikowe projekty badan)

doswiadczenie w integrowaniu wynikéw z wielu badan lub pracy nad
projektami typu multi-study

doswiadczenie w przygotowywaniu artykutéw naukowych do publikacji (np.
jako wspodtautor)

aktywnos¢ naukowa (np. prezentacje konferencyjne, udziat w projektach
badawczych)

doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym srodowisku badawczym lub
wspotpracy naukowej

zainteresowanie aplikacyjnymi aspektami badan (np. polityki publiczne,
decyzje w organizacjach, zastosowania Al)

szczegolnie ceniona bedzie umiejetnosc przektadania teorii
psychologicznej na projektowanie skutecznych interwencji

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu o umowe stypendialng na czas okreslony do dnia 1
lipca 2030 roku
wynagrodzenie w wysokosci 5000 zt brutto/miesiac
wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektéw
badawczych
mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
wsparcie w komercjalizacji projektow badawczych
atrakcyjny pakiet benefitow
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla 0séb pracujacych
i ich najblizszych, ktdra rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjnag oferowang przez Uniwersytet
SWPS
o 30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
o Kkarta sportowa Multisport Plus
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o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych

o dostep do kafeterii benefitow jednorazowych
dofinansowanie do okularéw
ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

CV z opisem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
odniesieniem do powyzszych kryteridw), zawierajace takze opis innych
doswiadczen zawodowych i zainteresowan badawczych

skan dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego magistra
oraz zadwiadczenie potwierdzajgce aktywny status doktoranta/ki w szkole
doktorskiej

oswiadczenie potwierdzajace znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

list motywacyjny

opis dotychczasowych doswiadczen badawczych | zainteresowan
naukowych (max. 2 strony), obejmujacy udziat w projektach badawczych,
realizowane badania oraz dopasowanie do tematyki projektu; opis
powinien wskazywac zdolnos¢ do samodzielnego prowadzenia badan oraz
projektowania interwencji badawczych

jeden reprezentatywny tekst naukowy (np. artykut, rozdziat, raport
badawczy lub fragment pracy magisterskiej/doktorskiej)

Kryteria formalne:

Wazn

osiggniecia naukowe, w  tym publikacje ~w  renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 50% oceny
koncowej

kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym: 30%
oceny koncowej

wyréznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzysta jednostka
naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w
projektach badawczych: 20% oceny koncowej

e daty:

termin nadsytania aplikacji: 2026-05-27
termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-06-19
termin rozpoczecia pracy: 2026-07-01



‘\\ \W//{,: Uniwersytet I‘f
'///‘]\\\s SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Skiad Komisji Konkursowej:

dr hab. Konrad Bocian, prof. USWPS - Przewodniczacy Komisji
prof. dr hab. Pawet Ostaszewski - Cztonek Komisji

Kinga Lubon - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Zuzanna Switalska - Sekretarz Komisji

Regulamin przyznawania stypendiow naukowych NCN w projektach badawczych

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1160/IP/SPT/26.

Zgtoszenie nalezy przestac droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.

Nazwa i opis projektu badawczego:

Interes wiasny a postrzegana sprawiedliwosé w algorytmicznym i ludzkim
podejmowaniu decyzji: psychologiczne podstawy zaufania do sztucznej
inteligencji.

Projekt bada psychologiczne podstawy postrzegania sprawiedliwosci w decyzjach
podejmowanych przez systemy algorytmiczne (ADM) oraz ludzi. Koncentruje sie
na tym, w jaki sposdb wiasny interes wptywa na oceny sprawiedliwosci i prowadzi
do systematycznych znieksztatcen w ocenie decyzji.

W  ramach projektu realizowana jest seria eksperymentalnych badan
behawioralnych, ktérych celem jest okreslenie, kiedy i dlaczego pojawia sie bias
wynikajacy z wiasnego interesu, jakie mechanizmy psychologiczne za niego
odpowiadaja (np. dystans psychologiczny, przyjmowanie perspektywy,
postrzegana kompetencja), oraz w jaki sposdb mozna go ograniczaC w
kontekstach decyzji o wysokiej stawce, takich jak rekrutacja, opieka zdrowotna czy
edukacja.

Projekt taczy podejscia z zakresu psychologii moralnosci, podejmowania decyzji
oraz interakcji cziowiek-Al, dazac do lepszego zrozumienia i zwiekszenia
akceptacji decyzji podejmowanych przez systemy algorytmiczne.


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala25_2024-zal1.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6c25fe636694408bab92c7bc7a898f93
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Projekt realizowany jest w ramach zespotu badawczego zajmujacego sie
psychologicznymi podstawami ocen moralnych i sprawiedliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli wiasnego interesu w sadach spotecznych. Zespdt prowadzi
badania eksperymentalne w obszarze psychologii moralnosci, podejmowania
decyzji oraz interakcji cztowiek-Al, wykorzystujac podejscia oparte na
rygorystycznym projektowaniu badan i zasadach open science. Wiecej informacji
o) badaniach zespotu mozna znalez¢ na stronie:
https://www.konradbocian.com/the-egocentric-morality-lab.



