‘\\ \W//?: Uniwersytet I‘f
'///‘]\\\s SWPS

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktycznga w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego. Wysoka jakos¢ badan przektadamy na nowoczesng dydaktyke, oferujac
programy studiéw oparte na najnowszej wiedzy, ktdre realnie przygotowuja do wyzwan
wspotczesnego swiata.

To wspdlnota taczaca rdéznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe $rodowisko, ktére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Sopot Nr ref: 1161/IP/SPT/26

Post-doc

Instytut Psychologii
Grupa zatrudnienia: badawcza
(Psychologia spoteczna / Nauki behawioralne)

Zadania na stanowisku:

e samodzielne projektowanie i prowadzenie badan eksperymentalnych
dotyczacych ocen sprawiedliwosci w algorytmicznym i ludzkim
podejmowaniu decyzji

e przejmowanie odpowiedzialnosci za wybrane obszary badawcze oraz
zapewnienie ich terminowej i wysokiej jakosci realizacji

e opracowywanie i wdrazanie paradygmatow badawczych opartych na teorii
w ramach wieloetapowego programu badan
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e zarzadzanie petnym procesem badawczym, w tym projektowaniem badan,
prerejestracja, zbieraniem danych i analiza

e programowanie i wdrazanie badan z wykorzystaniem platform online (np.
Qualtrics, Prolific, BeSample)

e zapewnianie wysokiej jakosci danych poprzez rygorystyczne procedury
screeningu, walidacji i monitorowania

e prowadzenie zaawansowanych analiz statystycznych, w tym analiz
moderacji i mediacji

e syntetyzowanie wynikdw z wielu badan oraz wkiad w rozwdj spdjnego
programu badawczego

e prowadzenie i realizacja wieloetapowych projektéw publikacyjnych — od
projektu badania do ztozenia manuskryptu

e wkiad w rozwdj ujec teoretycznych oraz integracje wynikow badan
udziat w praktykach open science, w tym prerejestracji, udostepniania
danych i transparentnego raportowania

e Scista wspotpraca z kierownikiem projektu przy jednoczesnym zachowaniu
wysokiego poziomu niezaleznosci naukowej

e wspieranie rozwoju doktorantow w zespole badawczym
prezentowanie wynikéw badan na konferencjach miedzynarodowych oraz
udziat w dziataniach upowszechniajgcych wyniki badan

Wymagania:

e posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych, w
dyscyplinie psychologii, lub dziedzinach pokrewnych (nauki behawioralne,
kognitywistyka, eksperymentalne nauki spoteczne), uzyskany nie wczesniegj
niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia

e CO najmniej 2-3 lata doswiadczenia badawczego w zakresie psychologii
eksperymentalnej lub dziedzin pokrewnych (w tym w ramach studiéw
doktoranckich), obejmujacego projektowanie | prowadzenie badan
behawioralnych

e udokumentowany dorobek publikacyjny w recenzowanych czasopismach
miedzynarodowych (preferowane publikacje jako pierwszy autor lub autor
wiodacy)

e bardzo dobra znajomos¢ projektowania badan eksperymentalnych oraz
metod behawioralnych

e udokumentowana umiejetnosc samodzielnego projektowania,
prowadzenia i analizowania badan eksperymentalnych

e zaawansowane umiejetnosci analizy statystycznej, w tym doswiadczenie w
analizach regresji oraz moderacji i mediacji (R, SPSS, Python)

e doswiadczenie w prowadzeniu badan z wykorzystaniem platform online
(np. Qualtrics, Prolific lub podobne narzedzia)
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doswiadczenie w realizacji projektow wieloetapowych (multi-study) oraz
badan opartych na teorii

znajomosc praktyk open science (np. prerejestracja, udostepnianie danych,
reprodukowalne analizy)

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 oraz bardzo
dobre umiejetnosci pisania tekstow naukowych

rozwiniete umiejetnosci analitycznego myslenia, organizacji pracy oraz
zdolnos¢ do pracy zarowno samodzielnej, jak i zespotowej

wyrazne zainteresowanie badaniami z zakresu psychologii spotecznej,
moralnosci lub podejmowania decyzji, w szczegdlnosci w kontekscie
sprawiedliwosci lub interakcji cztowiek-Al

Mile widziane:

doswiadczenie w prowadzeniu niezaleznych projektéw badawczych lub
koordynowaniu wieloetapowych programow badawczych (multi-study)
publikacje jako pierwszy autor w recenzowanych czasopismach
miedzynarodowych

doswiadczenie badawcze w zakresie psychologii spotecznej, moralnosci lub
podejmowania decyzji

doswiadczenie w badaniu sprawiedliwosci, sgdow (judgment) lub interakcji
cztowiek-Al

doswiadczenie w prowadzeniu badan online na duzg skale oraz badan
miedzykulturowych

znajomos¢ zaawansowanych paradygmatow eksperymentalnych oraz
ztozonych schematow badan

doswiadczenie w stosowaniu praktyk open science wykraczajacych poza
standardowa prerejestracje (np. registered reports, reprodukowalne analizy)
wczesniejsze zaangazowanie w projekty badawcze finansowane ze srodkéow
grantowych

doswiadczenie miedzynarodowe w badaniach lub/i wspdtpracy naukowej
doswiadczenie w pracy z mitodszymi badaczami (np. studentami studidw
magisterskich lub doktoranckich)

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze godzin na
czas okreslony do dnia 1 lipca 2030 roku

wynagrodzenie w wysokosci 11 666,66 zt brutto brutto/miesigc

wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektow
badawczych

mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych
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premie za publikacje wysoko punktowane afiliowane w Uniwersytecie
SWPS
wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych
atrakcyjny pakiet benefitow
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla 0séb pracujacych
i ich najblizszych, ktdra rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjnag oferowang przez Uniwersytet
SWPS
30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
mozliwosé rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
karta sportowa Multisport Plus
o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
dostep do kafeterii benefitow jednorazowych
o dofinansowanie do okularow
ubezpieczenie na zycie w TU PZU

agane dokumenty:

CV z opisem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
odniesieniem do powyzszych kryteridw), zawierajace takze opis innych
doswiadczen zawodowych i zainteresowan badawczych

skan dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego magistra
psychologii w dziedzinie nauk spotecznych oraz skan dyplomu
potwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora psychologii w
dziedzinie nauk spotecznych

oswiadczenie potwierdzajgace znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie

opis doswiadczenia badawczego (research statement, maks. 2 strony),
obejmujacy dotychczasowe doswiadczenie badawcze, gtowne
zainteresowania naukowe oraz dopasowanie do projektu; opis powinien
jasno wskazywaé¢ zdolno$¢ kandydata/kandydatki do samodzielnego
projektowania badan eksperymentalnych oraz publikowania ich wynikow
list referencyjny odnoszacy sie do zdolnoséci kandydata/tki do
samodzielnego projektowania i prowadzenia badan eksperymentalnych,
zarzadzania projektami badawczymi oraz wkitadu w publikacje naukowe;
osoby rekomendujace zacheca sie do odniesienia sie do poziomu
samodzielnosci, inicjatywy badawcze] oraz potencjatu publikacyjnego
kandydata/tki
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Kryteria formalne:

e Osiggniecia naukowe, w tym publikacje w  renomowanych
wydawnictwach/czasopismnach  naukowych oraz aktywny udziat w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 40% oceny
koncowej

e kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym: 45%
oceny koncowej

e wyrdznienia wynikajace z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzystg jednostka
naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe, udziat w
projektach badawczych: 15% oceny koncowej

Wazne daty:

e termin nadsyfania aplikacji: 2026-05-27
e termin rozstrzygniecia konkursu: 2026-06-19
e termin rozpoczecia pracy: 2026-07-01

Sktad Komisji Konkursowej:

dr hab. Konrad Bocian, prof. USWPS - Przewodniczacy Komisji
prof. dr hab. Pawet Ostaszewski - Cztonek Komisji

Kinga Lubon - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Zuzanna Switalska - Sekretarz Komisji

Regulamin konkursu na pracownikdéw badawczych oraz badawczo-technicznych
USWPS

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskaC poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujac numer
referencyjny 1161/IP/SPT/26.

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego dostepnego po kliknieciu w przycisk APLIKUJ.


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=978bdac8f88d4e7fbde5dc36881a4246
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Nazwa i opis projektu badawczego:

Interes witasny a postrzegana sprawiedliwosé w algorytmicznym i ludzkim
podejmowaniu decyzji: psychologiczne podstawy zaufania do sztucznej
inteligencji.

Projekt bada psychologiczne podstawy postrzegania sprawiedliwosci w decyzjach
podejmowanych przez systemy algorytmiczne (ADM) oraz ludzi. Koncentruje sie
na tym, w jaki sposdb wiasny interes wptywa na oceny sprawiedliwosci i prowadzi
do systematycznych znieksztatcen w ocenie decyzji.

W ramach projektu realizowana jest seria eksperymentalnych badan
behawioralnych, ktéorych celem jest okreslenie, kiedy i dlaczego pojawia sie bias
wynikajacy z wiasnego interesu, jakie mechanizmy psychologiczne za niego
odpowiadaja (np. dystans psychologiczny, przyjmowanie perspektywy,
postrzegana kompetencja), oraz w jaki sposdb mozna go ograniczac w
kontekstach decyzji o wysokiej stawce, takich jak rekrutacja, opieka zdrowotna czy
edukacja.

Projekt taczy podejscia z zakresu psychologii moralnosci, podejmowania decyzji
oraz interakcji cztowiek-Al, dazac do lepszego zrozumienia i zwiekszenia
akceptacji decyzji podejmowanych przez systemy algorytmiczne.

Projekt realizowany jest w ramach zespotu badawczego zajmujgcego sie
psychologicznymi podstawami ocen moralnych i sprawiedliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli wiasnego interesu w sadach spotecznych. Zespdt prowadzi
badania eksperymentalne w obszarze psychologii moralnhosci, podejmowania
decyzji oraz interakcji cztowiek-Al, wykorzystujac podejscia oparte na
rygorystycznym projektowaniu badan i zasadach open science. Wiecej informacji
o) badaniach zespotu mozna znalez¢ na stronie:
https://www.konradbocian.com/the-egocentric-morality-lab.



