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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a
wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w rdznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktdére pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspdlnocie oséb pracujacych, uczacych sie i
absolwenckich.

Miejsce pracy: Poznan Nr ref.: 1124/IP/PZN/25

Asystent/ka w projekcie badawczym

Instytut Psychologii
Crupa zatrudnienia: badawcza

Zadania na stanowisku:

e przygotowanie badania kwestionariuszowego w programie Qualtrics (tworzenie i
testowanie formularzy dla celdw screeningu oraz rejestracji danych w
poszczegdlnych punktach badawczych), a takze zadania go/no-go
kwerenda literatury
przygotowanie dokumentacji informacyjnej dla oséb biorgcych udziat w rekrutacji
oraz w badaniu wiasciwym

e organizacja i przeprowadzenie procesu rekrutacji oséb badanych
dbanie o kompletnos¢ bazy danych ze screeningu
przeprowadzenie procesu selekcji uczestnikdw badania wiasciwego na podstawie
zdefiniowanych uprzednio kryteridw wiaczenia
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e organizacja wywiaddw diagnostycznych (koordynowanie terminarza wywiadoéw;
zapraszanie 0s6b badanych; korespondencja dot. udziatlu w wywiadach;
monitorowanie osdb badanych; organizacja wyptat wynagrodzenia za udziat w
wywiadach oraz zbieranie informacji od oséb badanych do celéw podatkowych;
porzadkowanie i monitorowanie kompletnosci dokumentacji oraz nagran z
wywiaddéw)

e organizacja logistyki badania witasciwego obejmujacego zbieranie danych przed
badaniem, manipulacje eksperymentalna (interwencje), zbieranie danych tuz po
badaniu oraz w follow-upach, koordynowanie terminarza poszczegdlnych punktéw
badawczych (time points), zapraszanie osdb badanych, korespondencja dot.
udziatu w poszczegdlnych punktach badawczych, monitorowanie oséb badanych,
organizacja wypfat wynagrodzenia za udziat w poszczegdlnych punktach
badawczych oraz zbieranie informacji od oséb badanych do celéw podatkowych,
porzadkowanie i monitorowanie kompletnosci dokumentacji oraz nagran z
wywiadow prowadzonych przed, w trakcie i po badaniu

e monitorowanie procesu zbierania danych pod katem ich kompletnosci i
poprawnosci oraz natychmiastowy kontakt z prowadzacymi badanie w przypadku
wykrycia bteddw w procesie
regularne wprowadzanie, backup i zorganizowane porzadkowanie danych
analiza i prezentacja danych kwestionariuszowych, danych z wywiadéw oraz
behawioralnych (go/no-go)

e wspotpraca z zespotem badawczym, udziat w spotkaniach roboczych, sporzadzanie
oraz przesytanie do uczestnikéw spotkan agendy oraz notatek ze spotkan

Wymagania:

e status studenta/tki na 3-5. roku psychologii lub kierunku pokrewnego (medycyna,
socjologia, pedagogika, kognitywistyka)

e doswiadczenie w pracy badawczej lub projektach naukowych

e znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym prace z literaturg i
narzedziami oraz udziat w spotkaniach miedzynarodowego zespotu (B2+/C1)
biegta znajomos¢ jezyka polskiego (min. C1)
znajomos¢ programu Qualtrics i gotowos¢ zapoznania sie z mechanika dziatania
programow do przeprowadzania zadan behawioralnych
znajomosc¢ SPSS lub innych narzedzi do analizy danych
Zainteresowanie tematyka badan psychologicznych, uwaznosci i alternatywnych
metod pracy z dobrostanem

e odpowiedzialnosé, terminowosé, samodzielnosé

e gotowos¢ do zmiennej dostepnosci czasowej — w zaleznosci od etapu badania
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Oferujemy:

roczne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w wysokosci ¥ etatu (z
mozliwoscig wydtuzenia w zaleznosci od poziomu zaawansowania projektu)
wynagrodzenie w wysokosci 4800zt brutto brutto/miesigc
elastyczny / zadaniowy czas pracy
prace gtodwnie w trybie zdalnym (w wyjatkowych przypadkach w miejscu
przeprowadzania badania)
potwierdzenie zaangazowania przy uczestnictwie w projekcie badawczym
(referencje, zaswiadczenie)
atrakcyjny pakiet benefitéw:

o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla osdéb pracujacych i ich
najblizszych, ktéra rosnie wraz ze stazem pracy
znizka na pozostatg oferte edukacyjna oferowana przez Uniwersytet SWPS
30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie Erasmus+
wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnegj
Uniwersytetu SWPS
karta sportowa Multisport Plus
dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux Med
oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
o dostep do kafeterii benefitéw jednorazowych

dofinansowanie do okularow

ubezpieczenie na zycie w TU PZU

O O O O

o

Wymagane dokumenty:

CV z bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteriow kwalifikacyjnych, a
takze zawierajace opis innych doswiadczen zawodowych i zainteresowan

skan oswiadczenia potwierdzajgcego status studenta na 3-5. roku psychologii lub
kierunku pokrewnego (medycyna, socjologia, pedagogika, kognitywistyka)

list motywacyjny (max. 1 strona) z odniesieniem do wymagan wskazanych w
ogtoszeniu, uwzgledniajacy informacje, jak udziat w projekcie wpisze sie w
dotychczasowe zajecia i zainteresowania kandydata/tki oraz jak przyczyni sie do
rozwoju dalszej kariery

oswiadczenie potwierdzajgce znajomosc jezyka obcego na wymaganym poziomie

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt elektroniczny
pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazujgc numer referencyjny 1124/1P/PZN/25.
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Nazwa i opis projektu badawczego:

Wpiyw odosobnienia na dobrostan - badanie pilotazowe

W ramach projektu pilotazowego testowany bedzie protokdt badawczy stuzacy ocenie
psychologicznych skutkdéw odosobnienia w ciemnosci. Celem badania jest sprawdzenie,
czy przyjety protokdt jest wykonalny, mozliwy do wdrozenia i bezpieczny w warunkach
rzeczywistych, w populacji oséb zdrowych (nieklinicznych).

Odosobnienie w ciemnosci (darkness retreat) to doswiadczenie polegajace na spedzeniu
kilku dni w catkowite] ciemnosci, samotnosci i ciszy - najczesciej w specjalnie
przystosowanym pomieszczeniu. Wedtug dostepnej wiedzy, zjawisko to nie byto dotad
przedmiotem systematycznych badan psychologicznych. Natomiast, wstepne doniesienia
dotyczace terapii ograniczonej stymulacji sSrodowiskowej (REST) sugeruja, ze przebywanie
w warunkach ograniczonego dostepu do bodzcéw (Swiatta, dzwieku, dotyku) moze
sprzyja¢ gtebokiemu relaksowi, wzrostowi uwaznosci oraz lepszej regulacji emocjonalnej i
fizjologicznej.

Projekt ma charakter miedzynarodowy i jest koordynowany przez badaczy z Uniwersytetu
SWPS - prof. Jarostawa Michatowskiego oraz dr Katarzyne Sanna — we wspdtpracy z
naukowcami ze Szwajcarii oraz Stanéw Zjednoczonych.



