
 

Uniwersytet SWPS jest niepubliczną uczelnią akademicką prowadzącą działalność 
naukową oraz dydaktyczną w Warszawie, Wrocławiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i 
Krakowie. Należymy do grona najbardziej aktywnych ośrodków badawczych w Polsce, a 
wyniki naszych badań znajdują zastosowanie w różnych obszarach gospodarki i życia 
społecznego.  

To wspólnota łącząca różnorodne doświadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte, 
wielokulturowe środowisko, które pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizować 
cele i w pełni rozwijać ich potencjał. 

Nasze zaangażowanie w rozwój nauki i dążenie do najwyższej jakości badań to 
fundament, na którym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyróżnienie 
kategorią A+ jako jeden z najlepszych ośrodków w kraju prowadzący badania w obszarze 
psychologii oraz nauk o polityce i administracji. 

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukację, naukę, 
sztukę i działalność publiczną służyć człowiekowi, społeczeństwu i środowisku. Tę misję 
wypełniamy jako silna instytucja, oparta na wspólnocie osób pracujących, uczących się i 
absolwenckich. 
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Asystent/ka w projekcie badawczym 
 

Instytut Psychologii 
Grupa zatrudnienia: badawcza 

 
 
Zadania na stanowisku: 
 

●​ przygotowanie badania kwestionariuszowego w programie Qualtrics (tworzenie i 
testowanie formularzy dla celów screeningu oraz rejestracji danych w 
poszczególnych punktach badawczych), a także zadania go/no-go 

●​ kwerenda literatury 
●​ przygotowanie dokumentacji informacyjnej dla osób biorących udział w rekrutacji 

oraz w badaniu właściwym 
●​ organizacja i przeprowadzenie procesu rekrutacji osób badanych 
●​ dbanie o kompletność bazy danych ze screeningu 
●​ przeprowadzenie procesu selekcji uczestników badania właściwego na podstawie 

zdefiniowanych uprzednio kryteriów włączenia 



 
●​ organizacja wywiadów diagnostycznych (koordynowanie terminarza wywiadów; 

zapraszanie osób badanych; korespondencja dot. udziału w wywiadach; 
monitorowanie osób badanych; organizacja wypłat wynagrodzenia za udział w 
wywiadach oraz zbieranie informacji od osób badanych do celów podatkowych; 
porządkowanie i monitorowanie kompletności dokumentacji oraz nagrań z 
wywiadów) 

●​ organizacja logistyki badania właściwego obejmującego zbieranie danych przed 
badaniem, manipulację eksperymentalną (interwencję), zbieranie danych tuż po 
badaniu oraz w follow-upach, koordynowanie terminarza poszczególnych punktów 
badawczych (time points), zapraszanie osób badanych, korespondencja dot. 
udziału w poszczególnych punktach badawczych, monitorowanie osób badanych, 
organizacja wypłat wynagrodzenia za udział w poszczególnych punktach 
badawczych oraz zbieranie informacji od osób badanych do celów podatkowych, 
porządkowanie i monitorowanie kompletności dokumentacji oraz nagrań z 
wywiadów prowadzonych przed, w trakcie i po badaniu 

●​ monitorowanie procesu zbierania danych pod kątem ich kompletności i 
poprawności oraz natychmiastowy kontakt z prowadzącymi badanie w przypadku 
wykrycia błędów w procesie 

●​ regularne wprowadzanie, backup i zorganizowane porządkowanie danych 
●​ analiza i prezentacja danych kwestionariuszowych, danych z wywiadów oraz 

behawioralnych (go/no-go) 
●​ współpraca z zespołem badawczym, udział w spotkaniach roboczych, sporządzanie 

oraz przesyłanie do uczestników spotkań agendy oraz notatek ze spotkań 

 

Wymagania: 

●​ status studenta/tki na 3-5. roku psychologii lub kierunku pokrewnego (medycyna, 
socjologia, pedagogika, kognitywistyka) 

●​ doświadczenie w pracy badawczej lub projektach naukowych 
●​ znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym pracę z literaturą i 

narzędziami oraz udział w spotkaniach międzynarodowego zespołu (B2+/C1) 
●​ biegła znajomość języka polskiego (min. C1) 
●​ znajomość programu Qualtrics i gotowość zapoznania się z mechaniką działania 

programów do przeprowadzania zadań behawioralnych 
●​ znajomość SPSS lub innych narzędzi do analizy danych 
●​ zainteresowanie tematyką badań psychologicznych, uważności i alternatywnych 

metod pracy z dobrostanem 
●​ odpowiedzialność, terminowość, samodzielność 
●​ gotowość do zmiennej dostępności czasowej – w zależności od etapu badania 

 

 

 



 
Oferujemy: 

●​ roczne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w wysokości ¾ etatu (z 
możliwością wydłużenia w zależności od poziomu zaawansowania projektu) 

●​ wynagrodzenie w wysokości 4800zł brutto brutto/miesiąc 
●​ elastyczny / zadaniowy czas pracy 
●​ pracę głównie w trybie zdalnym (w wyjątkowych przypadkach w miejscu 

przeprowadzania badania) 
●​ potwierdzenie zaangażowania przy uczestnictwie w projekcie badawczym 

(referencje, zaświadczenie) 
●​ atrakcyjny pakiet benefitów: 

○​ zniżka na studia magisterskie i podyplomowe dla osób pracujących i ich 
najbliższych, która rośnie wraz ze stażem pracy  

○​ zniżka na pozostałą ofertę edukacyjną oferowaną przez Uniwersytet SWPS 
○​ 30% zniżki na kursy językowe w szkole językowej Uniwersytetu SWPS 
○​ możliwość rozwoju zawodowego poprzez udział w programie Erasmus+ 
○​ wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej 

Uniwersytetu SWPS 
○​ karta sportowa Multisport Plus  
○​ dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux Med 

oraz korzystne pakiety dla ich najbliższych 
○​ dostęp do kafeterii benefitów jednorazowych  
○​ dofinansowanie do okularów 
○​ ubezpieczenie na życie w TU PZU  

 
Wymagane dokumenty: 
 

●​ CV‌ ‌z‌ ‌bezpośrednim‌ odniesieniem‌ ‌do‌ ‌podanych‌ ‌wyżej‌ ‌kryteriów‌ ‌kwalifikacyjnych,‌ ‌a‌ 
‌także‌ ‌zawierające‌ ‌opis‌ ‌innych‌ ‌doświadczeń‌ ‌zawodowych‌ ‌i‌ ‌zainteresowań‌ 

●​ skan oświadczenia potwierdzającego status studenta na 3-5. roku psychologii lub 
kierunku pokrewnego (medycyna, socjologia, pedagogika, kognitywistyka) 

●​ list motywacyjny (max. 1 strona) z odniesieniem do wymagań wskazanych w 
ogłoszeniu, uwzględniający informację, jak udział w projekcie wpisze się w 
dotychczasowe zajęcia i zainteresowania kandydata/tki oraz jak przyczyni się do 
rozwoju dalszej kariery 

●​ oświadczenie potwierdzające znajomość języka obcego na wymaganym poziomie 

 

Aplikacja możliwa jest poprzez FORMULARZ 

 

‌W razie potrzeby dodatkowe informacje można uzyskać poprzez kontakt elektroniczny 
pod adresem zswitalska@swps.edu.pl, wskazując numer referencyjny 1124/IP/PZN/25. 

 

 



 
Nazwa i opis projektu badawczego: 

Wpływ odosobnienia na dobrostan - badanie pilotażowe 

W ramach projektu pilotażowego testowany będzie protokół badawczy służący ocenie 
psychologicznych skutków odosobnienia w ciemności. Celem badania jest sprawdzenie, 
czy przyjęty protokół jest wykonalny, możliwy do wdrożenia i bezpieczny w warunkach 
rzeczywistych, w populacji osób zdrowych (nieklinicznych). 

Odosobnienie w ciemności (darkness retreat) to doświadczenie polegające na spędzeniu 
kilku dni w całkowitej ciemności, samotności i ciszy – najczęściej w specjalnie 
przystosowanym pomieszczeniu. Według dostępnej wiedzy, zjawisko to nie było dotąd 
przedmiotem systematycznych badań psychologicznych. Natomiast, wstępne doniesienia 
dotyczące terapii ograniczonej stymulacji środowiskowej (REST) sugerują, że przebywanie 
w warunkach ograniczonego dostępu do bodźców (światła, dźwięku, dotyku) może 
sprzyjać głębokiemu relaksowi, wzrostowi uważności oraz lepszej regulacji emocjonalnej i 
fizjologicznej. 

Projekt ma charakter międzynarodowy i jest koordynowany przez badaczy z Uniwersytetu 
SWPS – prof. Jarosława Michałowskiego oraz dr Katarzynę Sanna – we współpracy z 
naukowcami ze Szwajcarii oraz Stanów Zjednoczonych.​
 

 
 
 


