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Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnosé
naukowa oraz dydaktyczna w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach

i Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkdw badawczych w Polsce,

a wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktore pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwijac ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkdéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspolnocie oséb pracujacych, uczacych sie

i absolwenckich.

Asystent/ka badawczo-techniczny
Instytut Psychologii
Wroctaw
Nr ref. 1119/IP/WRO/25

Zadania na stanowisku:

e wspodtpraca przy wykonywaniu meta-analizy danych z bazy BETTER4U

e udziat w zbieraniu danych i przeprowadzeniu badania eksperymentalnego
(poréwnujacego wptyw ztozonej interwencji WP7 BETTER4U z wptywem
procedury kontrolnej na mase ciata u o0séb z otytoscig lub nadwaga). W
szczegolnosci, zadania beda obejmowac: rekrutacje oséb badanych,
przeprowadzanie badan wiasciwych (w tym dostarczanie interwencji,
nadzorowanie innych wykonawcow), organizacje wspotpracy z instytucjami,
w ktoérych rekrutowane beda osoby badane oraz z instytucjami, w ktorych
wykonywane beda pomiary biologiczne

e udziat w zadaniach zwigzanych z czyszczeniem danych i administrowaniem
danymi z badania WP7 BETTER4U

e praca administracyjna — pomoc w przygotowywaniu merytorycznej
dokumentacji projektowej (np. deliverables, dokumenty merytoryczne
zwigzane z raportowaniem do Komisji Europejskiej)

Wymagania:

e posiadanie tytutu magistra psychologii lub magistra dietetyki
e doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji psychologicznych lub
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dietetycznych, Ilub pracy w organizacjach, wymagajacej wysokich
kompetencji spotecznych

e posiadanie doswiadczenia badawczego, w tym doswiadczenie w pracy w
projektach finansowanych ze zrédet miedzynarodowych

e biegta znajomosc j. angielskiego (co najmniej B2)
biegta znajomosc j. polskiego (C1)
gotowos¢ do pracy na terenie aglomeracji Wroctawia (tj, zamieszkanie w
aglomeracji Wroctawia)

Oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w wymiarze 0,25 etatu na okres
24 miesiecy
e wynagrodzenie w wysokoséci 1875 ztotych brutto/miesigc (1475 zt
wynagrodzenie zasadnicze brutto oraz 400 zt wynagrodzenie uzupetniajace
brutto)
e wsparcie Dziatu Badan Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektow
atrakcyjny pakiet benefitow
o znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla oséb pracujacych i
ich najblizszych, ktéra rosnie wraz ze stazem pracy
o znizka na pozostatg oferte edukacyjng oferowana przez Uniwersytet
SWPS
30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
o mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+
o wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS
karta sportowa Multisport Plus
o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux
Med oraz korzystne pakiety dla ich najblizszych
o dostep do kafeterii benefitéw jednorazowych
o dofinansowanie do okularow
ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

e cvzwykazem dorobku naukowego, praktycznego i organizacyjnego (z
bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteridow
kwalifikacyjnych)

e skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu magistra psychologii
lub dietetyki

e Co najmniej jeden list polecajacy od badacza, ktéry nadzorowat prace osoby
aplikujacej o prace

e osSwiadczenie potwierdzajace znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie
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Kryteria formalne:

e Osiggniecia naukowe, w tym publikacije w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udziat w
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 20 % oceny
koncowej

e kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym: 70
% oceny koncowej

e wyrdznienia wynikajagce z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe zdobyte poza macierzysta
jednostka naukowa w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe,
potwierdzony udziat w projektach badawczych finansowanych z funduszy
europejskich: 10 % oceny koncowej

Wazne daty:

e termin nadsyfania aplikacji: 13.09.2025 r.
e termin rozstrzygniecia konkursu: 10.10.2025 r.
e termin rozpoczecia pracy: 01.11.2025r.

Sktad Komisji konkursowej:

prof. dr hab. Aleksandra tuszczynska - przewodniczaca Komisji
dr Paulina Krzywicka - cztonkini Komisji

mgr Ernest Swora - cztonek Komisji

Aleksandra Mystek - przedstawicielka Dziatu Personalnego
Anna Zajac - sekretarz Komisji

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Najwyzej ocenieni przez Komisje Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Link do regulaminu

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem azajac2@swps.edu.pl wskazujac nr ref.:
M9/IP/WRO/25.

Nazwa i opis projektu badawczego:

Preventing obesity through Biologically and bEhaviorally Tailored inTERventions for
you - BETTER4U


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH_2022.docx.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=2a46797146544a6ebfa0f8506bb47d48
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W  swiecie zmagajgcym sie z rosngcymi wskaznikami otytosci konieczne jest
zrewolucjonizowanie  zarzqdzania wagq, do czego kluczem jest poznanie
skomplikowanej sieci czynnikow przyczyniajgcych sie do globalnej epidemii nadwagi i
otytosci. Wzrost nadwagi i otytosci stanowi ogromne wyzwanie w dziedzinie zdrowia
publicznego, a aby na nie odpowiedziec, potrzebujemy innowacyjnych rozwigzan.
Finansowany przez UE projekt BETTER4U ma na celu zbadanie poligenicznego podtoza
przyrostu masy ciata poprzez wykorzystanie zaawansowanych technologii sztucznej
inteligencji i globalnej wspdtpracy. Do jego ambitnych zatozen nalezy opracowanie
spersonalizowanej metodologii interwencji, wdrozenie narzedzi monitorowania w czasie
rzeczywistym i przeprowadzenie kompleksowego badania klinicznego. Projekt BETTER4U
powinien nie tylko przyczynic sie do lepszego zrozumienia tego problemu, ale takze
umozliwi¢ zaoferowanie realnych, mozliwych do wdrozenia na catym swiecie rozwigzan,
ktéore pomogg nam w budowaniu zdrowszej przysztosci. Porownaj tez
https./better4u.eu/about,



https://better4u.eu/about/

