
 
Uniwersytet SWPS jest niepubliczną uczelnią akademicką prowadzącą działalność 
naukową oraz dydaktyczną w Warszawie, Wrocławiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach  
i Krakowie. Należymy do grona najbardziej aktywnych ośrodków badawczych w Polsce,  
a wyniki naszych badań znajdują zastosowanie w różnych obszarach gospodarki i życia 
społecznego.  
 
To wspólnota łącząca różnorodne doświadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte, 
wielokulturowe środowisko, które pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizować 
cele i w pełni rozwijać ich potencjał. 
 
Nasze zaangażowanie w rozwój nauki i dążenie do najwyższej jakości badań to 
fundament, na którym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyróżnienie 
kategorią A+ jako jeden z najlepszych ośrodków w kraju prowadzący badania w obszarze 
psychologii oraz nauk o polityce i administracji. 
 
Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukację, naukę, 
sztukę i działalność publiczną służyć człowiekowi, społeczeństwu i środowisku. Tę misję 
wypełniamy jako silna instytucja, oparta na wspólnocie osób pracujących, uczących się  
i absolwenckich. 
 

 
Asystent/ka badawczo-techniczny 

 Instytut Psychologii 
Wrocław 

 Nr ref. 1119/IP/WRO/25 
 
 

Zadania na stanowisku:  

● współpraca przy wykonywaniu meta-analizy danych z bazy BETTER4U 
● udział w zbieraniu danych i przeprowadzeniu badania eksperymentalnego 

(porównującego wpływ złożonej interwencji WP7 BETTER4U z wpływem 
procedury kontrolnej na masę ciała u osób z otyłością lub nadwagą). W 
szczególności, zadania będą obejmować: rekrutację osób badanych, 
przeprowadzanie badań właściwych (w tym dostarczanie interwencji, 
nadzorowanie innych wykonawców), organizację współpracy z instytucjami, 
w których rekrutowane będą osoby badane oraz z instytucjami, w których 
wykonywane będą pomiary biologiczne 

● udział w zadaniach związanych z czyszczeniem danych i administrowaniem 
danymi z badania WP7 BETTER4U 

● praca administracyjna – pomoc w przygotowywaniu merytorycznej 
dokumentacji projektowej (np. deliverables, dokumenty merytoryczne 
związane z raportowaniem do Komisji Europejskiej) 
 

Wymagania: 

● posiadanie tytułu magistra psychologii lub magistra dietetyki 
● doświadczenie w prowadzeniu konsultacji psychologicznych lub 



 
dietetycznych, lub pracy w organizacjach, wymagającej wysokich  
kompetencji społecznych 

● posiadanie doświadczenia badawczego, w tym doświadczenie w pracy w 
projektach finansowanych ze źródeł międzynarodowych 

● biegła znajomość j. angielskiego (co najmniej B2) 
● biegła znajomość j. polskiego (C1) 
● gotowość do pracy na terenie aglomeracji Wrocławia (tj, zamieszkanie w 

aglomeracji Wrocławia) 
 
Oferujemy: 
 

● zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w wymiarze 0,25 etatu na okres 
24 miesięcy  

● wynagrodzenie w wysokości 1875 złotych brutto/miesiąc ( 1475 zł 
wynagrodzenie zasadnicze brutto oraz 400 zł wynagrodzenie uzupełniające 
brutto) 

● wsparcie Działu Badań Naukowych w realizacji i rozliczaniu projektów 
● atrakcyjny pakiet benefitów 

○ zniżka na studia magisterskie i podyplomowe dla osób pracujących i 
ich najbliższych, która rośnie wraz ze stażem pracy 

○ zniżka na pozostałą ofertę edukacyjną oferowaną przez Uniwersytet 
SWPS 

○ 30% zniżki na kursy językowe w szkole językowej Uniwersytetu SWPS 
○ możliwość rozwoju zawodowego poprzez udział w programie 

Erasmus+ 
○ wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej 

Uniwersytetu SWPS 
○ karta sportowa Multisport Plus 
○ dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej w Medicover lub Lux 

Med oraz korzystne pakiety dla ich najbliższych 
○ dostęp do kafeterii benefitów jednorazowych 
○ dofinansowanie do okularów 
○ ubezpieczenie na życie w TU PZU 

 
Wymagane dokumenty: 
 

● cv z wykazem dorobku naukowego, praktycznego i organizacyjnego (z 
bezpośrednim odniesieniem do podanych wyżej kryteriów 
kwalifikacyjnych) 

● skan dokumentu potwierdzającego uzyskanie tytułu magistra psychologii 
lub dietetyki 

● co najmniej jeden list polecający od badacza, który nadzorował pracę osoby 
aplikującej o pracę 

● oświadczenie potwierdzające znajomość języka obcego na wymaganym 
poziomie 



 
Kryteria formalne: 
 

● osiągnięcia naukowe, w tym publikacje w renomowanych 
wydawnictwach/czasopismach naukowych oraz aktywny udział w 
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych: 20 % oceny 
końcowej 

● kompetencje do realizacji określonych zadań w projekcie badawczym: 70 
% oceny końcowej 

● wyróżnienia wynikające z prowadzenia badań naukowych, stypendia, 
nagrody oraz doświadczenie naukowe zdobyte poza macierzystą 
jednostką naukową w kraju lub za granicą, warsztaty i szkolenia naukowe, 
potwierdzony udział w projektach badawczych finansowanych z funduszy 
europejskich: 10 % oceny końcowej 
 

Ważne daty: 
 

● termin nadsyłania aplikacji: 13.09.2025 r. 
● termin rozstrzygnięcia konkursu: 10.10.2025 r. 
● termin rozpoczęcia pracy: 01.11.2025 r. 

 
Skład Komisji konkursowej: 
 

● prof. dr hab. Aleksandra Łuszczyńska - przewodnicząca Komisji 
● dr Paulina Krzywicka  - członkini Komisji 
● mgr Ernest Swora - członek Komisji 
● Aleksandra Mysłek - przedstawicielka Działu Personalnego 
● Anna Zając - sekretarz Komisji 

 
Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi 
kandydatami. 

Najwyżej ocenieni przez Komisję Kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę 
kwalifikacyjną. 

Link do regulaminu  

Aplikacja możliwa jest poprzez FORMULARZ 

 W razie potrzeby dodatkowe informacje można uzyskać poprzez kontakt 
elektroniczny pod adresem azajac2@swps.edu.pl wskazując nr ref.: 
1119/IP/WRO/25. 

 

Nazwa i opis projektu badawczego: 

Preventing obesity through Biologically and bEhaviorally Tailored inTERventions for 
you - BETTER4U 

https://swps.pl/images/DOKUMENTY/HR-excellence/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH_2022.docx.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=2a46797146544a6ebfa0f8506bb47d48


 
W świecie zmagającym się z rosnącymi wskaźnikami otyłości konieczne jest 
zrewolucjonizowanie zarządzania wagą, do czego kluczem jest poznanie 
skomplikowanej sieci czynników przyczyniających się do globalnej epidemii nadwagi i 
otyłości. Wzrost nadwagi i otyłości stanowi ogromne wyzwanie w dziedzinie zdrowia 
publicznego, a aby na nie odpowiedzieć, potrzebujemy innowacyjnych rozwiązań. 
Finansowany przez UE projekt BETTER4U ma na celu zbadanie poligenicznego podłoża 
przyrostu masy ciała poprzez wykorzystanie zaawansowanych technologii sztucznej 
inteligencji i globalnej współpracy. Do jego ambitnych założeń należy opracowanie 
spersonalizowanej metodologii interwencji, wdrożenie narzędzi monitorowania w czasie 
rzeczywistym i przeprowadzenie kompleksowego badania klinicznego. Projekt BETTER4U 
powinien nie tylko przyczynić się do lepszego zrozumienia tego problemu, ale także 
umożliwić zaoferowanie realnych, możliwych do wdrożenia na całym świecie rozwiązań, 
które pomogą nam w budowaniu zdrowszej przyszłości. Porównaj też 
https://better4u.eu/about/  
 

 

 

https://better4u.eu/about/

