
 

Uniwersytet SWPS jest niepubliczną uczelnią akademicką prowadzącą działalność 
naukową oraz dydaktyczną w Warszawie, Wrocławiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach 
i Krakowie. Należymy do grona najbardziej aktywnych ośrodków badawczych w Polsce, 
a wyniki naszych badań znajdują zastosowanie w różnych obszarach gospodarki i życia 
społecznego.  
 
To wspólnota łącząca różnorodne doświadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte, 
wielokulturowe środowisko, które pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizować 
cele i w pełni rozwijać ich potencjał. 
 
Nasze zaangażowanie w rozwój nauki i dążenie do najwyższej jakości badań to fundament, 
na którym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyróżnienie kategorią A+ 
jako jeden z najlepszych ośrodków w kraju prowadzący badania w obszarze psychologii 
oraz nauk o polityce i administracji. 
 
Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukację, naukę, 
sztukę i działalność publiczną służyć człowiekowi, społeczeństwu i środowisku. Tę misję 
wypełniamy jako silna instytucja, oparta na wspólnocie osób pracujących, uczących się  
i absolwenckich. 
 
 

Profesor/a Uczelni  
 

Grupa zatrudnienia: dydaktyczna 
Wydział Psychologii w Warszawie 
Pensum dydaktyczne: 360 godzin 

Nr ref: 1106/WP/WWA/25 
 

 

Do udziału w konkursie zapraszamy kandydatów i kandydatki, którzy spełniają 
poniższe trzy grupy kryteriów: 
 
Warunki konieczne, do spełnienia łącznie: 

● posiadanie co najmniej stopnia doktora w dyscyplinie psychologia 
● posiadanie tytułu zawodowego magistra psychologii 
● minimum 10 lat doświadczenia w prowadzeniu dydaktyki w szkolnictwie 

wyższym 
● biegła znajomość języka angielskiego 
● status pracownika Uniwersytetu SWPS w momencie przystępowania do 

konkursu 
 

Osiągnięcia dydaktyczne: 
● doświadczenie w tworzeniu i prowadzeniu autorskich zajęć dydaktycznych, 

w tym seminariów dyplomowych 



 

● udokumentowane innowacje dydaktyczne 
● systematycznie wysokie oceny ewaluacji zajęć (ankiety studenckie, 

hospitacje) 
● promowanie prac dyplomowych wysokiej jakości (udokumentowanej np. 

wyróżnieniami) 
● kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub zaświadczeniami 

o ukończeniu kursów podnoszących kwalifikacje dydaktyczne 
● doświadczenie we wspieraniu rozwoju studentów i mobilizowaniu ich do 

podejmowania aktywności studenckich, np. opieka nad kołami naukowymi i 
innymi zorganizowanymi formami, tutoring, mentoring, promowanie 
talentów 

● doświadczenie we wspieraniu innych pracowników akademickich 
w realizacji i weryfikacji efektów uczenia się z wykorzystaniem istniejącej 
w tym zakresie wiedzy i dobrych praktyk 

● nagrody i wyróżnienia za działalność dydaktyczną 
● doświadczenie w opracowaniu materiałów dydaktycznych i publikacji 

znajdujących zastosowanie w procesie dydaktycznym, np. skryptów, 
artykułów przeglądowych 

● zaangażowanie w proces ewaluacji jakości kształcenia, np. przeprowadzanie 
hospitacji zajęć innych pracowników akademickich, udział w zespole ds. 
jakości kształcenia, doświadczenie w przygotowaniu dokumentacji do 
wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

● zaangażowanie w prowadzenie i /lub działalność centrum dydaktycznego; 
● zaangażowanie w doskonalenie dydaktyki poprzez  wspieranie rozwoju 

umiejętności dydaktycznych u innych nauczycieli akademickich i osób 
prowadzących zajęcia 

● publikacje naukowe/dydaktyczne/profesjonalne w obszarze związanym 
z działalnością dydaktyczną 

● doświadczenie w tworzeniu i wdrażaniu nowych programów studiów 
● inicjowanie działań zmierzających do unowocześniania programów 

studiów, zarówno w zakresie treści merytorycznych jak metod 
dydaktycznych i organizacji 

● doświadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektów o charakterze 
edukacyjnym lub aplikacyjnym 

● aktywny udział w krajowych i zagranicznych konferencjach, dotyczących 
problematyki edukacji i dydaktyki 

 
Inne osiągnięcia zawodowe: 

● zgodność aktywności zawodowej z dyscypliną, w której kandydat posiada 
tytuł zawodowy magistra lub równorzędny oraz dopasowanie aktywności 
zawodowej do profilu działalności dydaktycznej prowadzonej przez Uczelnię 



 

● udokumentowane doświadczenie eksperckie zdobyte w pracy poza 
Uczelnią 

● udokumentowana działalność w organizacjach zawodowych i na rzecz 
danego środowiska       zawodowego 

● udział w projektach łączących aktywność akademicką z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym 

● reprezentowanie uczelni w środowiskach związanych z edukacją, 
projektowaniem i biznesem 

● zaangażowanie w działania marketingowe i promocyjne na rzecz Uczelni 
● zaangażowania w działania na rzecz utrzymywania dobrych relacji 

z absolwentami 
● doświadczenie w działalności na rzecz popularyzacji wiedzy 

 
 

Wymagane dokumenty: 
 

● CV z wykazem dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego 
z  bezpośrednim odniesieniem do podanych wyżej kryteriów 
kwalifikacyjnych 

● portfolio dokumentujące osiągnięcia dydaktyczne oraz inny dorobek 
zawodowy z ostatnich 8 lat 

● spis działań potwierdzających zaangażowanie w funkcjonowanie i rozwój 
Wydziału Psychologii w Warszawie oraz Uczelni 

● plan propozycji rozwoju zawodowego na ścieżce dydaktycznej na Wydziale 
Psychologii w Warszawie ze szczególnym uwzględnieniem  obszarów: 
edukacja, relacje i rozwój instytucjonalny 

 
Kryteria oceny formalnej: 

● Osiągnięcia dydaktyczne – 80% oceny 
● Osiągnięcia zawodowe – 20% oceny 

 
Termin składania dokumentów upływa: 15.06.2025 r. 
Rozstrzygnięcie konkursu: 21.07.2025 r. 
Wyłoniony kandydat rozpocznie pracę od dnia 1.10.2025 r. 
 

Skład Komisji konkursowej: 

● dr hab. Kamila Jankowiak-Siuda, profesor Uniwersytetu SWPS -  Prorektorka ds. 
dydaktyki - Przewodnicząca Komisji 

● dr hab. Hanna Bednarek, profesor Uniwersytetu SWPS - Członkini Komisji 
● dr hab. Wojciech Białaszek, profesor Uniwersytetu SWPS - Członek komisji 



 

● dr Agata Wytykowska-Kaczorek - Członkini Komisji 
● dr Robert Mackiewicz - Członek Komisji 
● Angelika Szczuka - Przedstawicielka Działu Personalnego 
● Emilia Kuryło - Sekretarz Komisji 
 

Aplikacja możliwa jest poprzez FORMULARZ 

Konkurs   jest   pierwszym   etapem  procedury  określonej  w   Regulaminie  przeprowadzania 
konkursów na stanowisko profesora Uniwersytetu SWPS zatrudnianego w grupie 
pracowników dydaktycznych na Uniwersytecie  SPWS,   a   jego   pozytywne   rozstrzygnięcie  
 stanowi   podstawę   do   dalszego   postępowania.   

Dodatkowe informacje można uzyskać pod adresem ekurylo@swps.edu.pl podając numer 
referencyjny ogłoszenia 1106/WP/WWA/25. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=dfe37ef1d80e4ab18b329a3e77c48f15
https://drive.google.com/file/d/1z92G-lRa4Av9qM_vkI3yWDnY4quZvbzB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z92G-lRa4Av9qM_vkI3yWDnY4quZvbzB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z92G-lRa4Av9qM_vkI3yWDnY4quZvbzB/view?usp=sharing


 

 

 

 

 

 

 

The SWPS University is a non-public academic institution conducting scientific and 
educational activities in Warsaw, Wrocław, Sopot, Poznań, Katowice, and Kraków. We 
belong to the most active research centers in Poland, and the results of our research are 
applied in various areas of the economy and social life. 

It's a community that combines diverse experiences and beliefs. We create an open, 
multicultural environment that allows all employees to achieve their goals and fully 
develop their potential. 

Our commitment to the development of science and the pursuit of the highest quality 
research is the foundation on which we build our successes, as evidenced by the 
distinction of being awarded the A+ category as one of the best research centers in the 
country in the fields of psychology, politics, and administration. 

SWPS University, as a non-public institution, exists to serve humanity, society, and the 
environment through education, science, art, and public activities. We fulfill this mission as 
a strong institution, based on a community of employees, students, and alumni. 

 

Associate Professor 

Focus: research and teaching 
Faculty of Psychology and Law in Poznań 

Department of Methodology and Psychological Assessment 
Number of teaching hours: 240 

1076/WPP/PZN/25 
 
 

Duties: 

● conducting scientific research 
● obtaining grants for scientific research, conducting research and building  

a scientific team 



 

● publishing the results of research in scoring journals and monographs 
● improving the research workshop 
● conducting didactics, especially in the fields of psychometrics, statistics, 

psychological research methodology and master's seminar 
● ensuring high quality didactics by developing concepts and content 
● hospitalization of classes taught by university professors, assistant 

professors and assistants 
● organizational activities for the benefit of the faculty 
● representing the university in environments related to science, education, 

design and business 
● improving the workshop of an academic teacher 
● developing original curricula for classes 
● organizing the didactic process 
● organizing scientific conferences and seminars 

Requirements:  

● a doctoral degree in psychology (obtained no later than September 30, 
2025) and a master's degree in psychology 

● teaching experience in one of the following areas: psychometrics or 
statistics or psychological research methodology or psychological diagnosis 

● experience in active participation in foreign scientific conferences 
● possession of scientific achievements in the field of psychology certified by 

publications in peer-reviewed journals with impact factor 
● experience in the implementation of grants (manager, principal 

investigator, grantee) funded from external sources or experience in 
obtaining funds for scientific research 

● fluent knowledge of the Polish language 
● fluent knowledge of English 
● willingness to teach on weekdays and/or weekends 
● commitment to declare employment at SWPS University as the primary 

place of work 

We offer: 

● employment based on a full-time employment contract 
● remuneration within the range: PLN  9 800 - 13 600 gross 
● support of didactic advisors 
● opportunity to participate in training courses and workshops held as part  

of the Weeks of Teaching Competence 
● support of the Research Department in the implementation  

and settlement of research projects 



 

● bonuses for high-scoring publications affiliated with SWPS University 
● opportunity to participate in scientific conferences 
● support in the commercialization of research projects  
● attractive benefits package: 

○ discount on master's and postgraduate studies for working people 
and their relatives, which increases with seniority  

○ discount on other educational offerings offered by SWPS University 
○ 30% discount on language courses at the SWPS University language 

school 
○ opportunity for professional development through participation in 

the Erasmus+ program 
○ psychological support at the Cognitive-Behavioral Therapy Clinic at 

SWPS University 
○ Multisport Plus sports card  
○ subsidized private medical care in Medicover or Lux Med for working 

people and beneficial packages for their relatives 
○ access to a cafeteria of one-time benefits  
○ co-financing of eyeglasses 
○ life insurance in TU PZU 

Required documents: 

● CV with a list of teaching, scientific and organizational achievements with 
direct reference to the qualification criteria stated above 

● copies of documents evidencing attainment of the academic/professional 
degrees described in the requirements or a statement of the planned date 
of attainment 

● statement confirming knowledge of a foreign languages at the required 
level 

Formal criteria: 

● academic achievements - 30% of the final assessment 
● teaching achievements - 50% of the final assessment 
● organizational and practical achievements - 20% of the final assessment 

 
Application submission deadline: April 20, 2025 
Results will be announced on: May 20, 2025 
Employment dates from: October 1, 2025 
 

Search Committee: 



 

● Professor Konrad Piotrowski - Chair of the Committee 
● Dr. Elwira Brygoła - Member of the Committee 
● Dr. Mariusz Zięba - Member of the Committee 
● Angelika Szczuka - Member of the HR staff 
● Emilia Kuryło - Committee Secretary 

The Competition Committee reserves the right to contact only selected 
candidates.  

Link to the REGULATIONS. 

For additional information, please contact ekurylo@swps.edu.pl quoting the 
announcement reference number: 1076/WPP/PZN/25. 

 

https://english.swps.pl/images/DOKUMENTY/oferty-pracy/USWPS_REGULATIONS_ON_RECRUITMENT_OF_ACADEMIC_STAFF_FOR_TEACHING_AND_TEACHING-RESEARCH_POSITIONS.docx.pdf

