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Uniwersytet SWPS jest niepubliczna uczelniag akademicka prowadzaca dziatalnosc
naukowa oraz dydaktyczng w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach

i Krakowie. Nalezymy do grona najbardziej aktywnych osrodkdw badawczych w Polsce,

a wyniki naszych badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia
spotecznego.

To wspdlnota taczaca rdznorodne doswiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte,
wielokulturowe srodowisko, ktore pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowac
cele i w petni rozwija¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwoj nauki i dazenie do najwyzszej jakosci badan to
fundament, na ktérym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyréznienie
kategorig A+ jako jeden z najlepszych osrodkéw w kraju prowadzacy badania w obszarze
psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke,
sztuke i dziatalnos¢ publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i srodowisku. Te misje
wypetniamy jako silna instytucja, oparta na wspolnocie oséb pracujacych, uczacych sie

i absolwenckich.

Adiunkt/ka

Grupa zatrudnienia: dydaktyczna
Wydziat Psychologii we Wroctawiu
Katedra Psychologii Klinicznej i Zdrowia
Pensum dydaktyczne: 360 godzin
Numer ogtoszenia: 1099/WP/WR/25

Zadania:

e wykonywanie obowigzkdw dydaktycznych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, w szczegdlnosci prowadzenie zajec specjalnosciowych
z zakresu psychologii klinicznej, psychologii zdrowia, przedmiotow
kierunkowych (trzonowych) i seminariéw magisterskich
opieka nad praktykami

e przygotowywanie dokumentacji zajec, np. sylabusdw, scenariuszy zajec
ocenianie zadan i prac studentow, przekazywanie im informacji zwrotnych
oraz archiwizowanie tych materiatow

e uzupetnianie danych w systemie informatycznym wspierajacym proces
dydaktyczny

e uczestniczenie w procesie dyplomowania, w szczegdlnosci recenzowanie
prac magisterskich i uczestniczenie w egzaminach dyplomowych
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koordynowanie powierzonych przedmiotéw, w tym pracy innych
wyktadowcow w przygotowywaniu zajec

prowadzenie konsultacji ze studentami

podnoszenie kompetencji dydaktycznych poprzez uczestnictwo w
wewnetrznych szkoleniach organizowanych zarowno przez wydziat jak i
uczelnie np. w trakcie Tygodnia Kompetencji Dydaktycznych
popularyzacja wsrdod studentdw wynikéw badan i projektdw naukowych,
szczegodlnie prowadzonych w ramach Uniwersytetu SWPS

dbanie o staty kontakt z nauka poprzez uczestniczenie w zebraniach
naukowych i wydarzeniach poswieconych zagadnieniom zwigzanym z
prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi oraz sledzenie publikacji
naukowych z tego zakresu

udziat w spotkaniach Wydziatu

gotowosc¢ petnienia powierzonych funkgcji i zadan organizacyjnych na
Wydziale

organizowanie i uczestnictwo w przedsiewzieciach realizowanych przez
Uniwersytet, Wydziat oraz Instytut

uczestnictwo w dziataniach promujacych Uniwersytet, Wydziat oraz
Instytut

reprezentowanie Uniwersytetu, Wydziatu i Instytutu w gremiach
srodowiskowych

Wymagania:

stopien doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologii
oraz tytut magistra psychologii (ukonczone jednolite studia magisterskie
albo tacznie studia pierwszego i drugiego stopnia z psychologii)
minimum rok doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze
studentami (zakres: psychologia kliniczna, psychologia zdrowia, etyka
zawodu psychologa) oraz przygotowywaniu materiatdow dydaktycznych
kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub
zaswiadczeniami o ukonczeniu kurséw lub innych form ksztatcenia
podnoszacych kwalifikacje w zakresie prowadzenia zajec dydaktycznych,
szkolen i warsztatow

gotowos¢ do pracy rowniez w weekendy

minimum 5 - letnie doswiadczenie w zakresie pracy z pacjentami (np. jako
psycholog kliniczny, psychoterapeuta). Ukonczona szkota psychoterapii lub
szkolenie specjalizacyjne, certyfikat psychoterapeuty lub specjalizacja z
psychologii klinicznej

biegta znajomosc jezyka angielskiego i polskiego

publikacje naukowe (w czasopismach z listy JCR)

Mile widziane:

doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych w jezyku angielskim
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e doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowania na realizacje projektow
badawczych

e doswiadczenie spoteczne (organizacje pozarzadowe, wolontariat itd.)
organizacja inicjatyw naukowych lub spotecznych na uczelni wyzszej, np.
seminariow/konferencji naukowych, spotkan z kotami naukowymi

e udziat w realizacji grantéw krajowych i zagranicznych (jako wykonawca lub
kierownik)

e aktywny udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace

wynagrodzenie mieszczace sie w przedziale 7 800 - 10 200 zt brutto
wsparcie doradcdw dydaktycznych

mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach

Tygodni Kompetencji Dydaktycznych
e atrakcyjny pakiet benefitéw:

o

znizka na studia magisterskie i podyplomowe dla 0séb pracujacych

i ich najblizszych, ktdra rosnie wraz ze stazem pracy

znizka na pozostata oferte edukacyjng oferowana przez Uniwersytet
SWPS

30% znizki na kursy jezykowe w szkole jezykowej Uniwersytetu SWPS
mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w programie
Erasmus+

wsparcie psychologiczne w Klinice Terapii Poznawczo-Behawioralnej
Uniwersytetu SWPS

karta sportowa Multisport Plus

dofinansowanie prywatnej opieki medycznej w Medicover

lub Lux Med dla oséb pracujacych oraz korzystne pakiety dla ich
najblizszych

dostep do kafeterii benefitéw jednorazowych

dofinansowanie okularow

ubezpieczenie na zycie w TU PZU

Wymagane dokumenty:

e CV naukowe z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i
organizacyjnego z bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej
kryteriow kwalifikacyjnych

e kopia dokumentdow poswiadczajgcych uzyskanie tytutu zawodowego
magistra psychologii oraz stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie
psychologii

e oswiadczenie potwierdzajace znajomosc jezyka obcego na wymaganym
poziomie
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Kryteria formalne:

e oOsiggniecia naukowe - 20% oceny koncowej
e oOsiggniecia dydaktyczne - 50% oceny koncowej
e oOsiggniecia organizacyjne i praktyczne - 30% oceny koncowej

Wazne daty:

e termin sktadania dokumentow uptywa: 09.06.2025 r.
e rozstrzygniecie konkursu: 30.07.2025 r.
e wyloniony kandydat rozpocznie prace od dnia: 01.10.2025 r.

Sktad Komisji Konkursowej:

e dr hab. Karolina Zarychta-Zajaczkowska, prof. Uniwersytetu SWPS -
Przewodniczgca Komisji

prof. dr hab. Daniel Boduszek - Cztonek Komisji

dr Izabela Pawlowska - Cztonkini Komisji

Aleksandra Mystek - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

Emilia Kuryto - Sekretarz Komis;ji

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

REGULAMIN KONKURSOWY

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem ekurylo@swps.edu.pl podajgc numer
referencyjny ogtoszenia 1099/WP/WR/25.


https://drive.google.com/file/d/1mXYAXZQaY37X-_7PIhy4AJKIVyR78Dte/view?ts=660fc331
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=521973f75eb14e4d8c6c51196523630e

