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Recenzja osiagnigcia naukowego ,,Psychologiczne interwencje internetowe: W strong
zwiekszenia skutecznosci, dostepnosci i wykorzystania oddzialywan dostarczanych za pomoca
nowych technologii” w postgpowaniu habilitacyjnym doktor Eweliny Smoktunowicz

1. Podstawa przygotowania recenzji

Recenzja osiggniecia naukowego Pani dr Eweliny Smoktunowicz zostata przygotowana na podstawie
pisma Dyrekiora Instylutu Psychologii SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego,
prof. dr hab. Pawla Ostaszewskiego z dn. 31 lipca 2024 roku. W pismie tym zostatam poinformowana,
ze Rada Naukowa Instytutu Psychologii wyznaczyta mnie na recenzentke w postepowaniu w sprawie
nadania dr Ewelinie Smoktunowicz slopnia doklora habililowanego w dziedzinie nauk spofecznych

w dyscyplinie psychologia.

Podstawg przygotowania recenzji byla dokumentacja przygotowana przez dr Eweling Smoktunowicz.

Dokumentacja obejmowata:

1. wniosek z dnia 16.04.2024 roku w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w
dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia okreslajace osiagniecie naukowe jako
cykl powigzanych tematycznie artykutdéw naukowych pt. ,Psychologiczne interwencje
internctowe: W strone zwickszenia skutecznoéci, dostgpnosci i wykorzystania oddziatywan
dostarczanych za pomoca nowych technologii”;

2. kopie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk spotecznych w

dyscyplinie psychologia;

autoreferat;

wykaz 0siggnieé naukowych stanowigcych znaczacy wktad w rozwdj okreslonej dyscypliny,

cykl powigzanych tematycznie szesciu publikacji naukowych;

o o

oSwiadczenia o Kkontrybucji poszczegoélnych autorow w powstanie artykutow naukowych
wchodzgcych w skiad cyklu;
7. zaswiadczenie 0 aktywnosci naukowej w wiecej niz jednej uczelni lub instytucji naukowe;;
7.1. decyzja o przyznaniu stypendium w Programie im. Bekkera finansowanym przez Narodowg
Agencje Wymiany Akademickiej;
7.2. potwierdzenie odbycia stazu naukowego na Uniwersytecie w Sztokholmie w ramach
Programu im. Bekkera;
7.3. potwierdzenie odbycia wizyty studyjnej na Eindhoven University of Technology;
§. dane wnioskodawczyni.



Dokumentacja byla kompletna i wystarczajaca do przygotowania recenzji zgodnie z ustawg z dn. 20
lipca 2018 roku Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce art. 2019 (Dz.J. z 2018 r. poz. 1668 ze

Zmianami).
2. Przebieq kariery naukowej

Dr Ewelina Smoktunowicz uzyskata tytut zawodowy magistra psychologii na uniwersytecie
Jagiellonskim w roku 2006 na podstawie rozprawy magisterskiej napisanej pod kierunkiem
prof. dr hab. Jerzy Siuty. Stopien dokiora nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia zostal jej nadany
w 2016 roku na Uniwersytecie SWPS. Rozprawe dokiorsky ,The Role of Personal Resources in the
Context of Work-Related and Family-Related Stress® przygotowata pod  kierunkiem
prof. dr hab. Romana Cielaka.

Swojg $ciezke kariery naukowej realizuje od 2014 na Uniwersytecie SWPS, najpierw na Wydziale
Psychologii, & od 2022 na Wydziale Projektowania. W latach 2019 - 2020 odbyta staz podoktorski w
Stockholm University pod opieka prof. Pera Carlbringa w zakresie metodologii interwencji
internetowych. Weczesniej, przed uzyskaniem stopnia dokfora, zrealizowata wizyty studyjne w
Eindhoven University of Technology ped kierunkiem prof. Evangelii Demerouti w zakresie psychologii

pracy | organizacji.
3. Ocena osiggniecia naukowego

Pani doktor Ewelina Smoktunowicz ubiega sie o stopien doktora habilitowanego na podstawie
osiggniecia naukowego pt. ,Psychologiczne interwencje internetowe; W strong zwigkszenia
skutecznosci, dostepnosci i wykorzystania oddzialywan dostarczanych za pomocg nowych technologii”,

na kitre sktada sie cykl szesciu recenzowanych publikacii:

+« Smoktunowicz, E., Lesnierowska, M., Cieslak, R., Carlbring, P., & Andersson, G. (2019).
Efficacy of an Internet-based intervention for job stress and burnout among medical
professionals: study protocol for a randomized controlled trial. Trials, 20(1), 338.
https://doi.org/10.1186/513063-019-3401-9 [5-letni IF = 2,5; Punktacja MNiSW = 100]

¢ Smoktunowicz, E., Lesnierowska, M., Carlbring, P., Andersson, G., & Cieslak, R. (2021).
Resource-Based Internet Intervention (Med-Stress) to Improve Well-Being Among
Medical Professionals; Randomized Controlled Trial. Journal of Medical Internet research,
23(1), e21445, nttps://doi.org/10.2196/21445 [5-leini IF = 7,6; Punktacja MNiSW = 140]

« Smoktunowicz, E., Barak, A., Andersson, G., Banos, R. M., Berger, T., Botella, C., Dear,
B. F., Donker, T., Ebert, D. D., Hadjistavropoulos, H., Hodgins, D. C., Kaldo, V., Mohr, D.
C., Nordgreen, T., Powers, M. B., Riper, H., Ritterband, L. M., Rozental, A., Schueller, S.
M., Titov, N, ... Carlbring, P. (2020). Consensus statement on the problem of terminology
in psychological inlerventions using the internet or digital components. Internet
interventions, 21, 100331 . https://doi.org/10.1016/j.invent.2020.100331 [5-letni IF = 4,3;
Punktacja MNiSW = 100; liczba cytowan (sumarycznie/bez autocylowan) Scopus: 33/31



« Cantarero, K., van Tilburg, W.A.P., Smoktunowicz, E. (2021). Other- (vs. self-) oriented
meaning interventions enhance momentary work engagement through changes in wark
meaningfulness, Journal of Counseliing Psychology, 69(4), 443-451.
hitps://doi.org/10.1037/cou0000594 [5-letni IF = 5,5; Punktacja MNiSW = 100]

e Smoktunowicz, E.. Maciejewski, J., Lesnierowska, M., & Carbring, P. (2023). Bridging
the adherence gap in internet interventions: A randomized controlled trial study protocol
investigating context-specific self-efficacy. Internef inferventions, 35, 100697.
https://doi.org/10.1016/j.invent.2023.100887 [5-letni IF = 4,3; Punktacja MNISW = 100]

» Smoktunowicz, E., Bialobrzeska, O., & Jakubik, Z. (2023). Posting photos that reflect
positive aspects of everyday life on Instagram increases appreciatian, life satisfaction, and
happiness. New Media & Society, 0(0). hitps://doi.org/10.1177/14614448231193092 [5-
letni IF = 6,8; Punktacia MNiSW = 200]

Publikacje sa wieloautorskie, w ktorych pigciokrotnie dr Ewelina Smoktunowicz jest pierwszg autorka,
a czterokrotnie petita role autorki korespondencyjnej. Zataczone o$wiadczenia o kontrybucji autorow
potwierdzaja istotng i wiodgca role dr Ewefiny Smoktunowicz w realizacje osiggnigcia naukowego
i powstawanie poszczegdlnych artykutdw na kazdym ich etapie.

W autoreferacie dr Ewelina Smoktunowicz wskazuje na trzy filary kontrybucji przediozonego dzieta
naukowego w obszarze psychologicznych interwencji internetowych stosowanych w pozaklinicznym
kontekscie, Sa to:

1. diagnoza problemu wynikajagcego z braku spojnej terminologii stosowanej przez interesariuszy,
a w konsekwencji wznoszenie barier dla implementacji tych interwencji;

2. projektowanie interwencji w oparciu ¢ modele teoretyczne w kontekScie psychologii zdrowia
i psychologii zdrowia zawodowego;

3. eksploracja skutecznosci krétkich interwencji oraz populamych wsrdd uzytkownikow nosnikéw
(komunikatory i media spofecznosciowe) w celu zwigkszenia dostgpnosci interwencii i utrzymania
motywaciji do korzystania z nich.

Gtownym celem jest poprawa efekiywnosci wdrozenia psychologicznych interwencji online.
Diagnoza problemu terminologicznego i agenda na przyszios¢

Artykut Smoktunowicz i in. (2020) pt. “Consensus statement on the problem of terminology in
psychological interventions using the internet or digital components” zaprezentowany w Intermet
Interventions zostal zainspirowany wystgpieniem jednego ze wspdtaotorow podczas konferencii
International Society for Research on internet Interventions (ISRIl). Za pomoca metody delfickiej
zdiagnozowano wielo$é termindw stosowanych do okreslenia interwencji online. Najczgsciej uzywanymi
byly: Internet-interventions, e-therapy, online interventions, internet-delivered interventions i digital
therapy. Niespajnosé terminologiczna prowadzi do nieporozumier pomigdzy stronami interwencii, takimi
jak badacze iich odbiorcy, praktycy i ich pacjenci; a dalej problem ten ujawnia sig w interakcjach ze

studentami, decydentami, mediami i ogétem spoteczenstwa. Sukces w procesie ujednolicania
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terminologii bazuje na trzech aspektach, tj. zaproszeniem szerokiego grona interesariuszy, fatwoscia
aktualizacji (dynamika) i praktycznego stosowania. Tak wiec, wkiad osiggniecia naukowego dotyczy
diagnozy problemu terminologicznego i jego konsekwencji z uwagi na jednoznaczno$é, aktualnose i
docieranie do szerokiego grona interesariuszy.

Tworzenie interwencji internetowych w oparciu o adekwatne modele teoretyczne

Celem zaproponowanej interwencji byto ukierunkowanie na obnizenie stresu w zawodach medycznych,
co jest mozliwe do osiggniecia poprzez wzmocnienie zasobdow psychologicznych, w szczegdIinosci
poczucia wiasnej skutecznosci i postrzeganego wsparcia spotecznego. Zgodnie z modelem
tearetycznym, teorig zachowania zasobdow (COR), mogq zadzialaé dwa mechanizmy. Pierwszy to
hipoteza kultywowania, slanowigca, ze poczucie wlasne] skutecznosci wyprzedza i wzmacnia
postrzegane wsparcie spoleczne. Drugi mechanizm wyjasnia hipoteze umoZliwiajacg, gdzie
postrzegane wsparcie spoteczne pojawia sie jako pierwsze i potgguje poczucie whasnej skulecznosci.
Zaprojektowano interwencje online Med-Stress skierowang do pracownikow zawodow medycznych.
Badanie zostato zarejestrowane {(ClinicaiTrials.gov, NCT03475290, 23 marca 2018 r) i opisane w
artykule autorstwa Smoktunowicz i in., (2019) pt. “Efficacy of an Internet-based intervention for job stress
and burmout emong medical professionals: study profoco! for a randomized controlled trial’
opublikowanym w Triafs. Zaplanowano cztery warunki interwencji, ktdrej celem byto zmniejszenie
poziomu stresu zawodowego i wypalenia zawodowego (efekty pierwszorzedowe), a takze zwigkszenie
zaangazowania {(efekly drugorzedowe). Szacowano wystapienie tych efektiéw bezposrednio po

interwencji i odroczonych w czasie.

Implementacje interwencji dla wykonujacych zawody medyczne (N = 1240) i jej efekty opisano
w artykule “Resowrce-Based Internet intervention (Med-Stress) to Improve Well-Being Among Medical
Professionals: Randomized Controlied Trial” opublikowanym w Journal of Medical Internet Research
(Smoktunowicz i in., 2021). Wyniki uzyskane w toku wdrozenia interwencji online w obszarze
pozaklinicznym potwierdzity hipoteze kultywacji. Wér6d uczestnikdw uzyskano zmniejszenie poziomu
stresu zawodoweqo, bezposrednio po interwencji i 6 miesigcy pozniej, oraz stresu traumatycznego
i poziomu zaangazowania w prace (ostatni efekt wymaga poglebione] dyskusji). Rezultaty nie byly
istotne dla wypalenia zawodowego i symptomow depresji {ten efekt réwniez warto poddac pogfebionej
dyskusji w kontekscie drugiego wyniku gtdwnego). Do staboéci interwencji zaliczy¢é nalezy wysoki
odsetek rezygnaciji (82%). Mocng strong bylo testowanie modelu teoretycznego (mechanizmow teorii
COR, oraz przyjecie pozytywnego [zaangazowanie w prace] i negatywnego [wypalenie zawodowe]
wskaznika dobrostanu) w formie dostarczania rozbudowanych tresci online (moduly wzmacniajgce

przekonanie wlasnej skutecznosci, postrzegane wsparcie spoteczne, oraz cztery moduly dodatkowe).

Interwencja Med-Stres, a pdzniej jej modyfikacja do warunkow kryzysowych Med-Stres SOS ujawnity
wazny problem przedwczesnych rezygnacji i nieprzestrzegania zatecen interwencji online. Z tego
wzgledu zaproponowano kontekstowe przekonanie o wiasnej skutecznoéci, zmienna dobrze wpisang
w modele psychologiczne, ktdrg wtaczono do kolejnej interwencji Med-Stres Student (skierowana do
studentéw przygotowujgcych do zawoddw medycznych). Badanie przedstawiono w  (nfernet
interventions pt. Bridging the adherence gap in internet interventions: A randomized controfled triaf



i chwilowego zaangazowania w prace, ale odnotowano, na poziomie trendu, nieco silniejszy zwigzek

poczucia sensu z orientacjg na innych.

Nie tylko mikro-interwencje staly sie przedmiotem naukowych obserwacji, ale tez wykorzystanie
réznorodnych komunikatordw i mediow spotecznoéciowych (niekonwencjonalne nosniki interwencji). Po
pierwsze zidenlylikowano platformy pod kgtem powszechno$ci uzytkowania i ich potencjatu do
umieszczania interwencji ontine. Kolejne badania eksperymentalne dotyczg platformy Instagram
i komunikatora Messenger (Meta). Ilch wyniki zostaly opisane w artykutach: Smoktunowicz,
Biatobrzeskiej i Jakubik (2023) pt. “Posting photos that reflect positive aspects of everyday life on
instagram: increases appreciation, life safisfaction, and happiness” opublikowany w New Media
& Society, oraz Maciejewski, i Smoktunowicz (2023) pt. “Low-effort internet intervention fo reduce
students’ stress delivered with Meta’s Messenger chathot (Stressbot): A randomized controlled trial’
w Internet interventions. W iym miejscu musze doda¢ komentarz odnoénie pewnych niescistosci
w autoreferacie. Co do tej ostatniej publikacii (Maciejewski & Smoktunowicz, 2023) mam watpliwo$c
czy nie powinna byé przedstawiona wraz z innymi publikacjami spoza cyklu, poniewaz, mimo 7e jest
tematycznie spojna z cyklem, nie zostata w nim wymieniona. Natomiast bigdnie podano, ze wyniki
dotyczace nosnika Messenger zostaly zaraporiowane w Smoktunowicz, Maciejewski i in., (2023) pt.
“Bridging the adherence gap in internef interventions: A randomized controffed trial study protocol

investigating context-specific self-efficacy”.

Tak wiec skoncentruje sie przede wszystkim na weryfikacji noénika Instagram. Z jego wykorzystariem
Smoktunowicz, Biatobrzeskiej i Jakubik (2023} w dwoch studiach testowali teoretyczny model szczgscia
Sustainable Happiness Model z wykorzystaniem mozliwosci modyfikacji intencjonalnych aktywnosci
{praktykowanie doceniania codziennosci). Celem studium 1 byta weryfikacja regularnosci korzystania
z Instagrama do praktykowania doceniania codziennosci wsrod studentéw, aktywnych uzytkownikow
Instagrama. Potwierdzono  hipoteze o moderowanej mediacji. Oznacza to, Ze czgstotliwose
publikowania zdje¢ na Instagramie sprzyjata szczesciu poprzez docenianie codziennosci tylko wsrod
wysokozmotywanych do korzystania z Instagrama uzytkownikéw, podczas gdy wsrdd osob ze
stosunkowo niska motywacia efekt byt odwrotny (warto pogtebié dyskusje tych efektéw w kontekscie
praktyki interwencji). W odniesieniu do satysfakgiji z zycia rowniez odnotowano pozytywny efeki mediaci
u 0s6b ze wyzszg motywacjg do korzystania z Instagrama poprzez docenianie codziennego zycia,
a wsrod 0s6b z nizsza motywacia cfekt ten nie byt istotny.

Celem studium 2 byto sprawdzenie efektu odroczonego (po miesigcu; dwa warunki eksperymentalne
i jeden kontrolny} wsrod niaaktywnych czy mato aktywnych uzytkownikdw Instagrama. Pomimo, ze
okreslono to jako mikro-interwencje, to interwencja ta obejmowata 21-dniowa praktyke doceniania
codziennosci, wiec trudno nazwaé ja mato intensywna. W tym badaniu uzyskano pozytywne efekty
w postaci wazrostu dobrostanu  (poczucie szczescia i satysfakcji z zycia) w warunkach
eksperymentalnych i kontrolnym. Réwniez skutecznie zweryfikowano hipoteze mediacji: im bardzigj
pozytywne zdjecia byly publikowane, tym wieksze docenianie codziennosci, a dalej wyzsze poczucie
szczescia i satysfakdji z zycia. Warto podkreslic, ze w tej interwencji byt doéé niski odsetek rezygnacii

(29%) z interwencji online.



study protocol investigating context-specific self-efficacy’ (Smoktunowicz 1 in., 2023). Celem byta
poprawa przestrzegania zalecen interwencji intemetowych poprzez wzmocnienie samoskutecznosci
wtym zakresie. Badanie zaplanowano w dwoéch fazach. Faza 1 byla dedykowana grupie
eksperymentalnej z wykorzystaniem wzmacniania wlasnej skutecznosci w przestrzeganiu zalecen
interwencji internetowych. Uczestnicy zostali poproszeni o aktywne zaangazowanie si¢ w ¢wiczenie
wzmacniajace samoskutecznosc poprzez autorefieksje i planowanie. Zwickszenie poczucia wlasnej
skutecznosci zostato zaplanowane giownie w fazie przedinterwencyjnej, ale tez dodatkowo
przywolywane w trakcie samej interwencji. Przedstawiono tez narzedzie do pomiaru przestrzegania
zalecen intemetowych (IIASES) i sprawdzono jego psychometryczne witasciwosci. 8-itemowa 1IASES
skilada sig z dwdch podskal integracji interwencji z codziennym zyciem oraz wytrwatosci w wykonywaniu
zalecen. W fazie 2 zaprojeklowano badanie z dwoma réwnoleglymi warunkami, eksperymentainym
i kontrolnym, aby oceni¢ efektywnosé wzmacniania przestrzegania zalecefi interwencji online
(kontekstowe poczucie wiasnej skutecznosci). Oczekiwano, ze uczestnicy warunku eksperymentalnego
beda hardzigj przestrzegad zalecen interwencji (wynik pierwszorzedowy) i osiagna lepsze wyniki wtorne
wyniki, tj. zmniejszony stres i zwigkszone zaangazowanie w prace w poréwnaniu z osobami z aktywnej
grupy kontrolngj,

Podsumowujge, wkladem osiagnigcia naukowego jest propozycja interwencji  internetowych
w pozaklinicznym kontekécie {obszar zdrowia w pracy) budowane w oparciu o modele teoretyczne
testowane w psychologii zdrowia i psychologii zdrowia w pracy (teoria zachowania zasobdw COR
i teoria wymagania — zasoby pracy JDR). Zaprojekiowano | zweryfikowano narzedzie pomiaru
wspierajgce przestrzegania zalecen interwencii, tj. zaangazowania i uvtrzymania aktywnosci
w interwencji. Tak wiec, interwencje onling zawierajg éwiczenia oparte 0 mechanizmy zmiany oparte na
dowodach naukowych i wsparte aktywnosciami wzmacniajacymi przesirzeganie zalecen interwencji

online.

Wykorzystanie krotkich interwencji o niskiej intensywnosci oraz wykorzystanie
niekonwencjonalnych  nosnikow  dostarczania interwencji  internetowych:  media

spolecznosciowe i komunikatory

W publikacji Cantarero, van Tilburg i Smoktunowicz, (2021) pt. ,Other- (vs. self-) oriented meaning
interventions enhance momentary work engagement through changes in work meaningfulness”, ktora
ukazata sie w Jownal of Counselling Psychology, zaproponowano mikro-interwencie (interwencii
0 niskiej intensywnosci) o szerokim zastosowaniu (wysoka uzytkowosc¢), ktdra to mogla wzmacnié
poczZucie sensu pracy z oczekiwanym efektem momentarnego zaangazowania w prace. Weryfikacje
problemu przeprowadzono w dwoéch studiach (lacznie n = 481). W studium 1, w warunkach
eksperymentalnych i kontrolnym, mierzono sens pracy, poszukiwanie sensu pracy i chwilowe
zaangazowanie w prace. Otrzymane wyniki pokazaly, ze sens pracy posredniczyt w relacji pomigdzy
warunkami badania a momentarnym zaangazowaniem w prace. Matomiast celem studium 2 stalo si¢
wzmocnienie specyficznych zrédet sensu pracy (rozwdj wiasnej kariery albo wykonywanie praca waznej
spotecznie, czyli orientacja na siebie i na innych) z efektem dla poczucia sensu pracy i momentarnego

zaangazowania w prace. Zaproponowana interwencja wprawdzie nie zwiekszyla sensu pracy



Whyniki nastepnego badania (Maciejewski i Smoktunowicz, 2023) dotyczyly interwencji online
z wykorzystaniem komunikatora Messenger. Gtéwnym celem bylo ograniczenie wskaznika rezygnaciji
i niskiego przestrzeganiem zalecen interwencji Stressbot o niskiej intensywnosci przez 7 dni z dniem
wolnym (ukierunkowana na zwickszaniu samoskutecznosci radzenia sobie, a dalej zmnigjszenia stresu
i poprawy jakosci zycia studentow n = 372). Wyniki dla dwdch warunkdw, eksperymentalnego
i kontrolnego, monitorowano w trzech pomiarach {przed, po i miesigc pézniej). Efektywnos¢ Stresshot
byla wyzsza niz w warunkach kontrolnych (z wylaczeniem jakosci zycia), ale interwencja okazata sie
skuteczna tylko w krotkim okresie. Konieczne sa wiec modyfikacje interwencji i dalsze prace nad
efektem utrzymania korzysci.

Kontrybucja tych badan dotyczy eksploracii krotkich interwencji o niskiej intensywnosci oraz
wykorzystana popularnego nosnika {Instagram) interwencji internetowych w celu zwigkszenia zakresu

odbioru | korzystania z interwencji opartych na dowodach naukowych.
Podsumowanie osiagniecia naukowego

Dr Ewelina Smoktunowicz w autoreferacie wskazuje wkiad naukowy w poprawe efektywnosci wdrozenia
psychologicznych interwencji internetowych. Podaje zasady ksztattujace efektywnosé w wersji
minimalnej i optymalnej, co jest mocng strong osiggnigcia naukowego. Pokazuje odmiennosé atrybutow
interwencji online od klasycznych metod terapii. Jak zauwazyta autorka autoreferatu, interwencje online
nie moga byé prosta i bezposrednig implementacja interwencji klastycznych. Przedstawione zasady sg
zroznicowane w adniesieniu do terminologii (ograniczenie tworzenia nowych termindw i wykorzystanie
na wypracowanych przez wiodace stowarzyszenia naukowe i czasopisma), wyboru mechanizmu
zmiany opartego na dowodach naukowych {odwolanie do modeli teoretycznych transferowanych
miedzy obszarami psychologii zdrowia i psychologii pracy}, wybor intensywnosci interwenciji | nosnika
dla interwencji (skalowalno$¢ vs minimalizacja treSci/czasu interwencjiy, oraz praktyki wzmacniania
przestrzegania zalecen interwencji przez uzytkownikdéw (poprzez wzmachnianie zaangazowania
i redukcie liczby porzucen interwencjiy. Dr Ewelina Smoktunowicz proponuje tez zmiang od podejscia
pozytywistycznego, skoncentrowanego na potwierdzaniu hipotez (tecria jako punkt wyjscia), na rzecz
podejscia post-pozytywistycznego, abdukcyjnego, poszukujgcego nowych rozwigzan (dopasowania
miedzy modelem a zrodtem danych, uwzgiedniajgce dziatania wywodzace sig ze Srodowiska
i interesariuszy). W tym miejscu warto podjgé dyskusje czy rzeczywiscie bedzie to zmiana na rzecz
innego podejscia, czy tez dazenie do faczenia tych podejsé i stosowania modelow mieszanych.

W przediozonyim do oceny osiggnieciu naukowym dostrzegam duzg uwazno$¢ poswiecona
randomizowanym badaniom eksperymentainym, wrazliwoS¢ na problemy etyczne w prowadzeniu
badai naukowych, staranncst uzasadniania doboru wielko$ci proby za pomocag metod statystycznych,
proby pogtebionego przyjrzenia sie problemom naruszajgcym skutecznoS¢ psychologicznych

interwencji online.

W kontekscie trzech filarow ksztattujgcych wktad naukowy zachecam do szerszej dyskusji odnosnie
terminologii w kontek$cie krajowym z wywazeniem trzech aspektdw naukowosci, aktualnosci
i uzytecznosci. Wyniki interwencji Med-Stres w réznych wersjach pokazaty, ze warto zintegrowac
mechanizmy teorii konserwacji zasobéw COR oraz mechanizmy zdrowia i motywacji teorii wymagania
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- zasoby pracy JDOR. Udowodnienie hipotezy kultywacji oraz wzmacniania zasobdw personalnych jest
waznym osiagnieciem przedtozonego cyklu publikacii. Ponadto warto podjaé probe wyjasnienia
obnizenia zaangazowania w prace po interwencii, nieefektywnosdci interwencji w odniesieniu do
objawow wypalenia zawodowego i depresiji, oraz trwatosci vs nietrwatodci efektow. Zachgcam rdwniez
do podjecia préby integracii wynikéw uzyskanych w pozytywnych psychologicznych mikro-
interwencjach (o niskiej intensywnosci) dotyczacych eudajmonicznego dobrostanu w odniesieniu do
mechanizmébw objasniajgcych m. in. teorii COR i teorii JDR.

Po zapoznaniu sie autoreferatemn i publikacjami, stwierdzam, ze przedstawiony dc recenzji powigzany

tematycznie cykl publikacji naukowych stanowi znaczny wktad w rozwoj dyscypliny psychologia.

4. Ocena aktywnoéci naukowej realizowanej w wiecej niz jednej uczelni, w szczegd6lnosci
zagranicznej oraz ocena dorobku dydaktycznego, organizacyjnego i popularyzujacego nauke

Aktywnod¢ naukowa dr Eweliny Smoktunowicz ma zasieg miedzynarodowy © Znaczgcej
rozpoznawalnosci mierzonej sumg cytowan (baza Scopus 774 cytowania), jak rowniez indeksem
Hirscha (w bazie Web of Science i Scopus H-index = 11). W publikacjach raportuje wyniki badan
dotyczace wyznacznikdw dobrostanu w pracy, proponuje nowe narzedzia pomiarowe (skala oceny
wlasnej skutecznosci w kontekscie zarzadzania wymaganiami w pracy | w domu). Jej badania testujg
modele Spillover-Crossover w diadach. Generalnie publikacje dotyczg modeli wywodzacych sig z teorii
Wymagania - Zasoby Pracy, nie tylko na poziomie indywidualnym, ale tez na poziomie organizacyjnym.
Zainteresowanie psychologicznymi interwencjiami online widoczne byto juz podczas realizacji badan
dotyczacych terapii depresji osob dorostych za pomocg interwencji mieszanych (tradycyjnych i online).
Do tej pory nie wydata ani nie redagowata monografii naukowych. Warto dodac ze wraz z Marlg
Roczniewsks i Ewa Gruszczyniskg redagowata numer specjalny Social Psychological Bulletin w 2020

roku.

Jedli chodzi o aktywno$¢ na konferencjach naukowych, dr Ewelina Smoktunowicz wielokrotnie
prezentowata wyniki projektdw naukowych w migdzynarodowy gronie. Za wiodgcg konferencje
w obszarze psychologii zdrowia w pracy nalezy uznaé European Academy of Qccupational Health
Psychology, a w obszarze internetowych interwencji Ewropean Society for Research on Internet
Interventions i International Society for Research on Internet Interventions. Dr Ewelina Smoktunowicz
jest cztonkinig tych stowarzyszern naukowych. Ponadto, brale aktywny udziat w konferencjach
the European Congress on Clinical Psychology and Psychofogical Treatment, European Associalion
of Work and Organizational Psychology, Conference on Positive Psychology oraz pracach small group
meeting Healthy Healthcare (Nijmegen, Holandia). Wyniki badan naukowych dyskutowata réwniez
w gronie polskich naukowcdw, na krajowych konferencjach Palskiego Towarzysiwa Psychologicznego,
Polskiego Towarzystwa Psychologii Spotecznej, czy Human Tech Summit. Byta zapraszana do panefu
dyskusyjnego podczas miedzynarodowej konferencji the European Congress on Clinical Psychology
and Psychological Treafmen! (Warszawa, Polska) i prezentacji wystgpienia dla Procome Research
Group z Karofinska Institutef (Sztokholm, Szwecja). Nalezy podkreslic, ze dr Ewelina Smokltunowicz

byta czionkinia komitetéw organizacyjnych i naukowego na miedzynarodowych konferencjach



{the European Congress on Clinical Psychology and Psychological Treatment [EACLIPT] i European
Society for Research on Internet Interventions [ESRII]).

Dr Ewelina Smoktunowicz ma bogate doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi. Aktualnie
realizuje trzy projekty badawcze finansowane w ramach konkursdéw zewnetrznych. Kieruje projektem
SONATA-16 finansowanym przez Narodowe Cenirum Nauki pt. ,Czy wielowymiarowa strukiura
konfliktu praca-dom oraz dom-praca ma znaczenie? Konsekwencje dla stresu oraz satysfakcji z pracy
irodziny? . Jest tez wykonawczynig w projekcie SONATA-14 pt. ,RéZnice indywidualne w potrzebie
sensu a poczucie sensu i zaangaZzowanie w prace”, oraz jest partnerka w konsorcjum i kierowniczkag
polskiego zespotu “SMILE: Supporting Menfal Health in Young People: Integrated Methodology

for cLinical dEcisions and evidence-based inferventions™.

Po uzyskaniu stopnia doktora jako kierowniczka zrealizowata projekt Innowacyjny informatyczny
program szkoleniowo — terapeutyczny ograniczania negatywnych skutkéw stresu zawodowego wsrod
personelu medycznego” w ramach wieloletniego programu ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy” finansowanego przez Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju i Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy. Petnita role wykonawczyni w “European Comparative Effectiveness
Research on Online Depression Treatment (E-COMPARED)” finansowanego przez Komisje Europejskag
- 7 Program Ramowy. Przed uzyskaniem stopnia doktora jej aktywno$¢ w pozyskiwaniu finansowania
projektow naukowych ze Srodkéw zewngtrznych rowniez byta widoczna (kierowniczka projektu
PRELUDIUM i wykonawczyni w projekcie NCN). Jej wnioski badawcze sg tez doceniane przez
Uniwersylet SWPS poprzez trzykrotne przyznanie grantow instytucjonalnych. Poza kierowaniem
projektami i udzialern w organizaciji konferencji, powierzane sa jej funkcje organizacyjne na macierzystej
uczelni (cztonkini Kolegium Wydziatu, Komisji ds. Etyki Badan, kierowniczka Zakladu Spotecznych
Zastosowan Technologii).

Dr Ewelina Smoktunowicz wykazuje sie aktywnosciag na rzecz srodowiska naukowego. Jest zapraszana
do peMlnienia funkcji recenzentki artykutéw w czasopismach posiadajgcych IF i a zasiegu
migdzynarodowym. W wykazie osiagnie¢ nie podata wskaznikdéw IF dla wszystkich wymienionych
czasopism, jak rowniez nie wskazala wielokrotnosci wykonanych recenzji w wymienionych
czasopismach. Ponadto, oceniata wnioski o finansowanie badar dla Narodowego Centrum Nauki oraz
byta powotywana do oceny wnioskdw przed Komisja ds. Etyki Badan Naukowych i Wydziatowej Komisji
ds. Badan Uniwersytetu SWPS.

Do osiggnie¢ dydaktycznych dr Eweliny Smoktunowicz, poza prowadzeniem przedmiotdw z obszaru
psychologii, nalezy wiaczyé kierowanie specjalnoscig ,E-zdrowie: Interwencje Intemetowe™ Waznym
elementem pracy dydaktycznej jest wspdipraca z magistrantami i licencjatami oraz petnienie funkcji
promotorki pomocnicze] w przewodzie doktorskim.

W kontrascie do znaczacej akiywnosci naukowej, dr Ewelina Smoktunowicz nie podata informagiji
0 wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Oznaczaé to moze, ze nie wykonywata
ekspertyz i opracowan na zamowienie instytuciji publicznych i przedsighiorstw, a takze nie brata udziatu
w zespotach eksperckich i konkursowych. VWydaje sie, ze nie jest to obszar wspoipracy, kiory nie
wzbudza zainteresowania dr Eweliny Smoktunowicz. Chociazby wspdtpraca z zespotem Centralnego
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Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy przy projekcie ,Innowacyjny infermatyczny
program szkoleniowo — terapeutyczny ograniczania negatywnych skutkéw stresu zawodowego wsrod
personelu medycznego™ miata zapewne potencjat wdrozeniowy dla $rodowiska gospodarczego.
Natomiast w innej czedci wykazu osiagnieé dr Ewelina Smcktunowicz wymienia wygloszenie wyktad 6w

na zaproszenie t prowadzenie podcastdw popularyzujgcych wyniki badan naukowych.

W postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego istotna jest nie tylke wspolpraca
migdzynarodowa, ale tez odbycie siazy w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych. W roku
akademickim 2019-2020 w ramach programu im. Bekkera (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej),
realizowala staz podokiorski pod opieka prof. Pera Carlbringa w Stockhelm University, prowadzac
badania finalizowanych publikacjami i uczestniczac w seminariach naukowych. Przed uzyskaniem
stopnia doktora zrealizowata wizyty studyjne w Eindhoven University of Technology pod kierunkiem

prof. Evangelii Demerouti, czego owocem s3 wspolne projekty i publikacje.

Stwierdzam zatem, ze dr Ewelina Smoktunowicz wykazuje sie istotna aktywnoscia naukowa w rdznych
uczelniach, a jej wspdipraca naukowa ma zasieg miedzynarodowy. Je| inne osiggniecia naukowe
i wspbiprace z zagranicg araz osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne i popularyzujace nauke oceniam
pozytywnie.

5. Konkluzja

Zgodnie z kryteriami okreSlonymi w art. 219 ustawy z dn. 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce dotyczgce nadania stopnia doktora habilitowanego, stwierdzam, ze Pani dr Ewelina
Smoktunowicz spelnia kryteria przedstawione w punkcie 1, 2b i 2. Pani Ewelina Smoktunowicz posiada
stopien doktora, przediozyla do oceny cykl tematycznie powiazanych publikacii naukowych, ktory
stanowi znaczny wktad w rozwdj dyscypliny psychologia oraz wykazata sie istotng aktywnoscig naukowsa
realizowang w uczeiniach zagranicznych. W zwigzku z tym stwierdzam, ze osiagniecia naukowe
Pani dr Eweliny Smoktunowicz spetniaja wymogi stawiane osobom ubiegajacym sie o uzyskanie
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia.
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