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1. Imig¢ i nazwisko.

Katarzyna Anna Growiec

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe lub artystyczne — z podaniem podmiotu

nadajacego stopien, roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej.

2009  stopien naukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii

Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk

Tytul rozprawy doktorskiej: Wptyw kapitalu spotecznego na zaufanie spoteczne, zadowolenie
z zycia i tendencje autorytarne w Polsce
Promotor: prof. dr hab. Henryk Domanski
Recenzenci: prof. dr hab. Wtadystaw Adamski
dr hab. Ewa Maria Rokicka, prof. UL

2008 ukonczenie studiow doktoranckich w zakresie socjologii w Szkole Nauk Spotecznych.

Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk

2007  ukonczenie studiow doktoranckich w zakresie nauk ekonomicznych. Szkota Gtowna

Handlowa w Warszawie



2006 tytul zawodowy magistra psychologii. Uniwersytet Warszawski. Wydzial Psychologii
(w ramach Migdzywydziatowych Indywidualnych Studiow Humanistycznych —
MISH UW)

2004 tytut zawodowy magistra nauk politycznych. Dyplom z wyrdznieniem. Uniwersytet
Warszawski. Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych (w ramach
Mig¢dzywydziatowych Indywidualnych Studiow Humanistycznych — MISH UW)

Cytowania i Indeks Hirscha (na dzien 13.03.2024):

Identyfikator ORCiD: 0000-0002-4448-2561

Google Scholar: 883 cytowan, h=15

Scopus: 22 publikacje, 295 cytowan, h=9
Web of Science: 19 publikacji, 232 cytowan (211 cytowan bez autocytowan), h=9

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych lub

badawczych.

Stale zatrudnienie

od 2009 - adiunkt na Uniwersytecie SWPS (dawniej SWPS Uniwersytet

Humanistycznospoteczny i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej)

Wyjazdy naukowe

1) Realizacja grantu naukowego na University of Iceland (Haskoli Islands), Reykjavik,

Islandia. Tytul projektu: “Kapitat spoleczny, zaufanie spoteczne a kryzys finansowy -
na podstawie przyktadu Islandii” na zaproszenie profesor Unnur Dis Skaptadottir.
Czas trwania: 6.03.2010 - 30.06.2010. Projekt finansowany ze $rodkow
EEA&Norway Grants, operator: Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy.



2)

Wizyta naukowa w University of Iceland (Haskoli slands), Reykjavik, Islandia,

8.09.2011 - 20.09.2011, na zaproszenie profesor Gudbjorg Andrei Jonsdottir. Wizyta
finansowana ze $rodkéw EEA&Norway Grants, operator: Fundusz Stypendialny i

Szkoleniowy.

Wizyta naukowa w Ruhr-Universitit Bochum, Wydzial Nauk Spotecznych,

Bochum, Niemcy. Czas trwania: 16.07.2022-23.07.2022. Wyjazd finansowany przez
DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft oraz Narodowe Centrum Nauki (konkurs

Beethoven Classic 3 — Polish-German Funding Initiative)

Wizyta naukowa w Ruhr-Universitit Bochum, Wydzial Nauk Spotecznych,

Bochum, Niemcy. Czas trwania: 13.06.2023-25.06.2023. Wyjazd finansowany przez
DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) oraz Program NAWA
(Narodowa Agencj¢ Wymiany Akademickiej).

4. Omowienie osiagni¢¢, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 Ustawy.

Za swoje najwazniejsze osiagniecie naukowe uznaje cykl powigzanych tematycznie

artykutéw naukowych pt. ,Relacje migdzy uczestnictwem w sieciach spotecznych a

zaufaniem spolecznym z uwzglednieniem subiektywnego poczucia dobrostanu, decyzji o

mobilnosci geograficznej i wynikéw ekonomicznych”. Cykl ten obejmuje badania dotyczace

dynamiki nawigzywania i zrywania relacji spolecznych oraz motywacji ekspresyjnej i

instrumentalnej, ktoére temu moga towarzyszy¢; w pracach wchodzacych w sktad cyklu

zawartam ponadto teoretyczne i empiryczne analizy zwigzku uczestnictwa w sieciach

spotecznych z:

przekonaniami spotecznymi w postaci zaufania spotecznego,
subiektywnym poczuciem dobrostanu,
decyzjami o mobilnosci geograficznej,

funkcjonowaniem w sferze ekonomiczne;j.

Przedmiotem badania w osiggnieciu naukowym sg zaréwno pojedyncze osoby, jak i cate

(realne lub symulowane) spoteczenstwa.



a. Tytul osiagni¢cia naukowego
Relacje migdzy uczestnictwem w sieciach spolecznych a zaufaniem spotecznym z
uwzglednieniem subiektywnego poczucia dobrostanu, decyzji o mobilnosci geograficznej i

wynikow ekonomicznych

b. Publikacje wchodzace w sklad osiaggniecia naukowego
Publikacje wchodzace w sktad osiggnigcia naukowego wymieniono ponizej w odwrotnej

kolejnosci chronologiczne;j.

1. Growiec Katarzyna (2023). ,,Social Networks Dynamics in the Context of Age: an
Empirical Investigation” Social Indicators Research, vol. 170, s. 675-711 DOI:
10.1007/s11205-023-03210-w JCR IF(2023): 3,2; 5-letni IF: 2,5; liczba punktéw
wg wykazu MNiSW: 100

Wktad procentowy: 100%

Wkiad merytoryczny: samodzielne przygotowanie koncepcji badania (100%), samodzielne
przygotowanie przegladu literatury oraz tla teoretycznego (100%), samodzielne
przeprowadzenie 1 interpretacja analiz statystycznych (100%), napisanie tekstu wraz z jego

kolejnymi rewizjami (100%).

2. Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2022). ,,It Matters Whom
You Know: Mapping the Links Between Social Capital, Trust and Willingness to
Cooperate” Studia Socjologiczne, vol. 2 (245), s. 59-83. DOI:
10.24425/st5.2022.141423 liczba punktéw wg wykazu MNiSW: 70

Wktad procentowy: 33,3%

Wkiad merytoryczny: wiodacy udziat w przygotowaniu koncepcji badania (75%),
samodzielne przygotowanie przegladu literatury oraz tla teoretycznego, wiodacy udziat w
przygotowaniu kwestionariusza ankiety (75%), udziat w pisaniu tekstu oraz jego kolejnych

rewizjach (33,3%).



3. Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2020). "Emergence of
Small-World Networks in an Overlapping-Generations Model of Social Dynamics,
Trust and Economic Performance" JASSS - Journal of Artificial Societies and Social
Simulation, 23(2), Article 8, DOI: 10.18564/jasss.4178 JCR IF(2021): 3,5; liczba
punktow wg wykazu MNiSW: 70

Wktad procentowy: 33,3%

Wkiad merytoryczny: udziat w przygotowaniu koncepcji badania (33,3%), samodzielne
przygotowanie przegladu literatury oraz tla teoretycznego, wktad w konstrukcje modelu
teoretycznego (25%), udzial w przygotowaniu zestawu obserwacji empirycznych stuzacych
kalibracji 1 weryfikacji modelu (50%), udziat w pisaniu tekstu oraz jego kolejnych rewizjach

(33,3%).

4. Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2018), “Social network
structure and the trade-off between social utility and economic performance”, Social
Networks, vol. 55. s. 31-46, DOI: 10.1016/j.socnet.2018.05.002 JCR 1F(2022): 3,1;
liczba punktow wg wykazu MNiSW: 200

Wktad procentowy: 33,3%

Wktad merytoryczny: udziat w przygotowaniu koncepcji badania (33,3%), samodzielne
przygotowanie przegladu literatury oraz tta teoretycznego, wkiad w konstrukcj¢ modelu
teoretycznego (25%), udzial w przygotowaniu zestawu obserwacji empirycznych stuzacych
kalibracji 1 weryfikacji modelu (50%), udziat w pisaniu tekstu oraz jego kolejnych rewizjach

(33,3%).

5. Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, “Bridging Social Capital and Individual
Earnings: Evidence for an Inverted U” (2016), Social Indicators Research, vol. 127, s.
601-631, JCR IF(2023): 3,2; 5-letni IF: 2,5 liczba punktow wg wykazu MNiSW:
100

Wktad procentowy: 50%



Wkiad merytoryczny: udziat w przygotowaniu koncepcji badania (50%), samodzielne
przygotowanie przegladu literatury oraz tta teoretycznego, udziat w pisaniu tekstu oraz jego

kolejnych rewizjach (50%).

6. Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, (2014), “Social Capital, Trust, and Multiple
Equilibria in Economic Performance”, Macroeconomic Dynamics, 18, s. 282-315,
DOI 10.1007/s11205-015-0980-z JCR 1F(2023): 1,3; 5-letni IF: 0,9 liczba punktow
wg wykazu MNiSW: 100

Wktad procentowy: 50%
Wkiad merytoryczny: udziat w przygotowaniu koncepcji badania (50%), samodzielne
przygotowanie przegladu literatury oraz tta teoretycznego, udziat w pisaniu tekstu oraz jego

kolejnych rewizjach (50%).

7. Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, (2014), “Trusting Only Whom You Know,
Knowing Only Whom You Trust: The Joint Impact of Social Capital and Trust on
Happiness in CEE Countries”, Journal of Happiness Studies, vol. 15, issue 5, s. 1015-
1040, DOI: 10.1007/s10902-013-9461-8 JCR IF(2023): 4,6; 5-letni IF: 4,9 liczba
punktow wg wykazu MNiSW: 100

Wktad procentowy: 50%
Wkiad merytoryczny: udziat w przygotowaniu koncepcji badania (50%), samodzielne
przygotowanie przegladu literatury oraz tta teoretycznego, udziat w pisaniu tekstu oraz jego

kolejnych rewizjach (50%).

8. Cairns David, Katarzyna Growiec, Jim Smyth, (2013), “Leaving Northern Ireland:
youth mobility field, habitus and recession among undergraduates in Belfast”, British
Journal of Sociology of Education, vol. 34, no. 4, s. 544-562, DOI:
10.1080/01425692.2012.723869 JCRIF: 2,1(2022), 5-letni IF: 3,2 liczba punktéw
wg wykazu MNiSW: 140

Wktad procentowy: 33,3%



Wktad merytoryczny: udzial w przygotowaniu koncepcji badania, udziat w przygotowaniu
przegladu literatury oraz tla teoretycznego (33,3), samodzielne przeprowadzenie analiz
statystycznych 1 interpretacji uzyskanych wynikéw, udzial w pisaniu tekstu oraz jego

kolejnych rewizjach (33,3%).

9. Growiec Katarzyna, (2012) ,,Wiezi spoteczne, satysfakcja z zycia a kryzys
finansowy. Przyktad Islandii” [w:] K. Skarzynska (red.), Miedzy ludzmi. Oczekiwania,
interesy, emocje. Warszawa: SCHOLAR, s. 238-269. liczba punktow wg wykazu
MNiSW: 20

Wktad procentowy: 100%

Wkiad merytoryczny: samodzielne przygotowanie koncepcji badania (100%), samodzielne
przygotowanie przegladu literatury oraz tlta teoretycznego (100%), zebranie danych
pierwonych na Islandii (100%), przeprowadzenie i interpretacja analiz statystycznych na
danych pierwotnych i wtérnych (100%), napisanie tekstu wraz z jego kolejnymi rewizjami

(100%).

10. Cairns David, Katarzyna Growiec, (2011), "Learning Insularity: Social Capital,
Social Learning and Staying at Home among European Youth" [w:] Z. Beckerman, T.
Geisen (red.) Migration, Minorities, and Learning — Understanding Cultural and
Social Differences in Education. New York: Springer, s. 729-742. liczba punktéow wg
wykazu MNiSW: 20

Wktad procentowy: 50%

Wkiad merytoryczny: udziat w przygotowaniu koncepcji badania (50%), udziat w
przygotowaniu przegladu literatury oraz tla teoretycznego, samodzielne przeprowadzenie
analiz statystycznych i interpretacji uzyskanych wynikéw, udziat w pisaniu tekstu oraz jego

kolejnych rewizjach (50%).

11. Growiec Jakub, Katarzyna Growiec, (2010), “Social Capital, Well-Being, and

Earnings: Theory and Evidence from Poland”, European Societies 12(2), s. 231-255,
DOI: 10.1080/14616690902718381 JCR 1F(2022): 8,1; 5-letni IF: 11,4 liczba
punktow wg wykazu MNiSW: 140



Wktad procentowy: 50%
Wkiad merytoryczny: udziat w przygotowaniu koncepcji badania (50%), samodzielne
przygotowanie przegladu literatury oraz tta teoretycznego, udziat w pisaniu tekstu oraz jego

kolejnych rewizjach (50%).

¢. Omowienie celu naukowego/artystycznego ww. pracy/prac i osiagnietych wynikow

wraz z omowieniem ich ewentualnego wykorzystania

Celem moich badan naukowych jest, po pierwsze, ocena znaczenia, jakie ma
dynamika motywu spotecznego przynaleznosci u os6b w réznym wieku oraz jakie sg
konsekwencje realizowania tego motywu w postaci uczestnictwa w specyficznych sieciach
spolecznych; oraz po drugie, identyfikacja zwigzku uczestnictwa w sieciach spotecznych z
zaufaniem spotecznym, subiektywnym poczuciem dobrostanu, decyzjami dotyczacymi
mobilno$ci geograficznej oraz wynikami ekonomicznymi — zaréwno, gdy przedmiotem badan
sa pojedyncze osoby, jak i cale (realne lub symulowane) spoteczenstwa.

Moje badania lokuja si¢ w nurcie psychologii spotecznej i psychologii osobowosci.
Wypetniaja one szereg luk w istniejacej literaturze, wnoszac warto§¢ dodang w warstwie
teoretycznej lub wymiarze empirycznym. W kolejnych rozdziatach ponizej najpierw zarysuje¢
og6lnie podejmowang przeze mnie tematyke badawcza. Nastepnie — juz w podziale na
poszczegolne artykuly i rozdzialy w monografiach wchodzace w sktad cyklu — przedstawie
glowne zalozenia moich badan, ich wyniki oraz luke badawcza, ktoéra pozwalaja one

wypetnié, zarysowujac w ten sposob ich wktad w rozwoj dyscypliny naukowej psychologia.

Tlo literaturowe przedkladanego osiagniecia naukowego

Uczestnictwo w sieciach spotecznych, struktura i zasoby

Sktonno$¢ ludzi do taczenia si¢ w grupy jest jedna z najwazniejszych cech gatunku
homo sapiens (Forsyth, Burnette, 2010). Potrzeba przynaleznosci wyewoluowala jako
czynnik prowadzacy do przetrwania gatunku (Baumeister, Leary, 1995). Dzigki niej ludzie
podejmuja zachowania, ktore sprzyjaja wiaczeniu do grupy lub przeciwdziataja wykluczeniu
(Leary et al., 1995; Leary, Downs, 1995; Baumeister, Leary, 1995). Analizujac histori¢

gatunku homo sapiens sformutowano w szczegdlnosci wniosek, ze przecietny cztowiek



tworzy wokot siebie sie¢ spoteczng skladajaca sie z okoto 150 oséb — to tzw. liczba Dunbara
(Hill, Dunbar, 2003; Dunbar, 2021). Relacje spoteczne, ktore ludzie nawigzuja wraz z
biegiem swojego zycia, réznig si¢ bliskoscig emocjonalna, trwato$cig oraz otrzymywanym
dzigki nim wsparciem (Antonucci, Akiyama, 1987; Antonucci, Akiyama, Takahashi, 2004;
Antonucci et al.,, 2013). Na bazie tych kryteridéw tj. blisko$ci emocjonalnej, trwalosci i
wsparcia, mozna wyr6zni¢ koncentryczne kregi bliskosci w ramach sieci spolecznej: kazdy
kolejny krag, idac od s$rodka czyli osoby, ktora tworzy wlasng sie¢ spoleczna, jest okoto
trzykrotnie liczniejszy od tego bezposrednio w nim zawartego, co daje liczebnosci w
przyblizeniu rowne 1'%, 5, 15, 50 i 150 (Dunbar, Spoors, 1995; Zhou et al., 2005).

Relacje spoteczne, poza tym, Ze r6znig si¢ stopniem bliskos$ci emocjonalnej, petnig tez
rézne funkcje w ramach sieci spotecznej. Z tego wzgledu uczestnictwo w sieciach
spotecznych moze by¢ analizowane na réznych wymiarach. Obok surowej liczby oséb, z
ktérymi si¢ kontaktujemy, istotna jest tez pozycja w sieci spolecznej (centralna lub
peryferyjna), jak réwniez to, czy kontaktujemy si¢ z osobami podobnymi lub niepodobnymi
do nas (Granovetter, 1973; Burt, 1992; Lin, 2001; Kadushin, 2012). Najblizsze relacje, w tym
z osobami spokrewnionymi (Wellman, 1979), sa najwazniejsze z punktu widzenia wsparcia
emocjonalnego i poczucia przynalezno$ci, natomiast dalsze relacje moga by¢ efektywniejsze
z punktu widzenia przeptywu informacji i dostgpu do innych zasobow sieciowych — to tzw.
»sifa stabych wiezi” (Granovetter, 1973). Burt (1992) sformulowal w tym kontekscie
koncepcje ,,dziur strukturalnych” w sieci spolecznej, wystepujacych, gdy dwie osoby nie
utrzymuja bezposredniej relacji, natomiast sa potaczone w sieci spotecznej posrednio poprzez
osoby trzecie. Wigze si¢ z tym bezposrednio pojecie mostu w strukturze sieci — relacji
taczacej odrgbne, gesto powigzane grupy. Obecnos¢ dziur i mostow w strukturze sieci
spotecznej pozwala na efektywniejszy przeplyw informacji w poroéwnaniu do sieci gestej —
jest mniejsza redundancja — oraz dostarcza dodatkowych korzysci osobom o pozycji mostu w
strukturze sieci w postaci kontroli nad przeptywem informacji.

Uczestnictwo w sieciach spotecznych pozwala uzyska¢ dostep do zasobow sieciowych
(Lin, 2001). Za Bourdieu (1986), ogot zasobow, do ktorych osoba uzyskuje dostep dzieki
partycypacji w sieciach spolecznych mozemy nazwaé kapitalem spotecznym. Moga to by¢
bardzo rozne zasoby, pozwalajace zaspokaja¢ rozne potrzeby. Kapitatl spoleczny jest
koncepcja wewnetrznie niejednolita. Wyodrgbnia si¢ m.in. kapitat spoteczny wiazacy i
pomostowy (Gittell i Vidal, 1998; Putnam, 2000). Kapital wigzacy (bonding) obejmuje
zasoby dostepne dzigki relacjom z osobami podobnymi do nas i mocno z nami zwigzanymi, w

szczeg6lnos$ci z rodzing; kapital pomostowy (bridging) obejmuje natomiast zasoby, do



ktérych dostgp wymaga przekroczenia glebokich podzialéw spotecznych i prawdopodobnie
stworzenia bardziej ztozonej tozsamosci spotecznej (Roccas, Brewer, 2002; Roccas, 2003;
Brewer, Pierce, 2005; Putnam, 2000; Leonard, 2008; Miller et al., 2009; Brewer et al., 2013).
Rozréznienie migdzy kapitatem wigzacym 1 pomostowym jest funkcjonalnym
odpowiednikiem rozréznienia migdzy — odpowiednio — relacjami homofilnymi i1
heterofilnymi, przy czym w przypadku kapitalu spolecznego mowimy nie tyle o samym
fakcie utrzymywania relacji, co o zasobach, do ktoérych dzigki tym relacjom uzyskuje si¢

dostep.

Sieci spoteczne a motywy spoteczne

Motyw spoteczny w psychologii spolecznej to “Swiadomy lub automatyczny proces
nadajacy ludzkiemu dzialaniu energi¢ 1 kierunek” (Wojciszke, 2012: 45). Do
najwazniejszych motywow spotecznych nalezag m.in. przynalezno$¢ spoteczna, poznanie,
sprawczo$¢ 1 samoocena.

Uczestnictwo w sieciach spotecznych moze by¢ powigzane z motywami spolecznymi,
ktorymi kierujg si¢ poszczegdlne osoby. Osoby, ktére maja w swej sieci spotecznej wiele
dziur strukturalnych (unikaja domknigtych triad), sa na ogét bardziej indywidualistyczne,
wewnatrzsterowne 1 nastawione na takie warto$ci, jak wolnos$¢, autonomia i rywalizacja
(Kalish 1 Robins, 2006; Triandis, 1995; Rotter, 1966); i odwrotnie, osoby tworzace geste sieci
(petne domknigtych triad) sa bardziej kolektywistyczne, zewnatrzsterowne oraz nastawione
na postuszenstwo, bezpieczenstwo i obowiazki. Odwotujac si¢ do teorii autokategoryzacji
Turnera et al. (1987), Kalish i Robins (2006) stwierdzili, ze osoby tworzace sieci spoleczne
peine domknietych triad maja wigkszg sktonnos¢ do silnej identyfikacji z grupa wlasng (in-
group) w opozycji do grupy obcej (out-group), podczas gdy osoby tworzace sieci z wieloma
dziurami strukturalnymi silniej zaznaczaja odrgbnos¢ wiasnego ,,ja” od grupy wiasne;.

Literatura psychologiczna dotyczaca motywow i procesow determinujacych ksztatt
tworzonych sieci spotecznych jest relatywnie skapa, cho¢ jej istotno$¢ jest obecnie coraz
czg$ciej podnoszona (Bramoullé et al., 2016). Wedtlug klasycznej hipotezy podobienstwa
(like-me hypothesis), najchetniej tworzone sg relacje spoteczne z osobami do nas podobnymi
(Lazarsfeld & Merton, 1954; Marsden, 1988; McPherson et al., 2001; Lin, 2001). Relacje
takie, zwane homofilnymi, dostarczaja bezpieczenstwa, stabilizacji i przewidywalnosci, co
pozwala redukowac¢ niepewno$¢ i ztozonos$¢ $wiata spotecznego. Klasycznym uzasadnieniem

hipotezy podobienstwa jest afektywno-wzmocnieniowy model atrakcyjnosci Byrne’a (1962,
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1971), zaktadajacy, ze ludzie wyrazaja fundamentalng potrzebe logicznego i1 spdjnego
$wiatopogladu, w zwigzku z czym chetnie budujg relacje z osobami, ktore swiatopoglad ten
wzmacniajg, a niechetnie — z osobami, ktore si¢ z nim nie zgadzaja, co prowadzi do niepokoju
i dezorientacji. Podobnie, teoria dysonansu poznawczego (Festinger, 1950, 1954, 1957)
sugeruje, ze osoby beda staraly si¢ utrzymywac sie¢ kontaktow spolecznych minimalizujaca
dyskomfort wynikajacy z interakcji z osobami o odmiennych pogladach i postawach.
Identyczny wniosek sformutowano takze na bazie teorii rownowagi (Heider, 1946; Cartwright
1 Harary, 1956). Istotny w tej literaturze jest takze postulat przechodnio$ci relacji przyjazni
(jesli osoba A przyjazni si¢ z B, a B z C, jest prawdopodobne, Ze rowniez A zaprzyjazni si¢ z
C), co okresla si¢ jako tendencj¢ do domykania triad, a co Granovetter (1973) nazwat
,»silnymi wieziami”. Silne relacje z osobami podobnymi do nas, w szczegdlnosci z osobami z
rodziny oraz bliskimi przyjacidétmi, zaspokajajac potrzebg bezpieczenstwa oraz stabilizacji,
sprzyjaja utrzymaniu status quo (Kadushin, 2002, 2012).

Hipoteza podobienstwa jest jednak niewystarczajaca, by zrozumie¢ rdznorodnosé
relacji spolecznych, ktore sg w praktyce formowane (Durkheim, [1893] 1999; Kalish i
Robins, 2006). Emile Durkheim napisat w ,,0 podziale pracy spotecznej” ([1893] 1999):
,Lubimy tych, ktérzy sa do nas podobni, ktérzy mysla i odczuwaja tak jak my. Ale réwnie
czgsto wystepuje zjawisko przeciwne: bardzo czgsto zdarza si¢, ze pociagaja nas osoby, ktore
nie sg do nas podobne, wlasnie dlatego, ze podobne nie s3” (1999: 72). Tworzone i
utrzymywane sg takze relacje heterofilne — czyli relacje z osobami znaczaco odmiennymi od
nas. Towarzysza temu inne motywy spoteczne. Relacje heterofilne tworza srodowisko bogate
w informacje, ale tez nieprzewidywalne, sprzyjajace innowacjom, otwarto$ci 1 zmianom.
Relacje heterofilne moga wigc stuzy¢ zaspokojeniu potrzeby efektywnosci, towarzyszacej
dazeniu do autonomii, rozwojowi osobistemu i realizacji ambicji zawodowych (Bowlby,
1969; Greenberg, 1991; Kadushin, 2002), w czym sa czgsto skuteczniejsze od relacji
homofilnych (Granovetter, 1973). Ponadto osoby utrzymujace relacje heterofilne relatywnie
czesto pelnig funkcje pomostu (broker) w sieci spotecznej, laczac rozne czg$ci sieci
spotecznych (clusters), ktore w przeciwnym razie w ogoéle by si¢ z sobg nie kontaktowaty.
Taka pozycja jest dodatkowo korzystna dla tych osob ze wzglgdu na kontrole nad
przeptywem zasobow w sieci (Burt, 1992). Badania wskazuja takze, ze osoby pelniace
funkcje pomostu w sieci spolecznej charakteryzuja si¢  wysoko rozwinigtg
umiejetnosciag dostosowywania sposobu autoprezentacji do réznych grup, z ktoérymi sie¢

kontaktuja (Mehra et al., 2001; Kalish & Robins, 2006; Oh & Kilduff, 2008). Relatywnie
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czesciej s to osoby fizycznie atrakcyjne, czesciej tez charakteryzuja si¢ nonkonformizmem,
sktonnos$cig do ryzyka oraz silng potrzebg autonomii (Burt et al., 1998).

Charakterystyki sieci spolecznych zaleza ponadto od plci tworzacych je osob (Moore,
1990; Burt, 1998), wieku (Smith et al., 2015), wyksztalcenia (Cornwell, 2015; Fischer,
Beresford, 2015) i cech osobowosci (np. ekstrawersji) (Pollet et al., 2011; Kardos et al., 2017;
Selden, Goodie, 2018; Tulin, Lancee & Volker, 2018; Wagner et al., 2014). Wzorce
tworzenia i1 zrywania relacji spolecznych zmieniaja si¢ w cyklu zycia (Fischer & Oliker, 1983;
Kalmijn, 2012; Wrzus et al., 2013) oraz oddziatuja na nie istotne zdarzenia zyciowe, takie jak
rodzicielstwo (Bost et al., 2002; Gameiro et al., 2010), wdowienstwo (Morgan, Neal &
Carder, 1997; Guiaux, van Tilburg & Broese van Groenou, 2007), bezrobocie (Jackson, 1988)
czy migracje (Lubbers et al., 2010; Viry, 2012). Tym niemniej, pomimo burzliwej dynamiki
tworzenia 1 zrywania relacji spolecznych w ciggu zycia, rozmiar oraz struktura sieci
spolecznych pozostaja zaskakujaco stabilne w czasie, zmieniajac si¢ jedynie w dtugim okresie

(Wrzus et al., 2013; Fischer, Offer, 2020).

Sieci spoteczne a przekonania spoteczne

Przekonania spoleczne to poglady na $wiat spoteczny, ktore “Swiat nie tylko opisuja, ale
objasniaja i méwia o tym, jaki powinien by¢ i jak to osiagna¢” (Wojciszke, 2012: 97). Wsrod
nich wyroznia si¢ m.in. poglady na natur¢ ludzka, poglady na natur¢ $wiata spolecznego i
polityki. Do tych pierwszych zalicza si¢ zaufanie spoteczne. Zaufanie spoleczne to
przekonanie, ze wigkszo$¢ ludzi jest godna zaufania, pomocna i uczciwa (Misztal, 1996;
Sztompka, 2007).

Uczestnictwo w sieciach spolecznych ma istotne znaczenie dla formowania zaufania
spolecznego (Granovetter, 2005). Zaufanie to jest za§ niezbedne, by relacje spoleczne mogty
by¢ trwate oraz by mozliwa byla kooperacja oraz wzajemno$¢ nawet w rutynowych,
codziennych interakcjach (Misztal, 1996). Zaufanie spoteczne pozwala bowiem zredukowac
postrzegang zlozono$¢ §wiata spotecznego oraz niepewnych przysztych wydarzen (Luhmann,
1979). Ludzie ucza si¢ ufa¢ sobie nawzajem poprzez kontakty wlasnie w ramach sieci
spotecznych (Lewis 1 Weigert, 1985; Field, 2010; Rainie i Wellman, 2014). Uczenie to jest
relatywnie efektywniejsze, gdy wigksza jest poczatkowa niepewno$¢ oraz jesli nie istniejg
alternatywne mechanizmy kontroli. Z tego wzglgdu geste sieci spoteczne, pelne przechodnich
relacji taczacych ludzi, cho¢ prowadza do wiekszej kontroli spotecznej i zgodno$ci norm

spolecznych, w mniejszym stopniu sprzyjaja budowie zaufania spolecznego niz sieci z
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wiekszg liczbg dziur strukturalnych i pomostow (Coleman, 1988; Dasgupta, 1988; Meeussen,
Agneessens, Delvaux i Phalet, 2018). Mechanizm reputacji i kontrola spoteczna, bedace
funkcjonalnymi substytutami zaufania spotecznego (Dasgupta, 1988), sa bowiem silniejsze w
gestych sieciach spotecznych, w ktorych wszyscy sie¢ nawzajem dobrze znaja. I odwrotnie,
rzadkie sieci — przekazuja stosunkowo mniej informacji o reputacji innych oséb w sieci
spolecznej i sg przez to mniej skuteczne w sprawowaniu kontroli spolecznej. Natomiast brak
jest zgodnosci migdzy wynikami badan dotyczacych réznorodnosci m.in. migdzykulturowej i
zaufania spotecznego na poziomie spotecznosci (Alesina & Ferrara, 2000; 2002; Costa &

Kahn, 2003; Letki, 2008; Dinesen, Schaeffer & Senderskov, 2020).

Konsekwencje uczestnictwa w sieciach spotecznych

Sieci spoleczne prowadza do szeregu konsekwencji dla uczestniczacych w nich o0sob.
Oddziatujg one na subiektywne poczucie dobrostanu (Cacioppo et al., 2010; Pena-Lopez et al.
2017a,b), znajdowanie pracy (Granovetter, 1973), satysfakcje z pracy (Flap, Volker, 2001),
mobilno$§¢ na rynku pracy oraz prawdopodobienstwo awansu (Podolny, Baron 1997,
Stomczynski, Tomescu-Dubrow 2005), wyniki ekonomiczne (Granovetter, 2005), zdrowie
fizyczne 1 psychiczne (Christakis, Fowler, 2009; Erickson, 2003; Kobayashi, 2013) oraz
przekonania spoleczne i polityczne (Putnam et al., 1993; Putnam, 2000).

Diener i1 Seligman (2002) zauwazyli, ze osoby szczesliwe na og6l spedzaja mniej
czasu samotnie, a wigcej czasu z innymi niz osoby mniej szczesliwe. Osoby szczgsliwe sg tez
relatywnie bardziej zadowolone z relacji z rodzing, partnerem romantycznym czy bliskimi
przyjaciotmi. Autorzy ci stwierdzili, ze dobre relacje spoleczne s3 prawdopodobnie
warunkiem koniecznym oraz zrodtem poczucia szcze$cia. Alesina 1 Giuliano (2010)
zauwazyli natomiast, ze w szczgsliwszych spoteczenstwach obserwowane sg silniejsze wigzi
rodzinne. Co za$ najwazniejsze, w $wietle wynikow Christakisa i Fowlera (2009, 2011) osoby
szczg$liwsze zajmuja na ogdt bardziej centralng pozycje w sieci spotecznej, podczas gdy
osoby nieszczgsliwe najczesciej znajduja sie na jej peryferiach. Ludzie czgsto budujg relacje z
osobami o podobnych poziomach szczescia, a do tego osoby szczesliwsze utrzymujg
przecietnie wigcej relacji spotecznych.

Badania Granovettera (2005) wskazuja ponadto, Ze sieci spoleczne maja tez istotne
znaczenie dla wynikow ekonomicznych, takich jak dochody indywidualne, z trzech gtéwnych
przyczyn: (i) wplywaja one na przeptyw i jako$¢ dostepnych informacji, (ii) sg efektywnym

zrodlem nagrod 1 kar, (iii) sa kontekstem pozwalajacym na tworzenie si¢ zaufania
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spotecznego. Zarowno sama struktura sieci spotecznych, jak i poziom zaufania spotecznego,
wplywaja tez na wysoko$¢ kosztow transakcyjnych, a nastgpnie posrednio na mozliwos$ci
implementacji innowacyjnych acz ryzykownych pomystow w kooperacji z innymi, a takze na
0gblng sktonnos¢ do kooperacji i przedsigbiorczo$¢ (Inglehart i Baker, 2000; Florida, 2004;
Klapwijk i van Lange, 2009).

Uczestnictwo w sieciach spolecznych ma réwniez konsekwencje dla decyzji o
migracji oraz jej powodzenia (Munshi, 2014; 2016). Utrzymywanie relacji spotecznych z
przedstawicielami grupy, z ktérej migranci pochodza w nowym miejscu, podwyzsza poziom
uzyskiwanych przez migrantow dochodéw (Munshi, 2016). Dzieje si¢ tak z co najmniej
trzech powodow: (i) migranci tacy majg latwiejszy dostgp do uzyskania kredytu oraz (ii)
otrzymuja lepiej ptatne prace, ze wzgledu na to, Zze cztonkowie sieci spolecznej wywodzacy
si¢ z ich grupy recza za nich w nowym $rodowisku, (iii) uzyskuja z sieci spolecznej
emocjonalne wsparcie spoteczne, ktére pomaga im radzi¢ sobie z kryzysami. Jednak w
decyzji o migracji jako takiej oraz o jej powodzeniu znaczaca rol¢ odgrywaja réwniez sieci
spoteczne, w ktérych (potencjalni) migranci funkcjonuja w miejscu, z ktorego pochodza
(Munshi i1 Rosenzweig, 2015). W tym przypadku uczestnictwo w takiej sieci spolecznej,
zwlaszcza w przypadku, gdy osoba pelni w danej spoteczno$ci istotng funkcjg, np. w
wypadku spotecznosci rolniczych, bedzie przeciwdziata¢ podjeciu przez osobg decyzji o

migracji (Munshi i Rosenzweig, 2006).

Wklad osiagniecia naukowego do literatury przedmiotu

Ponizej przedstawiam syntetyczne omoéwienie wktadu moich badan naukowych do
dyscypliny psychologia, w podziale na 5 obszarow tematycznych. Wkiad ten, wraz ze
wskazaniem luk badawczych, omawiam oddzielnie dla poszczegdlnych artykulow
wchodzacych w sklad przedktadanego cyklu. Niektore artykuty przywoluje wigcej niz raz ze
wzgledu na ich szeroki zakres merytoryczny, lokujacy je jednocze$nie w roznych
kontekstach, zwigzanych np. zarowno z uczestnictwem w sieciach spotecznych, jak i

zjawiskami ekonomicznymi.
1) Identyfikacja zwiazku dynamiki nawiazywania i zrywania relacji spolecznych

oraz motywacji ekspresyjnej oraz instrumentalnej, ktéora temu moze

towarzyszy¢, z wiekiem osob badanych
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Growiec Katarzyna (2023). ,,Social Network Dynamics in the Context of Age: an

Empirical Investigation”. Social Indicators Research. Vol. 170, s. 165-711

Motywem spotecznym, ktérego dotyczy ten artykul, jest motyw przynaleznosci.
Przynalezno$¢ spoteczna to dazenie do nawigzywania i podtrzymywania relacji spotecznych
oraz utozsamianie si¢ z grupg witasna, a odrzucanie grup obcych (Wojciszke, 2012). Potrzeba
przynaleznosci to jeden z najsilniejszych motywow spotecznych (Baumeister, Leary, 1995),
co wynika wprost z faktu, ze sktonno$¢ ludzi do taczenia si¢ w grupy jest jedng z
najwazniejszych cech gatunku homo sapiens (Forsyth, Burnette, 2010). Uczestnictwo w
sieciach spotecznych wynika wlasnie z checi realizacji tego motywu spolecznego.
Przynalezno$¢ spoteczna wywotuje poczucie dumy, zadowolenia z siebie, pewnos$ci siebie
oraz podnosi samoocen¢; wykluczenie spoteczne wywoluje natomiast obnizenie samooceny
oraz poczucie wstydu, zazenowania i spotecznej nieadekwatnosci. Wedlug niektorych
koncepcji samoocena jest bezposrednio powigzana ze stopniem realizacji motywu
przynaleznosci, gdyz stanowi ,,socjometr” (Leary et al., 1995; Leary i Downs, 1995), ktory
monitoruje poziom poczucia wigczenia do grupy oraz wykluczenia przez innych. W zyciu
codziennym motyw przynaleznosci przejawia si¢ migdzy innymi w tym, ze najbardziej
preferowang przez ludzi forma spgdzania wolnego czasu sg spotkania ze znajomymi, rodzing i
imprezy towarzyskie (Domanski et al., 2021).

Nan Lin (2001) natomiast w swojej teorii kapitatu spotecznego wyrdznia dwa rodzaje
motywacji, ktore leza u podloza zachowania ludzi: motywacj¢ ekspresyjng, ktora stuzy
ochronie i utrzymaniu dotychczasowych zasoboéw oraz motywacje¢ instrumentalna, ktora stuzy
uzyskaniu nowych zasobdw. Przyktadem motywacji ekspresyjnej jest dzielenie si¢ emocjami
z bliskimi ludZzmi czy szukanie u innych poparcia dla swoich racji. Relacje spoteczne moga
by¢ nawigzywane, utrzymywane badZz zrywane, aby realizowa¢ motywacje¢ ekspresyjna.
Relacje spoteczne bywaja rowniez nawigzywane, utrzymywane i zrywane ze wzgledu na
motywacj¢ instrumentalng. Utrzymywanie niektorych relacji moze by¢ bowiem korzystne z
punktu widzenia dostgpu do informacji i innych zasoboéw sieciowych — moze ulatwiaé
zdobycie pracy, awans w miejscu pracy, moze by¢ tez korzystne z punktu widzenia dochodow
czy dostgpu do specyficznych doébr i ustug (Granovetter, 1973; Podolny i Baron, 1997;
Mouw, 2003). Lin bardzo ogdlnie stwierdza, ze motywacje te — ekspresyjna i instrumentalna -

zdaja si¢ zaleze¢ od wieku (2001).
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Jesli wchodzenie w relacje spoteczne z innymi ludZzmi jest tak wazne dla gatunku
homo sapiens, to pytanie brzmi: co wiemy na temat tego, jak wlasnie wyglada dynamika tych
relacji u ludzi w réoznym wieku? Jak zalezy ona od cech psychologicznych oraz struktury
dotychczasowej sieci spotecznej, stworzonej przez osobe badang? Moje badanie odpowiada
na te pytania, a przez to wypehia istotng luke badawcza, jaka jest identyfikacja zmienno$ci
dynamiki nawigzywania i zrywania relacji spotecznych w zaleznosci od wieku badanych oraz
ocena, w jakim stopniu, w zaleznosci od wieku badanych, za nawigzywanie i1 zrywanie relacji
spotecznych odpowiada motywacja ekspresyjna i instrumentalna. Dodatkowo w badaniu
kontrolowano szereg roznic indywidualnych, zwigzanych z tworzeniem sieci spotecznych,
takich jak towarzysko$¢, pozytywny afekt wobec innych, zaufanie spoteczne oraz wybrane
charakterystyki sieci spotecznych, jak liczba relacji spotecznych oraz centralno$¢ pozycji
zajmowanej w sieci spolecznej. Dane uzyskano w ramach badania sondazowego,
przeprowadzonego na reprezentatywnej probie Polakow (n=1000).

W badaniu przeprowadzitam empiryczny test trzech istotnych dla dyscypliny
psychologia teorii dotyczacych potencjalnych zmian dynamiki nawigzywania i zrywania
relacji spotecznych w ciagu zycia. Teorie te to: model konwoju spotecznego (Antonucci &
Akiyama, 1987; Antonucci, Akiyama & Takahashi, 2004), teoria selektywno$ci spoteczno-
emocjonalnej (Carstensen, 1992) oraz integrujacy te podejscia, najnowszy — model
zréznicowania inwestycji w zasoby (differential investment in resources (DIRe) model)
opisany przez Huxholda i wspotautoréw (Huxhold et al., 2022). Model konwoju spotecznego
(Kahn i Antonucci, 1980) zaktada, ze ludzie zyja w otoczeniu bliskich i waznych dla nich
emocjonalnie oséb, ktore tworza ,,konwoj”” wokoét jednostki. Celem konwoju jest zapewnienie
jednostce pomocy, wsparcia i bliskosci. Model konwoju przewiduje wzgledna stabilnos¢
cztonkostwa 1 wielkosci konwoju (Antonucci i Akiyama, 1987; Antonucci, Akiyama i
Takahashi, 2004). Z kolei teoria selektywnos$ci spoleczno-emocjonalnej stanowigca teori¢
motywacji na przestrzeni zycia (Carstensen, 1992), podkresla, ze wraz z wiekiem ludzie staja
si¢ bardziej selektywni w swoich relacjach spotecznych i celowo ograniczajg liczbe relacji
spotecznych. Zgodnie z tg teorig jednostki dokonuja w ciagu swojego zycia zroznicowanych
wyboréw w odniesieniu do relacji spotecznych tak, aby uzyska¢ korzystny dla siebie na
danym etapie zycia, bilans korzys$ci emocjonalnych i informacyjnych z relacji spolecznych
(Carstensen, 1992, 1995). Wraz z wiekiem zyski emocjonalne z relacji spotecznych stajg si¢
coraz wazniejsze w stosunku do informacyjnych, w zwigzku z czym liczba relacji
spolecznych utrzymywanych przez ludzi zostaje ograniczona do tych, ktoérzy z duzym

prawdopodobienstwem oferuja podniesienie subiektywnego poczucia dobrostanu (efekt
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pozytywnosci). Z kolei model zréznicowania inwestycji w zasoby (DIRe model) wskazuje na
inwestowanie czasu i energii osoby w relacje spoteczne, roznigce si¢ pod wzgledem bliskosci
emocjonalnej i pokrewienstwa, jako podstawowy mechanizm wyjasniajacy tworzenie i
utrzymywanie sieci spotecznych. Indywidualne cechy, w postaci zdolno$ci np. poznawczych,
motywacji 1 umiej¢tnosci, wptywaja na ilos¢, kierunek i skuteczno$¢ podjetych inwestycji.
Rowniez szerszy kontekst (np. sytuacja zyciowa) wptywa na ilo$¢ dostepnego czasu i energii
oraz na cechy indywidualne osoby. Model ten opisuje dwie petle sprzezenia zwrotnego: (a)
kapitat spoteczny (czyli sieci spoteczne uzywane przez osob¢ do realizacji wlasnych celow)
oddzialywuje na sytuacje zyciowa jednostki np. ja polepsza oraz (b) rézne rodzaje relacji
spolecznych moga wplywa¢ na indywidualne cechy np. poprawa dobrostanu psychicznego
Czy poziomu samooceny.

Przeprowadzenie empirycznego testu tych trzech bardzo waznych psychologicznych
teorii dotyczacych dynamiki nawigzywania i zrywania relacji spolecznych w ciagu zycia, w
oparciu o ten sam zbiér danych, pochodzacy od proby reprezentatywnej dla polskiego
spoteczenstwa, stanowi o istotnosci wktadu mojego badania do dyscypliny psychologia.

Uzyskane przeze mnie wyniki stanowig potwierdzenie dla modelu konwoju
spotecznego. Okazuje si¢ bowiem, ze liczba relacji spotecznych z osobami z rodziny
rzeczywiscie mniej zmienia si¢ w zalezno$ci od wieku niz liczba relacji spotecznych ze
znajomymi (Wrzus et al., 2013). Ponadto uzyskane wyniki sg tez czgsciowo zgodne z teorig
selektywno$ci spoleczno-emocjonalnej i efektem pozytywnosci (Carstensen, 1992; Lin,
2001). Wykazalam bowiem, ze ws$réd oséb w wieku 15+ nie tylko taczna liczba relacji
spotecznych, ale rowniez dynamika nawigzywania i zrywania relacji, systematycznie spadaja
wraz z wiekiem badanych. Relatywnie stabilna w czasie jest tylko liczba relacji spotecznych z
osobami z rodziny i sg to prawdopodobnie relacje wzglednie najtrwalsze. U 0sob w wieku 35-
54 lat zwigzek nawigzywania, jak i1 zrywania relacji spotecznych jest silniej zwigzany z
realizacja motywacji ekspresyjnej lub instrumentalnej niz u mlodszych badanych (w wieku w
przedziale 15-34 lata). Jednak u os6b bedacych w wieku 55-75 lat ani motywacja ekspresyjna
ani instrumentalna nie okazaty si¢ istotnymi predyktorami nawigzywania lub zrywania relacji
spotecznych. Moze to by¢ zwigzane z nowymi ograniczeniami, ktére pojawiaja si¢ na tym
etapie zycia — jak przewiduje model zr6znicowania inwestycji w zasoby (DIRe model) — ktore
niwelujg znaczenie tych motywacji dla jednostki. Zgodnie z przewidywaniami Lina (2001)
wykazalam, ze kobiety silniej od m¢zczyzn kieruja si¢ przy nawigzywaniu i zrywaniu relacji

spotecznych motywacja ekspresyjna, podczas gdy mezczyzni — instrumentalng.
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Jesli chodzi o model zr6znicowania inwestycji w zasoby (DIRe model), moje badania
potwierdzity, ze intensywno$¢ nawigzywania i zrywania relacji spotecznych zalezy od
dotychczasowej liczby relacji spotecznych i centralno$ci osoby w sieci spolecznej.
Potwierdzitlam zatem wyst¢gpowanie tzw. efektu §w. Mateusza (Sloman i Dunham, 2004), tj.
osoby o relatywnie duzej liczbie relacji spotecznych maja sktonnos¢ do zwigkszania liczby
relacji spotecznych, podczas gdy osoby, ktére maja relatywnie malo relacji spotecznych,
zdaja si¢ je traci¢ i nie nawigzywa¢ w zamian nowych relacji spotecznych. Tymczasem
relacje spoleczne sg przepustka do lepszego dostepu do cennych zasobow i rozwijania
umiejetnosci w zakresie skutecznego zarzadzania relacjami spolecznymi w ogole (Baumeister
i Leary, 1995; Leary i Downs, 1995; Leary i in., 1995; Sloman, 2008; Mahadevan 1 in., 2016).
Opisane przeze mnie zjawisko jest zatem przykltadem tego, jak struktura (tutaj:
dotychczasowa sie¢ spoteczna lub centralno$§¢ w sieci spolecznej) moze umacniac, ale tez
ogranicza¢ jednostke (Giddens, 1984). Dla niektorych osob struktura utatwia funkcjonowanie
(osoby z relatywnie wigksza liczbg relacji spotecznych lub bardziej centralng pozycja w sieci
spotecznej), podczas gdy dla innych (osoby z relatywnie mniejszg liczba relacji spolecznych
lub pozycja peryferyjna) - struktura jest ograniczajaca. Istnieje jednak gorna granica efektu
$w. Mateusza wynikajaca z ograniczen czasowych, energetycznych oraz poznawczych osoby
(por. DIRe model).

Dodatkowym wnioskiem plynagcym z moich badan jest to, ze tzw. wiek $redni
odrdznia si¢ od innych grup wiekowych pod wzgledem dynamiki nawigzywania i zrywania
relacji spotecznych. Po pierwsze, intensywno$¢ nawigzywania nowych relacji spotecznych
jest ujemnie zwigzana z wiekiem osoby, jednak w przypadku oséb po 40. roku zycia
zalezno$¢ ta stabnie. Po drugie, zwigzek pomig¢dzy intensywnos$cia zrywania relacji
spotecznych a wiekiem ma ksztatt zblizony do litery U, przy czym najmniej relacji
spolecznych ulega zerwaniu wsrdéd oséb w wieku okoto 50 lat (cho¢ widoczny wzrost
intensywnosci zrywania relacji spolecznych wsrod osob 50+ nie jest istotny statystycznie). Po
trzecie, o ile liczba utrzymywanych przez badanych relacji spotecznych jest malejaca funkcja
wieku, co jest zjawiskiem dobrze zbadanym (Wrzus et al., 2013), o tyle zwigzek ten stabnie
wsrod osob w srednim wieku (szczegdlnie w wieku 35-50 lat). Jest to nowe odkrycie, ktore
wymaga dalszych badan. Efekt ten mozna na przyklad wigza¢ z nowym znaczeniem tzw.
wieku $redniego w kulturze jako nowego poczatku (Hagestad i Settersten, 2017).

Chociaz wyniki zaprezentowane przeze mnie sg zasadniczo zgodne z metaanalizg
przeprowadzong przez Wrzus et al. (2013), dostarczaja one takze kilku nowych ustalen. Po

pierwsze, wykazalam, Ze chociaz liczba relacji spolecznych jest malejaca funkcja wieku
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zard6wno w mtodym wieku, jak 1 w starszym wieku, to w $redniej dorostosci jest co najmniej
stata, a nawet nieznacznie wzrasta. Po drugie, potwierdzilam, Ze relacje spoleczne z rodzing
sa stabilniejsze w poréwnaniu z relacjami spotecznymi ze znajomymi z pracy i innymi
znajomymi. Po trzecie, korzystajac z nieliniowego uogdlnionego modelu addytywnego
(GAM) oraz dzigki analizie danych z rozbudowanego zbioru danych, zawierajacego pytania
nie tylko o liczbg relacji spolecznych, ale takze dynamike nawigzywania 1 zrywania relacji
spotecznych, pokazano réznice migdzy roéznymi grupami wiekowymi z wigksza niz
dotychczas wnikliwo$cig. Podczas gdy Wrzus et al.,, (2013) koncentrowali si¢ niemal
wylacznie na danych dla dwoch grup wiekowych: najmtodszej i najstarszej, w moim artykule
przeanalizowalam dane dla os6b w wieku od 15 do 75 lat.

Badanie przeprowadzitam w ramach kierowanego przeze mnie grantu pt. “Potrzeba
poznawczego domknigcia, samoocena, sprawczos$¢ oraz wspolnotowosé a partycypacja w
sieciach spotecznych” (grant NCN, Opus, 2019/35/B/HS6/01421). Artykul, w ktéorym
zawartam jego wyniki, ukazal si¢ w czasopismie Social Indicators Research (IF=3,2; 100 pkt.
MNiSW), ktore ma dtuga tradycje (istnieje od 1974 r.) i odgrywa kluczowa role w badaniach

nad jako$cig zycia.

2) Identyfikacja zwiazku uczestnictwa w sieciach spolecznych z przekonaniami

spolecznymi dotyczacymi zaufania spolecznego

a. Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2022). “It Matters
Whom You Know: Mapping the Links Between Social Capital, Trust and

Willingness to Cooperate” Studia Socjologiczne. 2: 59-83.
b. Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2020). “Emergence
of Small-World Networks in an Overlapping-Generations Model of Social

Dynamics, Trust and Economic Performance" JASSS - Journal of Artificial

Societies and Social Simulation, 23(2), Article 8

c. Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2018), “Social
Network Structure and the Trade-Off Between Social Utility and Economic

Performance”, Social Networks, vol. 55. s. 31-46

d. Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, (2014), “Social Capital, Trust, and
Multiple Equilibria in Economic Performance”, Macroeconomic Dynamics,

18, s. 282-315
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Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2018), “Social network structure
and the trade-off between social utility and economic performance”, Social Networks, vol. 55.

s. 31-46

Badanie to stanowi wklad do obszernej literatury na temat powigzan mi¢dzy struktura
sieci spotecznych a zaufaniem spotecznym, sklonnoscig do kooperacji, uzytecznoscia
czerpang z relacji spolecznych 1 wynikami ekonomicznymi. Jednym z pierwszych
reprezentantow tego nurtu jest amerykanski naukowiec Robert D. Putnam. We wptywowej
ksiazce napisanej wraz ze wspdtautorami (Putnam i in., 1993) argumentowal, ze wyrazna
réznica w poziomie zaufania spolecznego oraz wynikach gospodarczych pomigdzy
p6nocnymi i poludniowymi Wtochami ma swoje korzenie okoto 1000 roku naszej ery, kiedy
to w potnocnych Wtoszech istniato wiele miast-panstw, a potudniowe Wtochy zostaly podbite
przez Normanow. Zarzadzanie na Poinocy bylo bardziej demokratyczne i wzmacniato
zaufanie spoleczne, podczas gdy na Potudniu byto hierarchiczne i feudalne. Skutkowato to
duzymi réznicami w poziomie uogdlnionego zaufania spotecznego pomig¢dzy Podinoca i
Potudniem, ktore utrzymuja si¢ do dnia dzisiejszego. Wedtug Putnama i wspotpracownikow
(1993), wyzszy poziom uogolnionego zaufania doprowadzit z kolei przez stulecia do
relatywnie lepszej sytuacji gospodarczej i politycznej na Pétnocy niz na Potudniu obecnych
Wioch. Argument ten jest zgodny z jeszcze wcze$niejsza, pionierska pracg Edwarda C.
Banfielda (1958), ktory powigzal nieufno$¢ panujaca w potudniowych Wtoszech z silnymi
relacjami rodzinnymi. Twierdzil, ze Wtosi z Potudnia sg do tego stopnia oddani cztonkom
wlasnej rodziny, Ze nie ufaja obcym i odmawiaja wspolpracy z nimi przy jakiejkolwiek
inicjatywie wykraczajacej poza ewidentny i natychmiastowy interes wlasnej rodziny, co
nazwal ,,amoralnym familizmem”. W rezultacie przez takie zachowania ugruntowuja
dotychczasowa sytuacje i nie pozwalaja jej polepszy¢. Powigzania pomigdzy strukturag sieci
spotecznej, zaufaniem spolecznym i wynikami gospodarczymi badat takze Fukuyama (1995).
Wedlug tego autora sukces w biznesie i bogactwo wymagaja ,,spontanicznej towarzyskosci”,
bedacej wynikiem zaufania spolecznego i wspolnych wartosci. Jednakze w spoleczenstwach
mniej zamoznych biznes zaczyna si¢ zwykle w rodzinach i czgsto tam pozostaje, poniewaz
zaangazowane w niego osoby nie mogg budowac relacji spotecznych opartych na zaufaniu z
osobami niespokrewnionymi, co ogranicza ich przedsigbiorczo$¢ 1 podnosi koszty
transakcyjne. Z kolei w spoleczenstwach o wysokim poziomie zaufania spotecznego osoby
czesciej nawiazuja relacje spoteczne z osobami niespokrewnionymi. W rezultacie

uczestnictwo w sieciach spotecznych w spoteczenstwach o wysokim poziomie zaufania
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spolecznego jest dynamiczniejsze niz w spoteczenstwach o niskim poziomie zaufania. W
spoteczenstwach nieufnych brakuje ponadto instytucji posredniczacych pomig¢dzy rodzing a
panstwem, co tworzy ,,prozni¢ socjologiczng” (Nowak, 1979), co dodatkowo pogarsza
przeplyw informacji, wdrazanie innowacyjnych pomystow oraz sktonnos$¢ do kooperacji (Zak
i Knack, 2001; Florida, 2004; Algan i Cahuc, 2010). Kolejny badacz tego nurtu - Michael
Woolcock (1998) podkreslit, Ze to struktura sieci spotecznej ksztattuje zaufanie spoleczne, a
nie odwrotnie. To bowiem zaufanie spoleczne i sklonno$¢ do kooperacji zdaniem Woolcocka
sa konsekwencjami, ,korzySciami”, ktére stanowig efekt uczestniczenia w sieciach
spotecznych o okreslonych wtasciwosciach (Woolcock, 1998).

W jaki sposob jednak charakterystyki struktury sieci spotecznej poszczegolnych oséb,
takie jak ich pozycja w sieci, liczba utrzymywanych przez nie relacji spolecznych oraz homo-
lub heterofilno$¢ tych relacji, przekladaja si¢ na wyniki na poziomie makro (calych
spolecznosci lub spoleczenstw)? Czy spoleczenstwa o rdéznych strukturach sieci spotecznych
beda osiggac systematycznie rézne poziomy zaufania spolecznego, sktonnosci do kooperacji,
a moze nawet r6zne wyniki ekonomiczne? Brak jasnej odpowiedzi na te pytania wskazuje na
wystepowanie luki badawczej. W celu jej wypelnienia sformulowatam, wraz ze
wspotautorami, symulacyjny model wieloagentowy opisujacy mechanizmy wptywu struktury
sieci spolecznej na zaufanie spoteczne, sklonno$¢ do kooperacji, oraz ich jeszcze dalsze
konsekwencje: uzyteczno$¢ czerpang z relacji spotecznych oraz wyniki ekonomiczne.

W biezacym badaniu zalezno$ci opisane przez Putnama i in. (1993), Fukuyame (1995)
oraz Woolcocka (1998) zostaly uwzglgdnione jako zalozenia w nowatorskim modelu
wieloagentowym bazujagcym na strukturze sieci zaproponowanej przez Wattsa i Strogatza
(1998). Skonstruowany model pozwala budowaé sztuczne spoteczenstwa o rdznych
strukturach sieci spotecznych, aby zobaczy¢, jak wplywaja one na zmienne wynikowe
modelu, takie jak zaufanie spoleczne, skltonnos$¢ do kooperacji, uzyteczno$¢ z relacji
spotecznych czy wyniki ekonomiczne. Model pozwala zrozumie¢, jak mikro-charakterystyki
struktury sieci spolecznej poszczegdlnych osob przektadaja sie na wyniki na poziomie makro
(catego spoteczenstwa lub spolecznosci). Parametry modelu dobrano w oparciu o wyniki
autorskiego badania sondazowego, przeprowadzonego na reprezentatywnej probie Polakéw
(n=1000). Z kolei weryfikacje jego implikacji oparto o dane mig¢dzynarodowe z European
Social Survey (ESS).

W modelu zalozono, ze spoteczenstwa rdznig si¢ pod wzgledem tego, jak geste sg ich
sieci spoteczne, jak wiele jest w nich odrebnych lokalnych klik oraz na ile kliki te maja

charakter rodzinny. Uwzgledniono cztery charakterystyki uczestnictwa w sieciach
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spotecznych na poziomie indywidualnym: (i) liczbe relacji spotecznych, (ii) centralno$¢ danej
osoby w sieci spotecznej, (iii) pomostowy kapitat spoleczny (relacje heterofilne czyli z
osobami niepodobnymi do nas samych) i (iv) wigzacy kapitat spoteczny (relacje homofilne
czyli z osobami podobnymi do nas samych) (Burt, 1992; Putnam, 2000; Lin, 2001). Przyjeto
ponadto, ze spoleczenstwa roznig si¢ pod wzglegdem dominujagcych norm i1 wartosci, w
szczegdlnosci dotyczacych waznos$ci kontaktow z rodzing. Zbadano mechanizmy, ktére te
réznice przektadaja na rdzne poziomy zaufania spolecznego i sklonnosci do kooperacji w
spoteczenstwie jako calosci. Nastgpnie zidentyfikowano warunki, przy ktorych ludzie
zmuszeni s3 dokonywaé wyboru miedzy realizacja swoich celéw ekonomicznych a
uzytecznos$cig z relacji spotecznych.

Wkiadem tego artykutu do literatury jest wykazanie, ze (i) spoteczenstwa, ktore maja
gestsze sieci spoteczne (czyli takie, w ktorych wystepuje wigcej powigzan), mniej klik w
strukturze oraz w ktorych kliki nie maja charakteru rodzinnego, sa zamozniejsze; (ii)
zalezno$¢ migdzy uzytecznos$cig z relacji spotecznych a gestoscia sieci spotecznej, w ktorej
si¢ uczestniczy, jest odwrotnie U-ksztaltna; oznacza to, ze ani sieci spoleczne z bardzo
luznymi polaczeniami ani sieci bardzo $cisle powigzanych ze sobg osdb nie sg sprzyjajace;
(ii1) zalezno$¢ migdzy uzyteczno$cig z relacji spotecznych a czestotliwos$cig wystepowania
silnych rodzinnych klik w spoteczenstwie jest dodatnia; (iv) jesli w danym spoteczenstwie
kontakty z rodzing s3a wysoko cenione, woOwczas ludzie musza wybiera¢ miedzy
uzytecznoscia z relacji spotecznych a maksymalizowaniem sukcesu ekonomicznego.
Woéwcezas optymalne sg sieci spoleczne o charakterystyce tzw. matego §wiata (small world
networks, por. Watts i Strogatz, 1998); w przeciwnym razie optymalne sa sieci bardzo
inkluzywne, pozbawione klik. Wyniki modelowe potwierdzily zatem, ze — przy
realistycznych zalozeniach — optymalna struktura sieci spotecznych w spoteczenstwie to nie
sie¢ losowa, lecz (znana z badan empirycznych) sie¢ matego swiata, w ktorej dwie dowolne
osoby na §wiecie sa ze sobg powigzanie okoto 6 posrednikami, co wykazato badanie ,,§wiat
jest maty” Stanleya Milgrama z 1967 roku (Milgram, 1967, 1969; Travers & Milgram, 1969;
Backstrom et al., 2012), uznawane za jedno z wazniejszych badan w naukach spotecznych
(McCarty et al., 2019).

Ponadto wykorzystano rozbudowang specyfikacje modelu, aby uzyska¢ dodatkowe,
szczegdlowe wyniki, mozliwe do empirycznego przetestowania w ewentualnych pdzniejszych
badaniach. Mianowicie przeanalizowano powigzania mikro—makro, obecne w modelu
wieloagentowym 1 ustalono, ze: (i) w spoteczenstwach charakteryzujacych si¢ gestymi

sieciami spotecznymi, korelacja migdzy liczba relacji spotecznych a zaufaniem spolecznym,
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sktonno$cig do kooperacji, uzytecznos$cia z relacji spotecznych czy dochodami na poziomie
indywidualnym jest nizsza niz w spoleczenstwach, gdzie sieci spoleczne sg luzniejsze, (ii)
zaufanie spoteczne jest funkcjonalnym substytutem gestosci sieci spotecznych, tj. w
spoteczenstwach o wysokim poziomie zaufania spotecznego, korelacja migdzy liczbg relacji
spolecznych a wuzytecznoscia z relacji spotecznych oraz dochodami na poziomie
indywidualnym jest nizsza, a w spoleczenstwach charakteryzujacych si¢ gestymi sieciami
spotecznymi, korelacja mi¢dzy indywidualnym zaufaniem spotecznym a uzytecznoscig z
relacji spotecznych oraz dochodami jest nizsza; (iii) w gestych sieciach spotecznych oraz w
spoteczenstwach o wysokim przecigtnym poziomie zaufania spotecznego, korelacja pomiedzy
indywidualnym poziomem uzytecznosci z relacji spotecznych i dochodami jest ujemna,
podczas gdy w przypadku rzadszych sieci spotecznych oraz przy niskim przecigtnym
poziomie zaufania spotecznego, korelacja ta staje si¢ dodatnia; (iv) w spoteczenstwach
charakteryzujacych si¢ gestymi sieciami spotecznymi, korelacja pomigdzy indywidualnym
poziomem kapitatu spotecznego wiagzacego a liczba relacji spotecznych, centralnosciag w sieci
oraz kapitalem spolecznym pomostowym jest relatywnie nizsza (i cz¢sto ujemna) niz w
spoleczenstwach, gdzie sieci spoteczne sg luzniejsze (gdzie moze ona by¢ dodatnia).

Artykut ten powstat w ramach projektu badawczego OPUS 6 nr 2013/11/B/HS4/01467
Narodowego Centrum Nauki pt. ,,Struktura sieci spotecznej a sktonno$¢ do kooperacji i
dochody indywidualne: model symulacyjny i wyniki empiryczne”.

Ze wzgledu na $wiatowa renome¢ czasopisma Social Networks (IF=3,1; 200 pkt.
MNiSW) i jego rol¢ w ksztattowaniu agendy badan nad sieciami spotecznymi, artykut ten
uwazam za jeden z najwigkszych sukcesow publikacyjnych w dotychczasowej karierze
naukowej. Ponadto zastosowane tu modelowanie ilo§ciowe z wykorzystaniem symulacyjnego

modelu wieloagentowego byto pionierskie w psychologii.

Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2020). "Emergence of Small-
World Networks in an Overlapping-Generations Model of Social Dynamics, Trust and
Economic Performance" JASSS - Journal of Artificial Societies and Social Simulation, 23(2),

Article 8

Omoéwiony powyzej model wieloagentowy zostal nastepnie rozszerzony. Wraz ze
wspotautorami sformutowali$my mianowicie symulacyjny model wieloagentowy analogiczny
do powyzszego, rowniez oparty na strukturze sieci Wattsa i Strogatza (1998), uwzgledniajacy

jednak dodatkowo dynamike¢ tworzenia sieci spolecznej w czasie. Relacje spoleczne tworzone
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i zrywane sg tu w procesie indywidualnych decyzji poszczegdlnych agentdéw w modelu
symulacyjnym. Przyj¢to zatozenie, Ze tworzenie nowych relacji odpowiada motywowi
ekspresyjnemu (zwigkszenie satysfakcji z relacji spolecznych) lub instrumentalnemu
(poprawa wyniku ekonomicznego). Dynamika zrywania relacji zalezy natomiast od blisko$ci
rodzinnej agentow (im blizej, tym trudniej zerwac relacj¢). Ponadto — zgodnie z wynikami
empirycznymi z innego mojego artykutu (omoéwionego w punkcie pierwszym powyzej) —
przyjeto, ze dynamika nawigzywania i zrywania relacji spotecznych spada wraz z wiekiem.
Jest to pierwsze w literaturze badanie opisujace w sposob ilosciowy tworzenie si¢ zaufania
spotecznego i1 sklonnosci do kooperacji w kontek$cie dynamicznie zmieniajacej si¢ struktury
sieci spolecznej. Centralnym pytaniem badawczym niniejszego artykutu bylo, czy w
dlugookresowej réwnowadze powstawaé bedzie sie¢ spoteczna o strukturze tzw. sieci matego
swiata?

W 1967 roku Stanley Milgram opracowat i przeprowadzil jedno z wazniejszych badan
w naukach spotecznych — ,$wiat jest maly” (McCarty et al., 2019). Milgram chciat si¢
dowiedzie, ilu jest przecigtnie posrednikow pomiedzy dwiema losowo dobranymi osobami w
populacji tak wielkiej, jak cale spoteczenstwo amerykanskie. Zaprojektowat w tym celu
badanie, ktore polegalo na tym, ze badani byli proszeni o przestanie poczta listu do
wskazanego z imienia i nazwiska biznesmena z Bostonu. Mieli to zrobi¢ przez posrednikow
(gdyz nikt z badanych nie znat osobiscie wskazanego biznesmena). Posrednikiem mogta by¢
tylko osoba dobrze znana badanemu (przyjaciel, znajomy lub cztonek rodziny). W ten sposob
mialy powsta¢ tancuszki posrednikow, ktore finalnie doprowadzi¢ miaty do kogos, kto
osobi$cie znal biznesmena z Bostonu. Dzigki tej metodzie i jej drobnym pdzniejszym
modyfikacjom, probowano zademonstrowaé, zdefiniowac oraz zmierzy¢ rzeczywista skale
powigzan pomiedzy cztonkami kazdego spoteczenstwa (Travers & Milgram, 1969; McCarty
et al., 2019). W oparciu o te badania Milgram stwierdzil, ze dowolne dwie osoby na §wiecie
taczy $rednio szes$ciu posrednikow czyli sze$¢ stopni separacji (Milgram, 1967, 1969; Travers
& Milgram, 1969; Korte & Milgram, 1970). Dlaczego jednak tak si¢ dzieje? Jakie motywy
nawigzywania i zrywania relacji spotecznych sa odpowiedzialne za powstawanie takich
wiasnie struktur sieci? Co prawda, wlasciwosci uktadow dynamicznych prowadzacych do
powstawania sieci matego swiata analizowano juz w literaturze dotyczacej abstrakcyjnych
sieci (grafow), jednak w literaturze tej dziatania poszczegdlnych osdb (weztow w grafie)
traktowane byly w sposob bardzo uproszczony (Watts & Strogatz, 1998). Brak badan, w
ktérych dziatania te oparto by na podstawach psychologicznych wskazuje na wystgpowanie

luki badawczej, ktérag moje badanie wypehia.
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W moim badaniu wykazano, ze w symulowanych spoteczenstwach w dhugookresowej
rownowadze rzeczywiscie bedzie powstawac sie¢ spoteczna o strukturze sieci matego swiata,
tj. o niewielkiej przecigtnej liczbie stopni separacji — czyli taka, jakg wida¢ w rzeczywistych
spoleczenstwach (Travers & Milgram, 1969; Korte & Milgram, 1970; Backstrom et al., 2012;
Kadushin, 2012). Wskazuje to na wysoka trafnos¢ przyjetych w prezentowanym modelu
symulacyjnym zatozen teoretycznych oraz to, ze w zalozeniach tych faktycznie ujgto
najwazniejsze aspekty dynamiki relacji spotecznych. Ponadto model ten wykazuje duza
zgodno$¢ z danymi empirycznymi na poziomie jednostkowym oraz generuje interesujgce
predykcje na poziomie catych spoleczenstw.

Przeprowadzone w badaniu symulacje wskazuja rowniez, ze spoleczenstwa o wickszej
czgstotliwosci rekonfiguracji sieci spolecznej powinny by¢ przecigtnie bardziej ufne, sktonne
do kooperacji i zamozniejsze — natomiast tez powinny przecig¢tnie mie¢ nizsza uzytecznos¢ z
relacji spotecznych i charakteryzowac si¢ stabszymi relacjami rodzinnymi. Wykazano takze,
ze w spoteczenstwach, w ktorych trwalo$¢ relacji spolecznych silnie zalezy od powigzan
rodzinnych, zaufanie spoleczne, sktonnos¢ do kooperacji oraz przecietne dochody sa nizsze,
za to wyzszy jest poziom uzytecznosci z relacji spolecznych. Sa to nowe, interesujace
predykcje modelowe, ktore mozna bedzie w przysziosci sprawdzi¢ empirycznie.

Artykut ten powstat w ramach projektu badawczego OPUS 6 nr 2013/11/B/HS4/01467
Narodowego Centrum Nauki pt. ,,Struktura sieci spotecznej a sktonno$¢ do kooperacji i

dochody indywidualne: model symulacyjny i wyniki empiryczne”.

Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Bogumit Kaminski (2022). ,,It Matters Whom You
Know: Mapping the Links Between Social Capital, Trust and Willingness to Cooperate”.
Studia Socjologiczne, 2(245):59-83.

W kolejnym badaniu przeprowadzono empiryczng weryfikacje czg¢sci z omowionych
powyzej zalezno$ci. Badanie to podejmuje mianowicie zagadnienie zwigzku czterech
charakterystyk sieci spotecznych poszczegdlnych osob, tj. liczba relacji spotecznych, pozycja
mostu w sieci, pomostowy kapitat spoteczny (relacje heterofilne) oraz wiazacy kapitat
spoteczny (relacje homofilne), z przekonaniami spolecznymi w postaci zaufania spotecznego.
Badanie to powstalo w oparciu o dane z badania sondazowego, przeprowadzonego na
reprezentatywnej probie Polakow (n=1000) w ramach projektu badawczego finansowanego
przez NCN. W oparciu o wspotczynniki korelacji oraz modele regresji zidentyfikowano mapg

zalezno$ci tych wymiaré6w pomigdzy soba oraz wzgledem kluczowych innych korelatow,
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takich jak zaufanie spoteczne czy sklonno$§¢ do kooperacji. Dzigki analizie owych 4
wymiardw stworzono ,,wewnetrzng map¢ kapitatu spotecznego” (rys. 1). Juz samo to jest
istotnym wktadem do literatury, gdyz wedle mojej wiedzy w Zzadnej wczesniejszej pracy nie
przeprowadzono koncepcyjnie spojnego, rownoczesnego pomiaru empirycznego wszystkich

tych czterech charakterystyk sieci spolecznych.

Rys. 1. Mapa zaleznosci pomig¢dzy charakterystykami sieci spotecznych oraz zaufaniem

spotecznym i sktonnoscia do kooperacji.

|r bonding 1

( bridge in ]
network

bridging

)
cooperation
+ S

social capital key correlates
Uwagi: + dodatnia zalezno$¢, — ujemna zalezno$¢. Linie pogrubione oznaczaja odporne
zalezno$ci, tj. te, ktore wystepuja rowniez przy uwzglednieniu zmiennych kontrolnych.

Zrédto: Growiec, Growiec, Kaminiski (2022), rys. 1.

Od strony teoretyczno-konceptualnej badanie to stawia sobie natomiast za cel
postawienie mostu pomie¢dzy badaniami dotyczacymi kapitatu spotecznego rozumianego jako
dostep do roznego rodzaju zasobow sieciowych (m.in. Bourdieu, 1986; Putnam, 2000; Lin,
2001) oraz badaniami skupiajacymi si¢ na strukturze sieci spotecznych (m.in. Burt, 1992,
2005, 2010) 1 wykazanie, ze oba te podejscia teoretyczne mozna polaczy¢ w jednej spojnej
ramie. Zgodnie z sugestiami literatury przyjeto, ze wigzacy kapitat spoteczny i pomostowy
kapitat spoteczny nie mieszczg si¢ na jednej skali, lecz stanowig odrebne kategorie kapitatu
spolecznego. Relacje homofilne mierzone sg przez intensywno$¢ kontaktow z rodzing na tle
pozostatych kontaktow, a heterofilne — poprzez ocen¢ réznorodnosci osob, z ktorymi osoba

badana utrzymuje relacje spoteczne. Uzyskane wyniki wskazuja, ze osoby petnigce role mostu
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w sieci spotecznej majg na ogo6l wyzsza laczng liczbe utrzymywanych relacji, jak rowniez
wigcej relacji heterofilnych, a mniej homofilnych. Ponadto osoby o wigkszej tacznej liczbie
relacji maja wigcej relacji heterofilnych. Wymiary relacji homo- i heterofilnych sa ze soba
zasadniczo nieskorelowane.

Majac w reku wskazniki zwigzane z ww. czterema -charakterystykami sieci
spolecznych, w artykule przeprowadzono ocen¢ zalezno$ci pomiedzy nimi a zaufaniem
spotecznym oraz sktonno$cia do kooperacji. Wyodrgbniono przy tym zaufanie spoteczne
zgeneralizowane, jak réwniez partykularne do osob, z ktérymi osoby badane utrzymuja
relacje spoteczne (rodzina, przyjaciele, znajomi). Podobne rozrdznienie zastosowano takze w
odniesieniu do sktonno$ci do kooperacji (zgeneralizowana vs. partykularna). Uzyskane
wyniki sugeruja wyrazng, statystycznie istotng rol¢ relacji heterofilnych w ksztaltowaniu
sktonnos$ci do kooperacji, jak réwniez (co zaskakujace) ich negatywny zwiagzek z zaufaniem
spolecznym (w obu ujeciach). Ponadto wykazano, ze osoby w pozycji mostu w sieci s3
przeci¢tnie bardziej ufne (zar6wno w wersji uogélnionej, jak i spartykularyzowanej), a osoby
o duzej liczbie relacji homofilnych wykazuja nizsze zaufanie spoteczne zgeneralizowane.
Wkiad tych wynikéw empirycznych do literatury przedmiotu wynika z faktu, Zze dzigki
zastosowaniu precyzyjniejszego niz we wczesniejszych badaniach pomiaru charakterystyk
sieci spotecznej, mozliwa jest réwniez bardziej zniuansowana ocena ich zalezno$ci z
zaufaniem oraz sktonnos$cig do kooperacji.

Uzyskane wyniki empiryczne wpisuja si¢ w literatur¢ psychologiczng dotyczaca
réznych motywow zawierania relacji spolecznych (ekspresyjnych, instrumentalnych) oraz
przekonan spotecznych. Sg one zgodne z teorig Misztal (1996), ktora podkreslata, ze zaufanie
spoteczne moze by¢ determinowane przez inny zestaw zmiennych niz sktonno$¢ do
kooperacji (,,kooperacja jest raczej efektem ubocznym, a nie zrodtem zaufania”).
Potwierdzaja tez tezy Woolcocka (1998), ktory pisat o tym, ze kapitat spoteczny moze by¢
zroédtem cennych zasobow, ale moze tez mie¢ ,,negatywne” skutki tam, gdzie uczestnictwo w
sieciach spotecznych ogranicza zachowania jednostki i jej zdolno$¢ autonomicznego
dziatania. Paradoksalny wynik ,kooperacji bez zaufania” ws$rdod osob z duza liczba
heterofilnych relacji spotecznych mozna natomiast powigza¢ z obserwacja, ze sieci spoteczne,
ktére sg bardzo silnie wewngtrznie zréznicowane, mogg nie realizowa¢ funkcji przekazywania
warto$ci 1 norm spotecznych (Meeussen et al., 2018), poniewaz nie dostarczaja wspolnej

tozsamosci.
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Artykut ten powstal w ramach kierowanego przeze mnie projektu badawczego pt.
“Potrzeba poznawczego domkniecia, samoocena, sprawczos¢ oraz wspdlnotowos¢ a

partycypacja w sieciach spolecznych” (grant NCN, Opus, 2019/35/B/HS6/01421).

Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, (2014), “Social Capital, Trust, and Multiple Equilibria

in Economic Performance”, Macroeconomic Dynamics, 18, s. 282-315

W tym badaniu zaproponowano natomiast zmatematyzowany model teoretyczny zaktadajacy
migdzyokresowa maksymalizacje subiektywnego poczucia dobrostanu. Model stuzy
scharakteryzowaniu mechanizmu ,blednego kota”, kiedy to niewielka liczba relacji
heterofilnych skutkuje nieufnoscia, ktéra z kolei utrudnia nawigzywanie relacji — i odwrotnie:
duza liczba relacji heterofilnych, zgodnie z teorig spotecznego uczenia si¢ (Bandura, 2015)
sprzyja budowie zaufania spotecznego, ktére z kolei ulatwia nawigzywanie dalszych tego
typu relacji. Wystepowanie tego rodzaju dynamiki prowadzi do powstawania dwoch
alternatywnych stabilnych réwnowag — ,,ztej” rownowagi z niskim pomostowym kapitatem
spotecznym 1 niskim zaufaniem spotecznym oraz ,dobrej” rownowagi z wysokim
pomostowym kapitatlem spolecznym 1 wysokim zaufaniem spotecznym. W ,zlej”
rownowadze utrwalajg si¢ rowniez relatywnie niskie dochody i niski poziom subiektywnego
poczucia dobrostanu; w ,,dobrej” rownowadze obie te zmienne sg trwale wysokie. Ponadto
model implikuje, Zze przy ustalonym poziomie zaufania spolecznego zalezno$¢ pomigdzy
pomostowym kapitatem spolecznym a dochodami jest odwrotnie U-ksztaltna.

Mechanizm teoretyczny wpisany w ten model opiera si¢ na kilku istotnych
zatozeniach, bazujacych na ustaleniach literatury psychologicznej. Po pierwsze, ze
subiektywne poczucie dobrostanu zalezy od konsumpcji, jak rowniez uczestnictwa w sieciach
spotecznych (Helliwell, 2003; O’Brien i Quimby, 2006; Diener & Biswas-Diener, 2010). Po
drugie, ze pomostowy kapitat spoteczny sprzyja nawigzywaniu kontaktow biznesowych oraz
ogranicza koszty transakcyjne (Dasgupta, 2002; Burt, 2005). Po trzecie, zZe relacje heterofilne
szybciej 1 czesciej ulegaja zerwaniu niz homofilne (Burt, 2002), a ich nawigzywanie wymaga
poswiecenia czasu, ktorego zasob jest ograniczony. Wkiadem badania do literatury jest
wykazanie, ze zalozenia te dopuszczajag mozliwo$¢ powstawania alternatywnych stabilnych
réwnowag, co oznacza, ze w poszczegdlnych spoleczenstwach poziom zaufania spotecznego,
a takze dochodow oraz subiektywnego poczucia dobrostanu, moze by¢ uwarunkowany

historycznie i trudny do zmiany.
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3) Identyfikacja konsekwencji uczestnictwa w sieciach spolecznych dla subiektywnego

poczucia dobrostanu

Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, (2014), “Trusting Only Whom You Know, Knowing
Only Whom You Trust: The Joint Impact of Social Capital and Trust on Happiness in CEE
Countries”, Journal of Happiness Studies, vol. 15, issue 5, s. 1015-1040

Badanie to podejmuje zagadnienie zalezno$ci migdzy uczestnictwem w sieciach
spolecznych a poczuciem szczes$cia 1 zadowoleniem z zycia w spoteczenstwach krajow
Europy Srodkowej i Wschodniej. Ma ono charakter empiryczny. Analizy zostaty
przeprowadzone na danych World Values Survey — jednego z najbardziej wiarygodnych i
szeroko stosowanych w naukach spotecznych badan migdzynarodowych. Stwierdzono,
zgodnie z przewidywaniami sformulowanymi na bazie literatury, ze mi¢dzy uczestnictwem w
sieciach spolecznych a poczuciem szczgscia i zadowolenia z zycia wystepuja obustronne
zalezno$ci przyczynowe. W badaniu podj¢to tez probg wyizolowania wplywu uczestnictwa w
sieciach spotecznych na subiektywne poczucie dobrostanu z wykorzystaniem metody
zmiennych instrumentalnych.

Subiektywne poczucie dobrostanu (subjective well-being, SWB) odnosi si¢ do tego,
jak ludzie doswiadczaja i oceniajag swoje zycie oraz okreslone domeny i dziatania w swoim
zyciu (Diener & Biswas-Diener, 2010). ,,Subiektywne poczucie dobrostanu czesto bywa w
pewnym stopniu powigzane z obiektywna sytuacja zyciowa danej osoby, ale zalezy rowniez
od jej mysli 1 uczu¢ dotyczacych owej sytuacji. Subiektywne poczucie dobrostanu obejmuje
zadowolenie z zycia oraz to, jak dana osoba ocenia wazne dziedziny swojego zZycia, takie jak
praca, stan zdrowia czy zwigzki intymne” (Diener & Biswas-Diener, 2010: 18). W ciagu
ostatniej dekady zainteresowanie subiektywnym poczuciem dobrostanu znacznie wzrosto
wsérod badaczy, politykoéw, krajowych urzedow statystycznych, mediéw i spoleczenstwa.
Wskazniki subiektywnego poczucia dobrostanu moga w szczegdlnosci postuzy¢ do
monitorowania jakosci zycia spoteczenstw, a przez to do potencjalnie efektywniejszego

ksztattowania polityki spotecznej (Krueger i in., 2009; Layard, 2006).

Subiektywne poczucie dobrostanu mozna podzieli¢ na trzy skladowe: poczucie
szczgscia, satysfakcje z zycia oraz pozytywny afekt — lub inaczej przewage afektu

pozytywnego nad afektem negatywnym (Juczynski, 2001; Steel i in., 2008). Obecnie
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wickszo$¢ badaczy jest zdania, ze subiektywne poczucie dobrostanu zawiera zaréwno
komponent emocjonalny, jak i poznawczy (Campbell i in., 1976; Czapinski, 2004; Diener i
in., 2004). Komponent emocjonalny to poczucie szczgscia, pozytywny oraz negatywny afekt,
a poznawczy — satysfakcja z zycia, ktora najbardziej z tych trzech komponentéw
subiektywnego poczucia dobrostanu jest zblizona do starozytnej eudajmonii (Argyle i in.,
1989; Argyle, Lu, 1990a,b; Diener, 1984; Diener i in., 1985, 1999; Watson i in., 1988).
Satysfakcja z zycia i poczucie szczgscia sg silnie ze sobg skorelowane, ale stanowig odrgbne
konstrukty — satysfakcja z zycia jest m.in. silniej uwarunkowana sytuacja finansowa
(Inglehart 1 in., 2008). Stad na przyklad po wupadku komunizmu w krajach
postsocjalistycznych zaobserwowano, ze satysfakcja z zycia spadta, podczas gdy poczucie
szczg$cia (warunkowane wigkszg ilo$cig autonomii) — wzrosto (Inglehart i in., 2008).

Sa réwniez w literaturze obecne podej$cia, wedtug ktérych dobrostan psychiczny
powinien by¢ traktowany albo wylacznie jako poznawcza ocena wlasnego zycia jako catosci
(Michalos, 1985; Michalos i in., 2007), albo jako dominujacy afekt/nastrdj (Davern i in.,
2007; Cummins, 2010; Blore i in., 2011; Cummins, Wooden, 2014). Alex C. Michalos (1985)
sformulowat teori¢ wielorakich rozbieznos$ci (ang. multiple discrepancies theory) zakladajaca,
ze poczucie szczgscia jest wynikiem pordwnywania wlasnej aktualnej sytuacji zyciowej z
wewnetrznymi aspiracjami co do niej; z tym, co uwazamy, ze nam si¢ nalezy; z tym, co maja
inni ludzie w naszym wieku; z tym, co chcieliby$my mie¢ w przysztosci i z tym, co mieliSmy
kiedys. Wedlug Alexa C. Michalosa i wspotpracownikow (Michalos et al., 2007) ich
koncepcja jest najblizsza arystotelesowskiej eudajmonii, ktora , Arystoteles widziat w
dzialaniu wlasciwym cztowiekowi. A wlasciwa naturg czlowieka, w mys$l racjonalizmu
Arystotelesa, jest rozum. Przeto eudajmonia lezy w dziataniu rozumu, ono jest osnowa zycia
doskonatego” (Tatarkiewicz, 1981: 118). Stad koncepcja szczg¢écia jako wylacznie
intelektualnego osadu wlasnego zycia pod wzgledem okre§lonych kryteriow.

Natomiast koncepcja afektu gtéwnego (ang. core affect) Melanie Davern, Roberta A.
Cumminsa i Marka Stokesa (2007) zaktada, ze za poziom dobrostanu psychicznego osoby
odpowiedzialny jest w najwiekszej mierze wlasciwy dla niej afekt gtowny, czyli to na ile
czuje si¢: szczesliwa, zadowolona 1 podekscytowana (Davern et al., 2007). Koncepcja ta
zostala nastgpnie nieco zmodyfikowana przez Blore et al. (2011), ktorzy wymiar
podekscytowania zastgpili ,.byciem aktywnym/pozytywnym pobudzeniem”. Podej$cie to
nastepnie przybrato ksztatt koncepcji nastroju chronionego przez proces homeostazy (ang.
Homeostatically Protected Mood, HPM) (Cummins, 2010; Cummins, Wooden, 2014).

Okazuje si¢, ze HPM wyjasnia nawet 80% wariancji subkiektywnego poczucia dobrostanu
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(Tomyn, Cummins, 2011). Jest on neurofizjologicznie wytwarzany, uwarunkowany
genetycznie 1 poza kontrolg osoby wptywa na jej osobowos¢, procesy pamigciowe i reakcje na
konkretne sytuacje, dazac do samopodtrzymania — homeostazy (Cummins, 2010; Blore i in.,
2011; Tomyn, Cummins, 2011; Cummins, Wooden, 2014). Zdarza si¢, ze przezywane
aktualnie emocje dominujg nad jego wyjsciowym poziomem. Gdy nastroj ulega obnizeniu, a
negatywny afekt jest do§wiadczany przez osobg chronicznie, to proces homeostazy staje si¢
nieefektywny i osoba moze doswiadczy¢ depresji (Cummins, 2010; por. Cheng & Furnham,
2003).

Subiektywne poczucie dobrostanu w teorii dobrostanu typu ,,gora-dol” oznacza, ze za
jego poziom odpowiedzialna jest trwata sktonno$¢ danej osoby do doswiadczania zycia w
pozytywny lub negatywny sposob (Diener, 1984; Czapinski, 2004; Cummins, Wooden,
2014). To z kolei wptywa ona na to, jak osoba interpretuje konkretne zdarzenia (DeNeve,
Cooper, 1998). Teoria alternatywna typu ,,dol-géra” zaklada, ze ,poczucie szczgscia jest
funkcja réznorodnych satysfakcji czastkowych 1 przezy¢ emocjonalnych wynikajacych
zarowno ze statych, jak i zmiennych okoliczno$ci zycia. (...) ogdlny dobrostan psychiczny
(zadowolenie z catego zycia, poczucie szczescia) jest wynikiem algebraicznego rachunku na
zbiorze satysfakcji czastkowych ze wszystkich istotnych aspektow zycia (...) z pracy,
posiadanych pieniedzy, dzieci, miejsca zamieszkania, partnera, zdrowia, sytuacji w kraju,
swiata itd.” (Czapinski, 2004: 53). Te dwa podejscia godzi cebulowa teoria szczescia
(Czapinski, 1992, 2011), wedtug ktorej ,,0g6Ilny dobrostan psychiczny (...) zalezy od statej,
uwarunkowanej genetycznie woli zycia i od zmiennych, wynikajacych z warunkow zycia
satysfakcji czastkowych (...) oraz czynnikéw kontekstowych (kultury, wychowania)”
(Czapinski, 2012: 77).

Z subiektywnym poczuciem dobrostanu zwigzek maja takze relacje spoleczne, jakie
ludzie tworza z innymi (Forsyth, Burnette, 2010). Janusz Czapinski (2012) zauwazyl, ze
przyjaciele i jako$¢ relacji z nimi to powszechnie niedoceniany przez ludzi warunek udanego
zycia. Gdy pyta sie¢ bowiem osoby badane o trzy warunki szcze$cia, to tylko 10% ich wskazan
dotyczy przyjaciot (a 53% — udanego matzenstwa). Oznacza to, ze w $wiadomosci spotecznej
przyjaciele zajmuja odleglte miejsce w hierarchii wazno$ci i wptywu na szczesliwe zycie,
podczas gdy ich faktyczny zwigzek z subiektywnym poczuciem dobrostanu jest bardzo silny.
Bycie w zwigzku z malzenskim oraz posiadanie wielu przyjaciot to jedne z najsilniejszych
korelatow subiektywnego poczucia dobrostanu (Czapinski, 2012). Malzenstwo jest w tym
zestawieniu na miejscu 2 (spos$rod 18 analizowanych korelatéw), zaraz po wieku, a liczba

przyjaciot — na 5. Okazala si¢ ona wazniejsza od wyksztalcenia (miejsce 8), czestych praktyk
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religijnych (miejsce 9) czy bycia bezrobotnym (miejsce 6). Wyniki badania,
przeprowadzonego przez Happiness Research Institute w Danii, wykazaly, ze korelacja
miedzy satysfakcja z zycia a satysfakcja z relacji spotecznych wyniosta dla tej proby az 0,45
(raport The Happy Danes, 2013). Wykazano (Helliwell, Haung, 2013), Ze posiadanie od 3 do
5 bliskich przyjaciot zwigksza satysfakcje z zycia (mierzong na skali od 0 do 10) o 0,24
punktu w poréwnaniu z osobami, ktore w ogole nie majg bliskich przyjaciol. Z kolei
posiadanie od 6 do 10 bliskich przyjaciol zwigksza satysfakcje z zycia o 0,32 punktu w
poréwnaniu z osobami niemajacymi przyjaciél. Natomiast posiadanie ponad 20 bliskich
przyjaciot — o 0,43 punktu. Oprécz liczby przyjacidt, rowniez czestotliwosé kontaktu z nimi
ma zwigzek z subiektywnym poczuciem dobrostanu (van der Horst, Coffé, 2012). Im ona
wyzsza, tym lepie;j.

Co wigcej okazuje sig, co zostalo pokazane na danych dotyczacych kanadyjskiego i
amerykanskiego spoteczenstwa, ze czgstotliwos¢ kontaktow z przyjaciotmi podnosi
subiektywne poczucie dobrostanu dwa razy silniej niz kontakty z czlonkami rodziny
(Helliwell, Haung, 2013). Z kolei analizy na danych panelowych na reprezentatywnych
prébach z Niemiec (SOEP), Wielkiej Brytanii (BHPS) oraz Australii (HILDA) wykazaly, ze
aktywno$¢ spoleczna ma pozytywny wptyw na satysfakcje z zycia, takze przy kontroli cech
Wielkiej Piatki, celow zyciowych (kariera i praca, zycie rodzinne, cele spoleczne),
regularnych ¢wiczen fizycznych, balansu migdzy faktycznym czasem pracy a pozadanym
obcigzeniem pracg i byciem bezrobotnym oraz poza rynkiem pracy (Headey, 1981; Headey 1
in., 2013). Analizy Pameli Abbott i Clare Wallace (2012) pokazuja z kolei, ze zwigzek
kontaktéw z cztonkami rodziny z satysfakcja z zycia jest inny niz w przypadku kontaktéw z
przyjaciotmi. Czgstotliwos¢ kontaktow z przyjaciotmi jest dodatnio zwigzana z poziomem
satysfakcji z zycia, podczas gdy ani czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami, ani czgstotliwosé
kontaktow z dzie¢mi (w obu przypadkach chodzito o osoby mieszkajace poza gospodarstwem
domowym osoby badanej) nie ma z nim zadnego zwigzku (Abbott, Wallace, 2012).

Analizy Alexa C. Michalosa et al. (2007) daly zblizone rezultaty. Okazalo sig, ze
satysfakcja z relacji z przyjaciotmi ma silniejszy zwiazek z satysfakcja z zycia niz satysfakcja
z poczucia bycia czgécig spotecznosci, satysfakcja z aktualnego partnera, a nawet satysfakcja
z rodziny. To ostatnie moze si¢ wigza¢ z faktem, Ze silne wsparcie emocjonalne ze strony
rodziny i wspotmatzonka wcale nie tagodzi stresu zwigzanego z praca (LaRocco et al., 1980).
Z drugiej strony, w krajach o silnych relacjach rodzinnych ludzie sg szczg¢$liwsi niz w krajach,
gdzie relacje rodzinne sa stabe (Alesina i Giuliano, 2010).

Omowione powyzej badania wskazuja rowniez, ze relacje spoteczne sprawiaja, ze
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ludzie staja si¢ bardziej szcze$liwi bez wzgledu na to, czy sa introwertykami czy
ekstrawertykami. W grupie trzech zmiennych: towarzyskos¢, utrzymywanie relacji
spotecznych i subiektywne poczucie dobrostanu, trudno jednak jednoznacznie powiedzie¢, co
jest przyczyna, a co skutkiem. Czy ludzie szczgsliwsi sg bardziej chetni, by bra¢ udzial w
interakcjach spotecznych? Czy tez biorgc w nich udzial, stajg si¢ szczgsliwsi? Wiadomo, ze
osoby bardziej szczesliwe czgsciej zajmuja w sieciach spotecznych centralne pozycje oraz, ze
osoby o zblizonym poziomie subiektywnego poczucia dobrostanu maja tendencje do
utrzymywania ze sobg relacji spotecznych (Christakis, Fowler, 2011). Moze to sugerowac, ze
szczg$ciem mozna si¢ ,,zarazi¢” (zachodzi wpltyw spoteczny), ale rowniez mozliwe jest
alternatywne wytlumaczenie (zachodzi selekcja): ludzie dobieraja sobie matzonkow,
przyjaciot i znajomych pod wzglgdem podobnego do ich wlasnego poziomu subiektywnego
poczucia dobrostanu (Diener i in., 1999; Christakis, Fowler, 2011; Fisher, 2012).
Identyfikacja dominujacego kierunku zalezno$ci pomi¢dzy omawianymi kategoriami w
oparciu o dane empiryczne stanowi zatem istotng luke badawcza. Moje badanie stara si¢ ja
wypehic.

W badaniu tym zidentyfikowane zostalo, jaki jest charakter i kierunek zalezno$ci
pomiegdzy uczestnictwem w sieciach spolecznych a subiektywnym poczuciem dobrostanu w 8
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Wykorzystano dane badania World Values Survey
przeprowadzonego w latach 1999-2004 — tylko ta fala bowiem zawierala seri¢ dodatkowych
pytan nt. uczestnictwa w sieciach spotecznych. Metodologicznym wktadem tego badania do
literatury przedmiotu jest wykorzystanie w analizach statystycznych metody zmiennych
instrumentalnych (MZI), ktora jest uzytecznym sposobem radzenia sobie z problemem
endogeniczno$ci zmiennych traktowanych jako niezalezne w modelu regresji. W $wietle
dotychczasowej literatury wydaje si¢ bowiem catkiem prawdopodobne, ze relacje spoteczne
sa endogeniczne wzgledem subiektywnego poczucia dobrostanu, tj. a priori nie mozna
wykluczy¢, ze to ludzie szczesliwsi, bardziej usatysfakcjonowani zyciem, sg z tego powodu
bardziej sktonni tworzy¢ i utrzymywac liczne relacje spoleczne, a nie na odwrdét, jak zwykle
stanowi hipoteza. Zastosowanie MZI pozwala ograniczy¢ tak zarysowany problem odwrotnej
przyczynowosci 1 jego wplyw na otrzymywane wyniki, a tym samym zblizy¢ si¢ do
odpowiedzi na fundamentalne pytanie w badaniach nad subiektywnym poczuciem
dobrostanu: co jest przyczyna, a co konsekwencja w relacji uczestnictwo w sieciach
spotecznych — subiektywne poczucie dobrostanu. Odpowiedz na to pytanie wypetnia istotna
luk¢ w literaturze. Ponadto, wkiad tego artykutu do literatury przedmiotu polega tez na

uchwyceniu specyfiki spoteczenstw Europy Srodkowej i Wschodniej w okresie post-
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transformacyjnym.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze zarowno relacje spoteczne z rodzing, jak 1 z
przyjaciotmi oraz znajomymi zwigkszajg poczucie szczescia i zadowolenie z zycia — tj. relacje
spoleczne z innymi zwigkszaja subiektywne poczucie dobrostanu (zgodnie z wynikami
Dienera i Seligmana, 2002). Stwierdzono obustronne zalezno$ci przyczynowe mi¢dzy tymi
zmiennymi. Nieco silniejszy efekt zaobserwowano w przypadku wplywu relacji spotecznych
na subiektywne poczucie dobrostanu, co jest najwigkszym wkladem tego badania do
literatury. Ponadto w badaniu potwierdzono szereg postulowanych w literaturze zalezno$ci —
tj. dodatni zwigzek z poczuciem szcze$cia: dochodow, zaufania spotecznego, poczucia
autonomii i1 kontroli nad swoim Zyciem oraz pozostawania w stabilnym bliskim zwigzku.
Wykazano, ze zwigzek relacji spotecznych z poczuciem szczgécia jest niezalezny od poziomu
zaufania spotecznego oséb badanych oraz ich statusu na rynku pracy. Wykazano, ze wielkos¢
gospodarstwa domowego (liczba osob w wieku 18+ lat w gospodarstwie domowym) ma
natomiast negatywny zwiazek z poczuciem szczg¢scia. Oznacza to, ze z im wigksza liczbg
0sob dorostych osoby badane mieszkaja, np. z dorostymi dzieémi, blizsza lub dalsza rodzina,
tym sg mniej szcze§liwi. Przy kontroli pozostatych zmiennych, zachodzi natomiast dodatni
zwigzek miedzy byciem emerytem lub gospodynia domowg a poczuciem szczgscia.
Potwierdzono takze, przy kontroli wszystkich innych zmiennych, U-ksztattng dynamike
poczucia szczgscia w zalezno$ci od wieku: osoby z najmtodszych oraz najstarszych kohort
wiekowych objetych badaniem sa ceteris paribus przecigtnie szczgsliwsze niz osoby w
$rednim wieku. W ramach analizy wrazliwosci dowiedziono, ze bardzo podobne efekty
widoczne sg takze, gdyby zamiast poczucia szczg$cia rozwaza¢ zadowolenie z zycia.

Badanie to pokazuje, ze relacje spoteczne sg niezaleznymi od czynnikéw spoteczno-
ekonomicznych (takich, jak m.in. dochod, wiek czy pte¢) oraz psychologicznych
uwarunkowan (takich jak m.in. poczucie autonomii i kontroli nad wilasnym zyciem)
determinantami subiektywnego poczucia dobrostanu.

W moim dorobku publikacyjnym artykul ten uznaj¢ za jeden z najbardziej znaczacych
ze wzgledu na renom¢ czasopisma, w ktorym si¢ ukazat czyli Journal of Happiness Studies
(IF=4,6; 100 pkt. MNiSW) i rol¢ tego czasopisma w ksztaltowaniu §wiatowej agendy badan
nad subiektywnym poczuciem dobrostanu. Ponadto artykul ten uzyskal najwyzsza liczbe
cytowan sposréd wszystkich moich prac. Wedlug stanu na 13.03.2024, w bazie Google

Scholar ma on 120 cytowan.
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4) Identyfikacja zwiazku uczestnictwa w sieciach spolecznych z decyzjami o

mobilnos$ci

a. Cairns David, Katarzyna Growiec, (2011), "Learning Insularity: Social
Capital, Social Learning and Staying at Home among European Youth" [w:] Z.
Beckerman, T. Geisen (red.) Migration, Minorities, and Learning —
Understanding Cultural and Social Differences in Education. New York:
Springer, s. 729-742

b. Cairns David, Katarzyna Growiec, Jim Smyth, (2013), “Leaving Northern
Ireland: youth mobility field, habitus and recession among undergraduates in

Belfast”, British Journal of Sociology of Education, vol. 34, no. 4, s. 544-562

Cairns David, Katarzyna Growiec, (2011), "Learning Insularity: Social Capital, Social
Learning and Staying at Home among European Youth" [w:] Z. Beckerman, T. Geisen (red.)
Migration, Minorities, and Learning — Understanding Cultural and Social Differences in

Education. New York: Springer, s. 729-742

W badaniu tym analizowany jest zwigzek uczestnictwa w sieciach spolecznych z decyzjami
dotyczacymi mobilnosci geograficznej. W szczegdlnosci zidentyfikowano tu, jakie jest
znaczenie sieci spolecznych dla intencji studentow o wyprowadzeniu si¢ z domu rodzinnego.
W artykule zaproponowano koncepcje mowigcg o tym, ze brak mobilnosci — w postaci
przedluzajacego si¢ mieszkania dorostych dzieci z rodzicami — jest prawdopodbnie skutkiem
procesu spotecznego uczenia si¢ zachodzacego w sieci spotecznej (Bandura, 1977). Artykut
ten stara si¢ odpowiedzie¢ na pytanie, jakie przekonania oraz obserwowane wzorce zachowan
moga przyczynia¢ si¢ do zachowania polegajacego na przedluzajacym si¢ pozostawaniu w
domu rodzinnym. Postawiono hipoteze, Ze silne relacje rodzinne wspotwystepuja z
przekonaniami oraz wzorcami zachowania niesprzyjajacymi migracji wewatrzkrajowe;.

W celu odpowiedzi na postawione pytania badawcze, przeprowadzono badanie z
udziatem studentéw z Belfastu (N=250) oraz Lizbony (N=200). Zdecydowano si¢ na badanie
wlasnie w tych lokalizacjach ze wzgledu na zachodzacy migdzy nimi kontrast pod wzglgdem
wzorcéw mobilnosdci. Portugalscy studenci sg jednymi z najmniej mobilnych w Europie, a
studenci z Irlandii Potnocnej — jednymi z najbardziej mobilnych (Biggart, Cairns, 2004). 70%
badanych studentow z Belfastu oraz 76% studentéw z Lizbony mieszkato z rodzicami. 55%

studentow z Belfastu chciato w przysztosci wyjecha¢ na dtuzszy czas zagranice, podczas, gdy
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tylko 32% studentéw z Lizbony miato taki zamiar. Mieszkanie z rodzicami wspotwystepuje z
przekonaniem, ze dobrze jest mieszka¢ w domu z rodzicami oraz wzorcem zachowania
obecnym w sieci spotecznej badanej/ego w postaci tego, ze wigkszo$¢ rodziny (zar6wno w
przypadku studentéw z Belfastu, jak i Lizbony) oraz przyjaciol (tylko dla studentéw z
Lizbony) mieszka blisko badanej/ego. Ponadto stwierdzono ujemng zalezno$¢ migdzy
mieszkaniem z rodzicami a posiadaniem rodzenstwa, ktére mieszka w innym kraju (tylko dla
studentow z Lizbony) oraz posiadaniem rodzenstwa, ktére mieszka w innych czg¢$ciach kraju
(zar6wno w przypadku studentow z Belfastu jak i Lizbony). Stwierdzono réwniez ujemna
zalezno$¢ migdzy mieszkaniem z rodzicami a intencja do migracji zagranicznej w przysztosci.

Badanie to stanowi zastosowanie teorii spotecznego uczenia si¢ i sieci spolecznych w
celu zrozumienia intencji o migracji wewnatrzkrajowej. Wskazuje, ze rodzenstwo moze
stanowi¢ wzorzec zachowania zachecajacy do mobilnosci, podczas gdy mieszkanie w poblizu
wielu cztonkéw rodziny oraz przekonanie, ze dobrze jest mieszka¢ w domu z rodzicami,

wspotwystepuja z mieszkaniem w domu rodzinnym.

Cairns David, Katarzyna Growiec, Jim Smyth, (2013), “Leaving Northern Ireland: youth
mobility field, habitus and recession among undergraduates in Belfast”, British Journal of

Sociology of Education, vol. 34, no. 4, s. 544-562

W kolejnym badaniu zidentyfikowano, jaki jest zwigzek uczestnictwa w sieciach
spotecznych z intencja o migracji migdzykrajowej. Artykul stara si¢ odpowiedzie¢ na pytanie,
dlaczego obserwuje si¢ znaczng roznice w intencjach do podjecia migracji zagranicznej wsrdd
studentow w pordwaniu z faktycznie podejmowanym przez nich zachowaniem migracyjnym.
W celu odpowiedzi na takie pytanie wykorzystana zostala koncepcja reprodukcji praktyk
spolecznych i réznic w dostrzeganych mozliwosciach zyciowych w zaleznosci od relacji
spotecznych z rodzing, przyjaciotmi i znajomymi oraz laczacych jednostke z lokalna
spolecznoscia (Bourdieu, 1990; 1996).

Przeanalizowane dane pochodza zar6wno z zebranych od 400 studentéw z Irlandii
Potnocnej danych ilosciowych (sondazowych), jak i badania jako$ciowego — 20 wywiadow
czg¢$ciowo ustrukturalizowanych. Model analizy regresji logistycznej wykazal, ze bycie w
bliskim zwiazku lub posiadanie dziecka ogranicza intencje do migracji zagranicznej. Starsi
badani, osoby pochodzace ze wsi oraz osoby o silnych relacjach rodzinnych miaty mniejsza
preferencje dla przyszlej migracji. Natomiast studenci, ktorzy mieli w swojej sieci spoteczne;j

osoby, ktore mieszkaly lub studiowaly za granica, wykazywali silniejsza preferencj¢ do
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podjecia takiej aktywno$ci. Analiza wywiadow potwierdzita, ale rowniez poglebita,
rozumienie stwierdzonych w badaniu iloScowym zalezno$ci. Wskazata bowiem na
wystepowanie miedzypokoleniowej reprodukcji kapitatu kulturowego i ekonomicznego, ktora
sprzyja decyzjom o migracji w wypadku studentow z klasy $redniej lub wyzsze;j.

Wyniki takie sg zgodne z literaturg (Conradson i Latham, 2005; Haug, 2008) oraz
podobnymi podej$ciami, ktéore powstaly po publikacji niniejszego artykutu (Munshi i
Rozensweig, 2015). Badanie to wypelnia wazng luke w literaturze wskazujac, ze analiza
predyktoréw decyzji o migracji zagranicznej skupiajgca si¢ wylacznie na sferze
ekonomicznej, jest niewystarczajagca dla zrozumienia takich deyczji. Pokazuje ono, ze
partycypacja w sieciach spoteczych polegajaca na silnych relacjach rodzinnych (bliskos$ci
emocjonalnej i geograficznej) ogranicza takie decyzje. Natomiast partycypacja w sieciach
spotecznych, w ktorych sa osoby, ktére juz mieszkaja lub studiujg za granica, sprzyja takim

decyzjom.

5) Identyfikacja zwigzku uczestnictwa w sieciach spolecznych z funkcjonowaniem w

sferze ekonomicznej

a. Growiec Jakub, Katarzyna Growiec, (2010), “Social Capital, Well-Being, and
Earnings: Theory and Evidence from Poland”, European Societies 12(2), s.

231-255

b. Growiec Katarzyna “Wigzi spoteczne, satysfakcja z zycia a kryzys
finansowy. Przyktad Islandii” (2012) [w:] K. Skarzynska (red.), Miedzy
ludZzmi. Oczekiwania, interesy, emocje. Warszawa: SCHOLAR, s. 238-269

c. Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, (2014), “Social Capital, Trust, and
Multiple Equilibria in Economic Performance”, Macroeconomic Dynamics,

18, s.282-315

d. Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, (2016). “Bridging Social Capital and
Individual Earnings: Evidence for an Inverted U”. Social Indicators Research,

vol. 127, 5. 601-631

e. Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2018), “Social
network structure and the trade-off between social utility and economic

performance”, Social Networks, vol. 55. s. 31-46
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Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, (2016). Bridging Social Capital and Individual

Earnings: Evidence for an Inverted U. Social Indicators Research, vol. 127, s. 601-631

Badanie to podejmuje zagadnienie zwigzku kapitatu spotecznego pomostowego z dochodami
0sOb badanych przy kontroli poziomu ich zaufania spotecznego oraz statusu na rynku pracy.
Wykorzystujac dane przekrojowe z World Values Survey z 2000 r. — probe dla krajow calego
$wiata — wykazano, ze zalezno$¢ migdzy kapitatem spolecznym pomostowym a dochodami
ma ksztalt odwréconej litery U. Wynik ten jest zgodny ze wskazaniami powigzanych teorii,
jednak wedlug mojej wiedzy nie byt wczesniej weryfikowany na gruncie empirycznym — co
oznacza, ze badanie to wypehito istotng luk¢ badawcza.

Stwierdzona zalezno$¢ jest bardzo stabilna, odporna na szereg dodatkowych
zmiennych kontrolnych, jak réwniez nie jest wynikiem endogeniczno$ci regresorow. Ponadto
wykazano dodatnig zalezno§¢ migdzy dochodami os6b badanych a ich poziomem zaufania
spolecznego.

Wyniki te stanowig istotne empiryczne uzupelnienie dla szerokiej literatury
przedmiotu, sugerujacej na ogo6t dodatnie efekty kapitatu spotecznego pomostowego — dla
wzrostu gospodarczego na poziomie regionow Europy (Beugelsdijk i Smulders, 2003),
mozliwo$ci znalezienia pracy (Granovetter, 1973) czy awansu w pracy (Podolny i Baron,
1997; Stomczynski i Tomescu-Dubrow, 2005). Najdalej idace wnioski w tym obszarze
sformutowat Burt (2005), ktéry stwierdzit, ze pomostowy kapital spoteczny podnosi nie tylko
dochody, ale rowniez wptywa na kreatywno$¢, zaufanie spoteczne i poczucie szczescia.

Uzyskany wynik oznacza, ze efekty wskazane przez Burta (2005), cho¢ obecne, nie sa
uniwersalne: przy wysokim poziomie pomostowego kapitalu spotecznego dodatkowe relacje
heterofilne beda bowiem obnizaé, a nie podnosi¢ dochody. Mozna to interpretowa¢ dwojako.
Po pierwsze, ta czesciowo negatywna zalezno$¢ moze by¢ odzwierciedleniem wyboru migdzy
warto$ciami materialnymi 1 postmaterialnymi (Inglehart i Baker, 2000). Osoby kierujace si¢
warto$ciami postmaterialnymi beda sktonne ogranicza¢ swoja aktywno$¢ zarobkowa na rzecz
utrzymywania szerszego kregu przyjaciol i znajomych, podczas gdy osoby kierujace si¢
warto§ciami materialnymi nie beda sklonne tego robi¢. Po drugie, czgSciowo ujemna
zalezno$¢ moze tez by¢ kwestig alokacji czasu wsrdd osob duzo pracujacych. W sytuacji
braku buforu czasu wolnego, kazda dodatkowa godzina pracy ogranicza bowiem czas, ktory

mozna przeznaczy¢ na utrzymywanie relacji spotecznych.
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Growiec Jakub, Katarzyna Growiec, (2010), “Social Capital, Well-Being, and Earnings:
Theory and Evidence from Poland”, European Societies 12(2), s. 231-255

Zblizone wyniki uzyskano kilka lat wczesniej na danych tylko dla polskiego
spoteczenstwa. W badaniu tym zidentyfikowano zwigzek pomigedzy pomostowym i wigzagcym
kapitatem spolecznym a subiektywnym poczuciem dobrostanu oraz dochodami.
Zaproponowano ponadto model teoretyczny przewidujacy, ze zalezno$¢ pomigdzy oboma
typami kapitatu spolecznego a subiektywnym poczuciem dobrostanu ma ksztatlt odwroconej
litery U, a ponadto tak samo ksztattuje si¢ zalezno$¢ miedzy pomostowym kapitatem
spotecznym a dochodami. Natomiast zalezno$¢ miedzy wigzacym kapitatem spotecznym a
dochodami przewidywana byta jako ujemna.

Przewidywania modelu zostaty potwierdzone z wykorzystaniem danych empirycznych
z ,,Diagnozy Spotecznej” z 2005 roku. Przeprowadzone analizy wskazaly ponadto na
przecigtnie niski poziom pomostowego kapitalu spotecznego obserwowany w Polsce.
Sugerowato to, ze zwigkszenie poziomu pomostowego kapitalu spotecznego prawdopodobnie
przyczynitoby si¢ do zwigkszenia dochoddw, ale réwniez wyzszego poziomu subiektywnego
poczucia dobrostanu Polakow.

Wktadem tego badania do literatury byto, po pierwsze, sformutowanie nowatorskiego,
zmatematyzowanego modelu teoretycznego opisujacego ksztatt zalezno$ci migedzy kapitatem
spotecznym a subiektywnym poczuciem dobrostanu oraz dochodami. Model ten byt pdzniej
rozwijany, m.in. jako model ,,btgdnego kota”, o ktorym mowa ponizej. Po drugie, wedle
mojej wiedzy rowniez weryfikacja empiryczna postulowanych zaleznosci realizowana byta po
raz pierwszy, dostarczajac cennych informacji na temat stanu polskiego spoteczenstwa w

2005 r.

Growiec Katarzyna, Jakub Growiec, (2014), “Social Capital, Trust, and Multiple Equilibria

in Economic Performance”, Macroeconomic Dynamics, 18, s. 282-315

Badanie to zostalo juz szczegétowo omodwione powyzej, w cze$ci niniejszego wniosku
poswieconej zaufaniu spotecznemu. Tutaj zostang jedynie krotko wspomniane uzyskane w
nim wyniki dotyczace sfery ekonomicznej. Oprocz wkiadu w zrozumienie mechanizmow
psychologicznych zwigzanych z konsekwencjami uczestnictwa w sieciach spotecznych,
badanie wnosi tez bowiem wklad w dyscypling naukowa ekonomia i finanse, dostarczajac

potencjalnego wyjasnienia dla trwato$ci réznic migdzykrajowych pod wzgledem dochodow:
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nawet w sytuacji dostepu do jednakowych technologii i bez réznic w stopach inwestycji,
niektore kraje moga by¢ trwale biedniejsze od innych ze wzgledu na funkcjonowanie
,,btednego kota”, utrwalajacego deficyty kapitatu spotecznego oraz zaufania spotecznego. W
kontekscie Polski pisal o tym m.in. Czapinski (2008), wskazujac na niedostatki kapitatu
spotecznego oraz nieufnos$¢ jako istotne bariery utrudniajagce dalszy wzrost gospodarczy w
Polsce. Przedstawiony w artykule model teoretyczny stanowi istotne rozszerzenie prostszego

modelu, zawartego w omowionej powyzej pracy z 2010 r.

Growiec Katarzyna, Growiec Jakub, Kaminski Bogumit (2018), “Social network structure
and the trade-off between social utility and economic performance”, Social Networks, vol. 55.

s. 31-46

Biezace badanie rowniez zostato juz szczegdtowo omowione w czesci niniejszego wniosku
poswigconej zaufaniu spolecznemu. Ze wzgledu na to, ze takze i ono dotyczy czgsciowo
wynikow ekonomicznych, jego wyniki dotyczace tej sfery zostang tutaj krotko wspomniane.

Wktadem tego badania do literatury jest w szczegdlnosci wykazanie, ze
spoleczenstwa, ktore maja gestsze sieci spoteczne, mniej klik w strukturze sieci oraz w
ktérych kliki nie maja charakteru rodzinnego, s3 przeci¢tnie zamozniejsze. Ponadto
wykazano, ze jesli w danym spoleczenstwie kontakty z rodzing s3 dostatecznie wysoko
cenione — przy realistycznej parametryzacji modelu warunek ten jest spetniony — to ludzie
zmuszeni s3 wybiera¢ migdzy uzytecznoscig z relacji spotecznych a maksymalizowaniem
wynikow ekonomicznych. Wowczas optymalne sa sieci spoleczne o charakterystyce tzw.
matego Swiata (small world networks, por. Watts 1 Strogatz, 1998); w przeciwnym razie
optymalne sg sieci bardzo inkluzywne, pozbawione klik.

Ponadto w badaniu wykorzystano rozbudowang specyfikacj¢ modelu, aby uzyska¢
dodatkowe, istotne empirycznie wyniki. Mianowicie przeanalizowano powigzania mikro—
makro, obecne w modelu i ustalono, ze: (i) w gestych sieciach spolecznych oraz w
spoteczenstwach o wysokim poziomie zaufania spolecznego osoby czerpigce wyzsza
uzyteczno$¢ z relacji spolecznych osiagaja przecigtnie stabsze wyniki ekonomiczne; w
pozostatych warunkach uzyteczno$¢ z relacji spolecznych i sukces ekonomiczny sa ze soba
dodatnio skorelowane; (ii) w gestych sieciach spotecznych pomostowy kapitat spoteczny
relatywnie bardziej sprzyja sktonnos$ci do kooperacji 1 sukcesowi ekonomicznemu na

poziomie indywidualnym niz w luZnych.
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Growiec Katarzyna (2012), ,,Wigzi spoteczne, satysfakcja z zycia a kryzys finansowy.
Przyktad Islandii” [w:] K. Skarzynska (red.), Migedzy ludzmi. Oczekiwania, interesy, emocje.
Warszawa: SCHOLAR, s. 238-269

Badanie to podejmuje zagadnienie zwigzku miedzy uczestnictwem w sieciach spotecznych a
kryzysem finansowym. Jako przyktad do analizy tego zjawiska wybratam Islandie, kraj silnie
dotknigty kryzysem finansowym w 2008-2009 r., co doprowadzito prawdopodobnie do
znacznego stresu ekonomicznego (Campbell, 1981; Elder, 1974; 1978; Elder, Caspi, 1988).
W 2010 r. zebralam unikalne dane w Islandii, realizujac grant badawczy (EEA&Norway
Grants).

W 2007 r. Islandia byta jednym z najbogatszych krajow $wiata. Jednak jesienig 2008 r.
doswiadczyla zalamania systemu finansowego. W ciggu paru dni 85% sektora bankowego
rozpadlo si¢ (Matthiasson, 2008). Kryzys bankowy przerodzit si¢ w gleboka recesje,
prowadzac do spadku PKB per capita, cig¢ budzetowych, inflacji i wzrostu bezrobocia
(Matthiasson, 2008). Gospodarka Islandii stracita znaczne przychody, jakie zapewniat jej
wczesniej sektor bankowy. Rozwdj turystyki i metalurgii staly si¢ gldownymi sposobami
ratowania gospodarki i Zrédlem miejsc pracy (Johannesson, Huijbens, 2010). Islandzka
waluta — korona — w ciggu tygodnia stracita polowg swojej wartosci. Przywotana w artykule
koncepcja relatywnej deprywacji zaktada, ze sytuacja taka prowadzi do frustracji, poniewaz
oczekiwania ludzi zderzaja si¢ z nowymi realiami ekonomicznymi, ktére wymuszaja zycie na
nizszym poziomie niz ten, do ktorego ludzie przywykli (Bernburg, Thorlindsson, Sigfusdottir,
2009).

W moim badaniu przeanalizowatam dane dotyczace islandzkich studentéw z
minionych 26 lat (dane World Values Survey z 1984 r., 1990 r. i 1999; r; dane European
Social Survey z 2005 r.; oraz dane z badania wlasnego z 2010 r.). Moim celem byto uzyskanie
odpowiedzi na dwa pytania. Po pierwsze, czy kryzys finansowy prowadzi do
przeorientowania relacji spotecznych w taki sposob, ze relacje z rodzing staja si¢ wazniejsze,
a relacje z osobami spoza rodziny mniej wazne? Po drugie, co si¢ dzieje z zadowoleniem z
zycia, gdy ludzie doswiadczajg gwattownego kryzysu finansowego?

Odpowiedzi na oba te pytania, mozliwe do uzyskania tylko dzigki wykorzystaniu
unikalnego zbioru danych zgromadzonych w ramach mojego grantu, stanowily o istotnosci
wkladu niniejszego badania do literatury.

Przeprowadzone przeze mnie analizy wykazaty, ze mi¢dzy rokiem 2005 a 2010 zaszla

statystycznie istotna zmiana w$rdd islandzkich studentdw odnos$nie do czgstotliwosci
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spotykania si¢ w celach towarzyskich z rodzing, przyjaciétmi lub znajomymi — czgstotliwos¢
ta spadfa. Statystycznie istotnie spadlo w tym czasie réwniez zadowolenie z zycia. Natomiast
analiza danych z lat 1984 i1 1999 wskazuje, ze wérdd studentow zaszta statystycznie istotna
zmiana w kierunku obarczania rodzicow wigksza odpowiedzialnoscig za dobro dzieci. Owa
zmiana utrzymala si¢ przez kolejnych 11 lat — do roku 2010. Wyraza si¢ ona w tym, Ze coraz
wigcej studentéw identyfikuje si¢ ze stwierdzeniem, ze obowigzkiem rodzicow jest zrobi¢
wszystko dla swoich dzieci nawet kosztem siebie (alternatywa do wyboru brzmiata: ,,Rodzice
majg swoje wlasne zycie i nie powinno si¢ od nich wymagac¢ poswigcenia swojego dobra dla
dobra ich dzieci”).

Analizy dotyczace zycia spotecznego w Islandii pokazuja, czy zmienia si¢ ono w
czasie kryzysu finansowego. Zgodnie z przewidywaniami, nastgpilo oslabienie uczestnictwa
w sieciach spolecznych (relacjach towarzyskich), przy jednoczesnym wzro$cie intensywnosci
bliskosci migdzy studentami a ich rodzicami. W 2010 r. az 72% badanych zgodzito si¢ ze
stwierdzeniem, ze ,,rodzice powinni dla swoich dzieci robi¢ wszystko, nawet jesli jest to
sprzeczne z ich wlasnym zadowoleniem z zycia”. 28% bylo zdania, ze ,,rodzice majg swoje
wlasne zycie”. Dla pordwnania w 1984 r. uwazalo tak tylko 52% badanych (a 48% bylo
zdania, ze ,rodzice maja swoje wilasne zycie”). W czasie kryzysu ekonomicznego relacje

rodzinne byly najsilniejsze od czasu rozpoczgcia badania World Values Survey w Islandii.

Podsumowanie osiagni¢cia naukowego

Za istotny wklad w zrozumienie zwigzku miedzy uczestnictwem w sieciach
spotecznych a wybranymi motywami spotecznymi, przekonaniami spotecznymi i
funkcjonowaniem ludzi uwazam nastepujace wyniki:

1. Identyfikacja zwigzku dynamiki nawigzywania i zrywania relacji spotecznych oraz
motywacji ekspresyjnej oraz instrumentalnej, ktéra temu moze towarzyszyé, z
wiekiem 0s6b badanych.

2. Identyfikacja zwigzku uczestnictwa w sieciach spotecznych z przekonaniami
spotecznymi dotyczacymi zaufania spotecznego.

3. Identyfikacja konsekwencji uczestnictwa w sieciach spotecznych dla subiektywnego
poczucia dobrostanu.

4. Identyfikacja zwigzku uczestnictwa w sieciach spolecznych z decyzjami o mobilnosci

geograficznej.

42



5. Identyfikacja zwigzku uczestnictwa w sieciach spotecznych z funkcjonowaniem w

sferze ekonomiczne;.

Opisane powyzej moje badania uwazam za istotny wktad do dyscypliny psychologia.

Oprocz wkladu omoéwionych powyzej badan w rozwdj psychologii, wybrane ich
aspekty potecjalnie moga mie¢ znaczenie dla tworzenia polityki opartej na dowodach (ang.
evidence-based policy). Wyniki zawarte w artykutach dotyczace m.in. dynamiki
nawigzywania i zrywania relacji spotecznych u oséb w réznych wieku sg pomocne w ocenie
przyczyn 1 konsekwencji narastajagcego poczucia samotnosci we wspoOlczesnych
spoleczenstwach. Okazuje si¢ bowiem, ze 13% obywateli krajow Unii Europejskiej odczuwa
permanentng samotnos¢ (Berlingieri et al., 2023). Odsetki te wahaja si¢ w poszczegodlnych
krajach w zakresie od 9% do 20%. Tymczasem samotnos$¢ i poczucie obiektywnej izolacji
maja ujemny wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne (Hawkley & Cacioppo, 2010; Holt-
Lunstad et al.,, 2015; National Academies of Sciences, 2020). Aktualnie uczestnicz¢ w
pracach migdzynarodowego konsorcjum zajmujacego si¢ badaniami oraz wdrazaniem polityk
ograniczania samotnosci i poczucia izolacji. Konsorcjum to, skladajace si¢ z naukowcoéw
specjalizujacych si¢ w badaniach nad samotno$cig 1 ekspertow od polityki spotecznej, jak
m.in. prof. Maike Luhmann z Ruhr-Universitit Bochum (Niemcy) i prof. Hans Rocha
[Jzerman z Universit¢ Grenoble Alpes (Francja), zlozylo wspdlnie projekt grantowy w
konkursie Komisji Europejskiej — Horizon-CL2-2024-Transformations-01-01. Tytul projektu
to: ,,The Social Isolation and Loneliness in Europe Network: Evidence-Based Policy
Recommendations on its Causes, Consequences, and Monitoring”. Projekt ten dotyczy
przyczyn, konsekwencji oraz rekomendowanych strategii ograniczania samotnosci w ré6znych

krajach UE.

Ponadto, implikacjg praktyczng mojego uczestnictwa w duzych mig¢dzynarodowych
zespolach badawczych, w ktorych sklad wchodza rowniez psychologowie spoteczni o
wybitnym dorobku, jest nabywanie najlepszych standardéw prowadzenia badan naukowych w
dyscyplinie psychologia oraz udzial w wymianie mysli 1 dyskusjach nad standardami w
nauce. Na przyktad prof. Hans Rocha IJzerman, z ktérym mam przyjemnos¢ wspotpracowac,
uczestniczyt w wyznaczaniu standardow dotyczacych replikacji badan w psychologii
spolecznej jako wspodtautor artykutdow takich, jak: The replication recipe: What makes for a
convincing replication?, Investigating variation in replicability: A “many labs” replication

project oraz Many Labs 2: Investigating variation in replicability across samples and settings
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(Brandt et al., 2014; Klein et al., 2014; Klein et al., 2018). Nabyte dzi¢ki migdzynarodowe;j
wspoOtpracy dobre praktyki staram si¢ realizowa¢ i rozpowszechnia¢ w polskim $rodowisku
naukowym. Badania, w ktérych bior¢ udzial, sa prerejestrowane, a dane empiryczne oraz
kody do symulacji komputerowych znajduja si¢ w ogoélnym dostepie. Ponadto moje
publikacje ukazuja si¢ w renomowanych mig¢dzynarodowych czasopismach, co takze jest

posrednim potwierdzeniem spelniania przez moje badania najlepszych standardow

dyscypliny.
d. Omowienie pozostalych osiagni¢¢ naukowo-badawczych

Moje pozostale osiggnigcia naukowo-badawcze koncentruja si¢ wokol nastepujacych
probleméw badawczych:
- normy spoteczne: zréznicowanie mi¢dzykrajowe 1 dynamika zmian,
- warto$ci w kolowym modelu Shaloma H. Schwartza a funkcjonowanie w sferze
ekonomicznej,
- mobilnos$¢ geograficzna i warunki zycia mtodych dorostych,

- kapitat spoteczny: charakterystyka i pomiar.

d1. Normy spoteczne: zroznicowanie mi¢dzykrajowe i dynamika zmian

1) Andersson, P. A., Vartanova, 1., Vastfjall,D., Tinghog, G., Strimling, P., Wu, J., Hazin, 1.,
Akotia, C. S., Aldashev, A., Andrighetto, G., Anum, A., Arikan, G., Bagherian, F., Barrera,
D., Basnight-Brown, D., Batkeyev, B., Berezina, E., Bjornstjerna, M., Boski, P., Bovina, L.,
Bui. T.T. H,, Cekrlija, D., Choi, H-S., Contreras-Ibafniez, C.C., Costa-Lopes, R., de Barra,
M., de Zoysa, P., Dorrough, A. R., Dvoryanchikov, N., Engelmann, J. B., Euh, H., Fang, X.,
Fiedler, S., Foster-Gimbel, O. A., Fiilop, M., Gardarsdottir, R. B., Hew, C. M., Gill, D.,
Glockner, A., Graf, S., Grigoryan, A., Gritskov, V., Growiec, K., Halama, P., Hartanto, A.,
Hopthrow, T., Hfebickova, M., Ilisko, D., Imada, H., Kapoor, H., Kawakami, K.,
Khachatryan’ N., Kharchenko, N., Kiyonari, T., Kohut, M., Leslie, L. M., Li, Y., Li, N. P, Li,
Z., Liik K., Maitner, A. T., Manhique, B., Manley, H., Medhioub, 1., Mentser, S., Nejat. P.,
Nipassa, O., Nussinson, R., Onyedire, N. G., Onyishi, . E., Panagiotopoulou, P., Perez-
Floriano, L. P., Persson, M., Pirttili-Backman, A-M., Pogosyan, M., Raver, J., Rodrigues, R.
B., Romano, S., Romero, P. P., Sakki, I., San Martin A., Sherbaji, S., Shimizu, H., Simpson,
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B., Szabo, E., Takemura, K., Teixeira, M. L. M., Thanomkul, N., Tiliouine, H., Travaglino, G.
A., Tsirbas, Y., Widodo, S., Zein, R., Zirganou-Kazolea, L., & K. Eriksson (2024). ,,Anger
and disgust shape judgments of social sanctions across cultures, especially in high individual

autonomy societies” , Scientific Reports, 14 (5591). JCR 1F(2022): 4,6; 140 pkt. MNiSW

2) Andrighetto, G., Szekely, A., Guido, A., Gelfand, M., Abernathy, J., Arikan, G., Aycan, Z.,
Bankar, S., Barrera, D., Basnight-Brown, D., Belaus, A., Berezina, E., Blumen, S., Boski, P.,
Thi Thu Bui, H., Camilo Cardenas, J., Cekrlija, b., de Barra, M., de Zoysa, P., Dorrough, A.,
Engelmann, J. B., Euh, H., Fiedler, S., Foster-Gimbel, O., Freitas, G., Fiilop, M.,
Gardarsdottir, R. B., Gill, C. M. H. D., Glockner, A., Graf, S., Grigoryan, A., Growiec, K.,
Hashimoto, H., Hopthrow, T., Hfebickova, M., Imada, H., Kamijo, Y., Kapoor, H., Kashima,
Y., Khachatryan, N., Kharchenko, N., Leon, D., Leslie, L. M., Li, Y., Liik, K., Liuzza, M. T.,
Maitner, A. T., Mamidi, P., McArdle, M., Medhioub, 1., Mendes Teixeira, M. L., Mentser, S.,
Morales, F., Narayanan, J., Nitta, K., Nussinson, R., Onyedire, N. O., Onyishi, L. E., Osin, E.,
Ozden, S., Panagiotopoulou, P., Pereverziev, O., Perez-Floriano, L. R., Pirttild-Backman, A-
M., Pogosyan, M., Raver, J., Reyna, C., Rodrigues, R. B., Romano, S., Romero, P. P., Sakki,
L., Séanchez, A., Sherbaji, S., Simpson, B.,Spadoni, L., Stamkou, E., Travaglino, G., Van
Lange, P. A. M., Winata, F. F., Zein, R. A., Zhang, Q., Eriksson, K., (2024), “Changes in
Social Norms During the Early Stages of the COVID-19 Pandemic Across 43 Countries”
Nature Communications. 15 (1436) JCR IF(2022): 16,6; 200 pkt. MNiSW

3) Eriksson, K., Strimling, P., Gelfand, M., Wu, J., Abernathy, J., Akotia, Ch., Aldashev, A.,
Andersson P., , Andrighetto, G., Anum, A., Arikan, G., Aycan, Z., Bagherian, F., Barrera, D.,
Basnight-Brown, D., Batkeyev, B., Belaus, A., Berezina, E., Bjornstjerna, M., Blumen, S.,
Boski, P., Bou Zeineddine, F., Bovina, L., Bui, H., Cardenas, J.-C., Cekrlija, D., Choi, H.-S.,
Contreras-Ibanez, C., Costa-Lopes, R., de Barra, M., de Zoysa, P., Dorrough, A.,
Dvoryanchikov, N., Eller, A., Engelmann, j., Euh, H., Fang, X., Fiedler, S., Foster-Gimbel,
0., Fiilop, M., Gardarsdottir, R., Gill, C. M. H., Gloeckner, A., Graf, S., Grigoryan, A.,
Gritskov, V., Growiec, K., Halama, P., Hartanto, A., Hopthrow, T., Hrebickova, M., Ilisko,
D., Imada, H., Kapoor, H., Kawakami, K., Khachatryan, N., Kharchenko, N., Khoury, N.,
Kiyonari, T., Kohut, M., Le, L. T., Leslie, L., Li, Y., Li, N., Li, Z., Liik, K., Maitner, A.,
anhique, B., Manley, H., Medhioub, 1., Mentser, S., Mohammed, L., Nejat, P., Nipassa, O.,
Nussinson, R., Onyedire, N., Onyishi, I., Ozden, S., Panagiotopoulou, P., Perez-Floriano, L.,

Persson, M., Pheko, M., Pirttild-Backman, A.-M., Pogosyan, M., Raver, J., Reyna, C.,
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Rodrigues, R. B., Romano, S., Romero, P., Sakki, 1., San Martin, A., Sherbaji, S., Shimizu,
H., Simpson, B., Szabo, E., Takemura, K., Tieffi, H., Teixeira, M. L. M., Thanomkul, N.,
Tiliouine, H., Travaglino, G., Tsirbas, Y., Wan, R., Widodo, S., Zhang, R. Z. Q.-P., Zirganou-
Kazolea, L., Van Lange, P. (2021). ,,Perceptions of the appropriate response to norm violation

in 57 societies”, Nature Communications, 12 (1481) JCR IF(2022): 16,65 200 pkt. MNiSW

4) Van Doesum N. J., Murphy, R. O., Gallucci, M., Aharonov-Majar, E., Athenstaedt, U., Au
W.T., Bai, L., Bohm, R., Bovina, I., Buchan, N. R., Chen, X-P., Dumont, K. B., Engelmann,
J. B., Eriksson, K., Euh, H., Fiedler, S., Friesen, J., Gachter, S., Gallucci, M., Garcia, C.,
Gonzalez, R., Graf, S., Growiec, K., Guimond, S., Hrebickova, M., Immer-Bernold, E.,
Joireman, J., Karagonlar, G., Kawakami, K., Kiyonari, T., Kou, Y., Kuhlman, D. M., Kyrtsis,
A-A., Lay, S., Leonardelli, G. J., Li, N. P., Li, Y., Maciejovsky, B., Manesi, Z., Mashuri, A.,
Mok, A., Moser, K. S., Motak, L., Netedu, A., Pammi, Ch., Platow, M. J., Raczka, K.,
Reinders Folmer, Ch. P., Reyna, C., Romano, A., Shalvi, S., Simao, C., Stivers, A. W.,
Strimling, P., Tirbas, Y., Utz, S., van der Meij, L., Waldzus, S., Wang, Y., Weber, B., Weisel,
O., Wildschut, T., Winter, F., Wu, J., Yong, J. C., Van Lange P. A. M. (2021). ,,Social
mindfulness and prosociality vary across the globe”. Proceedings of the National Academy of
Sciences of the United States of America (PNAS), 118(35). JCR IF: 11,1; 5-letni IF: 12;
200 pkt. MNiSW

Wskazane cztery artykuly dotyczace norm spotecznych — ich zréznicowania mig¢dzy
krajami oraz dynamiki zmian — sg efektem mojej wspotpracy miedzynarodowej w duzych
zespotach. Artykuly te ukazaly si¢ w bardzo wysoko punktowanych czasopismach
naukowych — dwa artykuly ukazaty si¢ w Nature Communications (IF 16,6; 200 pkt.
MNIiSW), jeden artykut w Scientific Reports (IF 4,6; 140 pkt. MNiSW), a jeden artykut w
Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America (PNAS) (IF
11,1; 200 pkt. MNiSW). Ponizej zostang skrotowo omdowione najwazniejsze wnioski zawarte

w tych artykutach.

W artykule ,,Social mindfulness and prosociality vary across the globe”,
opublikowanym w czasopi$mie Proceedings of the National Academy of Sciences of the
United States of America (PNAS), przedstawiono wyniki badania przeprowadzonego na 31
probach (N=8354). W badaniu mierzono eksperymentalnie uwazno$¢ na innych (social

mindfulness), rozumiang jako drobne akty interpersonalnej zyczliwo$ci, ktdére wymagaja
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przyjecia perspektywy drugiej osoby i dania jej mozliwosci wyboru. Uwazno$¢ na innych
odréznia od klasycznego pojecia kooperacji to, ze nie wigze si¢ ona z materialnymi zyskami
ani stratami. Wymaga za to umiejetnosci rozpoznania potrzeb drugiej strony przy niewielkim
lub Zadnym koszcie ze strony wiasnej. Uwazno$¢ na innych moze by¢ tez traktowana jak
specyficzna kooperacja, przy ktorej mozliwo$¢ okazania zyczliwo$ci innym jest nagroda
zamiast materialnych korzysci.

W przeprowadzonym badaniu okazalo si¢, ze kraje rdznig si¢ poziomem uwaznosci na
innych. Uwaznos$¢ na innych byta najsilniejsza w Japonii i w Austrii, najnizsza — w Indonezji
1 Turcji. Ponadto uwazno$¢ na innych byla dodatnio zwigzana z zaufaniem spotecznym na
poziomie indywidualnym (ale nie kraju), poziomem PKB per capita, mieszkaniem w panstwie
prawa, a ujemnie — z ro6znicami dochodow (wspodtczynnik Giniego) oraz religijnoscia (na
poziomie kraju). Sposrdd analizowanych w modelu regresji zmiennych objasniajacych
koncentracja na ochronie $rodowiska byta najlepszym (jedynym statystycznie istotnym)
predyktorem uwaznosci na innych. W dyskusji artykutu podkreslono, ze uwaznos$¢ na innych
moze by¢ traktowana jako efekt kapitalu spolecznego. Uwazno$¢ na innych w relacjach
spolecznych sygnalizuje bowiem zyczliwos¢ oraz bycie godnym zaufania.

Z kolei artykul pt.: ,,Perceptions of the appropriate response to norm violation in 57
societies”, opublikowany w czasopi$mie Nature Communications, poswigcono preferowanym
reakcjom na naruszenie norm dotyczacych kooperacji. Badanie przeprowadzono w 57 krajach
(N=22 863). Mierzono postrzeganie adekwatno$ci réznych reakcji na naruszenie norm
dotyczacych kooperacji oraz na nietypowe zachowania spoteczne. Wyniki badania wskazuja
na wystgpowania zarowno pewnych uniwersalnych zjawisk, jak i na spore roznice
migdzykulturowe. Zauwazono uniwersalng negatywng zalezno$¢ pomigdzy oceng
stosownos$ci naruszen poszczegoélnych norm a stosownoscig oceny reakcji na nie w postaci
konfrontacji, ostracyzmu spotecznego i plotkowania. Ponadto stwierdzono, ze zréznicowanie
mi¢dzy poszczegdlnymi krajami pod wzgledem adekwatnosci sankcji (konfrontacja,
ostracyzm spoleczny, plotkowanie) jest spojne w przypadku naruszen réznych norm, ale nie
w przypadku réznych sankcji. Mianowicie w tych krajach, w ktorych stosowanie konfrontacji
fizycznej 1 ostracyzmu spolecznego ocenia si¢ jako mniej odpowiednie, plotkowanie jest
oceniane jako bardziej odpowiednie.

Dane analizowane w powyzszym artykule postuzyty nast¢gpnie do poréwnania, co si¢
zmienito w kwestii norm spotecznych podczas pandemii Covid-19. Wyniki tego poréwnania
przedstawiono w artykule pt.: “Changes in Social Norms During the Early Stages of the

COVID-19 Pandemic Across 43 Countries” (2024), opublikowanym réwniez w czasopi$mie
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Nature Communications. Poréwnanie danych przed pandemia Covid-19 i1 w jej trakcie
uzyskano dla 43 krajow $wiata. Dla dwoch krajow $wiata uzyskano dane na probie tych
samych oséb (w tym dla Polski). Stwierdzono, ze w czasie pandemii Covid-19 normy
spoleczne ulegly nieznacznemu rozluznieniu. Jednak nie stwierdzono znaczacych zmian w
wigkszosci norm spolecznych. Jedynie normy dotyczace czgstosci mycia rgk wzrosty. W
dyskusji artykulu podkres§lono, Zze przynajmniej w analizowanym relatywnie krotkim okresie,
normy spoleczne sg stabilne na oddziatywanie zagrozenia, jakim jest pandemia. Jedynie
normy $cisle zwigzane z ograniczeniem zagrozenia epidemicznego, jak czgstsze mycie rak,
ulegty zmianie.

Z kolei artykutl pt.: ,,Anger and disgust shape judgments of social sanctions across
cultures, especially in high individual autonomy societies”, opublikowany w czasopi$mie
Scientific Reports, poswigcono sytuacjom, w ktorych kto$§ narusza norme spoteczng, a inni
oceniaja, jaka jest odpowiednia sankcja za jej naruszenie. Zbadano, jak do§wiadczenie emocji
takich, jak zlo$¢ 1 wstret, wigze si¢ z oceng stosownos$ci mozliwych sankcji. Badanie
przeprowadzono na podstawie danych z 56 krajow. Badanie bylo wcze$niej prerejestrowane.
Z naszego badania wynika, Ze na calym $wiecie osoby, ktore odczuwaja zlo$¢ 1 wstret w
zwigzku z naruszeniem norm spotecznych, cze$ciej popieraja konfrontacj¢ i ostracyzm, a
takze w mniejszym stopniu plotkowanie. Wykazano, ze odczuwanie zto$ci jest najsilniejszym
predyktorem konfrontacji jako reakcji na ztamanie normy spotecznej, w pordwnaniu z innymi
emocjami. Chociaz stwierdzony zwigzek migdzy emocjami i oceng stosowno$ci réznych
reakcji w odpowiedzi na ztamanie normy spotecznej jest uniwersalny, jego sila jest r6zna w
zalezno$ci od kraju. Zgodnie z przewidywaniami teoretycznymi, zwigzek ten jest silniejszy w
spoleczenstwach 1 wsrod osob, ktore przywiazuja wigksza wage do indywidualnej autonomii.
Zatem taka autonomia moze zwigksza¢ role, jaka odgrywaja emocje w ocenie stosownosci

r6znych sankcji spotecznych.

d2. Wartos$ci w modelu kotowym Shaloma H. Schwartza a funkcjonowanie w sferze

ekonomicznej

1. Growiec, K., Czupryna, M., J. Growiec (2024). “Values and economic performance across
European welfare state regimes: Direct and indirect effects through social capital, human
capital and managerial skills” PLoS ONE, 19(2): ¢0298667. JCR 1F(2023): 3,75; 5-letni IF:
3,27; liczba punktow wg wykazu MNiSW: 100
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2. Czupryna, M., Growiec, K., Kaminski, B., P. Oleksy (2024). “Schwartz Human Values
and the Economic Performance”. JASSS - Journal of Artificial Societies and Social

Simulation, 27(1) 2. JCR IF(2021): 3,5; liczba punktéw wg wykazu MNiSW: 70

W artykule pt.: ,,Values and economic performance across European welfare state
regimes: Direct and indirect effects through social capital, human capital and managerial
skills”, opublikowanym w czasopismie PLOS ONE, przeanalizowano zalezno$ci pomi¢dzy
warto$ciami z kotowego modelu Shaloma H. Schwartza i dochodami indywidualnymi.
Powigzania te moga by¢ bezposrednie lub posrednie, poprzez zmienne moderujace, takie jak
uczestnictwo w sieciach spotecznych, zaufanie spoteczne, zaufanie do instytucji, kapital
ludzki, umiejetnosci kierownicze lub przepracowane godziny pracy. W artykule tym efekty te
badane sg z wykorzystaniem modelowania réwnan strukturalnych (SEM), zastosowanego do
danych z Europejskiego Sondazu Spotecznego dla 28 krajow europejskich w 2018 roku (rys.
2). Zastosowano kotowy model warto$ci Schwartza, rozr6zniajac Umacnianie siebie (Wtadza,
Osiagniecia), Otwarto$¢ na Zmiany (Kierowanie sobg), Zachowawczos$¢ (Tradycja,

Bezpieczenstwo, Przystosowanie) i Przekraczanie siebie (Uniwersalizm, Zyczliwos¢).
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Rys. 2. Schemat modelu réwnan strukturalnych, opisujacego zaleznosci pomigdzy

warto$ciami w koncpecji Shaloma H. Schwartza a wynikami ekonomicznymi.

Security

Tradition

7
?

Conformity

/
/
g
!

{é
é!
4~
4

/
)

/
?
i
g»
|

Benevolence

g
/
ﬂé
i
!
i

4

\
|

«»j
/
{
\
,3»
)
N

\

j
b
I
}\'0
A\
i

i
i
‘«a
‘5.
A

Universalism

)
)
/
\
)
§

¥
\
(

Py
)

)
i
G
j
i
R
i

i
M
)
i
o

|

{

3

I

Self-Direction

)

W
&Q
\

f’\\\
M
o
)»“\0
Il
/|

0y

/
|

Achievement

:
)
/
}

N
W
\
A
g\
»4
‘Qr
bﬁ

i

\)
]
\\\
\
'z
!
i
o

Power

|
§f
)

\\‘;\

Age’2

(300

Age

Zrédto: Growiec, Czupryna i Growiec (2024), rys. 2.

Stwierdzono, ze najsilniejszy dodatni i bezposredni zwigzek z dochodami ma Wiadza,
dodatkowo jest on wzmocniony dodatnim posrednim efektem strukturalnym w postaci
przepracowanych godzin pracy. Kierowanie sobg jest posrednio dodatnio powigzane z
dochodami dzigki wyzszym umiej¢tnosciom kierowniczym 1 przepracowanym godzinom.
Tradycja ma silny, ujemny, bezposredni zwigzek z dochodami. Bezpieczenstwo natomiast jest
posrednio ujemnie powigzane z dochodami ze wzgledu na jego ujemny zwigzek z zaufaniem
spotecznym, umiejetnosciami kierowniczymi i przepracowanymi godzinami.

Niektore ze zidentyfikowanych zalezno$ci r6znig si¢ w zaleznosci od rezimu panstwa
opiekunczego (welfare state regime, por. Esping-Andersen, 1990), w ktorym funkcjonuje
dane spoteczenstwo. Na przyktad Wiadza jest statystycznie istotnie powigzana z
wysoko$cig dochodow tylko w rezimie liberalnym 1 konserwatywnym. W artykule

stwierdzono, ze warto$ci promowane przez poszczegdlne rezimy panstwa opiekunczego (tj.
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liberalny, konserwatywny, nordycki, S$rdédziemnomorski lub postsocjalistyczny), wbrew
oczekiwaniom, nie zawsze wigzg si¢ z wyzszymi dochodami w ramach tych rezimow, np.
Tradycja i Bezpieczenstwo, promowane w rezimach konserwatywnym i $rédziemnomorskim,
wigza si¢ akurat z nizszymi dochodami w tych rezimach. Ustalenia te moga prowadzi¢ do
szeregu implikacji, szczegélnie w odniesieniu do polityki dotyczacej imigracji, demografii,
rynku pracy i rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym. Niestety, ze wzgledu na
przekrojowy charakter zbioru danych, nie wudalo si¢ zidentyfikowaé zwigzkow
przyczynowych pomi¢dzy interesujacymi nas zmiennymi.

Kolejny artykut, poswiecony kotowemu modelowi wartosci, pt.: ,,Schwartz Human
Values and the Economic Performance”, zostat opublikowany w cenionym specjalistycznym
czasopi$mie Journal of Artificial Societies and Social Simulation — JASSS. W artykule tym
pokazane zostalo na bazie symulacyjnego modelu wieloagentowego, ktore wartosci leza u
podstaw aktywno$ci w sektorze prywatnym, a ktére w sektorze publicznym. Parametry
modelu zostaly ustalone na podstawie analizy danych Europejskiego Sondazu Spolecznego
dla polskiego spoteczenstwa z 2018/2019 r. oraz wynikow gier ekonomicznych, w ktore grali
studenci w ramach badan na 3 polskich uczelniach wyzszych. Warto$ci w ujeciu Schwartza sg
definiowane jako hierarchia poje¢ lub przekonan, wyrazajaca pozadane transsytuacyjnie przez
osobg cele, decydujace o selekcji oraz ocenie zachowan i zdarzen. Schwartz wprowadzit
koncepcje dziesieciu réznych wartosci, ktore pogrupowano w cztery warto$ci wyzszego
rzedu: Otwarto$¢ na zmiany, Umacnianie siebie, Zachowawczo$¢ 1 Przekraczanie siebie.
Niektoére z wartosci Schwartza zdaja si¢ leze¢ u podstaw dziatania dla wlasnego dobra, inne -
dla dobra wspolnoty.

Sprawdzono, czy na poziomie catej spolecznosci wartosci przekladaja si¢ na prace w
sektorze prywatnym badz w publicznym oraz nieréwnosci w dochodach. W artykule
pokazano, ze Umacnianie siebie (Wtadza, Osiggni¢cia i Hedonizm) oraz Zachowawczo$¢
(Bezpieczenstwo, Tradycja i Przystosowanie) zwigkszaja czas pracy w sektorze publicznym
w danej spotecznosci, a obnizaja czas pracy w sektorze prywatnym. Natomiast Otwarto$¢ na
zmiany (Stymulacja 1 Kierowanie sobg) oraz Przekraczanie siebie (Uniwersalizm i
Zyczliwo$é) maja odwrotny skutek. Ponadto duze znaczenie Wtadzy, Osiagnieé lub
Stymulacji prowadzi do wigkszych nieréwnosci dochodéw w spotecznosci (wspodtczynnik
Giniego). Taki sam efekt uzyskano dla Tradycji i Przystosowania. Koncentracja danej
spolecznosci na Osiggnigciach, Hedonizmie lub Stymulacji wigze si¢ natomiast z wyzsza

$rednig liczba przepracowanych godzin.
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d3. Mobilnos¢ geograficzna i warunki zycia mtodych dorostych

1) Cairns David, Katarzyna Growiec, Nuno de Almeida Alves, (2014), “Another ‘Missing
Middle’? The Marginalised Majority of Tertiary Educated Youth in Portugal during the
Economic Crisis”, Journal of Youth Studies, vol. 17, issue 8, s. 1046-1060. JCR IF(2022):
1,9; S-letni IF: 2,2; liczba punktow wg wykazu MNiSW: 100

2) Cairns David, Katarzyna Growiec, Jim Smyth, (2012), “Spatial reflexivity and
undergraduate transitions in the Republic of Ireland after the Celtic Tiger”, Journal of Youth
Studies, vol. 15, no. 7, s. 841-851. JCR 1F(2022): 1,9; 5-letni IF: 2,2; liczba punktow wg
wykazu MNiSW: 100

3) Cairns, David, Katarzyna Growiec, (2010), “ ‘I Always Need my Mum.’ Social Capital,
Social Learning and Student Housing Transitions in Northern Ireland”, Youth Studies Ireland,
vol. 5, no. 2, s. 3-24.

4) Growiec, Katarzyna (2010), “Social Capital and Migration” [w:], Youth on the Move,
red. D. Cairns, IKO: Frankfurt, s. 35-46. liczba punktéw wg wykazu MNiSW: 20

*

Cairns David, Katarzyna Growiec, Nuno de Almeida Alves, (2014), “Another ‘Missing
Middle’? The Marginalised Majority of Tertiary Educated Youth in Portugal during the

Economic Crisis”, Journal of Youth Studies, vol. 17, issue 8, s. 1046-1060

W artykule tym, opublikowanym w czasopi$mie naukowym o mig¢dzynarodowej
renomie Journal of Youth Studies, zbadano postrzeganie wplywu kryzysu ekonomicznego
przez studentow studiow doktoranckich z Lizbony (Portugalia). Zardwno badanie ilosciowe,
jak 1 jakosciowe wykazato, ze postrzegany wplyw kryzysu jest odbierany jako bardzo silny i
obecny w roznych domenach (dewaluacji wyzszego wyksztalcenia, utracie wiary w
portugalski rynek pracy czy planach zalozenia wilasnej rodziny). Wyniki te sugeruja znaczng
korekte oczekiwan mtodych dorostych w Portugalii odnosnie do ich przysztych warunkéw

zycia, co wezesniej byto pomijane w badaniach.

Cairns David, Katarzyna Growiec, Jim Smyth, (2012), “Spatial reflexivity and
undergraduate transitions in the Republic of Ireland after the Celtic Tiger”, Journal of Youth

Studies, vol. 15, no. 7, s. 841-851
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W tym artykule analizie poddano intencje studentow z Dublina oraz Cork (Irlandia)
odnos$nie mobilno$ci geograficznej. W artykule pokazano, jaki procent studentow zamierza w
przysztosci wyjecha¢ za granice, dokad zamierzaja wyjechaé, na jak dlugo oraz jakie
czynniki maja zwigzek z podejmowaniem decyzji o mobilnosci geograficznej. Wyniki
zawarte w artykule pokazuja, ze 59% studentow ma intencj¢ wyjazdu, wigkszo$¢ z nich do
krajow angielskojezycznych. Wigkszo$¢ pobytow jest przewidziana jako tymczasowe. Wiecej
mlodych kobiet niz mtodych me¢zczyzn ma intencje¢ wyjazdu. Dla decyzji o migracji istotne
znaczenie ma motywacja zwigzana z rozwojem osobistym (dodatni zwigzek) oraz silne relacje

z przyjacidimi (zwigzek negatywny).

Cairns, D., K., Growiec, (2010), “ ‘I Always Need my Mum.’ Social Capital, Social Learning
and Student Housing Transitions in Northern Ireland”, Youth Studies Ireland, vol. 5, no. 2, s.

3-24.

Jest to kolejny artykul omawiajacy wyniki badania sondazowego przeprowadzonego
na probie studentow z Irlandii Potnocnej. Wyniki badania pokazuja, Zze prawie trzy czwarte z
nich mieszka z rodzicami. Okazuje si¢, ze mieszkanie z rodzicami ma zwigzek ze statusem
spoleczno-ekonomicznym rodziny, z ktorej pochodza osoby badane. Zgodnie z koncepcja
Putnama (2000) okazato si¢, ze studeci mieszkajacy bez rodzicoéw majg statystycznie istotnie
wigksze zasoby pomostowego kapitatu spotecznego, a mieszkajacy z rodzicami majg z kolei
wigksze zasoby wigzacego kapitalu spolecznego. Ponadto, badanie wykazato, Ze studenci
mieszkajacy z rodzicami majg statystycznie istotnie stabsza tozsamo$¢ lokalng oraz
identyfikacj¢ europejska. Studenci mieszkajacy bez rodzicow natomiast maja relatywnie

silniejszg identyfikacje europejska.

Growiec, K., (2010), “Social Capital and Migration” [w:], Youth on the Move, red. D.
Cairns, IKO: Frankfurt, s. 35-46.

Rozdziat pt.: “Social Capital and Migration”, opublikowany w ksigzce pod red. D.
Cairnsa pt.: Youth on the Move bazuje na fragmencie mojej rozprawy doktorskiej. Rozdziat
dotyczy analizy zwigzku kapitatu spotecznego z faktycznym posiadaniem doswiadczenia

migracji zagranicznej. Zawiera analizy empiryczne na danych “Diagnozy Spoteczne;j”.
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d4. Kapital spoteczny: charakterystyka i pomiar

1) Growiec Katarzyna (2011), Kapitat spoteczny. Geneza i spoteczne konsekwencje.
Warszawa: Wydawnictwo Academica. liczba punktow wg wykazu MNiSW: 100

2) Growiec Katarzyna (2015), lle szczescia dajg nam inni ludzie? Wiezi spoteczne a
dobrostan psychiczny, Warszawa: PWN liczba punktow wg wykazu MNiSW: 100

3) Bogumit Kaminski, Jakub Growiec, Katarzyna Growiec (2017). ,,A Model of Social and
Economic Capital in Social Networks” [w:] Advances in Social Simulation 2015. Advances in
Intelligent Systems and Computing, vol 528, pod red. Jager W., Verbrugge R., Flache A., de
Roo G., Hoogduin L., Hemelrijk C., s. 195-200. Cham: Springer. liczba punktéow wg
wykazu MNiSW: 20

Monografia pt.: Kapitat spoteczny. Geneza i spoteczne konsekwencje zostata wydana
przez Wydawnictwo Academica. Prezentuje ona wyniki mojej rozprawy doktorskie;j.
Koncentruje si¢ ona na znaczeniu kapitalu spotecznego dla funkcjonowania polskiego
spoteczenstwa pod wzglgdem zaufania spotecznego, zadowolenia z zycia i autorytaryzmu.

Kolejna wydana przeze mnie monografia pt.: Ile szczescia dajg nam inni ludzie? Wiezi
spoteczne a dobrostan psychiczny zostalta wydana przez PWN. Kladzie ona nacisk na
prezentacj¢ dwoch nowych autorskich narzedzi do pomiaru kapitalu spolecznego, tj.
pomostowego kapitatu spolecznego oraz wigzacego kapitatu spolecznego. Zawiera tez
omoéwienie ich trafnosci oraz rzetelnosci. Ponadto przedstawia m.in. wyniki badania nad
zwigzkiem kapitatu spotecznego z subiektywnym poczuciem dobrostanu przy kontroli
poziomu samooceny, cech ,,Wielkiej Piagtki”, inteligencji emocjonalnej i stylu radzenia sobie
ze stresem. Monografia ta (i tylko i wylacznie ona) zostata przedstawiona jako dzieto
podlegajace ocenie w mojej poprzedniej procedurze habilitacyjnej w 2015 r., ktora
zakonczyla si¢ niepowodzeniem.

Rozdziat pt.: ,,A Model of Social and Economic Capital in Social Networks”, zostat
opublikowany w monografii pod red. Jager W., Verbrugge R., Flache A., de Roo G,
Hoogduin L., Hemelrijk C.. Monografia zostala wydana przez Springer i jest indeksowana
przez Web of Science oraz Scopus. W pracy tej sformulowano wstepna wersje omowionego
w tym wniosku symulacyjnego modelu wieloagentowego opisujacego mechanizmy wpltywu
uczestnictwa w sieci spolecznej na zaufanie spoleczne, sktonnos¢ do kooperacji, uzytecznosé
z relacji spolecznych oraz wyniki ekonomiczne. Istotnym elementem tego opracowania jest

konceptualizacja kluczowych poj¢¢ i ich przetozenie na jezyk modelu.
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d5. Opracowania z r6znych dziedzin

1) Growiec, K., Napiorkowski, M. (2014). ,,Stereotyp” [w:] Modi memorandi. Leksykon
kultury pamieci (s. 460—462). oraz Growiec, K., Kapralski, S. (2014), ,,Tozsamos$¢” [w:]
Modi memorandi. Leksykon kultury pamigci (s. 489-496). Warszawa: SCHOLAR.

Jest to opracowanie dwoch hasel do Leksykonu kultury pamigci ,,Modi memorandi”,

wydanego przez SCHOLAR.

2) Filiciak, M., Mazurek P., K. Growiec (2013). Raport: Korzystanie z mediow a podzialy

spoteczne. Kompetencje medialne Polakow w ujeciu relacyjnym. Centrum Cyfrowe.

Raport ten jest efektem projektu badawczego ,,Korzystanie z mediow a podziaty
spoleczne”. Jego celem bylo zestawienie sposobow korzystania z medidow z innymi aspektami
zycia ludzi, takich jak indywidualne predyspozycje oraz ograniczenia zwigzane
z nierdwnosciami spolecznymi. Punkt wyjécia stanowi teoria Pierre’a Bourdieu, ktory zwrocit
uwage na podzialy spoteczne oparte na nierownych zasobach kapitatu ekonomicznego,
spolecznego i kulturowego. Raport pokazuje, na ile media i kompetencje korzystania z nich
pozwalaja ludziom na pomnazanie lub konwersj¢ réoznych form kapitalu. Kompetencja jest
traktowana przy tym jako umiejetno$¢ uzycia medium do wsparcia obszaru, ktoéry osoba

uwaza za wazny lub ktéry zajmuje jej duzo czasu.

5. Informacja o wykazaniu si¢ istotng aktywnoscia naukowa albo artystyczna
realizowana w wigcej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w

szczegoOlnosci zagranicznej.

5.1 Aktywnos¢ naukowa w postaci wyjazdow naukowych do oSrodkow naukowych za
granica

Potwierdzeniem mojej aktywno$ci naukowej poza macierzystym Uniwersytetem SWPS,
realizowanej w jednostkach zagranicznych, jest realizacja wyjazdowego grantu naukowego za

granicg oraz udziat w nastepujacych wyjazdach naukowych zagranice:
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1) Realizacja grantu naukowego na University of Iceland (Haskoli {slands), Reykjavik,

Islandia. Tytut projektu: “Kapitat spoleczny, zaufanie spoteczne a kryzys finansowy - na
podstawie przykladu Islandii” na zaproszenie profesor Unnur Dis Skaptadottir. Czas trwania:
6.03.2010 —30.06.2010. Projekt finansowany ze srodkow EEA&Norway Grants, operator:
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy.

2) Wizyta naukowa w University of Iceland (Haskoli {slands), Reykjavik, Islandia,

8.09.2011 - 20.09.2011, na zaproszenie profesor Gudbjorg Andrei Jonsdottir. Wizyta
finansowana ze $srodkow EEA&Norway Grants, operator: Fundusz Stypendialny i

Szkoleniowy.

3) Wizyta naukowa w Ruhr-Universitit Bochum, Wydziat Nauk Spotecznych, Bochum,
Niemcy. Czas trwania: 16.07.2022-23.07.2022. Wyjazd finansowany przez DFG Deutsche

Forschungsgemeinschaft oraz Narodowe Centrum Nauki (konkurs Beethoven Classic 3 —

Polish-German Funding Initiative)

4) Wizyta naukowa w Ruhr-Universitit Bochum, Wydziat Nauk Spotecznych, Bochum,
Niemcy. Czas trwania: 13.06.2023-25.06.2023. Wyjazd finansowany przez DAAD

(Deutscher Akademischer Austauschdienst) oraz Program NAWA (Narodowa Agencje
Wymiany Akademickiej).

5.2. Aktywno$s¢ naukowa w postaci udzialu w mi¢dzynarodowych projektach
badawczych
Potwierdzeniem mojej wspotpracy mig¢dzynarodowej z zagranicznymi jednostkami

naukowymi jest tez udzial w nastgpujacych projektach badawczych:

1) Od 2019 roku do obecnie - bior¢ udzial w migdzynarodowym polsko-niemieckim
projekcie naukowym ,,Values and Economic Performance: A formalised agent-based
model“. Projekt finansowany jest przez DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft
oraz Narodowe Centrum Nauki (konkurs Beethoven Classic 3 — Polish-German
Funding Initiative). Czas trwania: 01.04.2019 — 31.03.2025. Jestem w tym projekcie

jednym z gtéwnych wykonawcow.

2) Od 2018 roku do obecnie - bior¢ udzial we wspotpracy migdzynarodowej Global
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Norm Study (https://www.globalsocialnorms.org). Celem Global Norm Study jest

przeprowadzanie badan w wielu krajach §wiata nad normami spotecznymi oraz ich
zmianami. W pierwszym badaniu wzigto udziat 57 krajow, w drugim — 43. Obecnie
trwa trzecie badanie. Dzigki mojej aktywnosci wszystkie 3 badania zostaly
przeprowadozne w Polsce, zar6wno na probie studentéw, jak i na probie dla populacji
ogoblnej. Siedziba organizacyjna projektu znajduje si¢ w Institute for Future Studies
w Sztokholmie, w Szwecji. Projektem kieruja: Kimmo Eriksson oraz Giulia

Andrighetto, Michele Gelfand, Paul Van Lange i Pontus Strimling.

3) W 2010 r. zrealizowatam projekt naukowy na University of Iceland (Haskoli Islands),
w Reykjaviku, Islandia. Bylam kierownikiem tego grantu naukowego. Tytul grantu:
,Kapitat spoleczny, zaufanie spoleczne a kryzys ekonomiczny — na przykladzie
Islandii”. Grant finansowany byl przez EEA&Norway Grants. Czas trwania:

6.03.2010 —30.06.2010.

5.3. Aktywnos¢ naukowa w postaci wspolpracy z naukowcami z réznych osrodkow
naukowych za granica przy pisaniu artykulow naukowych

Potwierdzeniem mojej wspolpracy z naukowcami z osrodkdw naukowych za granicg sg liczne
publikacje oraz working paper przygotowane wraz ze wspotautorami z takich osrodkow jak:
Vrije Universiteit Amsterdam, Holandia; Institute for Future Studies, Szwecja; University
Institute of Lisbon ISCTE-IUL, Portugalia; Queen’s University Belfast, Wielka Brytania czy

Haskoli fslands, University of Iceland, Islandia.

Lista publikacji ze wspotautorami z o$rodkow naukowych za granica:

1) Andrighetto, G., Szekely, A., Guido, A., Gelfand, M., Abernathy, J., Arikan, G., Aycan, Z.,
Bankar, S., Barrera, D., Basnight-Brown, D., Belaus, A., Berezina, E., Blumen, S., Boski, P.,
Thi Thu Bui, H., Camilo Cardenas, J., Cekrlija, b., de Barra, M., de Zoysa, P., Dorrough, A.,
Engelmann, J. B., Euh, H., Fiedler, S., Foster-Gimbel, O., Freitas, G., Fiilop, M.,
Gardarsdottir, R. B., Gill, C. M. H. D., Glockner, A., Graf, S., Grigoryan, A., Growiec, K.,
Hashimoto, H., Hopthrow, T., Hfebickova, M., Imada, H., Kamijo, Y., Kapoor, H., Kashima,
Y., Khachatryan, N., Kharchenko, N., Leon, D., Leslie, L. M., Li, Y., Liik, K., Liuzza, M. T.,
Maitner, A. T., Mamidi, P., McArdle, M., Medhioub, 1., Mendes Teixeira, M. L., Mentser, S.,
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Morales, F., Narayanan, J., Nitta, K., Nussinson, R., Onyedire, N. O., Onyishi, L. E., Osin, E.,
Ozden, S., Panagiotopoulou, P., Pereverziev, O., Perez-Floriano, L. R., Pirttild-Backman, A-
M., Pogosyan, M., Raver, J., Reyna, C., Rodrigues, R. B., Romano, S., Romero, P. P., Sakki,
L., Séanchez, A., Sherbaji, S., Simpson, B.,Spadoni, L., Stamkou, E., Travaglino, G., Van
Lange, P. A. M., Winata, F. F., Zein, R. A., Zhang, Q., Eriksson, K., (2024), “Changes in
Social Norms During the Early Stages of the COVID-19 Pandemic Across 43 Countries”

Nature Communications 15 (1436)

2) Andersson, P. A., Vartanova, 1., Vastfjall,D., Tinghog, G., Strimling, P., Wu, J., Hazin, 1.,
Akotia, C. S., Aldashev, A., Andrighetto, G., Anum, A., Arikan, G., Bagherian, F., Barrera,
D., Basnight-Brown, D., Batkeyev, B., Berezina, E., Bjornstjerna, M., Boski, P., Bovina, L.,
Bui. T.T. H,, Cekrlija, D., Choi, H-S., Contreras-Ibafiez, C.C., Costa-Lopes, R., de Barra,
M., de Zoysa, P., Dorrough, A. R., Dvoryanchikov, N., Engelmann, J. B., Euh, H., Fang, X.,
Fiedler, S., Foster-Gimbel, O. A., Fiilop, M., Gardarsdottir, R. B., Hew, C. M., Gill, D.,
Glockner, A., Graf, S., Grigoryan, A., Gritskov, V., Growiec, K., Halama, P., Hartanto, A.,
Hopthrow, T., Hiebickova, M., Ilisko, D., Imada, H., Kapoor, H., Kawakami, K.,
Khachatryan’ N., Kharchenko, N., Kiyonari, T., Kohut, M., Leslie, L. M., Li, Y., Li, N. P, Li,
Z., Liik K., Maitner, A. T., Manhique, B., Manley, H., Medhioub, 1., Mentser, S., Nejat. P.,
Nipassa, O., Nussinson, R., Onyedire, N. G., Onyishi, I. E., Panagiotopoulou, P., Perez-
Floriano, L. P., Persson, M., Pirttili-Backman, A-M., Pogosyan, M., Raver, J., Rodrigues, R.
B., Romano, S., Romero, P. P., Sakki, I., San Martin A., Sherbaji, S., Shimizu, H., Simpson,
B., Szabo, E., Takemura, K., Teixeira, M. L. M., Thanomkul, N., Tiliouine, H., Travaglino, G.
A., Tsirbas, Y., Widodo, S., Zein, R., Zirganou-Kazolea, L., & K. Eriksson (2024). ,,Anger
and disgust shape judgments of social sanctions across cultures, especially in high individual

autonomy societies” , Scientific Reports, 14 (5591)

3) Eriksson, K., Strimling, P., Gelfand, M., Wu, J., Abernathy, J., Akotia, Ch., Aldashev, A.,
Andersson P., , Andrighetto, G., Anum, A., Arikan, G., Aycan, Z., Bagherian, F., Barrera, D.,
Basnight-Brown, D., Batkeyev, B., Belaus, A., Berezina, E., Bjornstjerna, M., Blumen, S.,
Boski, P., Bou Zeineddine, F., Bovina, 1., Bui, H., Cardenas, J.-C., Cekrlija, D., Choi, H.-S.,
Contreras-Ibanez, C., Costa-Lopes, R., de Barra, M., de Zoysa, P., Dorrough, A.,
Dvoryanchikov, N., Eller, A., Engelmann, j., Euh, H., Fang, X., Fiedler, S., Foster-Gimbel,
0., Fiilop, M., Gardarsdottir, R., Gill, C. M. H., Gloeckner, A., Graf, S., Grigoryan, A.,
Gritskov, V., Growiec, K., Halama, P., Hartanto, A., Hopthrow, T., Hrebickova, M., Ilisko,
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D., Imada, H., Kapoor, H., Kawakami, K., Khachatryan, N., Kharchenko, N., Khoury, N.,
Kiyonari, T., Kohut, M., Le, L. T., Leslie, L., Li, Y., Li, N., Li, Z., Liik, K., Maitner, A.,
anhique, B., Manley, H., Medhioub, 1., Mentser, S., Mohammed, L., Nejat, P., Nipassa, O.,
Nussinson, R., Onyedire, N., Onyishi, I., Ozden, S., Panagiotopoulou, P., Perez-Floriano, L.,
Persson, M., Pheko, M., Pirttild-Backman, A.-M., Pogosyan, M., Raver, J., Reyna, C.,
Rodrigues, R. B., Romano, S., Romero, P., Sakki, 1., San Martin, A., Sherbaji, S., Shimizu,
H., Simpson, B., Szabo, E., Takemura, K., Tieffi, H., Teixeira, M. L. M., Thanomkul, N.,
Tiliouine, H., Travaglino, G., Tsirbas, Y., Wan, R., Widodo, S., Zhang, R. Z. Q.-P., Zirganou-
Kazolea, L., Van Lange, P. (2021). ,,Perceptions of the appropriate response to norm violation

in 57 societies”, Nature Communications, 12 (1481)

4) Van Doesum N. J., Murphy, R. O., Gallucci, M., Aharonov-Majar, E., Athenstaedt, U., Au
W.T., Bai, L., Bohm, R., Bovina, I., Buchan, N. R., Chen, X-P., Dumont, K. B., Engelmann,
J. B., Eriksson, K., Euh, H., Fiedler, S., Friesen, J., Gachter, S., Gallucci, M., Garcia, C.,
Gonzalez, R., Graf, S., Growiec, K., Guimond, S., Hrebickova, M., Immer-Bernold, E.,
Joireman, J., Karagonlar, G., Kawakami, K., Kiyonari, T., Kou, Y., Kuhlman, D. M., Kyrtsis,
A-A., Lay, S., Leonardelli, G. J., Li, N. P., Li, Y., Maciejovsky, B., Manesi, Z., Mashuri, A.,
Mok, A., Moser, K. S., Motak, L., Netedu, A., Pammi, Ch., Platow, M. J., Raczka, K.,
Reinders Folmer, Ch. P., Reyna, C., Romano, A., Shalvi, S., Simao, C., Stivers, A. W.,
Strimling, P., Tirbas, Y., Utz, S., van der Meij, L., Waldzus, S., Wang, Y., Weber, B., Weisel,
0., Wildschut, T., Winter, F., Wu, J., Yong, J. C., Van Lange P. A. M. (2021). ,,Social
mindfulness and prosociality vary across the globe”. Proceedings of the National Academy of

Sciences of the United States of America (PNAS), 118(35)

5) Cairns, D., Growiec, K., N. de Almeida Alves, (2014), “Another ‘Missing Middle’? The
Marginalised Majority of Tertiary Educated Youth in Portugal during the Economic Crisis”,
Journal of Youth Studies, vol. 17, issue 8, s. 1046-1060

6) Cairns, D., Growiec, K., J. Smyth, (2013), “Leaving Northern Ireland: youth mobility
field, habitus and recession among undergraduates in Belfast”, British Journal of Sociology of

Education, vol. 34, no. 4, s. 544-562

7) Growiec, K., Vilhelmsdottir, S., D. Cairns, (2012). Social Capital and the Finanicial Crisis:
the Case of Iceland. CIES e-Working Paper N.o 138/2012
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8) Cairns, D., Growiec, K., J. Smyth, (2012), “Spatial reflexivity and undergraduate
transitions in the Republic of Ireland after the Celtic Tiger”, Journal of Youth Studies, vol. 15,
no. 7, s. 841-851

9) Cairns, D., K. Growiec, (2011), "Learning Insularity: Social Capital, Social Learning and
Staying at Home among European Youth" [w:] Z. Beckerman, T. Geisen (red.) Migration,
Minorities, and Learning — Understanding Cultural and Social Differences in Education. New

York: Springer, s. 729-742

5.4. Aktywnos¢ naukowa w postaci wspolpracy z naukowcami z r6znych osrodkow
naukowych za granicg przy skladaniu wnioskow grantowych

Potwierdzeniem mojej wspOlpracy migdzynarodowej jest zlozenie 2 projektéw grantow w
konkursach Komisji Europejskiej. Przygotowatam projekty grantowe, wspodlpracujac z

mig¢dzynarodwymi konsorcjami naukowcoOw. Ponizej znajduje si¢ lista projektow:

1) LONELY-EU HORIZON-CL2-2024-TRANSFORMATIONS-01
Projekt ten dotyczy przyczyn, konsekwencji oraz rekomendowanych strategii ograniczania

samotnosci i poczucia izolacji w réznych krajach UE.
2) EU-Present H2020-SC6-MIGRATION-2020

Projekt ten dotyczy badan nad narracjami dotyczacymi mobilno$ci geograficznej w roznych

krajach UE.

5.5. Aktywnos¢ naukowa w postaci referatow na konferencjach i warsztatach

naukowych

Udzial w konferencjach miedzynarodowych za granica:

1. 7™ European Conference on Social Networks, 4-8.09.2023, Ljubljana, Stowenia,
referat pt.: “Social network dynamics in the context of age and gender: an empirical
investigation”

2. 44™ Annual Meeting of the International Society of Political Psychology,

Recognition and (Re)claiming Spaces: Marginalization, Colonization, and Privilege,
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10.

11

online, 11.07-13.07.2021, online, referat pt.: “The Relation between Heterophilous
and Homophilous Interactions in the Context of Agency and Communion”,
wspotautorki: Ewa Szumowska, Katarzyna Ksigzczyk

4™ European Conference of Social Networks, Zurich, Szwajcaria, 9.09-12.09.2019,
referat pt.: ,,Social Network Dynamics: Individual-Level Mechanisms and Aggregate
Outcomes*, wspotautorzy: Bogumit Kaminski, Jakub Growiec

Introducing Structure: Networks in Social Psychology, Bruksela, Belgia, 31.10-
3.11.2018, referat pt.: “Mapping the Dimensions of Social Capital”, wspotautorzy:
Bogumit Kaminski, Jakub Growiec

40™ Annual Meeting of the International Society of Political Psychology,
Edynburg, Szkocja, 29.06-02.07.2017, poster pt.: “Mapping the Dimensions of Social
Capital”, wspotautorzy: Bogumit Kaminski, Jakub Growiec

10" Spring Conference on Social Psychology, St. Moritz, Szwajcaria, 16-
22.03.2014, referat pt.: “Family and Friends Priming Effect on Universalism vs.
Particularism Orientation and Sensitivity to Common Good Violations”

“Public Happiness”, Happiness Economics and Interpersonal Relations,
Uniwersytet im. Sw. Tomasza z Akwinu, Rzym, Wtochy, 4-5.06.2013, referat pt.:
“Opportunity in Crisis. Student Mobility Decision-Making in Lisbon during the
Economic Crisis”, wspotautor: David Cairns

International Society for Political Psychology, Vrije Universiteit Amsterdam,
Amsterdam, Holandia, 13-14.07.2012, referat pt.: “Trusting Only Whom You Know,
Knowing Only Whom You Trust: The Joint Impact of Social Capital and Trust on
Individuals’ Economic Performance in CEE countries”, wspotautor: Jakub Growiec
European Association of Social Psychology, Sztokholm, Szwecja, 12-16.07.2011,
poster pt.: “How Icelanders Essentialise Their Nation? The Relation between Social
Capital and Essentialism”

EcoMod 2011, International Conference on Economic Modeling, Ponta Delgada,
Portugalia, 29 czerwca- 2 lipca 2011, referat pt. “Trusting Only Whom You Know,
Knowing Only Whom You Trust: The Joint Impact of Social Capital and Trust on

Individuals’ Economic Performance in CEE countries”, wspotautor: Jakub Growiec

. Crisis&Renewal, EDDA oraz University of Iceland, Reykjavik, Islandia, 2-

3.06.2011; referat pt.: “Social Ties and Social Trust in Iceland under the Economic

Crisis”
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12. 33" Annual Meeting of the International Society of Political Psychology, San
Francisco, USA, 7-10.07.2010, referat pt.: “Trusting Only Whom You Know,
Knowing Only Whom You Trust: The Joint Impact of Social Capital and Trust on

Individuals’ Economic Performance in CEE countries”, wspotautor: Jakub Growiec

Udzial w konferencjach miedzynarodowych zorganizowanych w Polsce:

1.19™ General Meeting of the European Association of Social Psychology,
Krakow, Polska, 30.06-04.07.2023, referat pt.: “Need for cognitive closure and the
structure of social networks”

2.Between narcissism and entitlement: Self-enhancement in cross-cultural
perspective II, Warszawa, Polska, 12-14.05.2022, referat pt.: “Schwartz’ Human
Values and Individual Economic Output”

3.Between narcissism and entitlement: Self-enhancement in cross-cultural
perspective, Warszawa, Polska, 4-6.04.2018, referat pt.: “The role of self-esteem
and need for cognitive closure in bridging and bonding social capital formation”
4.39™ Annual Meeting of the International Society of Political Psychology,
Warszawa, Polska, 13-16.07.2016, poster pt.: “Social Network Charactersitics and
Need for Closure”

5.6™ Annual Tajfel Seminar, Centrum Badan nad Uprzedzeniami, Uniwersytet
Warszawski, Warszawa, Polska, 11.07.2016, referat pt.: “Social Network
Charactersitics and Need for Closure”

6.Konferencja “What’s Next for Democratic Capitalism? Social and Systemic
Problems of Central European Democracies”, Instytut Psychologii PAN,
Warszawa, Polska, 7-8.11.2014, referat pt.: “Psychological Correlates of Inclusive
and Exclusive Social Ties”

7.Konferencja “Inclusive Society. Poland, Norway, Europe”, Collegium Civitas,
Warszawa, Polska, 6-7.10.2014, referat pt.: “Psychological Correlates of Inclusive
and Exclusive Social Ties”

8.Konferencja “From the Totalitarianism towards Democracy in Central-
Eastern Europe”, Instytut Psychologii PAN oraz International Society of Political
Psychology, Warszawa, Polska, listopad 2010, referat pt.: “Social Ties and Social

Trust in Iceland under the Economic Crisis”
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Udzial w warsztatach naukowych:

1) Lorentz Workshop, ,,Othering & Polarisation”, 9-11.06.2020, virtual meeting,
Lorentz Center. Leiden, Holandia

2) YAMEC - Young Adult Mobility and Economic Crisis Network Start-up
Workshop, Lizbona, 27-28.02.2014, referat pt.: “Social capital and social trust from

the perspective of return migrants in Poland”

Referaty na seminariach i1 konferencjach krajowych

1. XVIII Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spolecznej, £.6dz, 22-
24.09.2023, referat pt.: “Potrzeba poznawczego domknigcia a struktura sieci
spotecznych”, wspotautorzy: Beata Lopaciuk-Gonczaryk, Bogumit Kaminski

2. XVII Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spolecznej, Gdansk, 15-
18.09.2022, referat pt.: “Rola identyfikacji spotecznej, osobowosci i kodéw etycznych
w tworzeniu si¢ heterofilnych relacji spotecznych”, wspoétautorka: Katarzyna Hamer

3. XVI Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spoleczej, Poznan, 19-
22.09.2019, referat pt.: “Czy relacje spoleczne moga prowadzi¢ do niepohamowane;j
sprawczos$ci 1 wspolnotowosci”

4. XV Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spoleczej, Lublin, 21-23.09.2018,
referat pt.: “Typy indywidualnych sieci spolecznych w Polsce i ich zwigzek z
dobrostanem psychicznym”

5. XIV Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spoleczej, Torun, 15-17.09.2017,
referat pt.: “Kapital pomostowy 1 kapital wigzacy a orientacja sprawcza i
wspolnotowa”

6. Islandia. Geografia, Kultura, Spoleczenstwo, Uniwersytet Warszawski, Warszawa,
Polska, 19-20 maja 2016. Referat pt. ,,Przemiany dobrostanu psychicznego i kapitatu

spolecznego pod wptywem kryzysu ekonomicznego. Przypadek Islandii*
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Wyklady go$cinne:

Uniwersytet Humanistycznospoleczny SWPS filia w Sopocie, Sopot, 17.01.2018, wyktad
pt.: ,,Struktura sieci spotecznej, zaufanie i sklonno§¢ do kooperacji oraz ich zwigzek

z dobrostanem psychicznym i sytuacja ekonomiczng*

5.6 Aktywnos¢ naukowa w postaci realizacji grantow badawczych
Potwierdzeniem mojej aktywnos$ci naukowej jest realizacja nastgpujacych grantow

badawczych:

1. Projekt ,Potrzeba poznawczego domknigcia, samoocena oraz sprawczos¢ i
wspolnotowos¢ a uczestnictwo w sieciach spotecznych®, finansowany przez
Narodowe Centrum Nauki, nr 2019/35/B/HS6/01421. Konkurs Opus. Czas
trwania: 02.07.2020 — 01.07.2024. Rola: kierownik grantu.

2. Projekt ,,Values and Economic Performance: A formalised agent-based model®,
finansowany przez DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft oraz Narodowe
Centrum Nauki (konkurs Beethoven Classic 3 — Polish-German Funding Initiative).
Czas trwania: 01.04.2019 — 31.03.2025. Rola: wykonawca. Zakres zadan: koncepcyjna

1 empiryczna cz¢$¢ projektu.

3. Projekt ,,Struktura sieci spolecznej a sktonnos$¢ do kooperacji i dochody indywidualne:
model symulacyjny 1 wyniki empiryczne”, finansowany przez Narodowe Centrum
Nauki, nr 2013/11/B/HS4/01467. Czas trwania: 2014-2017. Rola: glowny

wykonawca. Zakres zadan: koncepcyjna i empiryczna czg$¢ projektu.

4. Projekt: >Poza ,stare” i ,,nowe” media — kompetencje komunikacyjne Polakow”,
Fundacja Projekt: Polska, finansowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, nr EBOI 22922/12. Czas trwania: 11.2012-12.2013. Rola: wykonawca.
Zakres zadan: przeprowadzenie badan ilosciowych do projektu oraz udziat w pisaniu

raportu koncowego.

5. Projekt: ,Modi Memorandi”, finansowany przez Narodowe Centrum Nauki, nr

2011/01/B/HS3/01726. Czas trwania: 2011-2013. Zakres zadan: autorstwo dwoch
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hasel interdyscyplinarnego leksykonu poswigconego pamigci ,,Modi Memorandi”:

tozsamos¢, stereotyp.

6. Grant indywidualny: , Kapitat spoleczny, zaufanie spoleczne a kryzys ekonomiczny —
na przyktadzie Islandii”, finansowany przez EEA&Norway Grants. Miejsce
realizacji projektu: University of Iceland, Reykjavik, Islandia. Czas trwania:

06.03.2010 — 30.06.2010. Rola: kierownik grantu.

7. Grant: “The Impact of Social Capital on Central and Eastern European Countries’
Economic Performance: Similarities and Differences” finansowany przez Global
Development Network (Regional Research Competition 2009). Czas trwania
projektu: 01.2009 — 06.2010. Rola: kierownik grantu.

6. Informacja o osiagni¢ciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz popularyzujacych

nauke lub sztuke.

6.1 Osiagni¢cia dydaktyczne

6.1.1. Zajecia dydaktyczne

6.1.1.1. Prowadzone zaj¢cia dydaktyczne

Autorskie opracowanie programéw dwoch modulow (wyktad, seminarium 1 warsztat oraz
wyktad 1 seminarium) na studiach magisterskich (,,Okiem psychologa na spoteczenstwo®,

,,Psychologia makrostruktur spotecznych®)

Koordynator 2 przedmiotéw (tryb studidow: stacjonarne i niestacjonarne): ,,Okiem psychologa
na spoteczenstwo” (od 2014 r. do 2021 r.) i ,,Cztowiek — perspektywa humanistyczna” (od

2022 r. — obecnie)

Autorskie opracowanie programow dwoch warsztatow na studiach doktoranckich (,,Aplikacje

grantowe®, ,,Komunikowanie wynikow badan naukowych*)

Prowadzenie wyktadow, ¢wiczen, seminaridow oraz warsztatow na SWPS Uniwersytecie

Humanistycznospotecznym (2009 - 2023):

a) Studia magisterskie:

* Psychologia emocji, motywacji i procesow poznawczych — od 2012 r. do 2013
r. (seminarium);
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* Psychologia makrostruktur spotecznych — od 2011 r. 2016 r. (wyktad),
* Okiem psychologa na spoteczenstwo — od 2014 r. — obecnie (wyktad),

* Jak by¢ wnikliwym obserwatorem zycia codziennego — co to jest obserwacja
uczestniczaca - od 2014 r. — 2018 r. (seminarium)

* Interpretowanie zjawisk zycia codziennego - od 2014 r. — 2021 r. (warsztaty)
* Psychologia spoteczna — od 2021 r. — obecnie (¢wiczenia)

* Psychologia osobowos$ci — rok 2021/2022 (¢wiczenia)

* Seminarium magisterskie — od 2012 r. — obecnie.

b) Studia doktoranckie:

* Aplikacje grantowe — od 2010 r. — 2015 r. (warsztaty),

*  Komunikowanie wynikow badan naukowych — od 2012 r. do 2013 r.
(warsztaty).

6.1.1.2. Wyjazdy dydaktyczne w ramach programu Erasmus

1. Wyjazd dydaktyczny do University of Iceland (Héskoli islands), Reykjavik, Islandia,

29 maja — 4 czerwca 2011 na zaproszenie profesor Gudbjorg Andrei Jonsdottir z

Instytutu Nauk Spotecznych.

2. Wyjazd dydaktyczny do University Institute of Lisbon (Centre for Research and

Studies in Sociology), Lizbona, Portugalia, 1-11 lipca 2012 na zaproszenie dra Davida

Cairnsa z Centre for Research and Studies in Sociology.

6.1.1.3. Nagrody zwiazane z aktywnoscia dydaktyczna

Nagroda dla wyktadowcow najlepiej ocenionych przez studentow — semestr letni 2019/2020.

6.1.2. Praca z magistrantami

Promocja prac magisterskich (do dnia 29.01.2024)
* 119 wypromowanych prac magisterskich

* 153 recenzje prac magisterskich oraz licencjackich
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Szczegotowa lista wypromowanych prac zamieszczona jest ponizej.

Prace wypromowane

10

11

Baran

Czerkas

Drapata

Filipiak

Filipiak

Hryniewiecka

Krasinska

Matysiak

Piskorz

Toczydtowska

Wiatrowski

Magdalena

Aneta

Katarzyna

Ewelina

Emil

Barbara

Anna

Katarzyna

Marta

Agnieszka

Emilia

2011/2012

2011/2012

2011/2012

2011/2012

2011/2012

2011/2012

2011/2012

2011/2012

2011/2012

2011/2012

2011/2012

Nadzieja podstawowa a przetwarzanie
emocjonalne, radzenie sobie ze stresem,
samoocena i zadowolenie z zycia.

Ple¢ psychologiczna a kapital spoteczny
pomostowy

Zaufanie spoleczne i nadzieja podstawowa a
moralnos¢

Kapital spoteczny i ple¢ a radzenie sobie w
sytuacjach stresowych

Wplyw autorytaryzmu, dyrektywnosci i
orientacji na dominacje¢ spoteczng na postawy
wobec 0sob niepelnosprawnych fizycznie

Zalezno$¢ pomiedzy cechami osobowos$ci w
ujeciu Pigcioczynnikowego Modelu
Osobowosci Costy i McCrae a poziomem
Indywidualnego Kapitatu Pomostowego

Aktywno$¢ na portalu spoteczno$ciowym
Facebook, a cechy osobowosci, zaufanie
spoteczne i kapitat pomostowy

Optymizm, a poczucie wlasnej skutecznosci,
nadzieja podstawowa i zaufanie spoleczne

Autonarracje i style przywiazania a
subiektywny dobrostan psychiczny.

Wypalenie zawodowe a radzenie sobie ze
stresem i zachowania w pracy na przyktadzie
pracownikoéw banku

Nadzieja podstawowa,style komunikacji
interpersonalnej a satysfakcja ze zwigzku
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

Augustynowicz

Gasiewska

Gtlusiec

Gotlebiewska

Kwiatkowska

Mielko

Mirostaw

Opas

Walijewska-
Maksymowicz

Tomasz

Aneta

Matgorzata

Katarzyna

Katarzyna

Emilia

Jolanta

Jolanta

Anna

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

2012/2013

Psychospoteczne korelaty nadziei podstawowe;j
i leku egzastencjalnego

Zwiagzek migedzy indywidualnym kapitalem
spotecznym, makiawelizmem i samooceng

Retrospektywna ocena postaw rodzicoOw oraz
styl przywiazania do partnera a przyjmowanie
r6l w zespole i zainteresowania zawodowe

Kapital spoteczny a do§wiadczenie kryzysu
wieku potowy zycia

Zasoby osobiste a przezywanie stresu podczas
zmiany organizacyjnej na przyktadzie
pracownikow instytucji finansowej

Posiadanie zwierzat domowych a wybrane
aspekty funkcjonowania psychicznego i
fizycznego ludzi

Style przywigzania a strategie autoprezentacji
oraz poczucie atrakcyjnosci wlasnej u kobiet

Style przywiazania a postawy zyciowe i
wsparcie spoteczne

Ubrana w przemoc - poréwnanie kobiet
doswiadczajacych przemocy i
niedo$wiadczajacych przemocy pod wzgledem
samooceny, stylow przywiazania i wzorcow
ptci psychologicznej
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Zukowski

Bajon

Krzyszkowski

Okon

Rzezwicka

Stachowicz

Studniarska

Wilkowska

Godzisz

Kope¢

Korneluk

Jarostaw

Renata

Jacek

Dominika

Aleksandra

Michat

Paulina

Izabela

Agnieszka

Jan

Paulina

2012/2013

2013/2014

2013/2014

2013/2014

2013/2014

2013/2014

2013/2014

2013/2014

2014/2015

2014/2015

2014/2015

Satysfakcja z malzenstwa a style przywigzania,
nadzieja podstawowa i komunikacja matzeniska
na przykladzie ruchu Spotkan Matzenskich

Zwiazek miedzy satysfakcja z zycia, wsparciem
spotecznym i cechami osobowos$ci wsérdd osdb
bezrobotnych

Wypalenie zawodowe, stres i empatia u
terapeutow

Wplyw samooceny na kapital spoteczny

Style przywiazania, samoocena a relacje
interpersonalne

Wsparcie spoteczne a cechy osobowo¢i i
radzenie sobie ze stresem u 0s6b z chorobg
afektywna dwubiegunowsa

Kapital pomostowy a uprzedzenia wobec 0s6b

homoseksualnych

Aktywno$¢ w mediach a kompetencje
spoteczne

Stany emocjonalne a nadzieja podstawowa i

zadowolenie z zycia

Doroste dzieci alkoholikow a style
przywiazania i samoocena

Kompetencje spoteczne a pte¢ psychologiczna i
samoocena

69



32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Koztowska

Potaczala-Perz

Stawicka

Stepien

To¢

Waulin

Zielonka

Rajzer

Roszkowska

Wroblewska

Klaudyna

Katarzyna

Joanna

Andrzej

Wanda

Gabriela

Karina

Barbara

Maria

Izabela

2014/2015

2014/2015

2014/2015

2014/2015

2014/2015

2014/2015

2014/2015

2015/2016

2015/2016

2015/2016

Wptyw historycznosci dzielnicy na znajomos$¢
historii i przywiazanie do miejsca zamieszkania

Wizje §wiata a podatno$¢ na stres

Terapia zajeciowa a poziom samooceny oraz
nadziei na sukces u 0s6b z zaburzeniami
dyssocjalnymi i organicznymi, odbywajacych
karg pozbawienia wolno$ci w systemie
terapeutycznym w Zaktadzie Karnym w Plocku

Zwiazek typu osobowosci z samooceng,
impulsywnoscia, sktonnos$cia do ryzyka i
empatia

Cechy osobowisci a sktonno$¢ do uzaleznien

Wizje §wiata, wsparcie spoteczne a satysfakcja
z zycia

Zwiazek plci psychologicznej z potrzeba
poszukiwania doznan

Wsparcie spoteczne i style radzenia sobie ze
stresem a poziom depresji u 0s6b w wieku
adolescencji

Style radzenia sobie ze stresem, samoocena i
poziom lgku u rodzicoéw dzieci
niepelnosprawnych i prawidtowo rozwijajacych
sie

Przekonania 0s6b bezrobotnych na temat natury
$wiata jako miejsca wrogiego, neutralnego lub
przyjaznego
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42

43

44

45

46

47

48

49

Ignatowska

Iwaniuk

Kaczmarzyk

Kaska-Nawacka

Lipinska

LiSniewska

Szumowska

Wieczorkiewicz

Lidia

Danuta

Magdalena

Magdalena

Marta

Marta

Hanna

Daria

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

Poziom nadziei podstawowej, uogolnione
poczucie wiasnej skutecznosci, satysfakeji z
zycia i makiawelizmu u wolontariuszy ze
Szlachetnej Paczki oraz os6b zaangazowanych
w wolontariat pracowniczy

Réznice miedzy mniejszoscig a grupa
dominujaca w zakresie wiary w gre o sumie
zerowej i jej korelatow oraz identyfikacji
narodowej na przyktadzie mniejszo$ci
biatoruskiej w Polsce.

Styl przywiazania w dziecinstwie a sprawczo$¢
1 wspolnotowosé

Zwiazek samooceny i aktywnos¢
podejmowanej w Internecie u mtodziezy
gimnazjalnej - na przyktadzie uczniéw klas I i
I

Wypalenie i jego uwarunkowania u imigrantek
z Polski zajmujacych si¢ opiekg nad osobami
starszymi w systemie Live-In w Niemczech

Poziom nadziei podstawowej, poczucia
bezpieczenstwa, poczucia beznadziejnosci oraz
depresja rodzicow dzieci niepelnosprawnych

Wybrane aspekty jakosci zycia rodzicow dzieci
z autyzmem

Ple¢ biologiczna i pte¢ psychologiczna a
postrzeganie i akceptowanie homoseksualizmu
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

Baryga

Bihich

Cypryanski

Kolesnyk

Olbrys

Ryszkiewicz

Siarkiewicz

Arasimowicz

Cegielska - Patyk

Drukalski

Dominika

Yevhenii

Piotr

Anastasiia

Katarzyna

Julia

Marzena

Weronika

Maja

Daniel

2017/2018

2017/2018

2017/2018

2017/2018

2017/2018

2017/2018

2017/2018

2018/2019

2018/2019

2018/2019

Retrospektywna ocena postaw rodzicielskich,
style przywiazania a orientacja seksualna kobiet

Wizja §wiata spolecznego u introwertykow i
ekstrawertykow

Efekt pozytywnosci w ocenie wlasnych
osiagnie¢ biegowych w poréwnaniach
spotecznych i temporalnych wsrod biegaczy

Neurotyczno$¢, inteligencja emocjonalna i
podjecie pracy podczas studiéw a wypalenie
studenckie

Duchowa transcendencja w oparciu o teori¢
Ralpha L. Piedmonta a cechy ,,Wielkiej Pigtki”

Zaufanie spoleczne u 0s6b zaangazowanych w
organizacje wolontariackie na przyktadzie
instruktoréw Zwiazku Harcerstwa Polskiego

Orientacja sprawcza i wspdlnotowa oraz gra o
sumie zerowej a model Wielkiej Pigtki

Retrospektywna ocena postaw rodzicow a
samoocena i poczucie wtasnej skutecznosci
me¢zczyzn w okresie wezesnej dorostosci

Zwiazek perfekcjonizmu z samooceng oraz
satysfakcja z bliskiego zwiazku

Postrzeganie 0s6b skazanych na kare
pozbawienia wolnos$ci
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60

61

62

63

64

65

66

67

68

Kojro

Piworun

Glebicka

Karniewska

Lenkiewicz

Swigon

Auguscik

Bundz

Estkowska

Janusz

Karolina

Izabela

Magdalena

Anna

Justyna

Oktawia

Anna

Iwona

2018/2019

2018/2019

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2020/2021

2020/2021

2020/2021

Zwiazek introwersji i jej subiektywnej oceny z
samooceng i satysfakcja z zycia u
introwertykow

Retrospektywna ocena postaw rodzicow a
samoocena u 0sob pracujacych zawodowo

Znaczenie posiadanych celow, poczucie
kontroli, dazenie do zmian oraz poszukiwanie
nowych wyzwan a przedsiebiorczos$¢ u kobiet

Jedynactwo a preferowane strategie
rozwigzywania konfliktoéw w relacjach
interpersonalnych

Efektywno$¢ migdzykulturowa a wizje §wiata:
o nadziei podstawowej w konteks$cie
kompetencji miedzykulturowych

Zwiazek wiedzy o rozproszonej
odpowiedzialno$ci z podejmowaniem dzialania

Inteligencja emocjonalna a sukces w biznesie

Jako$¢ komunikacji a style przywiazania i
samoocena partnerow pozostajacych w bliskich
zwigzkach

Udziat w projektach pomocowych a kapitat
spoleczny i samoocena
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69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Gomutka

Jaron

Kita

Krawczyk

Maczka

Pasichnyk

Raczka

Rzewuska-
Owsinska

Szwejkowska

Wawrzenczyk

Michat

Anna

Karolina

Marta

Damian

Tetiana

Anna

Dominika

Paulina

Anna

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

Rodzaje celow zyciowych - porownanie
recydywistow penitencjarnych i 0s6b
nieodbywajacych kary pozbawienia wolnos$ci

Satysfakcja z zycia i samoocena a poziom
Wiary w gre o sumie zerowej u oséb powyzej
65 roku zycia

Satysfakcja z zycia oraz poziom zadowolenia w
sferze relacji interpersonalnych u neurotykow.

Nadzieja podstawowa i szczgécie a ocena
zagrozenia w pandemii COVID-19

Cechy osobowosci a radzenie sobie ze stresem
wsrdd funkcjonariuszy petnigcych stuzbg w
zakladzie karnym typu zamknigtego

Nadzieja podstawowa, cynizm spoteczny oraz
wiara w gre o sumie zerowej w krajach
arabskich oraz w Polsce

Sprawczos¢ i wspolnotowos¢, poczucie
umiejscowienia kontroli a zaufanie w miejscu
pracy u menedzerdéw i nie-menedzerow

Kto si¢ czuje nieswojo na widok robota?
Zwiazek efektu doliny niesamowitos$ci z
kodami moralno$ci, cechami osobowosci,
orientacja pozytywna i przekonaniami

Liczba bliskich przyjaciot a satysfakcja z zycia

u ekstrawertykow i introwertykow

Rola narcyzmu i samooceny w kontekscie
zjawiska sharentingu
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79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

&9

Wieczorek

Bardzik

Bilska

Jarzynka

Kaliska

Kiblitskaya

Ksiazezyk

Moszczynska

Muszynska

Pelc

Popis

Malgorzata

Anna

Anna

Aleksandra

Natalia

Tatiana

Katarzyna

Karolina

Aleksandra

Monika

Agata

2020/2021

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

Zwiazek z partnerem z psychopatycznym,
narcystycznym lub socjopatycznym
zaburzeniem osobowosci a nadzieja
podstawowa, poczucie sensu zycia i poczucie
wlasnej skutecznosci

Sita nadziei podstawowej a trzy wymiary
roszczeniowosci

Poréwnanie zwiazku satysfakcji z relacji z
partnerem i cech osobowo$ci na podstawie
badania Polek w zwiazkach z Polakami i z
Wilochami

Zwiagzek migdzy poziomem nie§miatosci a
nadzieja na sukces, poczuciem wlasnej
skuteczno$ci i potrzeba poznania

Cechy osobowosci a satysfakcja z relacji
partnerskiej

Wplyw modelu pedagogicznego ojcostwa w
zakresie zabaw z dzieckiem na adaptacj¢
psychospoteczna

Psychologiczne charakterystyki cztonkéw
kooperatyw spozywczych w kontekscie
ksztaltowania kapitalu spotecznego

Samoocena oraz poczucie samotnosci 0sob po
65 roku zycia.

Samoocena a radzenie sobie w sytuacjach
stresowych kobiet i me¢zczyzn

Nadzieja podstawowa i orientacja pozytywna a
lek zwigzany z pandemia COVID-19

Zalezno$¢ pomiedzy typami osobowosci a
satysfakcja z pracy
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90

91

92

93

94

95

96

97

98

Sadalska

Skrzeczowska

Szutdrzynska

Szusta

Tanska

Torchata

Wikiet

Zysk

Dubar

Katarzyna

Monika

Julia

Agnieszka

Monika

Andrzej

Tomasz

Gabriela

Alona

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2022/2023

Osobowos¢ i temperament a radzenie sobie ze
stresem

Nadzieja podstawowa i samoocena a ocena
zagrozenia w pandemii COVID-19

Kapital spoteczny i kulturowy oraz motywacja
poznawcza a preferencje widzow teatralnych

Nadzieja podstawowa a wdziecznos$¢ i
dobrostan psychiczny

Zwiazek psychotyzmu, introwersji i
neurotycznosci z poziomem nadziei
podstawowej i satysfakcji z zycia

Samoocena, poczucie przynalezno$ci a
przekonania religijne

Zwiagzek miedzy sprawczoscia i
wspolnotowoscig oraz niepohamowang
sprawczo$cig i wspdlnotowoscig a stylem
postepowania w sytuacji konfliktowe;j

Zaufanie spoteczne, poziom ekstrawersji oraz
pteé, a osiagany sukces w korporacji

Zwiazek samooceny z wystgpowaniem
zazdros$ci w bliskich zwigzkach
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99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

Florczuk

Jurgietajtis

Konstanty

Ladkiewicz

Moryc

Ogurek

Patynko-
Siemieniuk

Pawelczyk-
Masluk

Szajkowska

Szukalska

Sylwia

Anna

Magdalena

Maciej

Jakub

Izabela

Karolina

Sylwia

Dominika

Anna

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Zwiazek cech osobowosci i poczucia
samotnosci ze stylami milo$ci

Sprawczo$¢ i wspolnotowos¢ a odczuwanie
samotno$ci wsrod cztonkow wspolnot
ewangelicznych

Samoocena a kompetencje spoteczne

Zwiazek myslenia spiskowego i kolektywnego
narcyzmu ze statusem socjoekonomicznym

Cechy osobowosci a postrzeganie ogladania
filmoéw jako skutecznego narz¢dzia pomocy
terapeutycznej

Zwiagzek samooceny matek aktywnych i
nieaktywnych zawodowo z wystepujacymi u
nich objawami depres;ji.

Samoocena oraz umiejetnos¢ komunikowania
emocji a agresja w bliskim zwiazku

Satysfakcja ze zwiazku matzenskiego, poziom
eudajmonistycznego dobrostanu psychicznego
matzonkoéw a sita wiary religijnej

Postrzeganie osob z zaburzeniami nastroju
przez spoleczefistwo z wyrdznieniem
srodowiska muzycznego.

Style autoprezentacji a samoocena i wiara w
zycie jako gre o sumie zerowej
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109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

Wiercinska

Wilczek

Wojtkowska

Wojcik

Zakrzewska

Banasiak

Korzen

Mucha

Rolinski

Socik

Weronika

Maria

Anna

Aleksandra

Agata

Jakub

Gabriela

Michat

Ignacy

Matgorzata

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

Zwiazek social medidw z postrzeganiem siebie

Postawy zyciowe prekariuszy i prekariuszek a
sytuacja pandemii

Duchowos¢ i jej zwiazek z satysfakcja z
bliskiego zwiazku

Pandemia COVID-19, a rozw6j zaburzenia
odzywiania i poczucie wtasnej skutecznosci

Samoocena i poczucie samotnos$ci u kobiet w
cigzy powiklanej i w ciazy niepowiklanej

Zwiazek stresu i emocji z wypaleniem
zawodowym

Zwigzek cech osobowosci w ramach
piecioczynnikowego modelu osobowosci z
samooceng oraz poziomem satysfakcji ze
zwigzku

Nasilenie leku przed koronawirusem a
introwersja oraz neurotyzm i spozycie alkoholu
w czasie pandemii Covid-19

Wiara w zycie jako gre o sumie zerowej a
zaangazowanie w pomoc imigrantom w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie w
pierwszej potowie roku 2022

Style rozwiagzywania konfliktow a satysfakcja
ze zwiazku matzenskiego
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Poczucie koherencji u 0s6b ze srodowisk

119 Stachyra Elzbieta 2023/2024 twdrczych w zalezno$ci od cech osobowosci,

poziomu samooceny i poczucia szczgscia

6.2. Osiagni¢cia organizacyjne

* od czerwca 2023 r. — do obecnie - pelnomocnik Dziekana Wydziatu Psychologii ds.

fakultetow

* od roku akademickiego 2015/2016 do 2018/2019 - cztonkini Komisji Wyborczej na

Wydziale Psychologii

* od roku akademickiego 2012/2013 do 2018/2019 - czlonkini Komisji ds. Badan przy

Dziekanie Wydziatu Psychologii

6.3. Osiagni¢cia popularyzujace nauke

Lista publikacji popularnonaukowych

Ja my oni. Poradnik Psychologiczny ,,Polityki” oraz Tygodnik ,,Polityka”

1.

Growiec, K. ,Rozmowa: Jak moéwi¢ 1 jak stucha¢”, Ja my oni. Poradnik
Psychologiczny, POLITYKA, 3/2009

Growiec, K. ,Zyw nadzieje”, Ja my oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
Poradnik Psychologiczny, 4/2010

Growiec, K. ,,W kotle Katli”, POLITYKA, nr 2754, 01.05.2010

Growiec, K. ,,Sztuka kochania sztuki. Po co nam obcowanie z pigknem”, Ja my oni.
Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 5/2010

Growiec, K., ,,Terroryzm: choroba grupowej nienawisci”, Ja my oni. Poradnik
Psychologiczny, POLITYKA, 7/2011

Growiec, K. ,,.Le¢ jak w dym”, POLITYKA, nr 2811, 05.06.2011

Growiec, K., ,,Przez drzwi. Jak nie popsu¢ rozmowy jezykiem ciata, czyli dlaczego
kobieta za czgsto sie¢ usmiecha, a mezczyzna — zbyt chetnie przerywa”, Ja my oni.

Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 8/2011
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Growiec, K., ,,Blisko z bliznim”, Ja my oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
9/2012

Growiec, K., ,,Powab syntetyczny”, Ja my oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 10/2012

Growiec, K., ,,Mechanika drabiny”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 11/2013

Growiec, K., ,,Alergia na alert”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
11/2013

Growiec, K., ,,Po rowno”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
12/2013

Growiec, K., ,,Nic dwa razy?”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
12/2013

Growiec, K., ,,Co si¢ stato z nasza klasa?”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 13/2013

Growiec, K., E. Wilk, ,,Polska szwagrow”, POLITYKA, nr 4 (2942), 22.01.2014
Growiec, K., ,,W kregu nieufnosci”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 14/2014

Wilk, E., (wspétpraca) K. Growiec, ,,Ile moga da¢ rodzice”, POLITYKA, nr 7 (2945),
12.02.2014

Growiec, K., ,,Zatruci glodem”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
15/2014

Growiec, K. ,,Federacja baniek”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
16/2014

Growiec, K., ,,Madrzej bogaci. Co z tego mamy, ze mamy coraz wiecej”, Ja, my, oni.
Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 17/2015

Growiec, K., ,,Pigutka dla biedaka. Czy ludzie bogaci sa zdrowsi psychicznie, czy
tylko wydaja si¢ tacy swoim terapeutom”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 17/2015

Growiec, K., ,,Uff, jak nieufnie..... Kiedy i dlaczego w Polakach rozwingla si¢ tak
gleboka nieufnos¢ do politykow”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
18/2015

Growiec, K., ,,Wiele ci moge da¢. W co warto wyposazac swoje dzieci?”, Ja, my, oni.

Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 19/2015
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Growiec, K., ,,Mylnie mili”, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
20/2015

Growiec, K., ,,Pierwsza mito§¢ — inna niz wszystkie. Nie rdzewieje?”, Ja, my, oni.
Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 21/2016

Growiec, K., ,,Zycie w tempie Niko Niko. Slow: moda, snobizm czy proba
normalniejszego, uwazniejszego zycia“, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 22/2016

Growiec, K., ,.Islandia. Wyspa poziomych deszczow*, POLITYKA, nr 30 (3069),
20.07.2016

Growiec, K., ,,Buty, ktére cisng. Czy pisanie daje szczescie?, Ja, my, oni. Poradnik
Psychologiczny, POLITYKA, 23/2016

Growiec, K., ,,Droga do zatracenia. Czym si¢ r6zni paranoja od zdrowe;j
podejrzliwosci, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 24/2016
Growiec, K., ,,Kumy, kumpelki, kompanki®, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 25/2017

Growiec, K., ,,Kumple, kompani, koledzy z wojska. Po co m¢zczyznom meska
przyjazn®, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 26/2017

Growiec, K., ,,Ufnoludki. Zaufanie upraszcza i oswaja §wiat — czy mozna go si¢
nauczy¢®, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 27/2017

Growiec, K., ,,Wiedza, nie wiedzie¢ skad. Dlaczego filozofowie czesto traktowali
intuicje¢ jako najwyzsza forme poznania®, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 28/2017

Growiec, K., ,,Popiodt na tapicerce. Korzysta¢ z intuicji czy dtawi¢ jej natretny glos?*,
Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 28/2017

Growiec, K., ,,Nasze kochanie. Czym jest mito$¢ i czy rzeczywiscie jest cztowiekowi
niezbedna®, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 29/2018
Growiec, K., ,,Przytuli¢ gniazdownika. Doroste dzieci coraz cz¢sciej mieszkaja

z rodzicami — czy to oznaka egoizmu®, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny,
POLITYKA, 30/2018

Growiec, K., ,,Zycie w nadmiarze. Jak sie odnalez¢ w neorodzinie.“, Ja, my, oni.
Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 32/2018

Growiec, K., ,,Wirus szczgscia. Czy nastrojem mozna si¢ zarazi¢* , Ja, my, oni.

Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 33/2019
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39. Growiec, K., ,,Stworzeni do wielko$ci. Czy aby zosta¢ tworca, trzeba (i wystarczy)
by¢ superinteligentnym®, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA,
34/2019

40. Growiec, K. ,,Skromnos¢. Wsrod falban z organzy. Czy w dzisiejszym $wiecie mozna

si¢ powstrzymac od ogtaszania innym wlasnej wspaniato$ci®, Ja, my, oni. Poradnik
Psychologiczny, POLITYKA, 35/2019

41. Growiec, K. ,,Archipelag dobrego zycia. Swiatowy ranking szczescia — czy tylko
dostatek kraju wptywa na samopoczucie jego obywateli*, Ja, my, oni. Poradnik
Psychologiczny, POLITYKA, 36/2019

42. Growiec, K. ,,Wielcy wigzniowie. Jakim dziwnym przyzwyczajeniom i obsesjom
ulegali geniusze®, Ja, my, oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 37/2020

43. Growiec, K. ,,Kumpelki i kompanki. Jak wyglada przyjazn mi¢dzy kobietami”,
POLITYKA, wydanie specjalne PRZYJAZN, 2024 (przedruk)

44. Growiec, K. ,,Jeden za wszystkich? Po co m¢zczyznom meska przyjazn”,

POLITYKA, wydanie specjalne PRZYJAZN, 2024 (przedruk)

,.Krytyka Polityczna”
45. Growiec, K., (2010), ,.Islandzkie paradoksy”, [w:] Islandia. Przewodnik

nieturystyczny. Warszawa: Wydawnictwo Krytyki Politycznej, s. 201-210

,.Psychologia Dzi§”

46. Growiec, K., ,,Licencja na zaufanie”, Psychologia Dzis, nr 2 (13)/2011

47. Growiec, K., ,,Siedz w kacie sieci”’, Psychologia Dzis, nr 2 (13)/2011

48. Growiec, K., ,,Wiara made in USA”, Psychologia Dzis, nr 2 (13)/2011

49. Growiec, K., ,,Rownos$¢ w trudnych czasach”, Psychologia Dzis, nr 2 (13)/2011
50. Growiec, K., ,,Szwedzki zjazd”, Psychologia Dzis, nr 2 (13)/2011

51. Growiec, K., ,,Chce si¢ zmieni¢”. Psychologia Dzis, nr 1 (16)/2012

,,Charaktery”
52. Growiec, K., ,,Ludzie przy-jazni”, Charaktery, nr 8 (175) sierpien 2011
53. Growiec, K., ,,Zwigzani na dobre”, Charaktery, nr 11 (178) listopad 2011
54. Growiec, K., ,,Z rodzing na zdjeciu?”’, Charaktery, nr 3 (182) marzec 2012
55. Growiec, K. ,,Smutek w raju*, Charaktery, nr 12 (239) grudzien 2016

LNewsweek. Psychologia“

56. Growiec, K. ,,Ile szcze$cia daje nam rodzina®, 7/2016

82



57. Growiec, K., ,,Pokolenie awokado”, 1/2024

Napisany przeze mnie artykul popularnonaukowy pt.: ,,Rozmowa: Jak mowic i jak stuchac”,
Ja my oni. Poradnik Psychologiczny, POLITYKA, 3/2009 byt cze$cia egzaminu maturalnego

z jezyka polskiego w 2011 r. (zadanie: czytanie ze zrozumieniem).

7. Oprocz kwestii wymienionych w pkt. 1-6, wnioskodawca moze poda¢ inne informacje,

wazne z jego punktu widzenia, dotyczace jego kariery zawodowe;j.
7. 1. Nagrody i wyrdznienia zwigzane z aktywnoS$cia naukowa
1. Nagroda Dziekana Wydzialu Psychologii Uniwersytetu SWPS za aktywno$¢

naukowa, 2017

2. Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mlodych
naukowcéow, 2014-2016

3. Nagroda Naukowa ,,Polityki” w dziedzinie nauk spotecznych, 2013
4. Nagroda Rektora SWPS dla wybitnych mlodych naukowcow, 2012

5. Wyroznienie w konkursie pod patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Polskie Wyzwania: panstwo — tozsamos¢ — rozwdj za najlepsza prace doktorska w

kategorii Spoteczenstwo i polityka spoteczna (edycja 2011)

6. Stypendium ,,Start” Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dla mlodych naukowcow —
edycja 2010 r.

7. Stypendium Kkonferencyjne Fundacji na rzecz Nauki Polskiej na wyjazd na
konferencj¢ 33rd Annual Scientific Meeting, International Society of Political

Psychology, San Francisco, USA, 2010 r.

8. Stypendium ,,Start” Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dla mtodych naukowcow —
edycja 2009 r.
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7.2. Certyfikaty i szkolenia

ukonczenie szkolenia dla trenerow umiejetnosci psychospotecznych ,,Szkoty
Treneréw” Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego, styczen 2010 — maj 2010 (150
godzin)

ukonczenie treningu interpersonalnego, Grupa Training & Consulting, Warszawa, 12-
16 kwietnia 2013 (40 godzin)

ukonczenie szkolenia dotyczacego komunikowania badan naukowych, 23-25 kwietnia
2013, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

ukonczenie ,,Warsztatu prawidlowej emisji, estetyki i higieny glosu”, Polskie Radio
S.A., 16-17 luty 2015 (14 godzin)

ukonczenie ,,Treningu relaksacyjnego w profilaktyce 1 terapii”, Centrum
Wspomagania Rozwoju Osobowosci, 14 marca 2015 (10 godzin)

poddanie si¢ dwém 16-godzinnym superwizjom (dokonanym przez superwizora PTP
oraz trenera II stopnia PTP) podczas prowadzonego przeze mnie warsztatu
umiejetnosci psychospotecznych (tacznie 32 godziny superwizji)

uzyskanie certyfikatu trenera warsztatu umiejetnosci psychospolecznych
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (2016-2023)

uczestniczenie w konsultacjach z zakresu logopedii przeprowadzonych przez Centrum
Edukacji Medialnej Polskiego Radia S.A. — 3 godziny zaje¢ z trenerem, kwiecien 2018
ukonczenie szkolenia ,,Jak pisa¢ (popularnie)naukowo®, prowadzacy: red. Ewa Wilk
(tygodnik ,,Polityka®) i prof. Wojciech Kulesza (Uniwersytet SWPS), Uniwersytet
SWPS, 8-9 czerwca 2019

ukonczenie szkolenia ,,Technika Alexandra — od swobody ciata do lekkosci zycia®,
prowadzacy Magdalena Kedzior, Centrum Studiow Podyplomowych i Szkolen SWPS
Uniwersytetu Humanistycznospotecznego, 29-30 czerwca 2019 (12 godzin)
ukonczenie szkolenia ,,Modelowanie strukturalne w programie AMOS*, prowadzacy:
dr Agnieszka Ple$niak, Uniwersytet SWPS, 6-7 lipca 2019

ukonczenie szkolenia podnoszacego kompetencje z autoprezentacji, Zintegrowany
Program Rozwoju, Uniwersytet SWPS, prowadzacy: Piotr Maslak, 28-29.09.2020
ukonczenie szkolenia , Testy na platformie Moodle — co warto wiedzie¢?*, (3
godziny), Tydzieh Kompetencji Dydaktycznych, Uniwersytet SWPS, prowadzaca:
Diana Karwowska, 24.11.2020
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ukonczenie szkolenia >I Ty zostan jutuberem — czyli o prowadzeniu wyktadéw online
dla o0so6b niekoniecznie ,technicznych“<, (3 godziny), Tydzien Kompetencji
Dydaktycznych, Uniwersytet SWPS, prowadzacy: dr hab. Tomasz Grzyb, 25.11.2020
ukonczenie szkolenia ,,O trudnych sytuacjach i trudnych przypadkach w pracy
dydaktyka®, Tydzien Kompetencji Dydaktycznych, Uniwersytet SWPS, prowadzace:
dr Olga Biatobrzeska, dr Magdalena Les$nierowska, 27.11.2020

ukonczenie szkolenia ,,LIWC — Linguistic Inquiry Word Count — specyfika dziatania,
uzytkowania i zastosowania programu‘, Uniwersytet SWPS, prowadzaca: mgr Natalia
Rohnka, 30.11.2020

ukonczenie ,Warsztatu praktycznego wykorzystania Qualtricsa w badaniach
psychologicznych®, Uniwersytet SWPS, prowadzacy: dr Btazej Mrozinski, 21.12.2020
udziat w webinarze ,,Komunikowanie jako sposob eliminowania trudnych zachowan®
(2 godziny), Synapsis Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, prowadzacy: Anna Jadach (logopeda, terapeuta integracji
sensorycznej), 27.05.2021, Nr 52718/NSPPP/2021

udziat w webinarze ,Zabawa z dzieckiem z autyzmem metodag na rozwdj
komunikowania“ (2 godziny), Synapsis Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, prowadzacy: Anna Jadach (logopeda, terapeuta
integracji sensorycznej), 21.05.2021, Nr 52718/NSPPP/2021

udzial w webinarze ,,Strategie postepowania logopedycznego u dzieci ze spektrum
autyzmu“ (2 godziny), Synapsis Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, prowadzacy: Anna Jadach (logopeda, terapeuta
integracji sensorycznej), 28.05.2021, Nr 52718/NSPPP/2021

udzial w webinarze ,,Wybrane techniki strukturalizacji. Jak je stosowaé¢ by pomogly
we wspolpracy z dzieckiem z autyzmem?“ (3 godziny), Synapsis Niepubliczna
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, prowadzacy: Anna Jadach
(logopeda, terapeuta integracji sensorycznej), 08.06.2021, Nr 52718/NSPPP/2021
udziat w szkoleniu ,,Jak przygotowa¢ sprawdzian w narzg¢dziach pakietu Google?”,
(3,5 godziny), Tydzien Kompetencji Dydaktycznych, Uniwersytet SWPS,
prowadzaca: mgr Magdalena Malinowska, 09.12.2021

ukonczenie szkolenia ,,Podstawowe zagadnienia terapii i edukacji dzieci z autyzmem”

(19 godzin), Synapsis Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
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Pedagogiczna, prowadzacy: Paulina Brewczynska-Wasiak, Marta Jakubowska, Anna
Szostak, 19-20.02.2022, Nr 52718/NPKU/2022

ukonczenie szkolenia ,,Trening Umiejetnosci Spolecznych dla os6b w spektrum
autyzmu” (19 godzin), Synapsis Niepubliczna Specjalistyczna  Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, = prowadzacy: Paulina  Brewczynska-Wasiak,
Magdalena Nowina-Konopka, 11-12.06.2022, Nr 52718/NPKU/2022

uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego zdobycie wiedzy wymaganej do
prowadzenia treningu umiejetnosci spolecznych, Fundacja SYNAPSIS, ul
Ondraszka 3, 02-085 Warszawa, 16569/TUS/2022

ukonczenie  warsztatu  ,Jak  wspoOtpracowa¢ 1 komunikowaé si¢  z
przedstawicielami_kami generacji Z (nie tylko podczas zaj¢¢)?” (4 godziny), Tydzien
Kompetencji Dydaktycznych, Uniwersytet SWPS, prowadzacy: dr Karol Jachymek,
30.03.2023

ukonczenie warsztatu ,,R6znorodnos¢ ptciowa i seksualna — inkluzywne podejscie do
nauczania 1 afirmatywna komunikacja ze studentami” (3 godziny), Tydzien
Kompetencji Dydaktycznych, Uniwersytet SWPS, prowadzaca: dr Katarzyna Grunt-
Mejer, 05.04.2023

udziat w webinarze ,Narzedzie M-CHAT-R/F — praktyczne zastosowanie w
monitorowaniu rozwoju dziecka” (3 godziny), Synapsis Niepubliczna Placéwka
Ksztalcenia Ustawicznego, prowadzacy: Agata Bujnik, 06.10.2023, Nr
52718/NPKU/2023

ukonczenie szkolenia ,,Diagnozowanie matych dzieci w kierunku zaburzen ze
spektrum autyzmu”, (19 godzin), Synapsis Niepubliczna Placowka Ksztalcenia
Ustawicznego, prowadzacy: Agata Bujnik, Zuzanna Domasiewicz, 07-08.10.2023, Nr
52718/NPKU/2023
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