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Uniwersytet HR EXCELLENCE IN RESEARCH
SWPS

Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnig akademickg prowadzgcg dziatalno$¢ naukowg oraz
dydaktyczng w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Nalezymy do grona
najbardziej aktywnych o$rodkéw badawczych w Polsce, a wyniki naszych badan znajdujg zastosowanie w
réznych obszarach gospodarki i zycia spotecznego.
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To wspdlnota tgczgca réZznorodne do$wiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte, wielokulturowe
Srodowisko, ktore pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowa¢ cele i w petni rozwija¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dgzenie do najwyzszej jakoSci badan to fundament, na ktérym
budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdéznienie kategorig A+ jako jeden z najlepszych
o$rodkéw w kraju prowadzgcy badania w obszarze psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke, sztuke i dziatalno$¢
publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i Srodowisku. T€ misje wypetniamy jako silna instytucja, oparta
na wspdlnocie oséb pracujgcych, uczgcych sie i absolwenckich.

Profesor Uczelni / Profesora Uczelni
Miejsce pracy: Krakéw
Wydziat Interdyscyplinarny w Krakowie
Sciezka: badawczo-dydaktyczna
Pensum dydaktyczne: 240
Liczba stanowisk: 1
Nr ref.: 1055/WI/KRK/2024

Zadania:

e Praca badawcza, skuteczne aplikacje o wnioski grantowe, publikowanie w wysoko punktowanych
periodykach o zasiegu miedzynarodowym

e Udziat w zyciu naukowym i pracy organizacyjnej w ramach Instytutu Nauk Humanistycznych

e  Praca dydaktyczna, prowadzenie wysokiej jakoSci zaje¢ w jezyku angielskim

e Uczestnictwo w pracach Wydziatu dotyczgcych nowych projektow dydaktycznych (w tym
miedzynarodowych), konsultowanie programéw studiéw, gotowo$¢ do podejmowania zadan
zwigzanych ze sprawami studenckimi (opieka nad studentami, praca organizacyjna)

e DyspozycyjnoS¢€ i petne nastawienie na prace akademickg

Wymagania:

® Posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych w
dyscyplinie jezykoznawstwo lub literaturoznawstwo

e Zainteresowah badawczych z zakresu jezykoznawstwa opisowego, poréwnawczego, korpusowego,
obliczeniowego, translatoryki, socjolingwistyki lub literaturoznawstwa angielskiego obszaru
jezykowego (historia, teoria i krytyka literatury, cultural studies, literatura poréwnawcza)

o Dos$wiadczenia dydaktycznego adekwatnego do posiadanego stopnia lub tytutu

e Gotowosci do prowadzenia zaje¢ takze w weekendy

Biegtej znajomosci jezyka angielskiego
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o Komunikatywnej znajomosci jezyka polskiego w mowie oraz piSmie
Oferujemy:

® Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

e Wynagrodzenie mieszczgce si€ w przedziale 9 800 zt - 13 600 zt brutto

o Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych i wsparcie doradcy
dydaktycznego

® Premie za publikacje

e Wsparcie Dziatu Badan Naukowych i pomoc w pozyskiwaniu i realizacji grantow

e Wsparcie w komercjalizacji projektow badawczych oraz utatwienie wspotpracy z zewnetrznymi
firmami i inwestorami przy wsparciu Centrum Transferu Wiedzy oraz SWPS Innowacje

e  Elastyczne $ciezki rozwoju zawodowego oraz swobode w dziataniu - moZzliwo$¢ realizacji autorskich
pomystéw, wdraZania innowacyjnych rozwigzah i tworzenie wiasnych zespotéw badawczych

®  Znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny

®  Znizki na kursy jezykowe

e Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika oraz korzystne pakiety dla jego
rodziny

o Dofinansowanie do pakietu Multisport i Platformy Benefitowej

o  Mozliwo$¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach

® Mozliwos¢ pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym Srodowisku akademickim

o  Wspdttworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwarto$¢, odwage i odpowiedzialno$é

Wymagane dokumenty:

CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z bezpoS$rednim odniesieniem
do podanych wyzej kryteriow kwalifikacyjnych), a takZe zawierajgce opis innych do$wiadczen
zawodowych i zainteresowan

Kopia dokumentéw pos$wiadczajgcych uzyskanie stopnia naukowego Ilub oSwiadczenia o
planowanym terminie jego uzyskania

Termin nadsyfania aplikacji: 17 lipca 2024 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 02 sierpnia 2024 r.
Termin rozpoczecia pracy: 01 pazdziernika 2024 r.

Kryteria formalne:

Osiggniecia naukowe — 50% oceny
Osiggniecia dydaktyczne — 25% oceny
Osiggniecia praktyczne i organizacyjne — 25 % oceny

Sktad komisji konkursowej:
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dr hab. Magdalena Pifczyfiska, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczgca Komisji
dr hab. Agnieszka Pantuchowicz, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonkini Komisji
prof. dr hab. Marta Gibinska-Marzec - Cztonkini Komisji

Aleksandra Mystek - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

Link do regulaminu

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem aszewczvk@swps.edu.pl podajgc numer referencyjny
ogloszenia 1055/WI/KRK/2024.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=0d5f7b4327994529af4308d0796d0b85
https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala124_2022-zal1.pdf
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

