Wykaz osiaggnieé naukowych albo artystycznych, stanowigcych znaczny wklad w rozwoéj

okreslonej dyscypliny

I OSIAGNIECIE NAUKOWE O KTORYM MOWA W ART. 219 UST. 1.
PKT 2 USTAWY:

K. Antolak-Szymanski, Mediacja w rozwigzywaniu indywidualnych sporow pracowniczych.
Ujecie modelowe, Warszawa 2024, ss. 540, wydawnictwo Wolters Kluwer, ISBN:
978-83-8358-179-8; recenzentki wydawnicze: dr hab. Monika Latos-Mitkowska, dr hab,

Aneta Arkuszewska.

1L WYKAZ AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNEJ

1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych (z zaznaczeniem pozycji

niewymienionych w pkt L1).

Okres pomigdzy uzyskaniem stopnia doktora a uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego:

1. K. Antolak-Szymanski, T. Niedzinski: Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy.
Komentarz, Warszawa 2015, wydawnictwo C.H. Beck, ISBN 978-83-255-7901-2
(autorstwo objasnien do: art. 1-9, 17-20, 38-70).

2. K. Antolak-Szymanski, O. M. Piaskowska: Mediacja w postepowaniu cywilnym.
Komentarz, Warszawa 2017, wydawnictwo  Wolters Kluwer, ISBN
078-83-8107-008-9 (autorstwo komentarzy: art. 1831, 1832, 1833, 18332, 1834, 1838,
183%, 18319, 18311, 18312, 18313, 2591),

2. Wykaz opublikowanych rozdzialéw w monografiach naukowych

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego:
1. K. Antolak-Szymanski, Charakter prawny :zatrudnienia dziennikarzy, [w}:
czy istnieje IV wladza? Wolnos¢ prasy w teorii i praktyce, Teresa Gardocka, Jacek
Sobczak (red.) Torun, 2010; s. 271-289, ISBN 978-83-7611-3.



2. K. Antolak-Szymanski, Rola alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow w
sporach o charakterze mniejszosciowym, [w]: Prawa mniejszosci narodowych. T.
Gardocka, J. Sobczak, (red.) Torun, 2010; s. 429-450, ISBN 978-83-7611-772-0.

3. K. Antolak-Szymanski, Perspektywy rozwoju mediacji w sprawach cywilnych w
Polsce, [w]: Sad dla obywatela - alternatywne rozwiazywanie sporow i rola sadow
karnych. A. Adamska-Gallant, J. Przygucki (red.) Warszawa 2010; s. 21 — 46, ISBN
978-83-255-2142-4.

4. K. Antolak-Szymanski, Prawo do sqdu a obligatoryjnosé mediacji w amerykanskim
systemie prawnym, [W]: Amerykanski system ochrony praw czlowieka. Aksjologia -
instytucje — efektywno§é, Jaskiernia Jerzy (red.), 2015, Wydawnictwo Adam
Marszatek, s. 484-502; ISBN 978-83-8019-139-6.

5. K. Antolak-Szymanski, Perspektywy rozwoju mediacji w sprawach pracowniczych.
Uwagi de lege lata i de lege ferenda, [w]: Pozasadowe sposoby rozwiazywania
sporéw pracowniczych A. Gora-Blaszczykowska, K. Antolak-Szymanski (red.),
Warszawa 2015, Dom Wydawniczy Elipsa, s. 96-113; ISBN 978-83-8017-068-1.

6. K. Antolak-Szymanski, Zasada dobrowolnosci a dopuszczalnos¢ mediacji
obligatoryjnvch — analiza de lege lata i de lege ferenda, [w]: Mediacje obligatoryjne
K. Antolak-Szymanski (red.), Warszawa 2017, Difin, s. 7-42, ISBN
978-83-8085-506-9.

7. K. Antolak-Szymanski, Mediacje obligatoryjne — wnioski z analiz prawnych,
interdyscyplinarnych oraz miedzynarodowych, [w}: Mediacje obligatoryjne, K.
Antolak-Szymanski (red.), Warszawa 2017, Difin, s. 222-225; ISBN
078-83-8085-506-9.

8. K. Antolak-Szymanski, Wplyw czasu trwania mediacji na przewlekiosc
postepowania sqdowego w sprawach cywilnych, [w]: Przewleklo$¢ postgpowania
sadowego, O. M., Piaskowska, P. Piesiewicz (red.), Warszawa 2018, Wolters Kluwer,
s. 159-180, ISBN 978-83-8124-499-2.

9. K. Antolak-Szymanski, Dowod z zeznan swiadka a gwarancja poufnosci mediacji w
sprawach cywilnych, [w]. Dowedy w postepowaniach sqdowych, T. Gardocka, D.
Jagielto, Warszawa 2018, C.H. Beck, s. 17-34; ISNB 978-83-815-8020-5.

10. K. Antolak-Szymanski, Jurisdiction over Child Custody and Abduction Issues,
Case 1, [w]: “LAWTrain” SELF-LEARNING HANDBOOK on Brussels | Recast and
Brussels II bis Regulations, Elena D’Alessandro (red.}, G. Giappichelli Editore,
Torino 2020, s. 135-154, ISBN/EAN 978-88-921-9163-1.



11. K. Antolak-Szymanski, Jurisdiction over Child Custody and Abduction Issues,
Case 2, [w]: “LAWTrain” SELF-LEARNING HANDBOOK on Brussels I Recast and
Brussels 11 bis Regulations, Elena D’Alessandro (red.), G. Giappichelli Editore,
Torino 2020, s. 135-154, ISBN/EAN 978-88-921-9163-1.

12. K. Antolak-Szymanski, Moving Employment Mediation into the Gig Economy,
[w]: Mediation moves — concepts, systems, people, U. Gessler, L. Adrian, N.
Aleksander (red.), Frankurt am Main 2022, Wolfang Metzer Verlag, s. 115-137, ISBN
978-3-96117-101-9,

3. Wykaz czlonkostwa w redakcjach naukowych monografii.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego:

1. K. Antolak-Szymanski Katarzyna, A. Goéra — Btaszczykowska (red.):
Pozasqdowe sposoby rozwiqzywania sporow pracowniczych, Warszawa 2015,
Dom Wydawniczy Elipsa, ISBN 978-83-8017-068-1,

2. K. Antolak-Szymanski (red.): Mediacje obligatoryjne, Warszawa 2017, Difin,
ISBN 978-83-8085-506-9.

4., Wykaz opublikowanych artykulow w czasopismach naukowych (z zaznaczeniem

pozycji niewymienionych w pkt 1.2).

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora:

1.

K. Antolak, Umowa posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, cz. I - geneza,
obecny charakter prawny, tendencje jej ewaluowania, Nieruchomos$ci Prawo.
Podatki. Praktyka, C. H. Beck. (Nr 3 marzec, 2006), s. 30

K. Antolak, Umowa posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, cz. II,
Nieruchomosdci, Prawo. Podatki. Praktyka, C. H. Beck. (Nr 4 kwiecien 2006), s. 40
K. Antolak, Umowa posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, cz. IlI,
Nieruchomosci, Prawo. Podatki. Praktyka, C. H. Beck. (Nr 5 maj, 2006), s. 40.

K. Antolak, Prawne regulacje dotyczqce mediacji i mediatorow w sprawach
nieletnich w Polsce, ,,Mediator” nr 45, (2/2008); s. 38-46, ISSN 1508-6410, s.
38-46.

K. Antolak, Problematyka kosztow postepowania mediacyjnego w sprawach
cywilnych, ,Mediator” nr 46 (3/2008); ISSN 1508-6410, s. 18-21.



6. K. Antolak, Mozliwosci rozwoju mediacji cywilnych w sqdach drugiej instancyi,
Warszawa ,,Mediator” nr 46 (3/2008); ISSN 1508-6410, s. 25-33.

Okres pomigdzy uzyskaniem stopnia doktora a uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego:

7. K. Antolak, An Analysis of the Development of Civil Mediation in the Courts of the
United States, Review of Comparative Law, V., 10-11, 2005-2006, Wydawnictwo
KUL, Lublin 2008. s. 111-130.

8. K. Antolak-Szymanski, Markets and Politics: The Regulation of The Right to Strike
in The United States and Poland, Themis Polska Nova, 2012, 2 (3), wspdtautor: Ch.
Szymanski, s. 55-71.

9. K. Antolak-Szymanski, Mediation in Polish Labour Law: Comparing its Evolution
and Development to Labour Mediation in EU and US Law, Review of Comparative
Law, Volume XXXIV, 2018, s. 21-40.

10. K. Antolak-Szymanski, The Role of Unions in American Labour Mediation, w:
"Lavoro e diritto", a. XXXIV, n. 1, inverno 2020, ISSN 1120-947X; wspotautor Ch,
Szymanski, s. 115-143.

11. K. Antolak-Szymanski, The Qualifications of Mediators In Civil Matters, Including
Employment Disputes, In Poland And Romania, Review of European and
Comparative Law, 2023: number 2 (volume 53), wspélautor M. Caribas, s. 7-26.

12, K. Antolak-Szymanski, Qut-of-court resolution of employment disputes in Poland,
przyjety do druku w: Diritti Lavori Mercati International, 2024, special issue, 1, red.
M. Esposito i S. Rusciano pt.: Labour Disputes Resolution in Europe in the light of
the 50th Anniversary of the Italian Reform, ISBN 1722-7666.

13. K. Antolak-Szymanski, Historyczne uwarunkowania instytucji mediacji sporow
zbiorowych w Stanach Zjednoczonych, przyjety do druku w: Miscellanea Historico-
luridica, Zeszyt 1, tom XXIII, ISBN 1732-9132, e-ISBN 2719-9991.

5. Wykaz wystapien na krajowych lub mi¢dzynarodowych konferencjach naukowych z
wyszezegbéInieniem przedstawionych wykladéw na zaproszenie

i wykladow plenarnych.

Okres pomiedzy uzyskaniem stopnia doktora a wuzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego:
1. Krajowa konferencja: Czy istnieje IV wladza? Wolnos¢ prasy w teorii i

praktyce, (Szkola Wyzsza Psychologii Spolecznej, Wydzial Prawa Warszawa,

4



6 marca 2010 r., tytul wystapienia: Charakter prawny :zatrudnienia
dziennikarzy.

. Krajowa konferencja, Prawa mniejszosci narodowych (Szkolta Wyzsza
Psychologii Spolecznej, Wydzial Prawa Warszawa 13 kwietnia 2010; Tytul
wystapienia: Rola alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow w sporach
o charakterze mniejszosciowym.

. Krajowa konferencja, Alternatywne rozwigzywanie sporow. Regulacja
Prawna mediacji, Lublin 26-27 kwietna 2010 r., organizator SSP lustitia;
wspolorganizatorzy: Okregowa Rada Adwokacka w Lublinie, Okrggowa Izba
Radcéw Prawnych w Lublinie, Krajowa Rada Radcéow Prawnych,
Stowarzyszenie Sedziow Rodzinnych Zarzad Kola w Lublinie, Ogélnopolskie
Stowarzyszenie Referendarzy Sadowych Oddzial w Lublinie, tytut
wystapienia: Perspektywy rozwoju mediacji w sprawach cywilnych w Polsce.

. Konferencja angloj¢zyczna, Gender equality on the labor market form
Swedish perspective, organizowana przez Instytut Szwedzki w Warszawie, 21
maja 2013 SWPS Warszawa, wystapienie: Gender discrimination in Polish
labor law: current trends and suggestions for reform.

. Migdzynarodowa konferencja z okazji 55. rocznicy utworzenia Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka 1 45. rocznicy przyjecia Amerykanskiej
Konwencji Praw Czlowieka, Modele ochrony praw czlowieka: europejski i
amervkanski. Aksjologia — instytucje — efektywnos¢, Instytut Ekonomii i
Administracji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach; Zarzad
Gloéwny Stowarzyszenia Parlamentarzystow Polskich, Warszawa, 10 kwietnia
2014; tytul wystapienia: Prawo do sqdu a obligatoryinos¢ mediacji w
amerykanskim systemie prawnym.

. Krajowa konferencja: Woko! problematyki postepowania dowodowego w
postepowaniu cywilnym (w obliczu nowego k.p.c.), SWPS Warszawa, 12 maja
2014; tytul wystapienia: Dowod z zeznan swiadka a gwarancja poufnosci
mediacji w sprawach cywilnych.

. Migdzynarodowa konferencja, Mediacja oraz inne polubowne formy
rozwiqzywania sporéw, 23 pazdziernika 2014, Uniwersytet SWPS. tytul
wystapienia: Perspektywy rozwoju mediacji w sprawach pracowniczych.

Uwagi de lege lata i de lege ferenda.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

fe.

Krajowa konferencja, Mediacje w sferze wewnetrznej. Remedium na
uwarunkowania i konflikty systemowe, 16-17 pazdziernika 2015 r.
Uniwersytet Wroctawski, tytut wystapienia: Klauzule mediacyjne w umowach
o prace a mozliwosci pozasqdowego rozwigzywania sporow pracowniczych.
Miedzynarodowa konferencja, Obligatoryjna mediacia — najnowsze analizy i
perspektywy rozwoju; 8 listopada 2016 r., Uniwersytet SWPS, tytul
wystgpienia: Konkluzje na temat obowigzkowych mediacji.

Krajowa konferencja, XXVII Ogolnopolska Konferencja Uniwersyteckich
Poradni Prawnych krajowa, Profil klienta studenckich poradni prawnych, 8-9
kwietnia 2017 r. Uniwersytet SWPS; tytul wystapienia: Profil klienta SPP -
perspektywa interdyscyplinarna.

Miedzynarodowa konferencja, 7th Annual International Conference on
Comparative Law, Evolution of Law (?!), 9 czerwiec 2017 r., Uniwersytet
SWPS, moderowanie panelu w jezyku angielskim.

Krajowa konferencja, XXIX Ogolnopolska Konferencia Uniwersyteckich
Poradni Prawnych. Mediacja interdyscyplinarna; 13-15 kwietnia 2018 r.
Collegium Polonicum w Slubicach, tytul wystapienia: Mediacja w prawie
cywilnym.

Miedzynarodowa konferencja: Mediation moves..., 6 pazdziernika 2018 r.
Europejski Uniwersytet Viadrina, Frankfurt nad Odra, Niemcy; tytul
wystapienia: ,, Mediation moves” — regulating mediation national mediation
laws in critical comparison — The Qualifications of Mediators in Poland.
Krajowa konferencja, Ugoda Mediacyjna - jakos¢, skutecznosc, satysfakcja,
12 pazdziermnik 2018 r.,, Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszyniskiego w
Warszawie, Ministerstwo Sprawiedliwosci, tytul wystapienia w charakterze
cksperta: Ugody mediacyjne w sprawach prawa pracy.

Krajowa konferencja: Niedokoriczona emancypacia? 100 lat praw wyborczych
kobiet, Uniwersytet SWPS, Rzecznik Praw Obywatelskich, 22 listopada 2018
r., tytul panelu: Podejmowanie rol spolecznych przez kobiety i meiczyzn—
mozliwosci wphywu prawnego;, wystapienie w panelu na temat: Zréznicowanie
pozycji kobiet i mezczyzn na rynku pracy — dyskryminacja w zakresie dostepu
do zatrudnienia.

Krajowa konferencja, Ogolnopolska interdyscyplinarna konferencja naukowa:

Dialog w réznych przestrzeniach spofecznych Lublin, KUL, 22 lutego 2019 r.,



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24

wystgpienie otwierajace, tytul wystapienia: Mediacja jako narzedzie realizacji
dialogu spolecznego w zbiorowych stosunkach pracy.

Miedzynarodowa konferencja Warsaw Arbitration and Mediation Days;
patronaty: Krajowa Izba Radcow Prawnych, Okregowa Izba Radcow
Prawnych, Naczelna Rada Adwokacka, udzial w wystapieniach otwierajacych:
Welcome remarks and opening of the conference (23 maja 2019 r.,
Uniwersytet Warszawski), moderowanie panelu: 4 multidisciplinary approach
to ADR. Thinking Biases in Arbitration and Mediation Proceedings and How
to Mitigate Them (25 maja 2019 r., Uniwersytet SWPS).

Migdzynarodowa konferencja, Standardy mediacji w Europie, 11 pazdziernika
2019 r., Uniwersytet Wroclawski, tytul wystapienia: Pozaeuropejskie
inspiracje — standardy ksztalcenia mediatorow sqdowych w USA.

Krajowa konferencja, Tajemnica zawodowa. Wspolczesne wyzwania etyki,
Warszawa, 2 grudnia 2019 r., Uniwersytet SWPS; otwarcie konferencji.
Migdzynarodowa konferencja, Legal accelerators - dedicated to legal
technology, legal innovation & connected domains, 27 listopada 2020 r.,
Rumunia, Cluj-Napoca, on-line, tytul wystapienia: The use of new technology
in Polish court administration.

Miedzynarodowa konferencja, If not legal opinion, then what? A modern
model of legal clinics, 2-4 grudnia 2022, Uniwersytet Szczecinski,
moderowanie modutu w jezyku angielskim, Session VII.

Krajowa konferencja, on-line, ,,Dzieci moje, twoje, nasze” - problemy
wspolczesnych rodzin z perspektywy nauk prawnych, medycznych i
pedagogicznych, 19 maj 2023, tytul wystapienia Problematyka zwiqzana ze
stosowaniem mediacji w miedzynarodowych sprawach rodzinnych.

Krajowa konferencja, XXXIII Ogélnopolska Konferencji Uniwersyteckich
Poradni Prawnych, Polubowne metody rozwiqzywania sporow a kliniczne
nauczanie prawa — wspolna przysztosc, czy trudna rzeczywistos¢? Uniwersytet
w Bialymstoku, 20 maja 2023 r., tytul wystapienia: Model mediacji w sporach
pracowniczych.

Krajowa konferencja, Mediacje jako instrument ochrony prawnej, 1 grudnia
2023 r., Uniwersytet Wroctawski; tytut wystapienia: Mediacje obligatoryjne —
pozytywny przykiad regulacji we Wioszech a negatywny przyklad projektu

wprowadzenia obowiqzku mediacji w sprawach pracowniczych.



6. Wykaz udzialu w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych

lub mi¢dzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji.

Okres pomigdzy wuzyskaniem stopnia doktora a uzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego:

1. Organizatorka glowna miedzynarodowej konferencji: Mediacja oraz inne
polubowne formy rozwiqzywania sporéw pracowniczych, patronaty: Minister
Sprawiedliwosci, Minister Pracy i Polityki Spolecznej; udziat w Radzie
Naukowej konferencji, 23 pazdziernika 2014 r., Uniwersytet SWPS.

2. Czlonkostwo w komitecie naukowym miedzynarodowej konferencji: 6th
annual conference on international comparative law, Integration of Societies,
Economies and cultures. Do We Need a Common Approach to Private Law?
15-16 czerwiec 2017, Uniwersytet SWPS.

3. Organizatorka gldéwna migedzynarodowej konferencji: Obligatoryjna mediacja
— najnowsze analizy i perspektywy rozwoju, patronat: Krajowa Szkola
Sadownictwa i Prokuratury, § listopada 2017 r., Uniwersytet SWPS.

4. Wspdlorganizatorka XXVII Ogolnopolskiej Konferencji Uniwersyteckich
Poradni Prawnych, Profil klienta studenckich poradni prawnych, patronat:
Rzecznik Praw Obywatelskich, 8-9 kwietnia 2017 r., Uniwersytet SWPS.

5. Wspolorganizatorka migdzynarodowej konferencji: Warsaw Arbitration and
Mediation Days; patronaty: Krajowa Izba Radcéw Prawnych, Okregowa Izba
Radcéw Prawnych, Naczelna Rada Adwokacka, 23-25 maja 2018 r,
Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet SWPS.

7. Wykaz uczestnictwa w pracach zespoléow badawczych realizujaeych projekty
finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych, z podzialem
na projekty zrealizowane i bedgce w toku realizacji, oraz z uwzglednieniem

informacji o pelnionej funkcji w ramach prac zespolow.

Okres pomigdzy uzyskaniem stopnia doktora a uzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego:

Zrealizowane projekty:



. Projekt: Polubowne rozwiqzywanie sporow pracowniczych w Polsce (2013/2014),
realizowany w ramach Badan Naukowych ze Srodkéw Statutowych; kierownik
projektu (projekt zespolu dwuosobowego realizowany 2z prof. A. Goéra-
Blaszczykowska); kierownik projektu.

. Projekt: Obligatoryine formy mediacji we wloskim systemie prawnym (2015/2016),
realizowany w ramach Badan Naukowych ze Srodkéw Statutowych; kierownik
projektu (projekt jednoosobowy).

. Projekt Mediacje w sprawach pracowniczych — rozwoj i aktualne wykorzystanie w
USA (2016/2017), w ramach Badai Naukowych ze Srodkéw Statutowych; kierownik
projektu (projekt jednoosobowy).

. Projekt: Studencka Poradnia Prawna — analiza profilu klienta uniwersyteckich
poradni prawnych (2016/17), projekt zrealizowany z Funduszu Rozwoju Badan
Naukowych (FRBN); czlonek interdyscyplinarnego czteroosobowego zespolu
badawczego.

. Miedzynarodowy projekt zrealizowany w ramach programu - Horyzont 2020.
Realizacja w porozumieniu (konsorcjum) sze$ciu europejskich uniwersytetow:
Universita degli studi di Torino (Wlochy} (koordynacja), University of Aix-Marseille
(Francja), University of Munich, University of Passau (Niemcy), Uniwersytet SWPS
(Polska), University of Maribor (Stowenia), University Complutense of Madrid
(Hiszpania). Grant agreement no. 806937 — JUST-AG-2017/JUST-JTRA-EJITR-AG-2.
W skitad zespotu badawczego wchodzili przedstawiciele partnerskich uczelni. Celem
projektu byla analiza 1 opracowante wybranego orzecznictwa, przeprowadzenie
interaktywnych seminariow w j¢zyku polskim i angielskim dla prawnikoéw w Polsce i
krajach partnerskich, w zakresie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) nr 1215/2012 z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie jurysdykcji 1 uznawania
orzeczen sadowych oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych oraz
w rozporzadzenia nr 2201/2003 z dnia 27 listopada 2003 r. dotyczacego jurysdykeji
oraz uznawania i wykonywania orzeczen w sprawach malzenskich oraz w sprawach
dotyczacych odpowiedzialno$ci rodzicielskiej.
(https://www.eulawtrain.cu/partners.html); warto§¢ projektu: 757 760 PLN (175 476
EUR), budzet Uniwersytetu SWPS: 122 685 PLN (28 410 EUR), instytucja
finansujaca: Komisja Europejska, dyscyplina: nauki prawne, okres realizacji:
2019-2020-2021. Kierownik projektu ze strony Uniwersytetu SWPS (czlonek

migdzynarodowego zespohu badawczego).



8. Wykaz czlonkostwa w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach

i towarzystwach naukowych wraz z informacja o pelnionych funkcjach.

Okres pomigdzy uzyskaniem stopnia doktora a uzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego:

1. Polska Sie¢ Naukowa Prawa Pracy 1 Zabezpieczenia Spotecznego
COOPERANTE. Czlonek od wrzesnia 2018 r.

2. ADR Study Space — krajowa grupa nauczycieli akademickich, prowadzacych
dydaktyke oraz badania zwigzane z problematykag ADR. Powstanie grupy,
zainicjowane na wspolorganizowane)] migdzynarodowej konferencji Warsaw
Arbitration and Mediation Days, 23-25 maja 2018 r. W ramach ruchu
organizowane sg krajowe oraz migdzynarodowe inicjatywy badawcze, konferencje
1 seminaria naukowe dotyczace ADR. Czlonck od maja 2018 r.

3. European Social Contract Law Group (EuSoCo) — migdzynarodowa grupa

naukowcoéw prowadzgca badania, organizujagca seminaria i konferencje oraz
publikujaca w réznych jezykach w celu opracowania alternatywnego modelu
kontraktowego dla dilugoterminowych relacji spolecznych, (modelu majacego
odpowiadaé zasadom EuSoCo dla kontraktéw na cale zycie (LTC). Czlonek od
2019r.

9. Wykaz stazy w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych,

z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru.

Okres przed uzyskaniem stopnia doktora:

1. University of Pennsylvania, PA USA; wizyta badawcza i kwerenda dotyczaca

zastosowania mediacji w sprawach cywilnych w ramach programéw sadowych

(wrzesien - pazdziernik 2006) wspdlpraca z dr Marig Smolka-Day oraz prof. Penny

Ellison. Badania i zebrane materialy postuzyly do przygotowania rozprawy

doktorskiej pt. Mediacje sqdowe w sprawach cywilnych w amerykanskim systemie

prawnym oraz mozliwosci rozwoju tej formy mediacji w Polsce. Efektem tych dziatan

bylo rowniez opublikowanie artykulu na temat 4An Aralysis of the Development of

Civil Mediation in the Courts of the United States (Review of Comparative Law, V.
10-11, 2005-2006, Lublin 2008).

10



Okres pomigdzy wuzyskaniem stopnia doktora a wuzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego:
2. Uniwersytet Turynski, Wiochy;
- wizyta studyjna, kwerenda dotyczaca analizy wybranych zagadnien obligatoryjnosci
rozwiazan polubownych w zakresie sporéw w sprawach cywilnych, w tym
pracowniczych, (9-14 maja 2016 r.). Wspolpraca badawcza zaowocowala: organizacja
migdzynarodowej konferencji (8 listopada 2016 r. Obligatoryjna mediacja —
najnowsze analizy 1 perspektywy rozwoju) oraz publikacji ksiazkowej, (Mediacje
obligatoryjne, Warszawa, 2017 r.);
- wizyty zwiazane 7z udzialem w realizacji w latach 2019 — 2021 migdzynarodowego
projektu LAWTrain, finansowanego ze $rodkdéw UE, (w tym publikacja rozdzialu w
“LAW Train” SELF-LEARNING HANDBOOK on Brussels 1 Recast and Brussels II
bis Regulations, Elena D’Alessandro (red.), G. Giappichelli Editore, Torino 2020);
opracowanie wystapienia konferencyjnego pt. Mediacje obligatoryjne — pozytywny
przyktad regulacji we Wioszech a negatywny przyklad projektu wprowadzenia
obowiaqzku mediacji w sprawach pracowniczych.
3. University of Pennsylvania, PA USA;
- wizyta 1 kwerenda dotyczaca analizy problematyki rozwoju mediacji w sporach
pracowniczych w USA, wspolpraca z prof. Douglasem Frenkelem, prof. Penny
Elisson, 14-21 listopad 2017 r. Wspolpraca badawcza w tym kwerenda
biblioteczna zaowocowaty publikacjami w postaci artykuléw naukowych na temat
mediacji, w tym mediacji pracowniczych w USA (Mediation in Polish Labour
Law: Comparing its Evolution and Development to Labour Mediation in EU and
US Law, Review of Comparative Law, Volume XXXIV, 2018, s. 21-40; The Role
of Unions in American Labour Mediation, w: "Lavoro e diritto", a. XXXIV, n. 1,
inverno 2020) oraz rozdzialt w monografii (rozdziat 5 Model dopuszczalnosci
mediacji pracowniczych w USA, w monografii Mediacia w rozwiqzywaniu
indywidualnych sporow pracowniczych. Ujecie modelowe, Warszawa 2024 r.).
4. European University Viadrina, Frankfurt nad Qdrg, Niemcy;
- mobilnos¢ badawcza (20-21 czerwiec 2018 r.) w ramach wspolpracy z prof. Eva
Kocher dotyczacej analizy wybranych aspektow w zakresie polubownego
rozwigzywania sporOw prawa pracy; na zaproszenie prof. E. Kocher i prof. Ulli
GlaBer udzial spotkaniach oraz migdzynarodowe] konferencji Mediation moves,

(3-6 pazdziernik 2018, http://mediation-moves.eu) oraz powstanie publikacji:
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Moving Employment Mediation into the Gig Economy, [W]: Mediation moves —
concepts, systems, people, U. Gldfer, L. Adrian, N. Aleksander (red.), Frankurt am
Main 2022, Wolfang Metzer Verlag; udzial w miedzynarodowym sympozjum
naukowym wspotorganizowanym przez prof. Eve Kocher: ,Life time contracts™
22, marca 2019 r. i przystapienie do EnSoCo; wspoélpraca w ramach rozwoju
badawczej sfery edukacji klinicznej przy wydziatach prawa uczelni Uniwersytet
SWPS 1 Uniwersytet Viadrina - spotkania badawcze: 15 czerwca 2022 r.
(Uniwersytet Viadrina), 27 czerwca 2023 (Uniwersytet SWPS).

10.  Wykaz czlonkostwa w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism
wraz z informacja o pelionych funkcjach (np. redaktora naczelmego,

przewodniczacego rady naukowej, itp.).

1. Redaktor, w zespole redakcyjnym od czerwca 2008 do grudnia 2010, kwartalnik
Mediator, ISSN 1508-6410.

2. Czlonek kolegium redakcyjnego, Klinika - Czasopismo Fundacji Uniwersyteckich
Poradni Prawnych, Wydawnictwo CH Beck sp. z 0.0. od 2021 r., ISSN 1508-1583.

11. Wykaz recemzowanych prac naukowych lub artystycznych, w szczegoélnoscei

publikowanych w czasopismach miedzynarodowych.

1. M. Gabrysiak, B. Namystowska-Gabrysiak, Involvement of Ireland’s legal
clinics in abortion rights activism as an example for the way forward in
Poland, Klinika Nr 31-32, s. 3-8, 2021-2022.

2. K. Jurewicz-Bakun, Mediacja jako jedna z form rozwiqzywania sporow
indywidualnych w prawie pracy, PiZ8 2021, nr 3, s, 41-49,

3. B. Madrzycki, Mediacja w prawie pracy - fikcja czy fakt?, PiZS 2021, nr 10, s.
36-44.

4. W. Bronski, Postepowanie w sprawie pozasqdowego rozwiqzywania Sporow
konsumenckich w swietle ustawy z dnia 23 wrzesnia 2016 roku, ROCZNIKI
NAUK PRAWNYCH, Tom XXVII, numer 4 —2017.

5. L Sierpowska, Kwalifikacje pracownika socjalnego w Swietle dostepu do
zawodu i mozliwosci jego wykonywania, Samorzad Terytorialny 2019, nr 5, s.
49—59,
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12. Wykaz uczestnictwa w programach ecuropejskich lub innych programach
mi¢dzynarodowych.

Okres pomigdzy uzyskaniem stopnia doktora a wuzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego:

1. Udziat w programie wymiany akademickieg ERASMUS PLUS:
University of Molise, Campobasso, Wlochy. Seminarium dla doktorantow
na temat: The legality of mediation in labor cases in Polish and EU law,
21-26 wrzesien 2015 1.

2. Udziat w programie wymiany akademickiey ERASMUS PLUS:
Uniwersytet Babe -Bolyai w Cluj Napoca, Rumunia. Przeprowadzenie
seminarium dla studentéw LLM na temat: Overview of the system of Polish
labour law (Current issues: discrimination and “mobbing”’; civil contracts
vs. labour contracts;, EU labour law and Polish labour law), 1-5 kwietnia
2017 r.

3. Udzial w programie wymiany akademickiej ERASMUS PLUS: Atma
Jaya Catholic University of Indonesia, Jakarta. Wyklady: Analiza procedur
ADR w polskim systemie prawnym; Charakterystyka wykorzystania mediacji
sqdowych i umownych w sprawach cywilnych w Polsce. Seminarium
dotyczace funkcjonowania klinik prawa na uniwersytetach w Polsce w
Indonezji, 22-26 kwiecien 2019 r.

4. Udzial w programie ,MISTRZOWIE DYDAKTYKI” realizowanym ze
srodkow UE i Ministerstwa Edukacji i Nauki; uzyskanie certyfikatu
konczacego kurs kompetencji dydaktycznych w zakresie tutoringu na
Uniwersytecie w Ghent w Belgii, odbytego w ramach wizyty studyjnej, 9 -
13 maj 2022 r.; realizacja 90 godzin tutoringu; 2020-2022.

13. Wykaz wudzialu w zespolach badawczych, realizujgcych projekty inmne niz
okreslone

w pkt. IL.9.

i. Udziat w migdzynarodowym projekcie Kyiv Legal Empowerment Practical
Program (KYIV LEPP) - mi¢dzynarodowy program edukacyjno-praktyczny w 2020 r.

Czlonek zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli uniwersyteckich klinik prawa z Polski
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14.

1 z Ukrainy (Uczelni Lazarskiego, Akademii Frycza Modrzewskiego w Krakowie,
Uniwersytetu w Szczecinie, Maritime and Commercial Law of the Admiral Makarov
National University of Shipbuilding, oraz Ukrainian Catholic University - Lviv,
Ukraina). Wynikiem projektu bylo opracowanie dzialania elektronicznej platformy
komunikacji  pomigdzy  polskimi 1 ukraifiskimi  klintkami  prawa
(https://ua2j.school/en/news/participants-of-the-kyivlepp-2020-poland-ukraine),
edycja 2020.

. Udzial w migdzynarodowym projekcie Promowanie sprawiedliwosci spolecznej

poprzez wspolprace miedzy organizacjami pozarzqdowymi a poradniami prawnymi na
Bialorusi, w Polsce i Szwecji, ktéry byt realizowany przez Instytut Raoula
Wallenberga, Fundacje Uniwersyteckich Poradni Prawnych oraz niezaleznych
ekspertow, finansowany przez Nordycka Radg Ministréw. Projekt dotyczyl analizy
roli klinik prawa w promowaniu praw czlowieka i sprawiedliwosci spolecznej (wizyta
studyjna na Wydziale Prawa w Warszawie Uniwersytetu SWPS przedstawicieli
uniwersytetu w Lund oraz klinik ze Szwecji i Bialorusi (12 paZzdziernika, 2022 r.) oraz
udzial w miedzynarodowych spotkaniach w dniach 27-29 pazdziernika 2022 r. w
Lund, Szwecja. Prowadzono analiz¢, w jaki sposob uniwersytety i spoleczenstwo
obywatelskie mogg wspdlpracowaé w celu promowania praw czlowicka i
sprawiedliwosci spolecznej (https://www.fupp.org.pl/en/news/9-
polski/aktualnosci/348-promowanie-sprawiedliwosci-spoleczngj-poprzez-wspolprace-
miedzy-organizacjami-pozarzadowymi-a-poradniami-prawnymi-na-bialorusi-w-
polsce-i-szwecji-sprawozdanie-z-projektu), 2022-23.

. Udziat w realizacji projektu Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych

(ENEMLOS, Numer projektu: 610449-EPP-1-2019-1-ME-EPPKA2-CBHE-JP,

https://www.enemlos.ucg.ac.me) polegajacy na przeprowadzeniu dla przedstawicieli

klinik prawa w Czarnogoérze i Kosowie seminariéw na temat funkcjonowania poradni
w formie on-line oraz koncepcji pracy prawnikdw pro bono; odbycie wizyt studyjnych
na uniwersytetach w Czarnogorze 1 Kosowie (University of Montenegro, University of
Haxhi Zeka, Kosovo) oraz przyjecie wizytujacych przedstawicieli wydzialéw prawa

tych uczelni na Uniwersytecie SWPS, 2021-2022.

Wykaz uczestnictwa w zespolach oceniajgcych wnioski o finansowanie badan,

wnioski o przyznanie nagréod naukowych, wnioski w innych konkursach majacych

charakter naukowy lub dydaktyczny.
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1. Czlonek komisji Wydzialu Prawa Uniwersytetu SWPS do spraw oceniania i
przyznawania $rodkéw na badania naukowe w ramach Srodkéw Statutowych
(2015-2020)

2. Crzlonek komisji konkursowej Funduszu Rozwoju Badan Naukowych
Uniwersytetu SWPS oceniajacej wnioski pracownikéw Uniwersytetu SWPS o
dofinansowanie projektéw naukowych (2017-2018).

III. WSPOLPRACA V/ OTOCZENIEM SPOLECZNYM |
GOSPODARCZYM

. Wspélpraca z sektorem gospodarczym.

. Wspolpraca z Polskim Komitetem Narodowym Migdzynarodowej Izby Handlowej
ICC, Sadem Arbitrazowym przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie, Sagdem
Arbitrazowym Lewiatan, Polskim Stowarzyszeniem Inzynieréw i1 Rzeczoznawcow,
wraz z Uniwersytetem Warszawskim - zrealizowanie projektu organizacji
migdzynarodowej konferencji Warsaw Arbitration and Mediation Days, maj 2018.

. Wspdlpraca z Fundacjg Uniwersyteckich Poradni Prawnych — m. in wspélorganizacja
konferencji Profil klienta SPP - perspekiywa interdyscyplinarna; XXVI
Ogolnopolska Konferencja Uniwersyteckich Poradni Prawnych, 8-9 kwietnia 2017 r.,
Uniwersytet SWPS; udzial w XXIX Ogolnopolskiej Konferencji Uniwersyteckich
Poradni Prawnych. Mediacja interdyscyplinarna; tytul wystapienia: Mediacia w
prawie cywilnym; 13-15 kwietnia 2018 r., Collegium Polonicum w Stubicach. Udzial
w Jubileuszu 20-lecia Klinik Prawa w Polsce, 29 marca 2018 r. Udziaty w projektach:
ENEMLOS, Project number: 610449-EPP-1-2019-1-ME-EPPKA2-CBHE-JP,
~Promowanie sprawiedliwosci spotecznej poprzez wspdlpracg migdzy organizacjami
pozarzadowymi a poradniami prawnymi na Bialorusi, w Polsce i Szwecji”’; od 2016 1.
- nadal.

. Udzial w debacie eksperckiej Postepowanie sqdowe w sprawach pracowniczych
organizowane] przez: Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, 10 pazdziernika 2018
r. (https://pracodawcyrp.pl/calendar/debata-ekspercka-postepowanie-sadowe-w-

sprawach-pracowniczych).
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. Okrggowa Izba Radcow Prawnych w Warszawie, porozumienie dotyczace realizacji
mi¢dzynarodowego projektu — LAWTrain (31 stycznia 2019 r.). Wspolpraca na czas
realizacji grantu (2019-2020).

. Kongres Poradnictwa, Kancelaria Prezydenta RP, Politechnika Warszawska; udzial na
zaproszenie, 1 lipca 2019 1.

Sad Arbitrazowy przy Konfederacji Pracodawcéw Lewiatan, nawigzanie wspodlpracy i
zawarcie umowy w zakresie certyfikowania zainicjonowanych na Wydziale Prawa
Uniwersytetu SWPS zainicjowanych zajecé: Prawnik w arbitrazu; od 2020 r. — nadal.

. Polskie Centrum Mediacji; wspotpraca i zawarcie umowy w zakresie certyfikowania
zainicjonowanych na Wydziale Prawa Uniwersytetu SWPS zainicjowanych zajec:
Prawnik w mediacji; od 2020 r. — nadal.

. Naczelna Izba Lekarska; zaproszenie do wspolpracy i przedstawienie wykladu na
temat: Definicia mediacji w kontekscie jej zasad, rozpoczynajacego warsztaty dla

mediatorow Okrggowych Izb Lekarskich, 25 listopada 2022 r.

. Wykaz wykonanych ekspertyz lub innych opracowan wykonanych na

zamdéwienie instytucji publicznych lub przedsi¢ebiorcow.

1. Udziat w przygotowaniu projektu edukacyjnego dotyczacego nowego modelu
ksztalcenia w ramach aplikacji radcowskiej, w zakresie umiejetnosci migkkich.
Opracowanie dla Krajowej lzby Radcow Prawnych programu zaje¢ w ramach
aplikacji radcowskiej, przedmiotu: Sztuka prezentacyji i przekonywania, 11 maj
2018 r., praca zespolowa z psycholog dr D. Wisniewska-Juszczak.

2. Uczestnictwo w pracach zespolu ekspertéw na =zlecenie Ministerstwa
Sprawiedliwosci w zakresie opracowania Podrecznika pisania ugod
mediacyjnych w sprawach cywilnych i gospodarczych (https://www.gov.pl) w
2019. Opracowanie czgsci podrecznika pt. Ugody w sprawach z zakresu prawa
pracy, (wspolautorki: dr M. Grudziecka, SSO M. Sawa).

3. W ramach Centrum Dydaktycznego Studencka Poradnia Prawna koordynacja,
organizacja i merytoryczne przygotowanie w zakresie sekcji Prawa pracy,
seminariow tematycznych dla szkét $rednich, przez studentéw prawa, ktdrzy
pod opieka naukowa wykladowcéw realizujg idee STREET LAW polegajaca
na edukacji spotecznej na temat podstawowych instytucji z zakresu prawa w

ramach corocznego cyklu spotkan pt. MASZ PRAWO. W latach 2020-2023
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zostala przeprowadzona seria webinartdéw na tematy: Co fo jest mowa
nienawisci i jak sie¢ broni¢ przed hejtem? Jakie sq twoje prawa jako
kupujqcego i co zrobic, Zeby nie dac si¢ oszukac? Czym wlasciwie jest ,, umowa
Smieciowa” i jakie sq rodzaje umow o prace? Czym sq kryptowaluty, jak ich
uzywac i jakie aspekty prawne si¢ z nimi {qczq? Start-up Data Student Starter
Pack, Jakie sq rozZnice pomiedzy umowq zlecenie, umowq o dzielo i umowq o
prace? Jak zostac¢ przedsiebiorcq? Pierwsze kroki w biznesie, Mobbing a
dyskryminacja w pracy, Patotresci w Internecie / Fake news, dezinformacja,

trolling.

Wybrane komentarze eksperckie wykonane dla srodkéw spolecznego przekazu

(pelniejszy wykaz sporzadzony przez biuro prasowe Uniwersytetu SWPS,

zalaczony na elektronicznym nosniku informacji):

1.

10.

Gazetapraca.pl, Czym jest molestowanie i mobbing? Gazeta Wyborcza Praca,
2015.03.02.

Serwisy.gazetaprawna.pl, Czy moZna  pracowaé¢  podczas  urlopu
wypoczynkowego, 2016.05.30.

Serwisy.gazetaprawna.pl, Bierzesz urlop na "czarny poniedzialek”? Sprawdz,
czy pracodawca moze cie¢ za to ukarac, 2016.09.29.

Sukcespisanyszminka.pl, Czy kobiety znajq swoje prawa? 2017.01.12.
Serwisy.gazetaprawna.pl, Czy pracodawca moze wyslaé na wurlop
wypoczynkowy bez zgody pracownika, 2017.02.07.

Wiadomosci.radiozet.pl, Polscy  pracownicy zaakceptowali  choroby
psychiczne. Depresja to taki sam powdd do zwolnienia lekarskiego jak
ztamana noga, 2017.09.19.

Kadry.infor.pl, Niezgodne z prawem pytania na rozmowie kwalifikacyjnej,
2017.10.10.

Praca.interia.pl, Ostatni miesiqc, by wysta¢ pracownika na zalegly urlop
wypoczynkowy. Inaczej mandat, 2018.09.02.

Ccenews.pl, pracodawcyrp.pl, Naleiy wupowszechni¢ mediacje wsrod
pracownikow i pracodawcow, 2018.10.11.

Businessinsider.com.pl, Kiedy pracodawca moze zwolnic¢ za udzial w strajku?

Odpowiada prawnik, 2018.10.24.
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11. Kancelaria.lex.pl, Edukacja wspiera pozasqdowe metody rozwigzywania
sporow gospodarczych, 2018.05.15.

12. Zielonalinia.gov.pl, O co nie wolno pytac na rozmowie rekrutacyjnej? Prawnik
wyjasnia, 2018.11.07.

13. Gazeta Pomorska, Przerwy na papierosa? Tak. Ale bedziesz je musial
odpracowad, 2018.02.12.

14. Kurier Szczecinski, Mediacja najprostsza, 2018.11.19.

15. Kodeks pracy do zmiany. Nie jestesmy gotowi na systemowe zmiany. Kazdy
ciggnie w swojq strone, 2019.03.14.

16. Portal Rzeczpospolita: rp.pl, Prawo do strajku nalezy do podstawowych praw
czlowieka, 2019.04.12.

17. Rzeczpospolita, Latwiejszy dostep do pomocy prawnej, 2022.06.29.

18. Portal Rzeczpospolita: rp.pl, Ranking studenckich poradni prawnych 2022,
2022.06.28.

19. Artykuly i film na yourube (https://www.youtube.com/watch?v=Rfo-
aCebgYU) nagrany z okazji migdzynarodowej konferencji Warsaw Arbitration
and Mediation Days (www.warsawarbitration.pl, 2018) na temat Znaczenia
wszechstronnej perspektywy dla  popularyzacjii mediacji i arbitrazu i

zrozumienia ich fenomenu.

3. Wykaz udzialu w zespolach eksperckich lub konkursowych.

1. Na zaproszenie Kancelarii Prezydenta RP udzial w organizowanym przez
Kancelari¢ Prezydenta RP seminarium ekspertéw pt. Mediacja jako alternatywna
Jorma rozwigzywania sporow, 10 wrzesnia 2014 r.

2. Udziat w charakterze eksperta w konsultacjach z interesariuszami w sprawie
wykorzystania $rodkéw Funduszy Norweskich w ramach programu Sprawiedliwosé
perspektywa 2014-2021 norweskiego mechanizmu finansowego. Obszary: skutecznosé¢
i efektywnos¢ systemu sqdownictwa, wzmocnienie praworzqdnosci; organizacja:
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Norway Grants, 27 luty 2018 1.

3. Czlonek IV Kadencji Spolecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Spordw przy Ministrze Sprawiedliwoéci - Zarzadzenie Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie powotania Spotecznej Rady do
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spraw  Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw przy  Ministrze
Sprawiedliwosci (okres kadenciji 2019-2023).

IV. DANE NAUKOMETRYCZNE

Liczba cytowan publikacji wnioskodawczyni, bez uwzglednienia autocytowan

1. Scopus - Citation - 1 (Artykuk: The role of unions in American labour mediation).

2. Web of Science — 1 (Artykut: The Qualifications of Mediators in Civil Matters,
Including Employment Disputes, in Poland and Romania).

3. Zgodnie z danymi zamieszczonymi w bazie LEX — ponad 90.

4. Zgodnie z danymi zamieszczonymi w bazie Legalis — ponad 80.

okoama. oo :%jmm%

(podpis wnioskodawcy)
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