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Tytut i opis projektu badawczego:
Spoteczne konsekwencje bycia ofiarg. Badania z udzialem oséb dorostych i dzieci.

W projekcie przyjrzymy sie szczegétowo, jak ofiary sg postrzegane spotecznie. W szczegdlnosci celem projektu
jest odpowiedZ na nastepujgce pytania: jak bycie ofiarg wplywa na postrzeganie danej osoby przez innych w
kontek$cie jej cech moralnych i sprawczych, takich jak kompetencje i inteligencja; jak ofiara, ktéra pézniej
sprawcg, jest moralnie oceniana przez innych; jak ofiary postrzegajg siebie pod wzgledem moralno$ci
i kompetencji. Aby odpowiedzie¢ na te pytania, projekt zaktada realizacje 7 badan obejmujgcych osoby

staje sie

doroste i dzieci w wieku przedszkolnym (w sumie 13 eksperymentéw).
Stypendysta/Stypendystka
Miejsce pracy: Sopot
Instytut Psychologii
Nr ref: 1047/1P/SOP/24

Zadania:

e Uczestniczenie we wszystkich zadaniach badawczych, w tym w badaniach nad dorostymi i dzie€mi

® Wspdtpraca z Kierownikiem projektu oraz badaczami

o Koordynacja projektéw badawczych, w tym: opracowywanie i wdrazanie badan, zbieranie danych,

analize danych, strategie zarzgdzania danymi, jak réwniez przygotowywanie raportéw badawczych

o Udziat w rekrutacji uczestnikow oraz prowadzenie badan z udziatem dzieci oraz dorostych
Wymagania:

e Status studenta studiow magisterskich, lub studenta studiow doktoranckich w dziedzinie psychologii,

socjologii lub pokrewnej

o DosSwiadczenie w pracy z dzie€mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

® Znajomo$C jezyka angielskiego na poziomie min. B2

e Biegta znajomos¢ jezyka polskiego

o GotowosSc¢ do pracy w weekendy

e Zainteresowania badawcze obszarem psychologii rozwojowej, psychologii spotecznej
Oferujemy:

e Umowe stypendialng na okres 36 miesiecy

e Stypendium miesieczne w wysoko$ci 5000 zt brutto

® Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu

e Wsparcie mentorskie i mozliwo$¢ rozwoju kompetencji badawczych

® Rozwdj dosSwiadczenia akademickiego (udziat w konferencjach, seminariach i warsztatach

naukowych, wspotudziat w przygotowywaniu publikacji naukowych)
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Wymagane dokumenty:

CV naukowe, zawierajgce w szczegdlnosci:

o opis osiggnie¢ naukowych

o wystgpienia na konferencjach naukowych oraz liste publikacji w renomowanych

wydawnictwach /czasopismach naukowych

o udziat w projektach naukowych, warsztatach i szkoleniach naukowych

o otrzymane stypendia, nagrody zwigzane z dziatalnoS$cig naukowg
Dokument potwierdzajgcy status uczestnika/uczestniczki studiéw doktoranckich, lub status
studenta/studentki studiéw magisterskich w dziedzinie psychologii, socjologii lub pokrewnej
List motywacyjny

Termin nadsytania aplikacji: 20.05.2024
Termin rozstrzygniecia konkursu: 26.05.2024
Termin rozpoczecia pracy: 01.06.2024

Kryteria formalne:

Osiggniecia naukowe: publikacje w czasopismach miedzynarodowych, polskich i zagranicznych,
uczestnictwo w przygotowaniu artykutdéw naukowych, udziat w konferencjach naukowych - 50%
oceny koNncowej

Kompetencje do realizacji zadan w projekcie badawczym: doSwiadczenie w pracy badawczej, w tym
zwiaszcza w pracy przy realizacji grantéw NCN, do$wiadczenie w prowadzeniu badan
eksperymentalnych, w szczegdlnosci badan z udziatem dzieci, wiedza i umiejetno$¢ prowadzenia
badan naukowych, od etapu projektowania do przygotowywania publikacji naukowej - 30% oceny
koNncowej

WyréZnienia w zakresie prowadzonych badan oraz inne osiggni€cia: staze badawcze w kraju i za
granicg, uzyskane nagrody, stypendia i wyréznienia - 20% oceny koAcowej

Sktad Komisji Konkursowej:

Dr Katarzyna Myslinska-Szarek - Przewodniczgca Komisji
Dr Wiestaw Baryta - Cztonek Komisji

Mgr Aleksandra Totopito - Cztonkini Komisji

Aleksandra Mystek - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskaC poprzez kontakt elektroniczny pod adresem

aszewczyk@swps.edu.pl

Regulamin NCN


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=f2b48b18320d4ee3950005950d8a9fc2
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl
https://drive.google.com/file/d/1O0gNNtpurroZjYPG7O5PROPwDdS5TED1/view?usp=sharing

iy e

Uniwersytet HR EXCELLENCE IN RESEARCH
SWPS

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.



