
Uniwersytet SWPS jest niepubliczną uczelnią akademicką prowadzącą działalność naukową oraz
dydaktyczną w Warszawie, Wrocławiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Należymy do grona
najbardziej aktywnych ośrodków badawczych w Polsce, a wyniki naszych badań znajdują zastosowanie w
różnych obszarach gospodarki i życia społecznego. 

To wspólnota łącząca różnorodne doświadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte, wielokulturowe
środowisko, które pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizować cele i w pełni rozwijać ich potencjał.

Nasze zaangażowanie w rozwój nauki i dążenie do najwyższej jakości badań to fundament, na którym
budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyróżnienie kategorią A+ jako jeden z najlepszych
ośrodków w kraju prowadzący badania w obszarze psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukację, naukę, sztukę i działalność
publiczną służyć człowiekowi, społeczeństwu i środowisku. Tę misję wypełniamy jako silna instytucja, oparta
na wspólnocie osób pracujących, uczących się i absolwenckich.

W związku z rozwojem uczelni poszukujemy osób na stanowisko:

Asystent/Asystentka
Ścieżka dydaktyczna

Wydział Psychologii we Wrocławiu
Katedra Psychologii Ekonomicznej

Pensum dydaktyczne: 360 jednostek
Nr ref.: 1045/WP/WRO/24

Zadania:

● Obszar dydaktyczny:
o Prowadzenie zajęć dydaktycznych po polsku i po angielsku w szczególności z obszaru

psychologii poznawczej, psychometrii, psychologii podejmowania decyzji, stosowanej analizy
zachowania

o Opracowywanie treści kształcenia, metod weryfikacji efektów uczenia się, scenariuszy zajęć
o Przygotowywanie i realizowanie dokumentacji zajęć, m.in. sylabusów, protokołów,

archiwizowania prac studenckich
o Współpraca z koordynatorem kierunku i koordynatorami specjalności
o Dbanie o rozwój kompetencji dydaktycznych m.in. poprzez udział w wewnętrznych

szkoleniach organizowanych zarówno przez Wydział jak i Uczelnię np. w trakcie Tygodnia
Kompetencji Dydaktycznych

● Obszar organizacyjny:
o Udział w spotkaniach Wydziału i Katedry Psychologii Ekonomicznej
o Gotowość pełnienia powierzonych funkcji i zadań organizacyjnych na Wydziale i w Katedrze

Psychologii Ekonomicznej
o Organizowanie i uczestnictwo w przedsięwzięciach realizowanych przez Uniwersytet i

Wydział



o Uczestnictwo w działaniach promujących Uniwersytet i Wydział
o Reprezentowanie Uniwersytetu i Wydziału w gremiach środowiskowych

Wymagania:

● Tytuł magistra psychologii
● Minimum dwa lata doświadczenia w prowadzeniu zajęć dydaktycznych ze studentami oraz

przygotowywaniu materiałów dydaktycznych
● Doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w języku angielskim
● Doświadczenie praktyczne w pracy z dziećmi i rodzicami w zakresie oddziaływań psychologicznych,

np. terapii, doradztwa
● Biegła znajomość języka angielskiego oraz polskiego
● Gotowość do pracy również w weekendy
● Zainteresowania badawcze w obszarze psychologii poznawczej, psychologii podejmowania decyzji

Mile widziane:

● Publikacje naukowe z zakresu psychologii
● Udział w realizacji grantów krajowych i zagranicznych (jako kierownik i/lub wykonawca) lub

doświadczenie w pozyskiwaniu finansowania na realizację projektów badawczych
● Aktywny udział w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych
● Zaawansowane prace nad doktoratem potwierdzone zaświadczeniem ze szkoły doktorskiej -

przewidywane złożenie pracy doktorskiej w 2024 roku

Oferujemy:

● Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin 
● Wynagrodzenie w wysokości mieszczącej się w przedziale 5800 - 7400 zł brutto
● Możliwość rozwoju zawodowego
● Możliwość współudziału w kształtowaniu i rozwijaniu Wydziału
● Możliwość zdobycia dofinansowania udziału w zagranicznych konferencjach naukowych, adiustacji

tekstów, publikacji monografii habilitacyjnej
● Pracę w przyjaznym i wspierającym środowisku dbającym o jakość życia pracownika
● Zniżki na studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny
● Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika i jego rodziny
● Dofinansowanie do pakietu Multisport i Platformy Benefitowej
● Możliwość przystąpienia do Ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach

Wymagane dokumenty:

● CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego i praktycznego z bezpośrednim
odniesieniem do podanych wyżej kryteriów kwalifikacyjnych

● Kopia  dokumentów  poświadczających  uzyskanie  tytułu zawodowego magistra psychologii



Termin składania dokumentów upływa: 29 maja 2024 r.
Rozstrzygnięcie konkursu: 14 czerwca 2024 r.
Wyłoniony kandydat rozpocznie pracę od dnia 01 października 2024 r.

Kryteria formalne:

● Osiągnięcia naukowe – 25% oceny końcowej
● Osiągnięcia dydaktyczne – 60% oceny końcowej
● Osiągnięcia organizacyjne i praktyczne –  15% oceny końcowej

Skład Komisji Konkursowej:

● dr hab. Jakub Traczyk, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczący Komisji
● prof. Tomasz Zaleśkiewicz - Członek Komisji
● Aleksandra Penza - Członkini Komisji
● Aleksandra Mysłek - Przedstawicielka Działu Personalnego
● Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

Aplikacja możliwa jest poprzez FORMULARZ

W razie potrzeby dodatkowe informacje można uzyskać poprzez kontakt elektroniczny pod adresem

aszewczyk@swps.edu.pl, powołując się na numer referencyjny rekrutacji 1045/WP/WRO/24.

LINK do REGULAMINU

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=681eb55cfd9d4de69fb1e3b58775d14b
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf

