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Uniwersytet HR EXCELLENCE IN RESEARCH
SWPS

Uniwersytet SWPS jest niepubliczng uczelnig akademickg prowadzgcg dziatalno$¢ naukowg oraz
dydaktyczng w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Nalezymy do grona
najbardziej aktywnych o$rodkéw badawczych w Polsce, a wyniki naszych badan znajdujg zastosowanie w
réznych obszarach gospodarki i zycia spotecznego.
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To wspdlnota tgczgca réZznorodne do$wiadczenia i przekonania. Tworzymy otwarte, wielokulturowe
Srodowisko, ktore pozwala wszystkim osobom zatrudnionym realizowa¢ cele i w petni rozwija¢ ich potencjat.

Nasze zaangazowanie w rozwdj nauki i dgzenie do najwyzszej jakoSci badan to fundament, na ktérym
budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem jest wyrdéznienie kategorig A+ jako jeden z najlepszych
o$rodkéw w kraju prowadzgcy badania w obszarze psychologii oraz nauk o polityce i administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez edukacje, nauke, sztuke i dziatalno$¢
publiczng stuzy¢ cztowiekowi, spoteczenstwu i Srodowisku. T€ misje wypetniamy jako silna instytucja, oparta
na wspdlnocie oséb pracujgcych, uczgcych sie i absolwenckich.

W zwigzku z rozwojem uczelni poszukujemy oséb na stanowisko:

Asystent/Asystentka
Sciezka dydaktyczna
Woydziat Psychologii we Wroctawiu
Katedra Psychologii Ekonomiczne;j
Pensum dydaktyczne: 360 jednostek
Nr ref.: 1045/WP/WRO/24

Zadania:

®  Obszar dydaktyczny:

o Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych po polsku i po angielsku w szczegélnoSci z obszaru
psychologii poznawczej, psychometrii, psychologii podejmowania decyzji, stosowanej analizy
zachowania

o Opracowywanie tresci ksztatcenia, metod weryfikacji efektéw uczenia sig, scenariuszy zajeé

o Przygotowywanie i realizowanie dokumentacji zaje¢, m.in. sylabuséw, protokotdw,
archiwizowania prac studenckich

o Wspdtpraca z koordynatorem kierunku i koordynatorami specjalnosci

o Dbanie o rozwdj kompetencji dydaktycznych m.in. poprzez udziat w wewnetrznych
szkoleniach organizowanych zaréwno przez Wydziat jak i Uczelnie np. w trakcie Tygodnia
Kompetencji Dydaktycznych

® Obszar organizacyjny:
o Udziat w spotkaniach Wydziatu i Katedry Psychologii Ekonomicznej
o Gotowos¢ petnienia powierzonych funkcji i zadan organizacyjnych na Wydziale i w Katedrze
Psychologii Ekonomicznej
o Organizowanie i uczestnictwo w przedsiewzi€ciach realizowanych przez Uniwersytet i
Wydziat
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0 Uczestnictwo w dziataniach promujgcych Uniwersytet i Wydziat
o Reprezentowanie Uniwersytetu i Wydziatu w gremiach srodowiskowych

Wymagania:

e  Tytul magistra psychologii

e Minimum dwa lata do$wiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze studentami oraz
przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych

e Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim

o DosSwiadczenie praktyczne w pracy z dzieémi i rodzicami w zakresie oddziatywan psychologicznych,
np. terapii, doradztwa

e Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz polskiego

® Gotowo$¢ do pracy réwniez w weekendy

e Zainteresowania badawcze w obszarze psychologii poznawczej, psychologii podejmowania decyzji

Mile widziane:

Publikacje naukowe z zakresu psychologii

Udzial w realizacji grantéw krajowych i zagranicznych (jako kierownik i/lub wykonawca) lub
doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowania na realizacje projektéw badawczych

Aktywny udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych

Zaawansowane prace nad doktoratem potwierdzone zaSwiadczeniem ze szkoly doktorskiej -
przewidywane ztoZenie pracy doktorskiej w 2024 roku

Oferujemy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin

Wynagrodzenie w wysoko$ci mieszczgcej sie w przedziale 5800 - 7400 zt brutto
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

Mozliwo$¢ wspotudziatu w ksztattowaniu i rozwijaniu Wydziatu

Mozliwos¢ zdobycia dofinansowania udzialu w zagranicznych konferencjach naukowych, adiustacji
tekstow, publikacji monografii habilitacyjnej

Prace w przyjaznym i wspierajgcym Srodowisku dbajgcym o jako$¢€ zycia pracownika
Znizki na studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny
Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika i jego rodziny
Dofinansowanie do pakietu Multisport i Platformy Benefitowej

Mozliwo$¢ przystgpienia do Ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach

Wymagane dokumenty:

CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego i praktycznego z bezpoS$rednim
odniesieniem do podanych wyzej kryteriow kwalifikacyjnych
Kopia dokumentdw poswiadczajgcych uzyskanie tytutu zawodowego magistra psychologii
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Termin sktadania dokumentéw uptywa: 29 maja 2024 r.
Rozstrzygniecie konkursu: 14 czerwca 2024 r.
Wytoniony kandydat rozpocznie prace od dnia 01 pazdziernika 2024 r.
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Kryteria formalne:

e Osiggniecia naukowe — 25% oceny kofcowej
e Osiggniecia dydaktyczne — 60% oceny koncowej
e Osiggniecia organizacyjne i praktyczne — 15% oceny kofcowej

Sktad Komisji Konkursowej:

dr hab. Jakub Traczyk, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczgcy Komisji
prof. Tomasz ZaleSkiewicz - Cztonek Komisji

Aleksandra Penza - Cztonkini Komisji

Aleksandra Mystek - Przedstawicielka Dziatu Personalnego

Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskaC poprzez kontakt elektroniczny pod adresem
aszewczyk@swps.edu.pl, powotujgc sie na numer referencyjny rekrutacji 1045/WP/WRQ/24.

LINK do REGULAMINU

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=681eb55cfd9d4de69fb1e3b58775d14b
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf

