
Uniwersytet SWPS jest niepubliczną uczelnią akademicką prowadzącą
działalność naukową oraz dydaktyczną w Warszawie, Wrocławiu, Sopocie,
Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Należymy do grona najbardziej aktywnych
ośrodków badawczych w Polsce, a wyniki naszych badań znajdują
zastosowanie w różnych obszarach gospodarki i życia społecznego.

To wspólnota łącząca różnorodne doświadczenia i przekonania. Tworzymy
otwarte, wielokulturowe środowisko, które pozwala wszystkim osobom
zatrudnionym realizować cele i w pełni rozwijać ich potencjał.

Nasze zaangażowanie w rozwój nauki i dążenie do najwyższej jakości badań
to fundament, na którym budujemy nasze sukcesy, czego potwierdzeniem
jest wyróżnienie kategorią A+ jako jeden z najlepszych ośrodków w kraju
prowadzący badania w obszarze psychologii oraz nauk o polityce i
administracji.

Uniwersytet SWPS jako uczelnia niepubliczna istnieje po to, by poprzez
edukację, naukę, sztukę i działalność publiczną służyć człowiekowi,
społeczeństwu i środowisku. Tę misję wypełniamy jako silna instytucja, oparta
na wspólnocie osób pracujących, uczących się i absolwenckich.

Uniwersytet SWPS  ogłasza  konkurs  wewnętrzny na  stanowisko:  

Profesor Uczelni
w grupie pracowników dydaktycznych
Wydział Projektowania wWarszawie

Pensum dydaktyczne: 360
nr ref.: 1040/WPRO/WWA/24

Do udziału w konkursie zapraszamy kandydatów i kandydatki, którzy
spełniają poniższe trzy grupy kryteriów:



Warunki konieczne, do spełnienia łącznie:

● posiadanie co najmniej stopnia doktora w dyscyplinie sztuki
plastyczne i konserwacja dzieł sztuki lub nauki o kulturze i religii;

● minimum 10 lat doświadczenia w prowadzeniu dydaktyki w
szkolnictwie wyższym;

● biegła znajomość języka angielskiego;
● status pracownika Uniwersytetu SWPS w momencie przystępowania

do konkursu.

Osiągnięcia dydaktyczne:

● doświadczenie w tworzeniu i prowadzeniu autorskich zajęć
dydaktycznych, w tym seminariów dyplomowych;

● udokumentowane innowacje dydaktyczne;
● systematycznie wysokie oceny ewaluacji zajęć (ankiety studenckie,

hospitacje);
● promowanie prac dyplomowych wysokiej jakości (udokumentowanej

np. wyróżnieniami);
● kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub

zaświadczeniami o ukończeniu kursów podnoszących kwalifikacje
dydaktyczne;

● doświadczenie we wspieraniu rozwoju studentów i mobilizowaniu ich
do podejmowania aktywności studenckich, np. opieka nad kołami
naukowymi i innymi zorganizowanymi formami, tutoring, mentoring,
promowanie talentów;

● doświadczenie we wspieraniu innych pracowników akademickich w
realizacji i weryfikacji efektów uczenia się z wykorzystaniem istniejącej
w tym zakresie wiedzy i dobrych praktyk;

● nagrody i wyróżnienia za działalność dydaktyczną;
● doświadczenie w opracowaniu materiałów dydaktycznych i publikacji

znajdujących zastosowanie w procesie dydaktycznym, np. skryptów,
artykułów przeglądowych;

● zaangażowanie w proces ewaluacji jakości kształcenia, np.
przeprowadzanie hospitacji zajęć innych pracowników akademickich,
udział w zespole ds. jakości kształcenia, doświadczenie w



przygotowaniu dokumentacji do wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

● zaangażowanie w prowadzenie i /lub działalność centrum
dydaktycznego;

● zaangażowanie w doskonalenie dydaktyki poprzez wspieranie rozwoju
umiejętności dydaktycznych u innych nauczycieli akademickich i osób
prowadzących zajęcia;

● publikacje naukowe/dydaktyczne/profesjonalne w obszarze
związanym z działalnością dydaktyczną;

● doświadczenie w tworzeniu i wdrażaniu nowych programów studiów;
● inicjowanie działań zmierzających do unowocześniania programów

studiów, zarówno w zakresie treści merytorycznych jak metod
dydaktycznych i organizacji;

● doświadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektów o charakterze
edukacyjnym lub aplikacyjnym;

● aktywny udział w krajowych i zagranicznych konferencjach,
dotyczących problematyki edukacji i dydaktyki.

Inne osiągnięcia zawodowe:

● zgodność aktywności zawodowej z dyscypliną, w której kandydat
posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny oraz dopasowanie
aktywności zawodowej do profilu działalności dydaktycznej
prowadzonej przez Uczelnię;

● udokumentowane doświadczenie eksperckie zdobyte w pracy poza
Uczelnią;

● udokumentowana działalność w organizacjach zawodowych i na rzecz
danego środowiska zawodowego;

● udział w projektach łączących aktywność akademicką z otoczeniem
społeczno-gospodarczym;

● reprezentowanie uczelni w środowiskach związanych z edukacją,
projektowaniem i biznesem;

● zaangażowanie w działania marketingowe i promocyjne na rzecz
Uczelni;

● zaangażowania w działania na rzecz utrzymywania dobrych relacji z
absolwentami;

● doświadczenie w działalności na rzecz popularyzacji wiedzy.



Wykaz  dokumentacji  konkursowej:   

● CV
● portfolio dokumentujące osiągnięcia dydaktyczne oraz inny dorobek

zawodowy z ostatnich 8 lat
● spis działań potwierdzających zaangażowanie w funkcjonowanie i

rozwój Wydziału Projektowania wWarszawie oraz Uczelni
● plan propozycji rozwoju zawodowego na ścieżce dydaktycznej na

Wydziale Projektowania w Warszawie ze szczególnym
uwzględnieniem obszarów: edukacja, relacje i rozwój instytucjonalny

Zgłoszenie należy przesłać drogą elektroniczną za pośrednictwem formularza
rekrutacyjnego.

Termin nadsyłania aplikacji: 24 maja 2024 r.

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 24 czerwca 2024 r.

Termin rozpoczęcia pracy: 01 października 2024 r.

Kryteria oceny formalnej:

● Osiągnięcia dydaktyczne – 70% oceny;
● Osiągnięcia zawodowe – 30% oceny.

Skład  komisji  konkursowej:  

● dr hab. Kamila Jankowiak-Siuda, prof. Uniwersytetu SWPS -
Prorektorka ds. dydaktyki, Przewodnicząca Komisji

● dr Agnieszka Jacobson-Cielecka - Członkini Komisji, Dziekan Wydziału
Projektowania wWarszawie

● dr. hab. Mariusz Wszołek, prof. Uniwersytetu SWPS - Członek Komisji
● dr hab. Marcin Jacoby, prof. Uniwersytetu SWPS - Członek Komisji
● dr. hab. Joanna Grygiel, prof. Uniwersytetu SWPS - Członkini Komisji



● Angelika Szczuka - Przedstawicielka Działu Personalnego
● Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

Konkurs  jest  pierwszym  etapem procedury  określonej  w  Regulaminie 
przeprowadzania konkursów na stanowisko profesora Uniwersytetu SWPS
zatrudnianego w grupie pracowników dydaktycznych na Uniwersytecie
SWPS ,  a  jego  pozytywne  rozstrzygnięcie  stanowi  podstawę  do  dalszego 
 postępowania. 

 Dodatkowe  informacje  można  uzyskać   pod  adresem aszewczyk@swps.edu.pl
podając nr ref.: 1040/WPRO/WWA/24
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