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Uniwersytet SWPS to niepubliczna uczelnia akademicka prowadzqgca dziatalnosé
badawczq oraz oferujgca studia o profilu praktycznym i akademickim w Warszawie,
Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i Krakowie. Oferta dydaktyczna uczelni
obejmuje kierunki z zakresu nauk spotecznych, humanistycznych, ale takze
wzornictwa i grafiki. Uczelnia nalezy do grona najbardziej aktywnych osrodkow
badawczych w Polsce, a jej pracownicy majq realny wptyw na rozwodj wielu dziedzin
nauki. Wyniki prowadzonych przez nich badan znajdujg zastosowanie w roznych
obszarach gospodarki i zycia spotecznego. Na uczelni dziata kilkanascie jednostek
badawczych prowadzgcych interdyscyplinarne projekty. Zespot Uniwersytetu SWPS
tworzy ponad 900 o0sob - pracownikow  akademickich i pionu
biznesowo-organizacyjnego. Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju
zawodowego, zapewnia system atrakcyjnych benefitow pracowniczych. Tworzymy
zroznicowane i wspotdziatajgce srodowisko profesjonalistow cenigcych prace na
rzecz studentow, tworzenie wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie. Pracownikami i
wspotpracownikami uczelni sq wybitni naukowcy, odnoszqcy sukcesy praktycy,
artysci i przedstawiciele swiata mediow.

Profesor(a) Uczelni/Profesor(a)
Miejsce pracy: Warszawa
Wydziat Nauk Humanistycznych w Warszawie
Katedra Anglistyki
Sciezka: badawczo-dydaktyczna
Pensum dydaktyczne: 240 lub 180
Liczba stanowisk: 1

Nr ref. 1021a/WNH/WWA/24

Zadania:

e Praca badawcza, skuteczne aplikacje o wnioski grantowe, publikowanie w
wysoko punktowanych periodykach o zasiegu miedzynarodowym

e Udziat w zyciu naukowym i pracy organizacyjnej w ramach Instytutu Nauk
Humanistycznych

e Praca dydaktyczna, prowadzenie wysokiej jakosci zaje¢ w jezyku angielskim
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Uczestnictwo w pracach Katedry dotyczacych nowych projektéw
dydaktycznych (w tym miedzynarodowych), konsultowanie programow
studidw, gotowos¢ do podejmowania zadan zwigzanych ze sprawami
studenckimi (opieka nad studentami, praca organizacyjna)
Dyspozycyjnosc i petne nastawienie na prace akademicka

Od kandydatéw oczekujemy:

Posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora
w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo lub
dyscyplinach pokrewnych

Zainteresowan badawczych z zakresu jezykoznawstwa opisowego,
poréwnawczego, korpusowego, obliczeniowego, translatoryki,
socjolingwistyki

Dos$wiadczenia dydaktycznego adekwatnego do posiadanego stopnia lub
tytutu

Gotowosci do prowadzenia zaje¢ takze w weekendy

Biegtej znajomosci jezyka angielskiego

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace
Wynagrodzenie mieszczace sie w przedziale:

o Profesor Uczelni: 9 800 zt - 13 600 zt brutto

o Profesor:12 400 zt - 18 300 zt brutto
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji
dydaktycznych i wsparcie doradcy dydaktycznego
Premie za publikacje
Wsparcie Dziatu Badarn Naukowych i pomoc w pozyskiwaniu i realizacji
grantéw
Wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych oraz utatwienie
wspotpracy z zewnetrznymi firmami i inwestorami przy wsparciu Centrum
Transferu Wiedzy oraz SWPS Innowacje
Elastyczne Sciezki rozwoju zawodowego oraz swobode w dziataniu -
mozliwos¢ realizacji autorskich pomystéw, wdrazania innowacyjnych
rozwigzan i tworzenie wiasnych zespotow badawczych
Znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny
Znizki na kursy jezykowe
Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika oraz
korzystne pakiety dla jego rodziny
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Dofinansowanie do pakietu Multisport i Platformy Benefitowej

Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych
warunkach

Mozliwosc pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku
akademickim

Wspodttworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartos¢, odwage i
odpowiedzialnos¢

Wykaz dokumentacji konkursowej:

CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteridw kwalifikacyjnych),
a takze zawierajace opis innych doswiadczen zawodowych i zainteresowan
Kopia dokumentow poswiadczajacych uzyskanie stopnia naukowego lub
oswiadczenia o planowanym terminie jego uzyskania

Termin nadsytania aplikacji: 10 maja 2024 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 09 czerwca 2024 r.

Termin rozpoczecia pracy: 01 pazdziernika 2024 r.

Aplikacje nalezy sktada¢ na pomoca formularza rekrutacyjnego, dostepnego pod
linkiem:
https.//system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=3169a23f

Oled46a9ad5467cd3deObe8f

Kryteria formalne:

Osiggniecia naukowe — 50% oceny
Osiggniecia dydaktyczne - 25% oceny
Osiagniecia praktyczne i organizacyjne — 25 % oceny


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3169a23f01ed46a9ad5467cd3de0be8f
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=3169a23f01ed46a9ad5467cd3de0be8f
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Skiad komisji konkursowej:

dr hab. Marcin Jacoby, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczacy Komisji
dr hab. Agnieszka Pantuchowicz, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonkini
Komisji

e dr Agnieszka Gadomska - Cztonkini Komisji
Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego
Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

REGULAMIN KONKURSOWY

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod adresem aszewczvk@swps.edu.pl
podajac numer referencyjny ogtoszenia 1021a/WNH/WWA/24.


https://drive.google.com/file/d/1mXYAXZQaY37X-_7PIhy4AJKIVyR78Dte/view?ts=660fc331
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

