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Uniwersytet SWPS to niepubliczna uczelnia akademicka prowadzgca dziatalno$¢ badawczg oraz oferujgca
studia o profilu praktycznym i akademickim w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie.

Uczelnia nalezy do grona najbardziej aktywnych o$rodkéw badawczych w Polsce, a jej pracownicy majg realny
wplyw na rozwdj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych przez nich badan znajdujg zastosowanie w
réznych obszarach gospodarki i Zycia spotecznego. Na uczelni dziata kilkanascie jednostek badawczych
prowadzgcych interdyscyplinarne projekty.

Zespdt Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 900 o0s6b - pracownikéw akademickich i pionu
biznesowo-organizacyjnego. Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju zawodowego, zapewnia system
atrakcyjnych  benefitbw pracowniczych. Tworzymy zréZnicowane i wspotdziatajgce Srodowisko
profesjonalistéw cenigcych prace na rzecz studentéw, tworzenie wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie.
Pracownikami i wspotpracownikami uczelni sg wybitni naukowcy, odnoszgcy sukcesy praktycy, arty$ci i
przedstawiciele Swiata medidw.

Dziekan Wydziatu Psychologii w Warszawie Uniwersytetu SWPS ogtasza konkurs na stanowisko:

Adiunkt (tka)
Sciezka dydaktyczna
Wydziat Psychologii w Warszawie
Katedra Psychologii Poznawczej, Rozwoju i Edukacji
Miejsce pracy: Warszawa
Pensum dydaktyczne: 360 godzin
nr ref. 1024/WP/WWA/24

Zadania na stanowisku:

® Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu psychologii rozwojowej i edukacyjnej, a takze psychologii
klinicznej dziecka;

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim o tematyce z zakresu psychologii edukacyjne;j i
psychologii rozwojowej na studiach pierwszego stopnia;

e Udziat w popularyzacji wiedzy z zakresu psychologii edukacyjnej i psychologii klinicznej dziecka;

e Koordynowanie zaje€ na specjalno$ci z psychologii edukacyjnej;

e Realizacja zadan organizacyjnych zwigzanych z dydaktykg (tworzenie sylabuséw, archiwizacja prac
studentow, wystawianie ocen, spotkania ze studentami w postaci konsultacji/dyzuréw;

® Zaangazowanie w prace organizacyjne na Wydziale Psychologii;

e Udziat w spotkaniach dydaktykéw w ramach Katedry i Specjalno$ci;

e Opieka nad praktykami (praktyki indywidualne), wspieranie studentéw w rozwoju umiejetnosci
praktycznych w ramach projektéw prowadzonych na Wydziale;

e Dbanie o rozwdj kompetencji zawodowych przede wszystkim poprzez udziat w wewnetrznych
szkoleniach i warsztatach np. w trakcie Tygodnia Kompetencji Dydaktycznych;

o Wspdtpraca w zespole, wspdlne realizowanie zadan i projektéw realizowanych przez zespo6t
specjalnos$ci z psychologii edukacyjne;j.
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0Od kandydatéw oczekujemy:

Posiadanie tytutu magistra psychologii oraz stopnia doktora nauk spotecznych, humanistycznych lub
medycznych;

Do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyZszej, rowniez w jezyku angielskim;
Doswiadczenie w prowadzeniu seminariéw licencjackich i/lub magisterskich;

Nagrody i wyréZnienia za dziatalno$¢ dydaktyczng i oceny pracy dydaktycznej;

Biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego;

Dos$wiadczenie w wykorzystywaniu wiedzy naukowej w praktyce klinicznej lub spotecznej;
Dos$wiadczenie w zakresie popularyzacji wiedzy naukowej;

Kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub zaSwiadczeniami o ukoficzeniu kursow lub
innych form ksztatcenia podnoszgcych kwalifikacje w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
szkolen i warsztatow;

Doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych;

Doswiadczenie w aktywnym udziale w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych;
Doswiadczenie w organizacji procesu dydaktycznego (obsada zaje¢ dydaktycznych dla
koordynowanego przedmiotu, przygotowanie sylabuséw do zaje¢, wdrazanie nowych programoéw
dydaktycznych);

Dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow i treningow;

Gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ takze w weekendy;

Biegto$¢ w obstudze komputera i gotowo$¢ do uczenia sie nowych aplikacji;

Deklaracja o zatrudnieniu w Uniwersytecie SWPS jako podstawowym miejscu pracy.

Mile widziane:

e Udziat w realizacji grantow krajowych i zagranicznych (jako kierownik i/lub wykonawca);

® Publikacje naukowe z zakresu psychologii edukacyjnej, klinicznej lub psychologii spotecznej;

o Doswiadczenie pracy zdobyte na zagranicznych uczelniach;

o Doswiadczenie w organizacji konferencji naukowych;

® Zainteresowania nowymi technologiami w edukacji.

Oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze godzin;

e Wynagrodzenie w wysokoSci mieszczgcej sie w przedziale 6300 - 8300 zt brutto;

® Prace na Wydziale Psychologii w Warszawie, jednym z najlepszych w Polsce (kategoria A+, ocena
PKA);

® Premie za publikacje;

o  Mozliwo$¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach;

o Mozliwos¢ wsparcia finansowego dziatalnoSci projektowe] i badawczej oraz pomoc w pozyskiwaniu
grantéw i partneréw;

e Wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych oraz utatwienie wspoétpracy z zewnetrznymi

firmami i inwestorami przy wsparciu Centrum Transferu Wiedzy oraz SWPS Innowacje;
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® Mozliwosc¢ rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych, projektowych i
badawczych;
e Elastyczne $ciezki rozwoju zawodowego;
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o  Mozliwo$¢ pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym Srodowisku akademickim;

o Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika oraz korzystne pakiety dla jego
rodziny;

e Dofinansowanie do pakietu Multisport i Platformy Benefitowej;

®  Znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny;

®  Znizki na kursy jezykowe;

e Wspédhtworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwarto$¢, odwage i odpowiedzialnoSc.

Wymagane dokumenty:

® CVzwykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z bezpoSrednim odniesieniem
do podanych wyzej kryteriow kwalifikacyjnych), a takze zawierajgce opis innych doSwiadczen
zawodowych i zainteresowan;

e Kopia dokumentdéw poSwiadczajgcych uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Termin sktadania dokumentéw uptywa: 06.05.2024 r.
Rozstrzygniecie konkursu: 21.05.2024 r.
Whytoniony kandydat rozpocznie prace od dnia 01.10.2024 r.

Kryteria formalne:

e Osiggniecia naukowe — 25% oceny koncowej
e Osiggniecia dydaktyczne — 60% oceny koncowej
e Osiggniecia organizacyjne i praktyczne — 15% oceny kofncowej

Sktad Komisji Konkursowej:

dr hab. Hanna Bednarek, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczgca Komisji;
dr Magdalena Sniegulska - Cztonkini Komisji;

dr Radostaw Kaczan - Cztonek Komisji;

Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego;

Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji.

Aplikacja mozliwa jest poprzez FORMULARZ
W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskaC poprzez kontakt elektroniczny pod adresem

aszewczvk@swps.edu.pl powotujgc sie na nr ref. 1024/WP/WWA/24.

LINK do REGULAMIN


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b43c5f199e0549f48cfbf9c463ee67a3
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
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Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.



