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Uniwersytet
SWPS

Uniwersytet SWPS to niepubliczna uczelnia akademicka prowadzaca dziatalnos¢ badawcza oraz
oferujaca studia o profilu praktycznym i akademickim w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu,
Katowicach i Krakowie.
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Uczelnia nalezy do grona najbardziej aktywnych osrodkéw badawczych w Polsce, a jej pracownicy
maja realny wptyw na rozwdj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych przez nich badan
znajdujg zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia spotecznego. Na uczelni dziata
kilkanascie jednostek badawczych prowadzacych interdyscyplinarne projekty.

Zespdt Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 900 osdb - pracownikédw akademickich i pionu
biznesowo-organizacyjnego. Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju zawodowego, zapewnia
system atrakcyjnych benefitéw pracowniczych. Tworzymy zréznicowane i wspodtdziatajace
srodowisko profesjonalistdw cenigcych prace na rzecz studentdw, tworzenie wiedzy i jej praktyczne
wykorzystanie. Pracownikami i wspotpracownikami uczelni sg wybitni naukowcy, odnoszacy
sukcesy praktycy, artysci i przedstawiciele $wiata medidw.

Uniwersytet SWPS ogtasza konkurs wewnetrzny na stanowisko:

Profesor Uczelni
w grupie pracownikow dydaktycznych
Wydziat Psychologii w Warszawie
Pensum dydaktyczne: 360
nr ref. 1028/WP/WWA/24

Do udziatu w konkursie zapraszamy kandydatow i kandydatki, ktérzy spetniajg ponizsze trzy grupy kryteriow:

Warunki konieczne, do spetnienia tgcznie:

posiadanie co najmniej stopnia doktora w dyscyplinie psychologia;

posiadanie tytutu zawodowego magistra psychologii;

minimum 10 lat doswiadczenia w prowadzeniu dydaktyki w szkolnictwie wyzszym;
biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;

status pracownika Uniwersytetu SWPS w momencie przystepowania do konkursu.

Osiagniecia dydaktyczne:

e doswiadczenie w tworzeniu i prowadzeniu autorskich zaje¢ dydaktycznych, w tym seminariow
dyplomowych;

udokumentowane innowacje dydaktyczne;

systematycznie wysokie oceny ewaluacji zaje¢ (ankiety studenckie, hospitacje);

promowanie prac dyplomowych wysokiej jakosci (udokumentowanej np. wyrdznieniami);
kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub zaswiadczeniami o ukonczeniu kurséw
podnoszacych kwalifikacje dydaktyczne;
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doswiadczenie we wspieraniu rozwoju studentéw i mobilizowaniu ich do podejmowania aktywnosci
studenckich, np. opieka nad kotami naukowymi i innymi zorganizowanymi formami, tutoring, mentoring,
promowanie talentow;

doswiadczenie we wspieraniu innych pracownikéw akademickich w realizacji i weryfikacji efektow
uczenia sie z wykorzystaniem istniejgcej w tym zakresie wiedzy i dobrych praktyk;

nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczng;

doswiadczenie w opracowaniu materiatow dydaktycznych i publikacji znajdujgcych zastosowanie w
procesie dydaktycznym, np. skryptow, artykutdw przeglgdowych;

zaangazowanie w proces ewaluacji jakosci ksztatcenia, np. przeprowadzanie hospitacji zaje¢ innych
pracownikow akademickich, udziat w zespole ds. jakosci ksztatcenia, doswiadczenie w przygotowaniu
dokumentaciji do wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

zaangazowanie w prowadzenie i /lub dziatalno$¢ centrum dydaktycznego;

zaangazowanie w doskonalenie dydaktyki poprzez wspieranie rozwoju umiejetnosci dydaktycznych u
innych nauczycieli akademickich i oséb prowadzacych zajecia;

publikacje naukowe/dydaktyczne/profesjonalne w obszarze zwigzanym z dziatalnoscig dydaktyczng;
doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu nowych programow studiow;

inicjowanie dziatan zmierzajgcych do unowoczesniania programow studidéw, zaréwno w zakresie tresci
merytorycznych jak metod dydaktycznych i organizacji;

doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw o charakterze edukacyjnym lub aplikacyjnym;
aktywny udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach, dotyczgcych problematyki edukac;i i
dydaktyki.

Inne osiggniecia zawodowe:

zgodnos¢ aktywnosci zawodowej z dyscypling, w ktérej kandydat posiada tytut zawodowy magistra lub
réwnorzedny oraz dopasowanie aktywnosci zawodowej do profilu dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej przez Uczelnig;

udokumentowane doswiadczenie eksperckie zdobyte w pracy poza Uczelnig;
udokumentowana dziatalno$¢ w organizacjach zawodowych i na rzecz danego srodowiska
zawodowego;

udziat w projektach tgczgcych aktywnos¢ akademickg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
reprezentowanie uczelni w srodowiskach zwigzanych z edukacjg, projektowaniem i biznesem;
zaangazowanie w dziatania marketingowe i promocyjne na rzecz Uczelni;

zaangazowania w dziatania na rzecz utrzymywania dobrych relacji z absolwentami;
doswiadczenie w dziatalno$ci na rzecz popularyzacji wiedzy.

Wykaz dokumentacji konkursowej:

Ccv;

portfolio dokumentujgce osiggniecia dydaktyczne oraz inny dorobek zawodowy z ostatnich 8 lat;

spis dziatan potwierdzajgcych zaangazowanie w funkcjonowanie i rozwoj Wydziatu Psychologii w
Warszawie oraz Uczelni;

plan propozycji rozwoju zawodowego na Sciezce dydaktycznej na Wydziale Psychologii w Warszawie
ze szczegolnym uwzglednieniem obszardw: edukacja, relacje i rozwdj instytucjonainy.
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Zgtoszenie nalezy przestac¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza rekrutacyjnego.

EORMULARZ

Termin nadsytania aplikacji: 04 maja 2024 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 04 czerwca 2024 r.

Termin rozpoczecia pracy: 01 pazdziernika 2024 r.

Kryteria oceny formalnej:

e  Osiggniecia dydaktyczne — 80% oceny;
e  Osiggniecia zawodowe — 20% oceny.

Skiad komisji konkursowej:

e dr hab. Kamila Jankowiak-Siuda, prof. Uniwersytetu SWPS - Prorektorka ds. dydaktyki,
Przewodniczgca Komisji

e dr hab. Hanna Bednarek, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonkini Komisji, Dziekan Wydziatu Psychologii

w Warszawie

dr hab. Wojciech Biataszek, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek komisji

dr Agata Wytykowska-Kaczorek - Cztonkini Komisji

dr Robert Mackiewicz - Cztonek Komisji

Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego, Sekretarz Komisiji.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury okreslonej w Regulaminie przeprowadzania konkurséw na

tanowisko profesora Uniwersytetu SWPS zatrudnian W grupie pracownikow ktycznych n
Uniwersytecie SPWS, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod adresem aszewczyk@swps.edu.pl podajgc nr ref.
1028/WP/WWA/24


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=b037ae66589d43978844f62ccefcf351
https://drive.google.com/file/d/1z92G-lRa4Av9qM_vkI3yWDnY4quZvbzB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z92G-lRa4Av9qM_vkI3yWDnY4quZvbzB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z92G-lRa4Av9qM_vkI3yWDnY4quZvbzB/view?usp=sharing
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

