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Nazwa i opis projektu:

ATTRIBUTION - DATA- ANALYSIS - COUNTERMEASURES -
INTEROPERABILITY: ADAC.IO

Projekt stawia sobie za cel zebranie danych oraz wytworzenie metodologii,
ktora pozwoli efektywnie badac¢ dezinformacje (FIMI). Przeprowadzone
badania naukowe, na bazie ktorych nastepnie wytworzony zostanie
uniwersalny model metodologiczny, postuzg do zaproponowania i wdrozenia
efektywniejszych  dziatan  praktycznych, stuzacych  przeciwdziataniu
spotecznym konsekwencjom FIMI, zwtaszcza w kontekscie prawidiowego
funkcjonowania proceséw demokratycznych. Wytworzone dane, narzedzia i
whnioski beda szeroko rozpowszechnione w miedzynarodowej spotecznosci
teoretykow i praktykdw zajmujacych sie przeciwdziataniem FIMI.

Specjalista badawczo-techniczny
Wroctaw
Instytut Nauk Spotecznych
nr ref. 1020/INS/WR0/24

Zadania:

e \Wspotpraca przy tworzeniu wytycznych dotyczacych bazy danych
semantycznych;

e Gromadzenie i strukturyzowanie danych lingwistycznych;
Analiza ilosciowa i jakosciowa danych lingwistycznych z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

Analiza sieci semantycznych;
e \Wspotpraca przy tworzeniu raportow.
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Wymagania:

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk humanistycznych, w
dyscyplinie jezykoznawstwo;

Min. 5 lat doswiadczenia badawczego;

Co najmniej 3 publikacje naukowe z zakresu analiz semantycznych z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych od 2020 roku;

Petnienie funkcji badacza/badaczki w co najmniej pieciu grantach
infrastrukturalnych i / lub badawczo rozwojowych z obszaru analizy
semantycznej / lingwistycznej z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych;

Kompetencje i doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan z
wykorzystaniem narzedzi lingwistyki kwantytatywno-korpusowej;
Kompetencje i doswiadczenie w zakresie analizy duzych zbiorow
danych lingwistycznych;

Kompetencje i doswiadczenie w zakresie badan sieci semantycznych;
Doswiadczenie w zakresie pracy w multidyscyplinarnych zespotach
badawczych (taczacych obszar nauk humanistycznych i Scistych);
Doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami;
Zainteresowania badawcze z zakresu lingwistyki komputerowej i
analiza sieci semantycznych,;

Znajomosc j. angielskiego na poziomie min. B2,

Biegta znajomosc¢ jezyka polskiego;

Gotowosc do pracy w weekendy.

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu 0 Umowe O prace na okres 6 miesiecy w
wymiarze 0,4 etatu;

Wynagrodzenie miesieczne dla 0,4 etatu w wysokosci 2400 zt brutto
(wynagrodzenie zasadnicze) oraz 1200-1600 zt brutto (wynagrodzenie
uzupetniajace);

Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsrod znakomitych
naukowcow i opiniotwdrczych ekspertow.
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Wymagane dokumenty:
e CV obejmujace:
o informacje o publikacjach i udziale w konferencjach naukowych
o opis umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych na potrzeby
Projektu
e Kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora

Termin nadsytania aplikacji: 18.04.2024
Termin rozstrzygniecia konkursu: 25.04.2024
Termin rozpoczecia pracy: 01.05.2024

Kryteria formalne:
e Osiggniecia naukowe - 25 % oceny koncowej
e Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym
- 70% oceny koncowej
e \Wyrdznienia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, stypendia,
nagrody oraz doswiadczenie naukowe - 5% oceny koAcowej

Link do REGULAMINU

Skiad komisji konkursowej:

e dr hab,, prof. Uniwersytetu SWPS Karina Stasiuk-Krajewska -
Przewodniczgca Komisji

e dr Jakub Kus - Cztonek komisji
Aleksandra Mystek - Pracownik Dziatu Personalnego

e Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem aszewczyk@swps.edu.pl powotujac sie na nr ref.
1020/INS/WRO/24

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami.


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH.docx.pdf
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

