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Nazwa projektu:

Multimodal Engagement and sustainable Lifestyle Interventions Optimizing breast
cancer Risk reduction supported by Artificial intelligence; MELIORA

Konsorcjum MELIORA wraz z lokalnymi interesariuszami z krajow partnerskich bedzie
tworzycC i testowac osiem spersonalizowanych interwencji dotyczacych zmiany zachowan
zdrowotnych. W interwencjach zostana wykorzystane narzedzia utworzone za pomoca
sztucznej inteligencji (Al), ktére beda dopasowane do potrzeb trzech rodzajow populacji
docelowych: (1) zdrowych kobiet, ktére maja podwyzszone ryzyko dla wystepowania raka
piersi, (2) pacjentek z rakiem piersi, (3) oséb ktére przezyty raka piersi (w fazie remisji). W
ramach projektu  stworzymy  kompendium  dobrych  praktyk  dotyczacych
implementowania, skalowania interwencji i upowszechniania ich wykorzystywania w
grupach ryzyka spoteczno-kulturowego.

Asystent badawczy
Instytut Psychologii
Wroctaw
Nr ref. 1012/IP/WRO/24

Zadania:

e wspodtpraca w przygotowaniu systematycznego przegladu badan w zadaniu 3.1

e systematyczne przeszukiwanie baz danych za pomoca stow kluczowych w
zadaniu 3.1

e identyfikacja badan oryginalnych odpowiadajacych kryterium wigczenia w

badaniu w zadaniu 3.1

kodowanie danych w badaniach oryginalnych w zadaniu 3.1

opracowanie oceny tzw. risk of bias w zadaniu 3.1

przygotowanie oceny jakosci wigczonych badan w zadaniu 3.1

wspotpraca w przygotowaniu metodologii pozyskiwania danych do analizy

sytuacyjnej (polityki, sSrodowisko, opieka zdrowotna, krajowe rekomendacje) oraz

opisu wynikdéw analizy sytuacyjnej w zadaniu 3.2

wspotpraca w przygotowaniu warsztatéw dla interesariuszy (zadanie 3.2.2. 1 3.3)

e wspotpraca w przygotowaniu materiatdw dotyczacych zwiekszania swiadomosci i
edukacji dot. prewencji

Wymagania:

Posiadanie tytutu zawodowego magistra w zakresie psychologii;
Minimum rok doswiadczenia badawczego;

e Udokumentowane (np. publikacjami/umowami cywilno-prawnymi)
doswiadczenie we wspotpracy badawczej w zespotach miedzynarodowych;
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Doswiadczenie w przygotowywaniu metod interwencji promujacych zdrowy sty
zZycia;

Udokumentowane doswiadczenie we wspotpracy w realizacji projektow
badawczych finansowanych z krajowych lub miedzynarodowych srodkéw na
nauke;

Zainteresowania naukowe w obszarze psychologii zdrowia;

Biegta znajomosc jezyka angielskiego oraz polskiego;

Gotowos¢ do pracy w weekendly.

Oferujemy:

Umowa o prace w wymiarze 0,3 etatu na okres 8 miesiecy (do 31.12.2024);
Wynagrodzenie mieszczace sie w przedziale:

o 4200-5900 brutto (zasadnicze) dla catego etatu, czyli dla 0,3 etatu
1260-1770zt brutto
o 1600zt brutto (wynagrodzenie uzupetniajace) dla petnego etatu, czyli dla
0,3 etatu 480 zt brutto
Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsréd znakomitych

miedzynarodowych naukowcow i opiniotworczych ekspertow.

Kryteria formalne:

Osiaggniecia naukowe — 20% oceny koricowej;

Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym - 70%
oceny koncowej;

Wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan - 10% oceny koricowej.

Termin nadsytania aplikacji: 14.04.2024
Termin rozstrzygniecia konkursu: 23.04.2024
Termin rozpoczecia pracy: 01.05.2024

Wymagane dokumenty:

CV naukowe z odniesieniem do powyzszych kryteriéw (prosimy wskazac¢ zrédto
finansowania, numer projektu i kierownika projektu);

Kopia pdf dyplomu magistra psychologii;

List polecajgcy od badacza z ktérym kandydatka/kandydat wspétpracowat w
ramach projektu badawczego

Przynajmniej jedna publikacja w czasopismie miedzynarodowym z 1 lub 2
kwartyla Journal Citation Reports

Skiad Komisji Konkursowej:

prof. Aleksandra tuszczynska - Przewodniczgaca Komis;ji;
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dr Monika Boberska - Cztonkini Komisji;

mgr Ernest Swora- Cztonek Komis;ji;

Aleksandra Mystek - Pracownik dziatu personalnego;
Anna Szewczyk- Sekretarz Komisji.

Zgtoszenie nalezy przestac¢ za posrednictwem formularza rekrutacyjnego - KLIKNIJ TUTAJ

Link do Regulaminu

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt elektroniczny
pod adresem aszewczyk@swps.edu.pl podajgac numer referencyjny ogtoszenia
1012/IP/WRO/24


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e7e2d65b734746f9a77c4a41df4ef3c7
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH.docx.pdf
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

