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Uniwersytet HR EXCELLENCE IN RESEARCH
SWPS

Uniwersytet SWPS to niepubliczna uczelnia akademicka prowadzgca dziatalnosc
badawczqg oraz oferujgca studia o profilu praktycznym i akademickim w Warszawie,
Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i Krakowie.

Oferta dydaktyczna uczelni obejmuje kierunki z zakresu nauk spotecznych,
humanistycznych, ale takze wzornictwa i grafiki. Uczelnia nalezy do grona najbardziej
aktywnych osrodkow badawczych w Polsce, a jej pracownicy majq realny wplyw na
rozwoj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych przez nich badan znajdujg
zastosowanie w réoznych obszarach gospodarki i zycia spotecznego. Na uczelni dziata
kilkanascie jednostek badawczych prowadzgcych interdyscyplinarne projekty.

Zespot Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 900 oséb — pracownikow akademickich i pionu
biznesowo-organizacyjnego. Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju zawodowego,
zapewnia system atrakcyjnych benefitow pracowniczych. Tworzymy zroznicowane i
wspotdziatajgce srodowisko profesjonalistow cenigcych prace na rzecz studentdw,
tworzenie wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie. Pracownikami i wspotpracownikami
uczelni sq wybitni naukowcy, odnoszqcy sukcesy praktycy, artysci i przedstawiciele
swiata mediow.

Dziekan Wydziatu Psychologii w Warszawie Uniwersytetu SWPS ogtasza konkurs na
stanowisko:

Asystent

W grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych
Wydziat Psychologii w Warszawie
Katedra Psychologii Spotecznej
Miejsce pracy: Warszawa
Pensum dydaktyczne: 240 godzin
Numer ogtoszenia: 1014/WP/WWA/24

Zadania:

e Wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych zgodnie z harmonogramem (prowadzenie zaje¢ w wybrane dni
tygodnia i wybrane weekendy);

e Realizowanie zadan organizacyjnych zwigzanych z dydaktyka (tworzenie
sylabusdéw, archiwizacja prac studentéw, wystawianie ocen, spotkania ze
studentami w postaci konsultacji/dyzuréw);
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e GCotowosc¢ petnienia powierzonych funkgji i zadan organizacyjnych na Wydziale

e Zaangazowanie w prace organizacyjne na Wydziale Psychologii w Warszawie;
Udziat w zebraniach Katedry Psychologii Spotecznej i spotkaniach zespotu
specjalnosci Praktycznej Psychologii Spotecznej;

e Dbanie o rozwoj kompetencji dydaktycznych poprzez udziat w wewnetrznych
szkoleniach organizowanych zaréwno przez wydziat jak i uczelnie np. w trakcie
Tygodnia Kompetencji Dydaktycznych;

Opieka nad praktykami studenckimi z zakresu psychologii spotecznej;
Publikowanie artykutéw naukowych i popularnonaukowych.

Wymagania:

e Posiadanie tytutu magistra psychologii;

Min. rok doswiadczenia dydaktycznego (prowadzenie zaje¢ oraz przygotowywanie
materiatéw dydaktycznych);

Udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych;
Doswiadczenie w prowadzeniu zajec w jezyku angielskim;

Zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego (min. na poziomie min. B2);
Biegta znajomosc |. polskiego;

Udokumentowana wysoka ocena zaje¢ wystawiona przez osoby studiujace;
Doswiadczenie zawodowe/dydaktyczne zdobyte poza uczelnig;
Doswiadczenie w opracowywaniu zastosowan wiedzy naukowej w praktyce
spotecznej lub biznesowej;

Doswiadczenie spoteczne (organizacje pozarzadowe, wolontariat itd.);
Gotowos¢ do pracy w weekendy;

Zainteresowania badawcze z zakresu psychologii spoteczne;.

Mile widziane:
e Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zajec z zakresu psychologii
spotecznej (kursu obowigzkowego, trzonowego);
Doswiadczenie w tworzeniu nowych programaw ksztatcenia;
Doswiadczenie w organizacji konferencji naukowych;
Doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ w Uniwersytecie SWPS;
Kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub zaswiadczeniami o
ukonczeniu kurséw lub innych form ksztatcenia podnoszacych kwalifikacje w
zakresie prowadzenia zajec dydaktycznych, szkolen i warsztatow;
e Nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna i wysokie oceny pracy
dydaktycznej w poprzednich miejscach zatrudnienia;
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e Autorstwo lub wspodtautorstwo publikacji naukowych z zakresu psychologii
spotecznej;

e Udziat w realizacji grantéw krajowych i zagranicznych (jako kierownik lub
wykonawca);

e Nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ naukowsa;

e Doswiadczenie w zakresie popularyzacji wynikéw badan naukowych.
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Oferujemy:
Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w petnym wymiarze godzin;
Wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 4600 - 5700 zt brutto;
e Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych
warunkach;
e Mozliwos¢ wsparcia finansowego dziatalnosci projektowej i badawczej oraz
pomoc w pozyskiwaniu grantdw i partnerdw;
e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych,
projektowych i badawczych;
Elastyczne sciezki rozwoju zawodowego;
Mozliwos¢ pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku
akademickim;
e Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika oraz korzystne
pakiety dla jego rodziny;
Dofinansowanie do pakietu Multisport i MultiBenefit;
Znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny;
Znizki na kursy jezykowe;
Wspoéttworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartosé, odwage i
odpowiedzialnosc.

Kryteria formalne:
e Osiggniecia naukowe - 30% oceny korncowej
e Osiggniecia dydaktyczne — 60% oceny koncowej
e Osiggniecia organizacyjne i praktyczne - 10% oceny koncowej

Termin nadsytania aplikacji: 15.04.2024
Termin rozstrzygniecia konkursu: 26.04.2024
Termin rozpoczecia pracy: 01.10.2024

Wymagane dokumenty:
e CV zwykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteriéw kwalifikacyjnych), a
takze zawierajace opis innych doswiadczen zawodowych i zainteresowan;
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e List motywacyjny uwzgledniajgcy doswiadczenie w zakresie umiejetnosci
wymaganych w ogtoszeniu;
e Skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego.
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Skiad Komisji Konkursowej:
e prof. dr hab. Wojciech Kulesza - Przewodniczacy Komis;ji;
dr Dorota Wisniewska-Juszczak - Cztonkini Komis;ji;
dr hab. Aleksandra Cistak-Wodjcik, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonkini Komisji;
Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego;
Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami.

Formularz zgtoszeniowy:
LINK

Link do REGULAMINU

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt elektroniczny
pod adresem: aszewczyk@swps.edu.pl powotujac sie na numer ref. Numer ogtoszenia:
1014/WP/WWA/24


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d814d90df1f7496c94c0a5faee643023
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

