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Uniwersytet SWPS to niepubliczna uczelnia akademicka prowadzgca
dziatalnos¢ badawczg oraz oferujgca studia o profilu praktycznym i
akademickim w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu, Katowicach i
Krakowie.

Oferta dydaktyczna uczelni obejmuje kierunki z zakresu nauk spotecznych,
humanistycznych, ale takze wzornictwa i grafiki. Uczelnia nalezy do grona
najbardziej aktywnych osrodkow badawczych w Polsce, a jej pracownicy
majq realny wptyw na rozwoj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych
przez nich badan znajdujg zastosowanie w roznych obszarach gospodarki i
zZycia spotecznego. Na uczelni dziata kilkanascie jednostek badawczych
prowadzqgcych interdyscyplinarne projekty.

Zespot Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 900 o0sob - pracownikow
akademickich i pionu  biznesowo-organizacyjnego. Uczelnia  jest
atrakcyjnym  miejscem  rozwoju  zawodowego, zapewnia  system
atrakcyjnych  benefitow  pracowniczych. Tworzymy zroznicowane i
wspotdziatajgce srodowisko profesjonalistow cenigcych prace na rzecz
studentow, tworzenie wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie. Pracownikami i
wspotpracownikami uczelni sq wybitni naukowcy, odnoszgcy sukcesy
praktycy, artysci i przedstawiciele swiata mediow.

Dziekan Wydziatu Psychologii w Warszawie Uniwersytetu SWPS ogtasza
konkurs na stanowisko:

Profesor Uczelni

W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
Wydziat Psychologii w Warszawie
Katedra Psychologii Klinicznej
pensum dydaktyczne 240 godzin

Miejsce pracy: Warszawa

Numer ogtoszenia 1004/WP/WWA/24
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Zadania na stanowisku:

Prowadzenie badan naukowych;

Pozyskiwanie srodkow na badania naukowe;
Publikowanie wynikéow badan w wysoko punktowanych czasopismach
i monografiach;

Doskonalenie warsztatu badawczego;

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

Dziatania organizacyjne na rzecz Wydziatuy;
Doskonalenie warsztatu nauczyciela akademickiego;
Opracowywanie autorskich programow zajec;
Organizacja procesu dydaktycznego;

Organizacja konferencji i seminariow naukowych.

Wymagania:

Posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk spotecznych lub humanistycznych, w dyscyplinie psychologia;
Publikacje naukowe (pierwszy lub korespondujacy autor publikacji
naukowej za minimum 100 punktow, regularnych publikacji w
miedzynarodowych czasopismach z IF);

Udziat w realizacji grantdw krajowych i zagranicznych (jako kierownik
i/lub wykonawca), petnienia roli kierownika w grancie otrzymanym ze
$rodkéw zewnetrznych i/lub zagranicznych);

Zainteresowania badawcze w obszarze: zdrowie psychiczne,
oddziatywania psychologiczne;

Doswiadczenie w prowadzeniu zajec dydaktycznych w szkole wyzszej z
psychologii klinicznej takich jak wyktady, seminaria, seminaria
dyplomowe (powyzej 5 lat), w tym mile widziane doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim;

Doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych oraz w
tworzeniu nowych programow ksztatcenia;

Doswiadczenie w aktywnym udziale w zagranicznych konferencjach
naukowych;

Doswiadczenie w zakresie popularyzacji wynikdéw badan naukowych;
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Doswiadczenie w organizacji procesu dydaktycznego (w tym
wdrazania nowych programow dydaktycznych);

Gotowosc do prowadzenia zajec takze w weekendy;

Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego oraz jezyka polskiego,
umozliwiajgca prowadzenie zajec oraz samodzielne pisanie publikacji
w tych jezykach;

Biegtos¢ w obstudze komputera i gotowos¢ do uczenia sie nowych
aplikacji;

Deklaracja o zatrudnieniu w Uniwersytecie SWPS jako podstawowym
miejscu pracy.

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0O prace W petnym wymiarze godzin;
Wynagrodzenie w wysokosci mieszczacej sie w przedziale 8.800 -
11.600 zt brutto;

Prace na Wydziale Psychologii w Warszawie, jednym z najlepszych w
Polsce (kategoria A+, ocena PKA);

Premie za publikacje;

Mozliwosc¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na
preferencyjnych warunkach;

Mozliwos¢ wsparcia finansowego dziatalnosci projektowej i badawczej
oraz pomoc w pozyskiwaniu grantow i partnerdw;

Wsparcie w komercjalizacji projektow badawczych oraz utatwienie
wspotpracy z zewnetrznymi firmami i inwestorami przy wsparciu
Centrum Transferu Wiedzy oraz SWPS Innowacje;

Mozliwosc rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji
dydaktycznych, projektowych i badawczych;

Elastyczne sciezki rozwoju zawodowego;

Mozliwosc¢ pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym
Srodowisku akademickim;

Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika oraz
korzystne pakiety dla jego rodziny;

Dofinansowanie do pakietu Multisport i MultiBenefit;

ZnizKki na studia magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego
rodziny;
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e Znizki na kursy jezykowe;
e \Wspottworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartosc¢, odwage i
odpowiedzialnosc.

Kryteria formalne:
e Osiggniecia naukowe — 40% oceny konncowej
e Osiggniecia dydaktyczne - 40% oceny koncowej
e Osiggniecia organizacyjne i praktyczne — 20% oceny koricowej

Termin nadsytania aplikacji: 06.04.2024
Termin rozstrzygniecia konkursu: 16.04.2024
Termin rozpoczecia pracy: 01.10.2024

Wymagane dokumenty:

e CV z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
(z bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteridw
kwalifikacyjnych), a takze zawierajace opis innych doswiadczen
zawodowych i zainteresowan;

e Kopia dokumentdw poswiadczajacych uzyskanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego (lub otwarty proces habilitacyjny z terminem
zakonczenia do 30 wrzesnia 2024 r.)

e List motywacyjny

Aplikacje nalezy przesytac za pomoca formularza rekrutacyjnego:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=1
df3e7leadcd4bde81a23fd77c63fcd?

Sktad Komisji Konkursowej:
e dr hab. prof. U. SWPS Hanna Bednarek -Przewodniczgca Komisji;
prof. dr hab. Pawet Ostaszewski - Cztonek Komisji;
prof. dr hab. Ewa Trzebinska - Cztonkini Komisji;
Angelika Szczuka - Przedstawicielka Dziatu Personalnego;
Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1df3e71eadcd4bde81a23fd77c63fcd2
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=1df3e71eadcd4bde81a23fd77c63fcd2
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Link do REGULAMINU

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt
elektroniczny pod adresem: aszewczyk@swps.edu.pl



https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
mailto:aszewczyk@swps.edu.pl

