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Opinia dotyczaca dorobku naukowego dra Konrada Bociana
opracowana dla komisji habilitacyjnej w ramach post¢gpowania o nadanie stopnia

doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia

1. Informacie ogélne
Dr Konrad Bocian w 2006 roku uzyskat stopief licencjata w dyscyplinie socjologia w

Uniwersytecie Szczecifiski, w 2011 roku uzyskat stopied magistra, a w 2026 roku stopiefi
doktora w dyscyplinie psychologia w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym,
Wydziat Zamiejscowy w Sopocie. W 2012 roku zostat zatrudniony w SWPS na stanowisku
asystenta, a od 2017 roku pracuje tam jako adiunkt. Odbyl takze dwa podoktorskie staze
zagraniczne w University of Kent, Canterbury, UK; w 2019 na stanowisku post-doc, a rok

pézniej — wyktadowcy (Lecturer in Psychology).

2. Ocena dorobku naukowezo wskazanepyo jako podstawa habilitacii
Jako osiagnigcie naukowe Habilitant wskazat cykl 8 (7 pierwszoautorskich)

powigzanych tematycznie artykuléw poswigconych egocentrycznym znicksztalceniom sgdéw
moralnmych. W tekstach tych prezentuje badania skupiajgce si¢ na dwéch zrédiach tych
znieksztalcei: interesie wiasnym oraz postawach interpersonalnych. Pokazuje wplyw tych
znieksztalceri na spostrzeganie i ocen¢ moralnoéci innych ludzi, potencjalne mechanizmy
wyjasniajgce 6w wplyw oraz jego warunki brzegowe. Prace te s efektem dwoch grantéw NCN:

SONATA i OPUS (oraz jednego o mniejszym znaczeniu jak MINIATURA), ktérych Habilitant



jest / byl kierownikiem. Prace zostaty opublikowane w najwazniejszych pismach z zakresu
psychologii spoleczne;j (jak Journal of Experimental Social Psychology, Personality and Social
Psychology Bulletin, Developmenial Sciences, Political Psychology), a takze w pismach o
charakterze ogélnonaukowym (Scientific Reports).

Zaletg prac przedstawionych jako podstawa habilitacji jest wybér wazZnego tematu,
zidentyfikowanie luk w wiedzy i podjecie dugofalowego programu badawczego nastawionego
na poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o #rédia sadéw moralnych i ich wplyw na
spostrzeganie i oceng moralnogci innych ludzi. Badania sg spéjne, realizowanie konsekwentne,
a kolejne pytania badawcze wynikajg wprost z poprzednich badas. Prace sg dobrze teoretycznie
uzasadnione, badania (glownie eksperymentalne) przygotowane i przeprowadzone z dbatoscig
o zachowanie najlepszych standardéw metodologicznych, wybér metod badawczych dobrze
przemyslany, a wyniki przeanalizowane 2z zastosowaniem zaawansowanych technik
statystycznych. Badania prowadzone sg wedle najlepszych regut Otwartej Nauki, Wszystko to
sprawia, Ze osiggni¢cie naukowe Habilitanta moZna uznaé, za Znaczjce, majgce wplyw na
rozw6j wiedzy o formowaniu sadéw spolecznych / morainych, tym samym na rozwéj
dyscypliny.

Do wainych wnioskéw merytorycznych, jakie ptyng z prac Habilitanta zaliczam:

- dostarczenie dowodéw na rzecz teorii zakladajgcych, ze funkcjg moralnoci jest
regulacja relacji, w tym pokazanie, ze wiasny interes (indywidualnly) jest Zrédiem
egocentrycznych znieksztalcef w sadach moralnych, takze u dzieci

- pokazanie, Ze interes grupowy wplywa na sady moralne wiasnych i cudzych zachowan
podobnie jak interes indywidualny. Te wyniki uzupelnity waing luke w badaniach nad
wplywem proceséw migdzygrupowych na sady moralne, Habilitant udowodnit, ze oceny

moralne czlonkéw grupy wlasnej i obcej zaleza ou sposobu, w jaki ludzie identyfikuja si¢ z



wiasng grupg (bezpieczna identyfikacja vs. defensywna) orez tego, czy oceniane dzialania shuzg
interesom wiasnej grupy.

- pokazanie, ze sady dotyczace moralnego charakteru mogg ulegaé znicksztatceniom
pod wplywem postaw interpersonalnych, Oznacza to, Zze pozytywna (vs. negatywna) postawa
bedzie zwigkszaé (vs. zmniejszaé) oceny moralne charakteru ocenianej osoby (zjawisko to
nazwano efektem czystego lubienia lub znieksztatceniem lubienia). Pokazanie takze, ze
mechanizmem, ktéry thumaczy wplyw postaw na sady moralne, jest wzrost (vs. spadek)
lubienia w stosunku ocenianej osoby, a nie nastroj (pozytywny vs. negatywny).

- pokazanie, Ze istniejg strategie (Habilitant przetestowat dwie z nich ~ edukacje na
temat efektu czystego lubienia oraz koniecznoéé uzasadnienia wlasnych ocen), ktére mogg
ogreniczaé efekt czystego lubienia

Wazne, ze wyniki te majg nie tylko znaczenie dla rozwoju teorii na temat sposobu
oceny ludzkiej moralnosci, ale majg takze walor praktyczny. Moga bowiem stanowié
podstawe opracowywania interwencji zmniejszajacych wplyw egocentryzmu na sady o
moralnodci innych ludzi, a tym samym redukowaé znicksztakeenia pojawiajace sig w tych
ocenach i je nieco obiektywizowat.

Biorac to wszystko pod uwage, uwazam, ze osiggnigcie nankowe przedstawione mi do
oceny spelnia wymogi ustawowe podstawowe dla habilitacji — twérczego wktadu do wiedzy.

Do mocnych stron prac habilitanta (précz tych wymienionych powyzej) moge zaliczyé
takze:

- wybor wainego, a przy tym malo poznanego tematu;

- podejécie taczace réime tradycje badan psychologicznych (spoleczne poznanie,

psychologia relacji migdzygrupowych, psychologia rozwojowa);

- dobre intuicje badawcze;

-  bardzo ambitny plan badat



- interesujace wyniki badaf, prowadzonych z pelnym rygorem metodologicznym
- praca w zespolach badawczych — wspéipraca z badaczami krajowymi,

zagranicznymi, o roznych stopniu zaawansowania naukowego

3. Dodatkowe osiagnigcie
Habilitant zwraca uwag¢ na trzy dodatkowe osiggnigcia, kt6rych nie wlicza do

osiggnigeia bgdacego podstaws habilitacji. Pierwsze, to prace nad wplywem uZzywania
zdrobniei w jezyku polskim na poznanie, nastréj i decyzje konsumenckie (pokazat na przyklad,
%e uzycic zdrobnien prowadzi do obniZenia wartofci ocenianego obiektu, niezaleznie od jego
postrzeganego rozmiaru i wagi). Drugie, to prace nad wptywem obserwacji b6lu innych ludzi
na emocje poczucia winy, wstydu i smutku (tu np. pokazat, e poczucie winy ulega obnizeniu
po obserwacji bélu innej osoby). Trzecie, to prace w duzych, migdzynarodowych zespotach,
ktérych zadaniem byla préba replikacji najwazmiejszych badah z obszaru psychologii.
Szczegllnie prace prowadzone w tym ostatnich obszarze uwazam, za bardzo waine w
aktywnosci Habilitanta. Przyczyniajg si¢ bowiem do poszerzenia aktualnej wiedzy na temat

wielkosci problemu kryzysu replikacyjnego w psychologii i kondycji catej dyscypliny.

4, Dorobek naukowy w liczbach

Doktor Bocian opublikowat 25 tekstéw (w tym 21 tekstéw po doktoracie), w tym
wigkszo§¢ w znakomitych pismach z zakresu psychologii spoleczne; (Scientific Reports,
Political Psychology, Personality and Social Psychology Bulletin, Journal of Experimental
Social Psychology, Developmental Science, Social Development, Social and Personality
Psychology Compass, Plos One, European Journal of Social Psychology, Advances in Methods
and Practices in Psychological Science). Indeks Hirscha 8, liczba cytowan (bez autocytowari)

1196, wedlug bazy Scopus. Biorac te dane pod uwage trzeba uznaé, ze dorobek Habilitanta jest



spory, angloj¢zyczny, a dane bibliometryczne wskazuja na dobry wpltyw jego dokonafi na
rozw¢j nauki. Publikacje lokowane s3 w dobrych i bardzo dobrych pismach zagranicznych.

Trzeba zwréci¢ uwagg, ze Habilitant jest pierwszym autorem az w 18 publikacjach,

5. Przvgotowanie do roli samodzielnego pracownika naukowego

Dr Bocian kierowat grantami NCN (SONATA, OPUS, MINIATURA), byt wykonawca
w grancie NCBiR, Maestro NCN i Mistrz FNP. Otrzymat takze migdzynarodowy grant
SEEDCORN przyznawany w procedurze konkursowej przez European Association of Social
Psychology. Habilitant ma wigc znakomite doswiadczenia w kierowaniu powaznymi grantami
badawczymi oraz spore do§wiadczenie w realizacii zespotowych przedsigwzieé naukowych.

Habilitant brat udzialu w wielu waznych miedzynarodowych przedsiewzieciach
(projekty wielo-labowych replikacii), ktére pozwalajg na nabywanie kompetencji badawczych
miodym uczonym. Uczestniczyt w stazach podoktorskich. Byt aktywnym uczestnikiem wielu
konferencji, takze zagranicznych.

Aktywnos¢ organizacyjng i dydaktyczng trzeba uznaé za adekwatng (prowadzit zajecia
dydaktyczne z zakresu psychologii, wypromowat prace licencjackie i magisterskie, pracowat
w charakterze promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim). Wspélorganizowal dwie
konferencje — jedna krajows, jedng migdzynarodows. Jest edytorem pomocniczym i cztonkiem
zespotu redakcyjnego w Social Psychological Bulletin oraz. European Journal of Social
Psychology. By recenzentem kilkudziesigciu artykutéw w pismach naukowych. Zasiadat takze

w gremiach eksperckich i recenzenckich instytucji grantowych (NCN, NAWA).

Konkluzja
Dorobek naukowy zgloszony do osiagnigcia naukowego oraz pozostaly dorobek

naukowy i dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjna doktora Konrada Bociana w pehni



odpowiada warunkom ustawowym i spehia kryteria zawarte w stosownym rozporzgdzeniu.
Dlatego w pelni popieram wniosek Konrada Bociana o nadanie mu stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia i wnioskuje o

dopuszczenie go do dalszych etapéw postepowania habilitacyjnego
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