
Nazwa i opis projektu badawczego:

RaM-CLASS. Reprodukcja i mobilność klasowa – doświadczenia biograficzne w polach akademii,
sztuki i biznesu

Projekt RaM-CLASS koncentruje się na badaniu doświadczeń i tożsamości biograficznych osób
pracujących w tych samych polach zawodowych, ale mających różne pochodzenie klasowe. Biorąc
pod uwagę, że zawody różnią się ścieżkami kariery, do badania wybrano osoby pracujące w trzech
polach (postrzeganych jako posiadające społecznie uznawany kapitał symboliczny): akademickim
(pracownicy naukowi z tytułem co najmniej doktora, pracujący na uniwersytetach), artystycznym
(artyści reprezentujący różne dyscypliny artystyczne) oraz biznesowym (menedżerowie najwyższego
szczebla i właściciele firm, szczególnie w sektorze finansowym). Aby móc odpowiedzieć na pytanie,
czy i w jaki sposób pochodzenie klasowe łączy się z indywidualnymi możliwościami i
doświadczeniami związanymi z wejściem i zdobyciem uznania w wybranych polach, projekt skupia
się na historiach życia zarówno tych, którym udało się awansować w drabinie społecznej, jak i tych,
którzy reprodukują (względnie) wysoki status swoich rodziców. W celu zbadania, jak tożsamości
biograficzne są konstruowane w odniesieniu do warunków strukturalnych i kulturowych (w tym
zasobów klasowych i dyskursów publicznych), podstawowym zebranym materiałem empirycznym
będzie 60 wywiadów biograficzno-narracyjnych przeprowadzonych z osobami, które doświadczyły
międzypokoleniowego awansu klasowego (30) oraz z osobami, które reprodukują kariery zawodowe
swoich rodziców (30). Następnie, uwaga zostanie skoncentrowana na krytycznej analizie dyskursu
artykułów opublikowanych w wybranych tygodnikach w latach 2004-2022, i dotyczących tematyki
klas społecznych. Projekt będzie mógł stanowić wkład w dotychczasowe badania nad klasami
społecznymi w Polsce oraz w dyskusję nad ideologią merytokracji i równych szans.

Stypendysta(-tka)
Miejsce pracy: Warszawa
Instytut Nauk Społecznych

Zadania:
● Przegląd literatury
● Krytyczna analiza i opracowywanie najnowszych badań empirycznych i teoretycznych

podejść do klas społecznych
● Zebranie danych archiwalnych do analizy dyskursu medialnego
● Udział w analizie dyskursu medialnego na temat klas społecznych
● Przeprowadzenie 5 wywiadów biograficzno-narracyjnych
● Udział w kodowaniu i analizie zebranych w projekcie wywiadów,
● Udział w analizie porównawczej zebranych danych i formułowaniu wniosków badawczych
● Udział w przygotowywaniu publikacji w języku polskim i angielskim na podstawie analizy

danych
● Wsparcie w przygotowaniu danych do archiwizacji
● Opcjonalnie: prezentacja wyników projektu poprzez udział w konferencjach oraz

wydarzeniach popularnonaukowych



Wymagania:
● Status uczestnika/uczestniczki studiów doktoranckich lub doktoranta/doktorantki w szkole

doktorskiej z dziedziny nauk społecznych; lub status studenta/studentki drugiego stopnia lub
(czwartego/piątego roku) jednolitych studiów magisterskich, realizowanych w uczelniach na
terytorium Polski, w dziedzinie nauk społecznych. Preferowana dyscyplina: socjologia/nauki
socjologiczne

● Minimum 1 rok doświadczenia w realizacji badań empirycznych
● Doświadczenie w realizacji badań jakościowych, szczególnie w analizie dyskursu. Dodatkowym

atutem będzie znajomość podstaw badań biograficznych
● Zainteresowania badawcze w zakresie nierówności społecznych, klas społecznych, analizy

dyskursu
● Umiejętność pisania tekstów naukowych
● Biegła znajomość języka polskiego, niezbędna do realizacji badań empirycznych w projekcie
● Biegła znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym czytanie i pisanie tekstów

naukowych w tym języku
● Wysoka motywacja do pracy naukowej i gotowość realizacji badań empirycznych w różnych

lokalizacjach w Polsce

Oferujemy:

● Umowę o stypendium na 24 miesiące
● Wynagrodzenie w wysokości 3000 zł miesięcznie brutto
● Pracę w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu
● Wsparcie mentorskie i możliwość rozwoju kompetencji badawczych
● Rozwój doświadczenia akademickiego (udział w konferencjach, seminariach i warsztatach

naukowych, współudział w przygotowywaniu publikacji naukowych)

Wymagane dokumenty:
● CV naukowe zawierające w szczególności:

○ opis osiągnięć naukowych
○ wystąpienia na konferencjach naukowych oraz listę publikacji w renomowanych

wydawnictwach /czasopismach naukowych
○ udział w projektach naukowych, warsztatach i szkoleniach naukowych
○ otrzymane stypendia, nagrody związane z działalnością naukową

● Dokument potwierdzający status uczestnika/uczestniczki studiów doktoranckich lub
doktoranta/doktorantki w szkole doktorskiej z dziedziny nauk społecznych; lub status
studenta/studentki drugiego stopnia lub (czwartego/piątego roku) jednolitych studiów
magisterskich, realizowanych w uczelniach na terytorium Polski, w dziedzinie nauk społecznych.

● List motywacyjny

Kryteria formalne:
● Dorobek naukowy kandydata/kandydatki, w tym publikacje w renomowanych
● wydawnictwach /czasopismach naukowych - 50% oceny końcowej;
● Osiągnięcia wynikające z prowadzenia badań naukowych, stypendia, nagrody oraz doświadczenie

naukowe zdobyte w kraju lub za granicą, warsztaty i szkolenia naukowe, udział w projektach -
20% oceny końcowej;

● Kompetencje do realizacji określonych zadań w projekcie badawczym - 30% oceny końcowej.

Termin nadsyłania aplikacji: 08 lutego 2024
Termin rozstrzygnięcia konkursu: 10 marca 2024 r.
Termin rozpoczęcia pracy: 29 kwietnia 2024 r.



Skład  komisji  konkursowej:  
● Dr Justyna Kajta - Przewodnicząca Komisji
● Dr Olga Czeranowska - Członkini komisji
● dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS Mikołaj Cześnik - Członek komisji
● Aleksandra Mysłek - Pracownik działu personalnego,
● Anna Szewczyk -Sekretarz Komisji

Dodatkowe informacje:
Regulamin NCN

Aby aplikować, należy kliknąć w link:
LINK do rekrutacji

Komisja  konkursowa  zastrzega  sobie  prawo  do  kontaktu  jedynie  z  wybranymi  kandydatami i kandydatkami.  

 W razie potrzeby dodatkowe informacje można uzyskać poprzez kontakt elektroniczny pod adresem
aszewczyk@swps.edu.pl

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=562deb52bade4acba013af4f5003f52c

