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Informacja o rozstrzygnieciu konkursu
na stanowisko

Post-doc

w projekcie “Czy silna identyfikacja moze szkodzié¢ grupie? Rola
bezpiecznych i defensywnych form identyfikacji z grupa w relacjach
wewnatrzgrupowych i realizacji grupowych celow”

Data ogtoszenia konkursu: 10.11.2023
Termin sktadania dokumentow: 10.12.2023
Termin rozstrzygniecia konkursu: 29.12.2023
Liczba nadestanych ofert: 8

Liczba ofert spetniajacych wymagania: 3

Sktad Komisji Konkursowej:
1. dr hab. Aleksandra Cistak-Wojcik, prof. SWPS - Przewodniczaca

Komisiji;

prof. Aleksandra Cichocka, University of Kent - Cztonkini Komisji;
prof. Rae Tan, University of Baltimore - Cztonek Komisji;
Aleksandra Mystek - Przedstawicielka Dziatu Personalnego;
Anna Szewczyk - Sekretarz Komisji.
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W wyniku przeprowadzonego konkursu Komisja zarekomendowata przyjecie
na stanowisko Post-doc Pana Kyle Fisher.

Kandydat spetnit wymagania okreslone w ogtoszeniu. Kompetencje,
doswiadczenie oraz zainteresowania naukowe Pana Kyle Fisher odpowiadaja
potrzebom projektu badawczego i przyczyniag sie do efektywnej realizacji
zadan na stanowisku Post-doc. Nie przyjat jednak oferty zatrudnienia w
projekcie.



Q\\ \W//é Uniwersytet

’///‘|\\\§'\ SWPS

Ostatecznie postepowanie konkursowe zostato zamkniete bez wyboru
kandydata/tki.



