Nazwa projektu:

Multimodal Engagement and sustainable Lifestyle Interventions Optimizing breast
cancer Risk reduction supported by Artificial intelligence; MELIORA

Opis:

Konsorcjum MELIORA wraz z lokalnymi interesariuszami z krajow partnerskich bedzie
tworzyc¢ i testowac osiem spersonalizowanych interwencji dotyczacych zmiany zachowan
zdrowotnych. W interwencjach zostang wykorzystane narzedzia utworzone za pomoca
sztucznej inteligencji (Al), ktére beda dopasowane do potrzeb trzech rodzajow populacji
docelowych: (1) zdrowych kobiet, ktére maja podwyzszone ryzyko dla wystepowania raka
piersi, (2) pacjentek z rakiem piersi, (3) oséb ktdre przezyty raka piersi (w fazie remisji). W
ramach projektu  stworzymy  kompendium dobrych praktyk  dotyczacych
implementowania, skalowania interwencji i upowszechniania ich wykorzystywania w
grupach ryzyka spoteczno-kulturowego.

Asystent badawczy

Instytut Psychologii
Wroctaw

Zadania:

e wspodtpraca w przygotowaniu dwoch systematycznych przegladéw badan;
wspotpraca w przygotowaniu systematycznego przegladu badan w zadaniu 3.1
systematyczne przeszukiwanie baz danych za pomoca stéw kluczowych w zadaniu
3.1

e identyfikacja badan oryginalnych odpowiadajacych kryterium wiaczenia w

badaniu w zadaniu 3.1

kodowanie danych w badaniach oryginalnych w zadaniu 3.1

opracowanie oceny tzw. risk of bias w zadaniu 3.1

przygotowanie oceny jakosci wigczonych badan w zadaniu 3.1

wstepne opracowanie wynikéw badan i przygotowanie opisu wynikow

systematycznego przegladu w zadaniu 3.1

e wspodtpraca w przygotowaniu metodologii pozyskiwania danych do analizy
sytuacyjnej (polityki, sSrodowisko, opieka zdrowotna, krajowe rekomendacje) oraz
opisu wynikoéw analizy sytuacyjnej w zadaniu 3.2
wspotpraca w przygotowaniu warsztatéw dla interesariuszy (zadanie 3.2.2.1 3.3)
wspotpraca w przygotowaniu materiatow dotyczacych zwiekszania swiadomosci i
edukacji dot. prewencji raka piersi (zadania 4.1, 4.2, 4.3, 4.4)

e wspodtpraca przy planowaniu metodologii interwencji Meliora Virtual Coach
(zadania z 5.1, 5.4, 5.5projektu)

e wspodtpraca w przygotowaniu narzedzi do ewaluacji efektywnosci i implementacji
Meliora Virtual Coach (zadania 6.1, 6.2)



Wymagania:

Tytut magistra psychologii;

1-3 lata doswiadczenia badawczego;

Doswiadczenie we wspotpracy w realizacji projektéw badawczych finansowanych z
krajowych lub miedzynarodowych srodkdw na nauke:

Doswiadczenie w przygotowywaniu metod interwencji promujacych zdrowy sty
Zycia;

Udokumentowane (np. publikacjami) doswiadczenie we wspdtpracy badawczej w
zespotach miedzynarodowych;

Zainteresowania naukowe w obszarze psychologii zdrowia;

Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego oraz polskiego;

Gotowosc¢ do pracy w weekendy.

Oferujemy:

Umowa o prace w wymiarze 0,4 etatu na okres 22 miesiecy (do 31.12.2025);
Wynagrodzenie mieszczace sie w przedziale:

o 4242-5900 brutto (zasadnicze) dla catego etatu, czyli dla 0,4 etatu
1696,80-2360 brutto

o 1600-3000 brutto (wynagrodzenie uzupetniajace) dla petnego etatu, czyli
dla 0,4 etatu 640-1200 brutto

Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsréd znakomitych
miedzynarodowych naukowcow i opiniotwoérczych ekspertow.

Kryteria formalne:

Osiagniecia naukowe — 40% oceny koncowej;

Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym - 50% oceny
koncowej;

Wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan - 10% oceny koncowej.

Termin nadsytania aplikacji: 01.02.2024
Termin rozstrzygniecia konkursu: 09.02.2024
Termin rozpoczecia pracy: 1.03.2024

Wymagane dokumenty:

CV naukowe z odniesieniem do powyzszych kryteriow (prosimy wskazac¢ zrédto
finansowania, numer projektu i kierownika projektu);

Kopia pdf dyplomu magistra psychologii;

List polecajacy od badacza z ktorym kandydatka/kandydat wspotpracowat w
ramach projektu badawczego

Przynajmniej jedna publikacja w czasopismie miedzynarodowym z 1lub 2 kwartyla
Journal Citation Reports

Sktad Komisji Konkursowej:

prof. Aleksandra tuszczynska - Przewodniczaca Komisji;
dr Anna Banik - Cztonkini Komisji;
Mgr Ernest Swora- Cztonek Komisji;

Aleksandra Mystek - Pracownik dziatu personalnego;



e Anna Szewczyk- Sekretarz Komisji.

Zgtoszenie nalezy przestac za posrednictwem formularza rekrutacyjnego.
Link do Regulaminu

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt elektroniczny
pod adresem aszewczyk@swps.edu.pl


https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf

Name of research project:

Multimodal Engagement and sustainable Lifestyle Interventions Optimizing breast
cancer Risk reduction supported by Artificial intelligence; MELIORA

Description:

MELIORA Consortium will jointly work with local actors at different levels for the
realization of eight tailor-made lifestyle intervention and behavioural modification
studies, including Artificial intelligence and digital tools, to promote sustainable
behavioural changes among three target populations: i) healthy women at risk of
developing breast cancer, ii) breast cancer patients and iii) breast cancer survivor. ,
identification of specific bottlenecks and barriers that prevent the uptake of sustainable
behavioural change will support the development of approaches on how to best reach
and involve disadvantaged socio-economic population groups, vulnerable groups, and
people living in rural areas, and will provide best practices for behavioural intervention
uptake and scale-up.

Research Assistant

Institute of Psychology
Wroctaw

Responsibilities:

Preparation of two systematic reviews of research,;

Collaboration in preparation of a review in task 3.1

Searching databases using keywords in task 3.1

Identification of original trials meeting inclusion criteria in task 3.1

coding data derived from original research included in task 3.1

Conducting the assessment risk of bias in task 3.1

quality evaluation of the included original studies in task 3.1

preliminary write up of the results in task 3.1

Collaboration in preparing the methodology for obtaining data for situational

analysis (policies, environment, health care, national recommendations) and

description of the results of situational analysis in task 3.2

Collaboration in preparing workshops for stakeholders (task 3.2.2. and 3.3)

e preparation of intervention materials for increasing awareness and education
regarding breast cancer prevention (tasks 4.1, 4.2, 4.3, 4.4)

e Collabration in planning the methodology of the Meliora Virtual Coach
presentation (tasks from 5.1, 5.4, 5.5 of the project)

e COllaboration in the preparation of a tool for assessing the effectiveness and

implementation of Meliora Virtual Coach (tasks 6.1, 6.2)

Requirements:



Master's degree in psychology;

1-3 years of research experience

Experience in conducting research projects financed from national or international
funding bodies:

Experience in preparing interventions promoting a healthy lifestyle

Research interests in area of health psychology;

Fluency in English and Polish language;

Willingness to work on weekends;

Documented experience in international research collaboration (e.g. by
publications)

We offer:

Employment contract of 0.40 FTE for a period of 22 months (until December 31,
2025);
Salary within the range:

o 4,200-5900 PLN gross (basic) for full-time employment -

o 1600-3000 PLN gross (supplementary remuneration) for a full-time position

Opportunity to work and grow in an interdisciplinary and friendly academic
environment.

Please submit applications with the required documents by: February 2, 2024
Successful candidates will be announced on: February 9, 2024
Date of commencement of work: March 1, 2024

Interested candidates should submit the following documents:

Scientific CV

A pdf copy of the Master's degree in psychology;

A letter of recommendation from a researcher with whom the candidate has
worked on a research project;

At least one publication in an international journal from the 1st or 2nd quartile of
Journal Citation Reports

Formal criteria:

Scientific achievements - 40% of the final grade;

Competences to carry out specific tasks in a research project - 50% of the final
grade;

Awards in the field of conducted research - 10% of the final grade.

Selection committee:

Professor Aleksandra tuszczynska, PhD - Chair of the Committee;
Anna Banik, PhD - Member of the Committee;

Ernest Swora, MA - Member of the Committee;

Aleksandra Mystek - HR Staff Member;



e Anna Szewczyk - Committee Secretary.

The application should be sent via the recruitment form

Link to Regulations

The Competition Committee reserves the right to contact only selected candidates.

For any additional information please send an email to: aszewczyk@swps.edu.pl



