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Rozprawa doktorska Pani mgr. Klaudii Sorys sktada sie z serii trzech artykutow (dwdch
opublikowanych i jednego manuskryptu), oraz z autoreferatu, zawierajgcego wprowadzenie
teoretyczne, streszczenie artykutéw oraz dyskusje ogdlng. Tematyka pracy dotyczy zachowan
kompensacyjnych w dazeniu do celéw tozsamosciowych, Autorka badata role afektywnych i
motywacyjnych czynnikéw ksztattujacych procesy dazenia do celu tozsamosciowego |
przeprowadzita w sumie siedem badan. Cze$¢ wynikéw zostata opublikowana w dwéch
renomowanych czasopismach naukowych, w tym w interdyscyplinarnym czasopi$mie
Appetite (IF = 5.4) oraz w Motivational Science (IF = 3.3). Fakt, ze dwa artykuty zostaty juz
opublikowane, jest niewatpliwie duzg zaleta prezentowanej rozprawy doktorskiej i Swiadczy
o wysokim poziomie badari wchodzacych w sktad niemniejszej pracy. Pani Klaudia Sorys jest
pierwszg autorka wszystkich prac za$ jej wkitad w publikacje, zgodnie z odwiadczeniami
wspotautorow/ek, oceniany jest na poziomie co najmniej 50%. Zaprezentowany zestaw
zrecenzowanych artykutéw juz $wiadczy o umiejetnosci samodzielnego prowadzenia badan
naukowych i opracowywania publikacji. W dalszej czesci recenzji chciatbym sie zatem
skoncentrowa¢ na ocenie proponowanego sposobu rozwigzania problemu naukowego, jego
oryginalnoéci oraz na powigzaniu tematycznym prezentowanych artykuféw w spdjng catosé
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W serii trzech artykutéw Autorka koncentruje sie na psychologicznych
konsekwencjach porazek i sukcesow w dazeniu do celow waznych dla jednostki {(celow
tozsamosciowych). W pierwszym artykule badane byly afektywne mechanizmy lezace u
podtoza zachowan kompensacyjnych w sytuacjach dziatania niezgodnego z istotnym dla
jednostki celem zdrowego odiywiania sie. Doktorantka skoncentrowata sie na emodji Zalu,
jako zmiennej potencjainie mediujgcej relacje pomiedzy celem bycia zdrowym a
zaangazowaniem w kompensacyjne zachowania zdrowotne. Wyniki analizy mediacji
wykazaty, ze zwigzek pomiedzy dziataniem niezgodnym z celem a zachowaniami
kompensacyjnymi byl zaposredniczony przez poczucie Zalu. Ponadto, yvainoé(: celu
dodatkowo moderowata efekt dziatania niezgodnego z celem na odczuwany zal. Warto
podkresli¢, ze poczucie zalu dotyczyto faktu udziatu w badaniu {w artykule nie wspomniano o
wystepowaniu itemoéw, ktére dotyczytyby zalu zwigzanego z samym spozyciem niezdrowego
jedzenia), za$ istotny efekt manipulacji dziataniem niespéjnym z celem ujawnit sie nawet nie
dla poczucia Zalu z faktu wziecia udziatu w badaniu, lecz dla myslenia kontrfaktycznego
zwigzanego z udziatem w badaniu (Jesli mdgfby/mogtabym znow zadecydowac, to nie
wzigtbym/wzietabym udziatu w badaniu). Pojawia sie zatem pytanie czy moina nadal méwié
jedynie o0 mechanizmie afektywnym, skoro zaangazowane byto przede wszystkim procesy
myélowe i wyobrazeniowe. Ponadto, zaskakujgce jest, ze zachowania kompensacyjne byly
mierzone w czasie przesztym (przyktady pozycii skali w tekécie, to np.: ! avoided sweets). Jesli
w ten sposob byly mierzone zachowania kompensacyjne, to nie dotyczg one intencji czy
plandw zachowywania sie w odmienny sposéb w przyszfosci, lecz percepcji wtasnego
zachowania w przesztosci jako mniej lub bardziej zgodnego z waznymi dla jednostki celami.
W takim przypadku ,kompensacja” bytaby racze] rodzajem tendencyjnej {motywowanej)

percepcji spéjnosci wiasnych nawykéw lub zachowan z celami. Czy mogtaby to by¢ realizacja



bardziej podstawowego motywu ochrony pozytywnego wizerunku Ja? Jeszcze jedna
interesujaca kwestia metodologiczna w kontekscie tego badania, to sposéb
eksperymentalnego wzbudzania niezgodnoéci z celem. A mianowicie, osoby badane w
zalezno$ci od warunku eksperymentalnego byly instruowane, aby testowa¢ niezdrowe lub
zdrowe produkty Zzywieniowe. Nie miaty zatem wyboru pomigdzy réinymi typami produktow,
sytuacja eksperymentalna w zasadzie narzucata im wybor. Moze sie zatem pojawi¢ pytanie,
czy zal jest faktycznie emocjg, ktérg najsilniej odczuwali w tej sytuacji, skoro, jak sama
Autorka pisze odwotujac sie do badan Zeelenberg i wspotpracownikéw (2001), emocja zalu
pojawia sie przede wszystkim w sytuacjach, w ktérych dana osoba ma poczucie sprawstwa.
Bytoby bardzo interesujgce sprawdzenie czy osoby badane miaty poczucie sprawstwa, a
takze, czy myslenie, ze nie wzieliby znéw udziatu w badaniu, byto silniej kierowane na
przykiad ztoscig wobec prowadzacych badanie lub obwinianiem innych lub sytuacji zamiast
siebie samego. Niezaleznie od tych watpliwosci natury metodologiczno — konceptualnej (t.j.,
jakie stany psychologiczne zostaty wzbudzone przy uzyciu tej konkretnej metodologii i jakie
inne stany afektywne mogtyby by¢ zaangazowane w dziatania kompensacyjne} wyniki
opisane w tym pierwszym artykule maja nowatorski i interesujacy wkiad w istniejaca
literature dotyczacy dziatan celowych, w szczegdlnosci w kontekscie zachowan zwigzanych ze
zdrowym odzywianiem.

W kolejnym artykule Doktorantka koncentruje sie na doswiadczeniu niedopeinienia
(vs dopetnienia) celu toisamoséciowego i na konsekwencjach tego stanu dla proceséw
samoregulacji. Celem dwéch badan byto sprawdzenie czy eksperymentalne wzbudzenie
stanu niedopetnienia wainego celu tozsamosciowego prowadzi do powstrzymywania sie od
innych, atrakcyjnych wyboréw (pokus). Przebadano grupe wegan zaangazowanych w ochrong
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(cel hedoniczny). Wyniki pokazaty, ze doswiadczenie niedopetnienia prowadzito do rzadszych
wyboréw pokusy, lecz efekt ten pojawiat sie jedynie dla pierwszych wyboréw w serii a potem
ostabiat sig. Doktorantka wskazata réwniez na istotng role zalu po wyborze pokusy cho¢ efekt
ten nie byt silny i pojawiat sie jedynie w pierwszym badaniu. Podtoze teoretyczne tego tekstu
jest bardzo dobrze ugruntowane w istniejgcych teoriach i badaniach nad stanami
niedopetnienia i samo-symbolizacjg (self-symbolizing; Wicklund & Gollwitzer, 1981) oraz w
teorii systemu celdw i powigzanymi z nig badaniami nad konfliktami miedzy celami oraz rola
pokus w procesie samoregulacji (Fishbach & Shah, 2006; Kruglanski i in., 2018).
Woprowadzenie w bardzo klarowny sposob doprowadza do gtéwnych predykgji, ktdre sg nowe
w kontekscie dotychczasowych badan a takze, zawierajg wysoki walor aplikacyjny. Z kwestii
bardziej szczegotowych, zastanawiato mnie czym konkretnie jest owe doswiadczenie
niedopetnienia celu tozsamosciowego (okreélanego tez jako ,niedopetnienia Ja”)? Procedura
eksperymentalna wzbudzajgca to doswiadczenie bazowata na wyborach oséb badanych, po
ktérych nastepowat zrandomizowany feedback dotyczacy tego, na ile ich wybory zywieniowe
s ekologicznie pozytywne lub nie. Potencjalnie takie informacje mogly wywotaé konflikt
pomiedzy konkretnym zachowaniem a istotnymi celami lub tez wartosciami badanych. Czy
uswiadomienie sobie niespéjnosci wiasnych zachowarn z celem jest réwnowazne z gtebszym
poczuciem niedopetnienia Ja? Trudno to orzec na podstawie tych dwdéch badan, poniewaz
tekst nie prezentuje wynikéw dotyczacych tego jak osoby badane doswiadczaly efektéw owej
manipulacji {(np. wynikow manipulation checks, ale tez percepcji konfliktu, afektywnych
reakcji itp.). Wydaje sie to istotng kwestig, szczegdlnie ze w eksperymencie 1 osoby badane
otrzymywaty feedback niezaleznie od podjetych wyboréw (w drugim badaniu feedback juz
z2alezat od czestosci wyboru produktéw], wiec sposéb percepdji i nasilenie odczuwanego
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zaleine (podejmowane wybory oraz poczucie zalu). W kontekscie interpretacji wynikow,
ciekawe byloby rozwazenie kwestii warunkéw brzegowych wystepowania zasadniczo
konstruktywnych reakcji na poczucie niedopetnienia celéw tozsamosciowych. W jakich
warunkach moga wystapi¢ zachowania defensywne lub inne zachowania kompensacyjne,
ktére nie zmierzaja do zmiany nawykéw lub uzgodnienia zachowan z celami w przysztosci,
lecz prowadza do uzasadnienia lub usprawiedliwienia juz dokonanych wyborow. Teoria
dysonansu poznawczego sugerowataby, ze tego typu zachowania powinny by¢ nawet bardziej
powszechng odpowiedzia na zagrozenie dobrego wizerunku siebie jako osaby, ktérej
zachowania sg spdjne z wtasnymi wartosciami i pogladami.

W trzecim artykule, spisanym w formie manuskryptu, Doktorantka ponownie
koncentruje sie na stanach niedopetnienia ja, lecz tym razem bada wptyw tych stanéw na
wybory tzw. symboli instrumentalnych dla waznego celu. W serii czterech badan
prowadzonych w kontekécie podejmowania aktywnosci fizycznej przez biegaczy, Autorka
pokazata, ze niedopetnienie celu wainego dla ja prowadzito do czestszego wybierania
symbolu instrumentalnego dla realizacji tego celu. Ponadto pokazata, ze zaangazowanie
wysitku jest powigzane z postrzegang instrumentalnoscig symbolu, a takze, ze manipulacja
rzeczywistoscig spofeczng nie miata istotnego wplywu na wybaor rodzaju symboli. Jest to
moim zdaniem bardzo interesujgcy i dobrze napisany artykut, Na poziomie teoretycznym
pokazuje, ze érodki do celu, ktdre s3 instrumentalne | wymagajgce wysitku moga byt
preferowane w stanach charakteryzujgcych sie konfliktem miedzy celem a zachowaniem,
czyli innymi stowy, motywowac ludzi do dziatania ukierunkowanego na realizacje waznych dla
nich celéw. Tak jak w poprzednim artykule, w tym tekscie réwniez Autorka tgczy literature z
zakresu koncepcji samo-symbolizacji z teorig systemu celdw, ale takze odnosi sig do
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2009), co jest niewatpliwie duzym walorem tego tekstu. Na poziomie metodologicznym
Doktorantka wprowadza dywersyfikacje metod eksperymentalnych (réine sposoby
manipulacji stanem {nie)dopetnienia) i rézne sposoby pomiaru symboli {bardzo ciekawe i
ekologiczne pod wzgledem badawczym aplikacje dla biegaczy). Widaé tez rozwdj i
doskonalenie metod na przestrzeni czasu, od badania pierwszego, w ktérym manipulujac
dopetnieniem ja przy okazji manipulowano poréwnaniami spotecznymi z innymi oscbami, po
procedury stosowane w kolejnych trzech badaniach, ktére dotyczyly juz bezposrednio
realizacji lub braku realizacji waznego dla jednostki celu. W kontekscie prezentowanych
badan nadal intersujgce wydaje sie dookreslenie czy wzbudzanie stanu niedopetnienia
zagraia przy okazji realizacji bardziej podstawowych motywow witasnej skutecznosci lub
pozytywnego wizerunku siebie. Interesujace bytoby réwniez sprawdzenie czy symbole
instrumentalne nie roznity sie w atrakcyjnosci {nie tylko instrumentalnosci} dla os6b
badanych {np. szczegdlnie w kontekscie wyboréw w badaniach 1i 2). Bardzo interesujacy i
wart dalszych badan wydaje sie watek roli wysitku zwigzanego z korzystaniem z $rodkéw do
celu i jego powigzania z instrumentalnoscia tych srodkéw (symboli). Warto by byto sprawdzic,
czy 6w wysitek moze petnic role mediatora w relacji pomiedzy stanem niedopetnienia a
wyborem instrumentalnych symboli. A takze, w przysztych badaniach mozna rozwaiyc
zbadanie tendencji do inwestowania wysitku np. w zdobycie nowych umiejetnosci, nauczenie
sie obstugi nowego, trudniejszego, ale potencjalnie bardziej wspierajgcego skutecznoéé
programu itp.}.

Dyskusja ogélna porusza szereg intersujgcych kwestii majacych potencjalnie waine
implikacje teoretyczne i praktyczne. Doktorantka umiejetnie podsumowata wyniki badaii z
trzech artykutéw, wskazata ich mozliwe ograniczenia i kierunki przysztych badan. Catos¢ pracy

doktorskiej jawi sie jako spojna i powigzana tematycznie catosc. Kilka pytart dodatkowych,



ktére moga by¢ warte rozwazenia to: Czy niedopetnienie celéw tozsamosciowych to
doswiadczenie, ktdre w rownym stopniu moize wyjasnia¢ wszystkie uzyskane efekty opisane
w trzech artykutach? Jaka jest rola kontekstu, w ktérym sa realizowane cele? Przyktadowo,
gdyby nie bytyby to zachowania pro-zdrowotne (odzywianie, bieganie), lecz zachowania
majgce na celu poprawienie sposobu funkcjonowania spotecznego (np. wspétpraca,
rodzicielstwo itp.), to spodziewane efekty bylyby podobne? Na poziomie praktycznym,
istotne pytanie dotyczy tego, jak zacheca¢ i motywowa¢ ludzi do korekty zachowar lub
wyboru bardziej instrumentalnych i wymagajacych wysitku $rodkéw do celu (wiedzgc, ze
czesto istnieje preferencja do unikania wysitku)? Czy wzbudzanie stanu niedopetnienia jest
uniwersalnym sposobem, ktory moze dziata¢ dla réinych rodzajéw os6b?
Konkluzja

Podsumowujac, rozprawa doktorska Pani mgr. Klaudii Sorys podejmuje oryginalny i
istotny problem badawczy i raportuje efekty pracy w serii trzech artykutéw. Dwa z nich to
publikacje w renomowanych czasopismach naukowych. Doktorantka wykazata w niniejszej
pracy zardwno bardzo dobre rozeznanie w podejmowanej tematyce jak i bardzo wysokie
kompetencje metodologiczne (starannie dobrane i przetestowane materiaty i procedury
eksperymentalne, sposéb prowadzenia analiz, wyjasniania efektéw, sposob analizowania i
prezentowania wynikéw, éwiadomos¢ ograniczen prezentowanych badan). Ponadto praca jest
zgodna z dobrymi praktykami otwartej nauki: Autorka wspiera transparentnos¢ procesu
badawczego, raportuje analizy mocy, a takze pre-rejestrowata cze$¢ badan. W mojej ocenie
przedtozona praca doktorska Pani magister Klaudii Sorys catkowicie spetnia ustawowe
wymagania stawiane rozprawom doktorskim, wnioskuje zatem o dopuszczenie Doktorantki
do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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