Nazwa projektu:

OBCT - Obesity: Biological, socioCultural, and environmental risk Trajectories
Opis:

Celem projektu ,OBCT- Obesity: Biological, socioCultural, and environmental risk
Trajectories” jest identyfikacja biopsychospotecznych czynnikéw ryzyka dla wystepowania
otytosci w populacjach, ktére charakteryzuja sie niska pozycja spoteczno-ekonomiczng lub
wykluczeniem spotecznym. Realizowane zadania dotyczy¢ miedzy innymi beda: (1)
przeprowadzenia systematycznych przegladéw badan, dotyczacych efektywnosci polityk
prewencji i redukcji otytosci, dopasowanych do populacji o niskiej pozycji spoteczno-
ekonomicznej/ wykluczonych spotecznosci lokalnych; (2) przeprowadzenia
systematycznych przegladow badan nad barierami i czynnikami utatwiajacymi proces
implementacji takich polityk; (3) konstrukcja narzedzi do wyboru polityk przez
administracje lokalna, dopasowanych do potrzeb populacji wykluczonych Ilub z
spotecznosci z niska pozycja spoteczno-ekonomiczna.

Asystent badawczy

Instytut Psychologii
Wroctaw

Zadania:

wspotpraca w przygotowaniu dwoch systematycznych przegladdow badan;
systematyczne przeszukiwanie baz danych za pomoca stéw kluczowych;
identyfikacja badan oryginalnych odpowiadajacych kryterium witaczenia w
badaniu;

kodowanie danych w badaniach oryginalnych;

opracowanie oceny tzw. risk of bias;

przygotowanie oceny jakosci wigczonych badar;

wstepne opracowanie wynikow badan i przygotowanie opisu wynikow
systematycznych przegladéw.

Wymagania:

e Tytut magistra psychologii;

Doswiadczenie we wspdtpracy w realizacji projektdw badawczych finansowanych z
krajowych lub miedzynarodowych srodkdw na nauke;

Zainteresowania naukowe w obszarze psychologii zdrowia;

Zaawansowana znajomosc jezyka angielskiego;

Ptynna znajomosc jezyka polskiego;

Gotowosc¢ do pracy w weekendy.

Oferujemy:



e Umowa o prace w wymiarze 0,30 etatu na okres 13 miesiecy;
Wynagrodzenie mieszczace sie w przedziale 1740- 2310 ztotych brutto;
Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsrdd znakomitych naukowcow i
opiniotworczych ekspertow.

Kryteria formalne:

Osiggniecia naukowe — 30% oceny koncowej;
Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym - 60% oceny
koncowej;

e \Wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan - 10% oceny korncowe;.

Termin nadsytania aplikacji: 07.12.2023
Termin rozstrzygniecia konkursu: 12.12.2023
Termin rozpoczecia pracy: 1.01.2024

Wymagane dokumenty:
e CV naukowe z odniesieniem do powyzszych kryteridw (prosimy wskazac zrédto
finansowania, numer projektu i kierownika projektu);
e Kopia pdf dyplomu magistra psychologii;
e List polecajacy od badacza, z ktérym kandydatka/kandydat wspdtpracowat w
ramach projektu badawczego.

Skiad Komisji Konkursowej:

e prof. Aleksandra tuszczynska - Przewodniczaca Komisji;
dr Anna Banik - Cztonkini Komisji;
Mgr Ernest Swora- Cztonek Komisji;
Aleksandra Mystek - Pracownik dziatu personalnego;
Anna Szewczyk- Sekretarz Komisji.

Zgtoszenie nalezy przestac za posrednictwem _formularza rekrutacyjnego.

Link do Regulaminu

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt elektroniczny
pod adresem aszewczyk@swps.edu.pl


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=2f8c769b73a44cf09127ba6b41bc671a
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/USWPS_REGULAMIN_KONKURSU_NA_PRACOWNIK%C3%93W_BADAWCZYCH_ORAZ_BADAWCZO-TECHNICZNYCH.docx.pdf

