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Nazwa ocenianego kierunku studiow: psychologia

1. Poziomy studiow:

— studia pierwszego stopnia (realizowane w jezyku polskim i angielskim)

— studia drugiego stopnia (realizowane w jezyku polskim i angielskim)

— jednolite studia magisterskie (realizowane w jezyku polskim)

2. Formy studiéw: studia stacjonarne i studia niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek: psychologia

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

1. Psychologia, studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu

PS1_WO1
PS1_WO02

PS1_WO3
PS1_WO04
PS1_WO5

PS1_WO6

PS1_WO7

PS1_WO8

PS1_WO09

PS1_W10

PS1_ W11

PS1_W12

PS1_W13

PS1_ W14

ABSOLWENT:
Wiedza:
w stopniu zaawansowanym zna obszar i metody psychologii oraz jej wybranych subdyscyplin;

w stopniu zaawansowanym zna przedmiot i zakres badan psychologii oraz jej wybranych
subdyscyplin;

w stopniu zaawansowanym rozumie specyfike psychologii jako nauki;
w stopniu zaawansowanym zna powigzania psychologii z dyscyplinami pokrewnymi;
w stopniu zaawansowanym zna gtéwne nurty psychologiczne;

w stopniu zaawansowanym rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju
gtéwnych nurtéw psychologicznych;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii i jej
subdyscyplinach;

w stopniu zaawansowanym zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike
pracy psychologa w réznych obszarach;

zna i rozumie biologiczne podstawy zachowania cztowieka;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie problematyke funkcjonowania cztowieka
w otoczeniu spotecznym, teorie wyjasniajace i sposoby prowadzenia badan w psychologii
spotecznej;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji oraz teorie
wyjasniajgce w tym zakresie i sposoby badania tych zjawisk;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych oraz teorie
wyjasniajgce w tym zakresie i sposoby badania tych zjawisk;

zachowan cztowieka oraz sposoby jej badania;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie roznic indywidualnych i ich role
w wyjasnianiu zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania;
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Symbol efektu
PS1_W15
PS1_W16
PS1_W17
PS1_W18
PS1_W19

PS1_W20
PS1 W21

PS1_ W22

PS1_W23

PS1_W24

PS1_W25

PS1_W26

PS1_ W27

PS1_UO1

PS1_U02

PS1_U03

PS1_UO04

PS1_UO5

PS1_UO6

PS1_UO7
PS1_UOS

PS1_U09

ABSOLWENT:

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia oraz teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie ztozonos$¢ pojecia normy i patologii w psychologii;

w stopniu zaawansowanym zna najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen, rozumie ich
kontekst historyczno-kulturowy oraz zna teorie wyjasniajgce w obszarze psychopatologii;

rozumie role perspektywy miedzykulturowej w opisie i wyjasnianiu zachowan cztowieka;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie
opisujgce i wyjasniajgce w tym zakresie oraz sposoby jej badania;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie podstawy metodologii badan psychologicznych;
w stopniu zaawansowanym zna i rozumie podstawy zastosowania statystyki w psychologii;

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie teorie i zasady dotyczace pomiaru konstruktow
psychologicznych, w tym w szczegdlnosci uwarunkowania rzetelnosci i trafnosci pomiaru;

zna i rozumie wybrane paradygmaty humanistyczne wiedzy o cztowieku;

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspédtczesnej cywilizacji, w tym w szczegdlnosci
wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologia w aspekcie teoretycznym oraz
praktycznym;

zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, w tym pojecia praw autorskich i wiasnosci intelektualnej;

rozumie role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci zawodowe;j
psychologa;

odrodznia wiedze psychologiczng opartg na dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.
Umiejetnosci:

opisuje i wyjasnia zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii i jej
subdyscyplin;

formutuje problem badawczy i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedza
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujac sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zzrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

postuguje sie podstawowg terminologia stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach,
zarowno w mowie, jak i w pismie;

przygotowuje wystgpienie i tekst zgodnie z wymaganymi kryteriami merytorycznymi
i formalnymi;

potrafi bra¢ udziat w debacie: przedstawiajac swoje stanowisko, stosuje argumenty oparte
na wiedzy, dokonuje krytycznej analizy wypowiedzi innych oraz przyjmuje informacje
zwrotne;

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

planuje i organizuje prace wtasng w celu realizacji okre$lonych zadan;

planuje i organizuje prace zespotowa, wspédtdziata z innymi osobami w ramach pracy
zespotowej;
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Symbol efektu

PS1_U10

PS1_KO1

PS1_K02

PS1_KO3

PS1_KO04
PS1_KO5

PS1_K06

PS1_KO7

PS1_KO8

PS1_KO09

ABSOLWENT:

planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.

Kompetencje spoteczne:

poddaje krytycznej ocenie swojg wiedze i umiejetnosci, a takze postawy i zachowania;

dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;

refleksyjnie i krytycznie postuguje sie wiedzg: jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych
psychologii jako nauki;

dostrzega potrzebe i role korzystania z opinii ekspertow, takze z innych dyscyplin i dziedzin,
w rozwigzywaniu probleméw z obszaru psychologii;

poddaje krytycznej refleksji cele wtasne i zespotowe oraz sposoby ich osiggania;

jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju srodowiska
spotecznego;

jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
i zawodowych;

zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju i jest gotowy do ich wykorzystania zgodnie
z zasadami etyki zawodowej;

jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbatosci o wysoki standard dziatan
profesjonalnych.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrot oznaczenia kierunku studiow i podkresinik — oznaczenie kierunku studidw,

litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

numer porzgdkowy nadawany w ramach kategorii.
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2. Psychologia, studia drugiego stopnia, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu | ABSOLWENT:

PS2_WO01

PS2_WO02
PS2_WO03

PS2_WO04

PS2_WO05

PS2_WO06

PS2_WO07

PS2_WO8

PS2_WO09

PS2_W10

PS2_W11

PS2_W12

PS2_W13

PS2_W14

PS2_W15

PS2_W16

Wiedza:

w stopniu pogtebionym zna i rozumie powigzania psychologii z innymi dyscyplinami,
analizuje wptyw powigzan na rozwdj psychologii;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin,
analizuje i ttumaczy tendencje rozwojowe w tym obszarze;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie specyfike wybranych subdyscyplin psychologii;

w stopniu pogtebionym zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej
w psychologii i jej subdyscyplinach;

zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania cztowieka
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
spotecznym w kontekscie rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji, teorie wyjasniajgce w tym
zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania ich
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie procesdéw poznawczych, teorie wyjasniajgce
w tym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania
ich w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie osobowosci, jej role w wyjasnianiu zachowan
cztowieka oraz sposoby jej badania, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania wiedzy o niej
w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie réznic indywidualnych, ich role w wyjasnianiu
zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania
wiedzy o nich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie psychologiczng perspektywe ujecia rozwoju cztowieka
w cyklu zycia, teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan, a takie zakres
i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie ztozonos¢ pojecia normy i patologii w psychologii oraz
najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen i teorie wyjasniajace w obszarze psychopatologii,
a takze zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych;

zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu probleméw
badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie opisujgce
i wyjasniajgce w tym zakresie oraz sposoby jej badania, a takie zakres imozliwosci
wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane zagadnienia psychometrii, w tym
zasady i ograniczenia stosowania narzedzi diagnostycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych;
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Symbol efektu

PS2_W17

PS2_W18

PS2_W19

PS2_W20

PS2_W21

PS2_U01

PS2_U02
PS2_UO03

PS2_U04

PS2_U05

PS2_U06

PS2_U07

PS2_U08

PS2_U09

PS2_U10

PS2_U11

PS2_KO1

PS2_K02

PS2_KO3

PS2_KO04

ABSOLWENT:

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane zagadnienia metodologii badan
psychologicznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy danych
wykorzystywane w psychologii;

analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej psychologa,
w tym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej, w kontekscie rozwigzywania
problemdéw badawczych i praktycznych;

rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz niebezpieczenstwa wynikajgce ze
stosowania wiedzy potoczne;.

Umiejetnosci:

opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu
psychologii i jej subdyscyplin;

stosuje jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;
projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej;

interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii
w psychologii;

konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje
otrzymane wyniki;

formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujgc sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende Zzrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie: stawia
pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je analizuje oraz
interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;

prezentuje wyniki badan, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;

potrafi kierowa¢ matym zespotem w ramach prac projektowych: okredla cel, rozdysponowuje
zadania, monitoruje terminowos¢ i jako$¢ wykonywanych zadan;

planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.
Kompetencje spoteczne:

jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki stosowanej przy
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

jest gotdw do wspodtpracy z ekspertami, rowniez z innych dziedzin, przy rozwigzywaniu
problemdéw badawczych i praktycznych;

jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju sSrodowiska
spotecznego oraz rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie naukowym;

jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
i zawodowych;
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Symbol efektu

PS2_KO5

PS2_KO06

PS2_KO07

ABSOLWENT:

zauwaza pojawiajgce sie mozliwosci rozwoju wiasnego i innych osdb oraz jest gotow do
wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
profesjonalnych w $rodowisku;

poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w ramach roli
zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrét oznaczenia kierunku studiow i podkreslnik — oznaczenie kierunku studiéw (znak
PS2 i podkresinik — wskazanie kierunku psychologia, studia drugiego stopnia),

litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

numer porzgdkowy nadawany w ramach kategorii.
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3. Psychologia, jednolite studia magisterskie, profil ogélnoakademicki

Absolwent studidw uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia sie odnoszg sie do dyscypliny naukowej psychologia, dziedzina nauk spotecznych.

Symbol efektu | ABSOLWENT:

PSJ_WO01
PSJ_WO02

PSJ_WO03

PSJ_WO04
PSJ_WO05

PSJ_WO06

PSJ_WO07

PSJ_WO08

PSJ_WO09

PSJ_W10

PSJ_W11

PSJI_W12

PSJ_W13

PSI_W14

PSJ_W15

PSI_W16

Wiedza:

w stopniu pogtebionym zna obszar i metody badan stosowane w psychologii oraz w jej
wybranych subdyscyplinach;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie specyfike psychologii i jej wybranych subdyscyplin;

w stopniu pogtebionym zna powigzania psychologii z innymi dyscyplinami i rozumie wptyw
tych powigzan na rozwdj psychologii;

w stopniu pogtebionym zna kierunki rozwoju psychologii i jej subdyscyplin oraz tendencje
rozwojowe w tym obszarze;

w stopniu pogtebionym zna gtéwne nurty psychologiczne;

w stopniu pogtebionym rozumie historyczno-kulturowe uwarunkowania rozwoju gtéwnych
nurtéw psychologicznych;

w stopniu pogtebionym zna kontekst i rozumie ograniczenia terminologii stosowanej
w psychologii i jej subdyscyplinach;

w stopniu pogtebionym zna mozliwosci zastosowania psychologii oraz rozumie specyfike
pracy psychologa w réznych obszarach;

zna i rozumie zastosowanie wiedzy o biologicznych podstawach zachowania cztowieka
W rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady funkcjonowania cztowieka w otoczeniu
spotecznym w kontekscie rozwigzywania problemdéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie emocji i motywacji, teorie wyjasniajgce w tym
zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania ich
w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie proceséw poznawczych, teorie wyjasniajgce
w tym zakresie oraz sposoby badania tych zjawisk, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania
ich w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie osobowosci, role osobowosci w wyjasnianiu
zachowan cztowieka oraz sposoby jej badania, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania tej
wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie réznic indywidualnych, ich role w wyjasnianiu
zachowan cztowieka oraz sposoby ich badania, a takze zakres i mozliwosci wykorzystania tej
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie psychologiczna perspektywe ujecia rozwoju cztowieka
w cyklu Zycia, teorie wyjasniajgce w tym zakresie i specyfike badan, a takie zakres
i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu problemoéw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie ztozono$¢ pojecia normy i patologii w psychologii oraz
najwazniejsze systemy klasyfikacji zaburzen i teorie wyjasniajgce w obszarze psychopatologii,
atakze zakres i mozliwosci wykorzystania ich w rozwigzywaniu problemoéw badawczych
i praktycznych;
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Symbol efektu

PSI_W17

PSI_W18

PSJ_W19
PSJ_W20

PSJ_W21
PSJ_W22

PSJ_W23

PSJ_W24

PSJ_W25

PSJ_W26

PSJ_W27

PSJ_UO1
PSJ_U02
PSJ_UO3

PSJ_U04
PSJ_UO5

PSJ_U06

PSJ_U0O7

PSJ_UOS

PSJ_U09

PSJ_U10

ABSOLWENT:

zna i rozumie role wiedzy o perspektywie miedzykulturowej w rozwigzywaniu problemow
badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie pojecie komunikacji interpersonalnej, teorie opisujace
i wyjasniajgce w tym zakresie oraz sposoby jej badania, a takie zakres imozliwosci
wykorzystania ich w rozwigzywaniu probleméw badawczych i praktycznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowang metodologie badan psychologicznych;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowang psychometrie, w tym zasady
i ograniczenia stosowania narzedzi diagnostycznych;

w stopniu pogtebionym zna zasady konstruowania narzedzi psychometrycznych;
w stopniu pogtebionym zna i rozumie zastosowanie statystyki w psychologii;

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia analizy danych
wykorzystywane w psychologii;

analizuje i ocenia role kontekstu kulturowego we wszystkich aspektach dziatalnosci
zawodowej psychologa;

zna i rozumie aspekty etyczne i wybrane aspekty prawne dziatalnosci zawodowej
psychologa, wtym pojecia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej, w kontekscie
rozwigzywania problemoéw badawczych i praktycznych;

rozumie wage stosowania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz niebezpieczenstwa wynikajgce ze
stosowania wiedzy potocznej;

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, w tym w szczegdlnosci
wyzwania, jakie w zwigzku z tym stajg przed psychologia w aspekcie teoretycznym oraz
praktycznym.

Umiejetnosci:

postuguje sie terminologig stosowang w psychologii i jej subdyscyplinach, zaréowno w mowie,
jak i w pismie;

planuje i organizuje prace wtasng w celu realizacji okreslonych zadan;

opisuje, analizuje i interpretuje zachowania cztowieka, wykorzystujgc wiedze z zakresu
psychologii i jej subdyscyplin;

stosuje jakosciowe i ilosciowe narzedzia diagnozy psychologicznej;
projektuje i realizuje proces diagnozy psychologicznej;

interpretuje wyniki diagnozy oraz ocenia je z punktu widzenia normy i patologii
w psychologii;

konstruuje narzedzia psychometryczne, postuguje sie nimi, analizuje i interpretuje
otrzymane wyniki;

formutuje problem praktyczny i proponuje jego rozwigzanie, postugujgc sie wiedzg
psychologiczng: dobiera teorie psychologiczng i metody rozwigzania problemu,
przeprowadza kwerende zrédtowa, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje;

formutuje problem badawczy oraz projektuje i przeprowadza jego rozwigzanie: stawia
pytania badawcze, formutuje i weryfikuje hipotezy, gromadzi dane i je analizuje oraz
interpretuje krytycznie uzyskane wyniki;

prezentuje wyniki badan, w tym w ramach komunikatu o charakterze naukowym;
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Symbol efektu

PSJ_U11

PSJ_U12

PS)_U13

PSJ_KO1

PSJ_K02

PSJ_KO3

PSJ_K04

PSJ_KO5

PSJ_KO06

PSJ_KO7

PSJ_KO8

ABSOLWENT:

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach;

potrafi kierowaé¢ matym zespotem w ramach prac projektowych: okresla cel, rozdysponowuje
zadania, monitoruje terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych zadan;

planuje, realizuje i monitoruje wtasny proces uczenia sie.
Kompetencje spoteczne:

dostrzega i uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych;

jest Swiadomy ograniczen epistemologicznych psychologii jako nauki stosowanej przy
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

jest gotdw do wspodtpracy z ekspertami, rowniez z innych dziedzin, przy rozwigzywaniu
probleméw badawczych i praktycznych;

jest gotdw do inicjowania i uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju sSrodowiska
spotfecznego oraz rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie naukowym;

jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych
i zawodowych;

zauwaza pojawiajace sie mozliwosci rozwoju wtasnego i innych oséb oraz jest gotéw do
wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

promuje przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
profesjonalnych w $Srodowisku;

poddaje krytycznej refleksji postawy i zachowania swoje oraz innych oséb w ramach roli
zawodowej, w kontekscie etosu psychologa.

Symbol efektu kierunkowego tworza:

literowy skrot oznaczenia kierunku studiow i podkresinik — oznaczenie kierunku studiéw,

litera W, U lub K — kategoria, odpowiednio: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne,

numer porzgdkowy nadawany w ramach kategorii.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet SWPS (nazwa skrocona USWPS) zostat zatozony w 1996 roku jako Szkota Wyisza
Psychologii Spofecznej. Status uniwersytetu przymiotnikowego uzyskat juz w 2015 roku — jako
pierwsza niepubliczna uczelnia w kraju — przyjmujagc  nazwe SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny. Byto to mozliwe dzieki wysokiej jakosci dziatalno$ci naukowe] uczelni.
W ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 Uniwersytet SWPS otrzymat wysokie kategorie
naukowe w 7 dyscyplinach — kategorie A+ dla psychologii oraz nauk o polityce i administracji;
kategorie A dla, nauk socjologicznych, nauk o kulturze i religii, literaturoznawstwa, sztuk plastycznych
i konserwacji dziet sztuki; kategorie B+ dla nauk prawnych. Oznacza to, ze Uniwersytet SWPS spetnit
kryteria stawiane uczelniom akademickim okreslanym jako uniwersytety w ustawie — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. W 2022 roku Uniwersytet SWPS dotgczyt do sojuszu European
Reform University Alliance (ERUA), utworzonego w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetéw
Europejskich, zostajac jedyng polskg prywatng uczelnig, ktora znalazta sie w gronie Uniwersytetéw
Europejskich.

Uniwersytet SWPS to wyrdzniajgcy sie osrodek studiéw psychologicznych w Polsce, ktéry obecnie
ksztatci psychologéw w szesciu lokalizacjach: Katowicach, Krakowie, Poznaniu, Sopocie, Warszawie
i Wroctawiu. Uniwersytet zatrudnia blisko 450 nauczycieli akademickich i ksztatci ponad 16,6 tys.
studentéw na tacznie 40 kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych
studiach magisterskich. O wysokiej aktywnosci naukowej badaczy Uniwersytetu SWPS Swiadczg
zestawienia grantobiorcéw Narodowego Centrum Nauki. W latach 2011-2023 uczelnia otrzymata
ponad 106,8 min zt dofinansowania na badania naukowe i zajeta 5. miejsce wsrdd wszystkich
krajowych jednostek aplikujagcych o srodki w ramach panelu HS. W roku 2023, wedtug danych
Krajowego Punktu Kontaktowego, Uniwersytet SWPS zajat 11. miejsce pod wzgledem liczby grantéw
w zakresie Horyzont Europa i 16. wsrdd polskich jednostek pod wzgledem uzyskanych kwot.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku psychologia oraz jakos¢ prowadzonych przez Uniwersytet SWPS badan
w tej dyscyplinie potwierdzajg takze wysokie miejsca w rankingach miedzynarodowych i krajowych:
w 2022 roku Uniwersytet SWPS uzyskat najwyzsze miejsce wsréd polskich uczelni w Shanghai Global
Ranking of Academic Subjects (w grupie nauk spotecznych — psychologia, miejsce 201-300)
i najwyzszg lokate wsrdd polskich uczelni w kategorii psychiatria/psychologia w rankingu U.S. News
Global Universities Ranking (miejsce 308). W 2022 roku Komitet Nauk Psychologicznych PAN wymienit
Uniwersytet SWPS wsréd rekomendowanych instytucji, ktére doktadajg najwyzszych staran, aby
nauczanie na kierunku psychologia prowadzone byto z nalezytg dbatoscig o jakos¢ ksztatcenia oraz
wigzato sie z aktywnoscig naukowg jednostki prowadzace;j.
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Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Uniwersytetu SWPS

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia jest wspdlna dla catego Uniwersytetu SWPS. Zostata
przygotowana w latach 2018-2020 dla petnego zakresu ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku
psychologia: trzech pozioméw studidow i obu form prowadzonych zaréwno w jezyku polskim, jak
i angielskim. Prace nad standardem ksztatcenia, dla wszystkich wydziatéw prowadzacych kierunek
psychologia, byly realizacjg celdw strategicznych sformutowanych na lata 2017-2023. Podkreslaja
one role uczelni jako waznego osrodka prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie psychologia,
doskonalenie jakosci ksztatcenia w ramach istniejgcych kierunkéw studidw oraz rozwijanie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wypracowana koncepcja, ktéra jest zgodna
z wymaganiami Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy), realizuje nowoczesny model
ksztatcenia, w ktorym wybitni naukowcy gwarantujg solidne fundamenty, a eksperci pokazujg
praktyczne zastosowanie wiedzy. W efekcie studia na kierunku psychologia koncentrujg sie wokét
ksztatcenia ogélnoakademickiego z wyraznym akcentem na budowanie i doskonalenie umiejetnosci
bedacych odpowiedzig na wymagania zmieniajgcego sie rynku pracy. Ksztatcenie ukierunkowane jest
na umiejetno$é tworzenia, wykorzystywania i ewaluacji oddziatywan o udowodnionej wartosci
opartych na dowodach (evidence-based), co przygotowuje absolwentéw do efektywnego
funkcjonowania w pracy zawodowej.

W programach studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
istotng funkcje petni synergia zaje¢ obowigzkowych i zaje¢ do wyboru. Na zajeciach obowigzkowych
przekazywana ipogtebiana jest wiedza psychologiczna oraz ksztattowane s3 umiejetnosci
formutowania i rozwigzywania problemoéw badawczych i praktycznych, a takze budowanie warsztatu
naukowego. Zajecia te przygotowuja studentéw do realizacji zaje¢ do wyboru - specjalnosciowych
i praktyk zawodowych (na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich),
skoncentrowanych na dziataniach eksperckich w obszarze zastosowan psychologii, co jest
odpowiedzig na potrzeby rynku pracy i kierunki jego rozwoju (zob. Strategia Uniwersytetu SWPS na
lata 2017-2023; zatgcznik 2.8: cel 1.b) oraz stanowi wsparcie studentéw i absolwentéw w wejsciu na
rynek pracy (cel 2.a i 2.c). Prezentowane programy umozliwiajg takze realizacje potrzeby edukacji
przez cate zycie (cel 1.c) oraz dostosowywanie sciezek ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci studenta (cel 1.d). Cele te sg realizowane m.in. poprzez oferte studidw pierwszego
stopnia, ukonczenie ktérych pozwala na wybdr pomiedzy podjeciem pracy zawodowej,
kontynuowaniem studiéw w celu zdobycia tytutu zawodowego magistra psychologii lub
kontynuowanie nauki na studiach drugiego stopnia na tym samym lub innym kierunku. Studia
pierwszego stopnia pozwalajg takze na kontynuowanie przez absolwentéw nauki na studiach drugiego
stopnia na uczelniach zagranicznych.

Na kazdym etapie studiow studenci mogg korzystaé ze Sciezek rozwoju zapewnianych przez jednostki
uczelniane takie jak Biuro Karier, centra badawcze czy organizacje studenckie. Studenci, biorgc udziat
w projektach badawczych, spotecznych i edukacyjnych organizowanych na uczelni, zwiekszajg swoje
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kompetencje spoteczne i osobiste (cel 2.b), a takze rozwijajg swoje talenty i pasje oraz angazujg sie
w sprawy spoteczne (cel 2.e).

Hasto przewodnie strategii Uniwersytetu SWPS ,My, Uniwersytet” podkresla podmiotowosé
wszystkich cztonkéw naszej uniwersyteckiej wspoélnoty. Proces ksztatcenia na Uczelni ma charakter
inkluzywny i jest ukierunkowany na budowanie wspdlnoty wolnych jednostek kierujgcych sie
w swoich dziataniach klasycznymi wartosciami uniwersyteckimi, jakimi sg prawda, dobro i piekno,
a takze wartosciami Uniwersytetu SWPS: otwartoscig, odwagg i odpowiedzialnoscia.

1.2. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalnos$cig naukowa

Ksztatcenie na kierunku psychologia na Wydziale Psychologii w Warszawie Uniwersytetu SWPS
(zwanym dalej Wydziatem) jest Scisle powigzane z aktywnoscig badawczg zatrudnionych na Wydziale
nauczycieli akademickich. Studenci majg mozliwos¢ edukowania sie w inspirujgcym srodowisku
naukowcow, a takze udziatu w realizacji badan naukowych na swiatowym poziomie.

Dziatalnos¢ naukowa pracownikéw Wydziatu jest prowadzona w ramach Instytutu Psychologii, ktéry
taczy nauczycieli akademickich Uniwersytetu SWPS, deklarujacych dziatania naukowe w obszarze
psychologii. Wysokiej jakosci badan naukowych stuzy tworzenie specjalistycznych centréw
badawczych. W ramach Instytutu dziatajg obecnie 23 centra, ktérych pracami kieruje 11 pracownikéw
Wydziatu (np. DecisionLab Centrum Badar Behawioralnych nad Decyzjami, OBO Osrodek Badan
Okulograficznych, czy Interdyscyplinarne Centrum Stosowanych Badan Poznawczych-CACS). Wykaz
centrow badawczych stanowi zatacznik 2.9. Dziatalnos$é Centrow odpowiada na najbardziej aktualne
problemy badawcze zzastosowaniem innowacyjnych metod inarzedzi. Wyniki tych badai s3
wtgczane do tresci programowych kierunku.

Nauczyciele akademiccy w ramach dziatalnosci centréw prowadza zaréwno badania podstawowe, jak
i aplikacyjne w subdyscyplinach psychologii. Otrzymali w latach 2018-2022 od instytucji krajowych
i miedzynarodowych finansowanie projektéw na tgczng kwote 77 551 782,28 zt. Szczegdtowy wykaz
37 projektow znajduje sie w zatgczniku 2.10. Wyniki tych badan sg publikowane w renomowanych,
wysoko punktowanych czasopismach oraz znajdujg uznanie innych badaczy, czego dowodem s3
wysokie wskazniki ich cytowan. Tylko w latach 2020-2022 pracownicy Wydziatu opublikowali 169
artykutéw w czasopismach naukowych i 16 rozdziatdw w monografii oraz 26 monografii w latach
2020-2023, znajdujacych sie w przedziale 100 lub wiecej punktéw wedtug wykazu Ministerstwa
Edukacji i Nauki z dnia 21 grudnia 2021 roku (zestawienie publikacji znajduje sie w zatgczniku 2.11).

Centra badawcze odgrywajg takze istotng role dydaktyczng. Kazdego roku okoto 60 studentow
odbywa w nich staze badawcze, na ktérych pod kierunkiem pracownikdw naukowych asystujg przy
realizowaniu i analizie wynikéw innowacyjnych projektéw naukowych. Ich aktywnos$¢ moze polegac
m.in. na kwerendzie literatury naukowej, zbieraniu i analizie danych oraz pomocy w przygotowaniu
prezentacji wynikdw projektu. Dzieki wspdtpracy centrow z osrodkami naukowymi z réznych krajow
(np.: Hiszpania, Norwegia, USA, Niemcy, Portugalia, Irlandia, Japonia) studenci zyskujag mozliwosé
uczestnictwa w miedzynarodowych projektach badawczych. Efektem wspodtpracy studentéw
z badaczami w ramach dziatalnosci centrum moze by¢ praca magisterska, wspétautorstwo artykutu
naukowego (w ostatnich latach ukazato sie 25 takich publikacji), wspdlne wystgpienie na krajowe;j
badZ miedzynarodowej konferencyjnych (9 takich wystgpien w ciggu kilku lat). Przyktady artykutow,
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wystgpien konferencyjnych i stazy studentéw znajdujg sie w zatgczniku 2.12. Szczegdtowy opis
wspierania studentow w aktywnosci i rozwoju naukowym zostat przedstawiony w kryterium 8.

1.3. Zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Prace nad aktualnie realizowanymi programami studiéw opieraty sie na konsultacjach
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz na
analizie potrzeb rynku pracy.

Grupe interesariuszy wewnetrznych tworzyli studenci psychologii, nauczyciele akademiccy oraz
wspoétpracownicy dydaktyczni, a takze pracownicy zaangazowani w organizacje procesu
dydaktycznego i komunikacje ze studentami. W ramach badan i konsultacji przeprowadzono
zogniskowane wywiady grupowe oraz pogtebione wywiady indywidualne, a takze iloSciowe badania
sondazowe. Celem tych badan byto zebranie danych o oczekiwaniach studentéw dotyczgcych
studiowania oraz pdziniejszej pracy zawodowej. Pracownicy uczelni byli w procesie ksztattowania
programoéw zrédtem wiedzy eksperckiej dotyczgcej najbardziej aktualnych i uzytecznych tresci i metod
nauczania.

Grupe interesariuszy zewnetrznych tworzyli absolwenci psychologii z kilku polskich uniwersytetéw,
osoby pracujagce jako psycholodzy w stuzbie zdrowia, placéwkach oswiatowych, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, a takze psychologowie organizacji i biznesu oraz przedstawiciele
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i Instytutu Biologii Doswiadczalnej PAN.

Przeprowadzone konsultacje potwierdzity, ze wspétczesny rynek pracy oczekuje od absolwentéw
psychologii przede wszystkim akademickiej wiedzy opartej na dowodach naukowych oraz
umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania aktualnych problemdéw spoteczno-gospodarczych.
Jednoczesnie wobec absolwentéow psychologii formutowane sg oczekiwania dotyczace wspierania
poszczegdlnych grup spotecznych w ich funkcjonowaniu w réznych obszarach zycia, radzeniu sobie
z aktualnymi wyzwaniami i rozwigzywaniu specyficznych problemédw.

Odpowiedzia na takie oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego sg realizowane programy
studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich. Program studiéw
pierwszego stopnia zawiera przede wszystkim podstawowg wiedze, stanowigcg swego rodzaju kanon
utrwalony w tradycji dyscypliny. Program jednolitych studidw magisterskich zawiera tresci
podstawowe, jak i ich pogtebienie oraz przedmioty specjalnosciowe (zwigzane z subdyscyplinami
psychologii: psychologia kliniczng i zdrowia, psychologig biznesu, psychologig edukacyjna, psychologia
miedzykulturowa, stosowang i kliniczng analizg zachowania, neurokognitywistyka, a takze psychologia
kliniczng i psychologia w organizacji i technologii). Program studiéw drugiego stopnia obejmuje
pogtebione tresci z diagnozy, etyki, metodologii i psychometrii oraz przedmioty specjalnosciowe.
W trakcie studidow wszyscy studenci nabywajg w pierwszych latach wiedze, umiejetnosci
i kompetencje ogdlne, w tym podstawowe kompetencje metodologiczne. Studenci jednolitych
studiéw magisterskich na czwartym i pigtym roku oraz studenci studiéw drugiego stopnia ksztattujg
zaawansowane kompetencje badawcze oraz specjalistyczne w wybranych subdyscyplinach
psychologii. Programy te sg przez wtadze Uczelni i Wydziatu stale monitorowane i doskonalone.
Przyktadem tego jest poddanie pod konsultacje spoteczne (badania eksperckie, grupy fokusowe, IDI)
programéw zaje¢ specjalnosciowych w ramach Zintegrowanego programu rozwoju SWPS
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Uniwersytetu Humanistycznospotecznego — Zadanie 4 — Wykorzystanie informacji z rynku pracy do
projektowania  ksztatcenia  Uniwersytetu SWPS dopasowanego do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

W badaniu Bilans Kapitatu Ludzkiego' zrealizowanym na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci pracodawcy deklarujg duze zapotrzebowanie na pracownikéw zdolnych do jasnego
przekazywania mysli, tatwego nawigzywania kontaktéow z ludzmi, pracy w grupie, analizy informacji
i wyciggania wnioskéw, rozwigzywania konfliktdw miedzy ludZzmi oraz wspétpracy z osobami réznych
narodowosci. Stad duzy udziat w programie studiow zajeé uczacych tzw. kompetencji miekkich, w tym
krytycznego myslenia, pracy w zréznicowanych zespotach, bycia kreatywnym, nawigzywania
i prowadzenia rozmowy, zyczliwego nastawienia do wszystkich oséb niezaleznie od ich pochodzenia,
przynaleznosci grupowe;j i Swiatopogladu.

1.4. Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia

1.4.1. Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia

Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku psychologia uzyskuje kwalifikacje petng na
poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji i dysponuje wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
osobistymi wynikajgcymi ze studiowania psychologii jako nauki. Absolwent jest aktywny i otwarty na
samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej opartej na wynikach badan
naukowych, przygotowany do wykonywania pracy w sposdb etyczny iodpowiedzialny, potrafi
korzysta¢ z nowoczesnych technologii, poszukiwac rzetelnych zrédet informacji oraz aktualizowac
swojg wiedze i umiejetnosci. Absolwenci studidw pierwszego stopnia to osoby majgce wysokie
osobiste i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigce zdefiniowad ianalizowaé problemy
personalne, interpersonalne oraz spoteczne, a takze aktywnie uczestniczy¢ w zespotowym ich
rozwigzywaniu. Poza wiedzg i umiejetnosciami psychologicznymi i spotecznymi absolwent ma szereg
kompetencji oczekiwanych na wspodtczesnym rynku pracy, w szczegdlnosci kompetencji miekkich.
Absolwent studidw pierwszego stopnia nie uzyskuje uprawnien zawodowych.

Tak skonstruowane efekty uczenia sie otwierajg przed absolwentami szerokie perspektywy dalszego
rozwoju edukacyjnego i zawodowego. Po ukonczeniu studidéw absolwent moze np.:

— kontynuowac nauke na studiach drugiego stopnia na kierunku psychologia lub na kierunkach
zwtaszcza z zakresu nauk spotecznych;

— kontynuowaé nauke na studiach podyplomowych, w szczegdlnosci takich, ktére wymagaja
dyplomu ukonczenia studidw licencjackich na kierunku psychologia;

— podjaé prace w charakterze menedzera procesu badawczego, np. dofgczy¢ do istniejgcego
zespotu lub centrum badawczego;

— podjgé¢ zatrudnienie w kazdej innej roli wymagajgcej podstawowego wyksztatcenia
psychologicznego, np. moderatora pogtebionych wywiadéw grupowych lub asystenta
specjalisty w pracowni badania opinii publicznej i rynku, w sektorze ustug lub sektorze
kreatywnym (reklamie, marketingu, public relations).

! Szczucka, A., Kocér, M., Gérniak, J., Prokopowicz, P. (2022). Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021. Raport z badania
pracodawcow. Powrdt do rzeczywistosci? Drugi rok pandemii oczami polskich firm. PARP i Uniwersytet Jagiellonski. Raport
z badania przeprowadzonego na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci http://www.parp.gov.pl
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1.4.2. Sylwetka absolwenta studidw drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich

Absolwent studidw drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia
uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Absolwent po ukonczeniu
studiow dysponuje szerokg wiedzg z zakresu naukowej psychologii, pogtebiong w wybranym obszarze
psychologii stosowanej w ramach realizowanej specjalnosci. Absolwent jest aktywny i otwarty na
samodzielne poszukiwanie i zrozumienie wiedzy psychologicznej opartej na wynikach badan
naukowych, przygotowany do wykonywania pracy w sposéb etyczny iodpowiedzialny, potrafi
korzystaé z nowoczesnych technologii, poszukiwac zrédet rzetelnej informacji oraz aktualizowa¢ swojg
wiedze i umiejetnosci. Absolwenci studiéw drugiego stopnia to osoby majgce wysokie osobiste
i spoteczne kompetencje psychologiczne, potrafigce samodzielnie i we wspodtpracy z innymi
specjalistami zdefiniowa¢ oraz analizowaé problemy personalne, interpersonalne, spoteczne, a takze
kierowaé zespotami rozwigzujgcymi te problemy.

Tak skonstruowane efekty uczenia sie otwierajg przed absolwentami szerokie perspektywy rozwoju
edukacyjnego oraz zawodowego.

Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia absolwent moze:

— podja¢ wspodtprace zzespotami w istniejgcych przedsiebiorstwach lub zatrudni¢ sie jako
badacz lub menedzer procesu badawczego;

— podjg¢ prace w placéwkach prowadzacych neurorehabilitacje, laboratoriach ze
specjalistycznym sprzetem do obrazowania mézgu;

— kontynuowaé nauke w celu poszerzenia swoich kompetencji zawodowych w osrodkach
ksztatcenia specjalistycznego;

— kontynuowac nauke w szkole doktorskiej;

— dotaczyé do istniejgcego zespotu lub centrum badawczego.

Absolwenci jednolitych studidow magisterskich sg ponadto przygotowani do rozpoczecia Sciezek
kariery zawodowe] psychologa. Mogg pracowad jako psychologowie we wszystkich placéwkach stuzby
zdrowia: szpitalach, hospicjach, centrach interwencji kryzysowej, poradniach zdrowia psychicznego,
klinikach rehabilitacyjnych, poradniach i osrodkach terapii uzaleznien, a takze instytucjach publicznych
(np. wojsko, policja). Znajdg réwniez zatrudnienie w placdwkach oswiatowych, osrodkach
edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, fundacjach i stowarzyszeniach, organizacjach
pozarzagdowych realizujgcych programy psychoedukacyjne, uniwersytetach trzeciego wieku
i placdwkach pomocowych oraz osrodkach zwigzanych z poradnictwem w zakresie edukacji
i wychowania dzieci i mtodziezy. Absolwenci mogg réwniez aplikowa¢ na stanowiska w dziatach
personalnych, agencjach pracy, firmach rekruterskich, szkoleniowych czy agencjach konsultingowych
i doradczych, agencjach reklamowych i public relations, centrach badania opinii spotecznej i badan
marketingowych, w mediach oraz interdyscyplinarnych zespotach m.in. projektowych. Takie dziatania
zawodowe jak np. prowadzenie psychoterapii wymagaja dalszego ksztatcenia.

Wszyscy absolwenci koriczgcy jednolite studia magisterskie oraz facznie studia pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku psychologia, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, uzyskujag mozliwosc
wykonywania zawodu psychologa. Na podstawie dostepnych prognoz mozna stwierdzic,
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ze w najblizszych latach psycholodzy i psychoterapeuci beda poszukiwani na rynku pracy (zob. Urzad
Pracy m.st. Warszawy, 2023?).

1.5. Cechy wyroézniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana w ramach zespotéw, w sktad ktérych wchodzili
nauczyciele akademiccy reprezentujgcy wszystkie wydziaty Uniwersytetu SWPS, prowadzace studia na
kierunku psychologia. Wsrdéd nich byli uznani naukowcy oraz dydaktycy, autorzy cenionych
podrecznikdw z zakresu psychologii. Pozwolito to na zgodny z najnowszg wiedza naukowa
i Swiatowymi standardami dobér efektdw uczenia sie i tresci ksztatcenia oraz metod nauczania. Na
jednolitych studiach magisterskich i studiach drugiego stopnia, w ramach wybieralnych blokéw
specjalnosciowych, szczegblng uwage zwrdcono na dostosowanie tresci i efektdw uczenia sie do
wymagan otoczenia spotecznego-gospodarczego i rynku pracy z poszanowaniem zasady, ze uczymy
tylko tego, co jest naukowo udowodnione. Koncepcja studiow konsultowana byta rowniez m.in.
z cztonkami Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz pracownikami Instytutu Biologii
Doswiadczalnej PAN. Wzorcem dla ksztattowania oferty programowej byly programy studiéw oraz
metody ich realizacji, ktére pracownicy Uniwersytetu SWPS mogli pozna¢ w trakcie realizowanych
zagranicznych projektéw czy stazy dydaktycznych (zob. Kryterium 7). Koncepcja ksztatcenia zaktada
takze state dostosowywanie programu do zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym,
czego odzwierciedleniem jest obserwacja potrzeb spotecznych i rynku pracy (zob. Kryterium 6).

Realizujgc cel strategiczny Uczelni zwigzany z przygotowaniem studentéw do kariery w wymagajgcym,
miedzynarodowym s$rodowisku, tworzgc programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich, kierowalismy sie rowniez wymaganiami Europejskiego Certyfikatu
Psychologa (tzw. EuroPsy). Pierwszy certyfikat Wydziat uzyskat 10.05.2021 dla programu studiéw
realizowanego do naboru 2020/2021. Dla nowego programu certyfikat wystawiony 25.09.2023 roku
dotyczy programu studiéw od naboru 2020/2021 dla studidw pierwszego stopnia ijednolitych
studiéw magisterskich, a dla naboru od 2023/2024 na studiach drugiego stopnia.

Koncepcja ksztatcenia zaktada przede wszystkim przygotowanie studentéw do elastycznego
dostosowywania sie do nowych wyzwan, poprzez przekazanie wiedzy uwzgledniajgcej dorobek
Swiatowej nauki oraz rozwdéj umiejetnosci krytycznego myslenia, konstruowania projektéw
i gotowosci do wspodtpracy z innymi, w tym w interdyscyplinarnych zespotach zadaniowych.

Do szczegdtowych cech wyrdzniajgcych te koncepcje naleza:

— Warsztat badacza. Istotg programu, w zaleznosci od realizowanego poziomu studidw, jest
nabycie lub pogtebianie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych zaprojektowac badania, prowadzié
je oraz formutowaé na ich podstawie wnioski. Studenci mogg na kazdym etapie studidw witgczyé
sie w projekty badawcze realizowane przez wyktadowcéw badz prowadzié¢ witasne w ramach két
naukowych (zob. Kryterium 8). Dzieki temu wzrasta poczucie kompetencji iskutecznosci
studentéw w tym obszarze, chetniej angazuja sie w zajecia zwigzane z metodologiag badan,
statystykg czy psychometrig. Sg $wiadomi roli tej wiedzy i umiejetnosci w praktyce zawodowe;j.

2 https://warszawa.praca.gov.pl/-/21599738-rynek-pracy-w-warszawie-lipiec-2023
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— Rozwigzywanie probleméw / podejscie projektowe. Program studiow zawiera zajecia
projektowe (indywidualne i zespotowe), ktorych gtdwnym celem jest integracja wiedzy
i umiejetnosci poprzez formutowanie i rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw badawczych lub
praktycznych oraz ksztattowanie metaumiejetnosci takich jak praca w zespole zadaniowym,
formutowanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, argumentowanie witasnego stanowiska,
rozwigzywanie konfliktéw, a takze planowanie pracy witasnej.

— Umiedzynarodowienie. Programy studiow sg zgodne z wymaganiami EuroPsy. Dajg takze
mozliwos$¢ rozwoju kompetencji jezykowych w obszarze psychologii. Celem programoéw w jezyku
polskim jest rozwiniecie kompetencji pozwalajgcych na korzystanie z angielskojezycznej literatury
naukowej, a w przypadku studentéw bardziej zaawansowanych — umiejetnosci pisania tekstow
naukowych po angielsku. Wydziat oferuje rowniez studia dwustopniowe w jezyku angielskim.
Ponadto zaréwno studenci studiujgcy w jezyku polskim, jak i angielskim korzystajg z mozliwosci
wymiany miedzynarodowej (np. program Erasmus+), mogg w ramach aktywnosci Centréw
badawczych uczestniczy¢ w wyktadach zaproszonych gosci z zagranicy (zob. Kryterium 7).
W ramach programu Erasmus+ studenci zagraniczni uczestniczg w zajeciach na Wydziale na
studiach prowadzonych w jezyku angielskim. Wydziat prowadzi réwniez miedzynarodowe studia
drugiego stopnia w jezyku angielskim, w ramach miedzynarodowego konsorcjum European
Master in the Psychology of Global Mobility, Inclusion and Diversity in Society (Global MINDS
Association), podczas ktérych studenci realizujg semestry na europejskich partnerskich
uniwersytetach. Uniwersytet SWPS jest uczelnig wiodgcg w dwéch z trzech sciezek ksztatcenia
w tym programie.

— Indywidualizacja $ciezki ksztatcenia. Konstrukcja programéw studidw daje studentom wiele
mozliwosci indywidualizacji sciezki ksztatcenia: 1) wybér poziomu studidow — studia pierwszego
stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie — pozwalajagcy w rézny sposéb
planowaé dalsze ksztatcenie oraz kariere zawodowa; 2) wybdr jezyka, polski lub angielski,
w ktorym studia sg realizowane; 3) wybdr specjalnosci na studiach drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich, poszerzajgcej wiedze i umiejetnosci w danym obszarze psychologii, co
przektada sie na przewage konkurencyjng na rynku pracy; 4) wybér przedmiotow fakultatywnych
tematycznie zgodnych z zainteresowaniami studenta; 5) wybdr problemu naukowego lub
praktycznego do rozwigzania w ramach przedmiotéw projektowych i seminarium magisterskiego;
6) wybdr tematyki wyktaddw poszerzajgcych kompetencje humanistyczne; 7) wybdr obszaru
i tematyki praktyki zawodowe;j.

— Psychologia w zastosowaniach zawodowych. Gtéwnym celem przedmiotéw rozwijajacych
warsztat psychologa jest budowanie tozsamosci zawodowej w obszarze psychologii stosowanej,
stad tez studenci poznajg specyfike wybranych subdyscyplin psychologii stosowanej oraz jej
powigzania z innymi obszarami (np. z medycyng, technologig, ekonomig, humanistyka).

— Interdyscyplinarnos¢. Rozwdj psychologii jako nauki oraz gtéwnych obszaréw jej zastosowan
pokazuje, ze wykorzystywanie wiedzy z innych dyscyplin przy rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych jest jedng z integralnych cech psychologii. Oznacza to, ze ksztatcenie
studentéw nie powinno ogranicza¢ sie do poszerzania ich wiedzy i umiejetnosci wytgcznie
z zakresu psychologii. Uwzglednienie w programie studiow fakultetéw, ktére moga byé
prowadzone przez ekspertéw z innych dyscyplin, nie tylko poszerza wiedze i umiejetnosci
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studentéw, ale réwniez wyposaza ich w wazing kompetencje polegajagcg na gotowosci do
wspotpracy z ekspertami z innych dziedzin w rozwigzywaniu probleméw badawczych
i praktycznych.

— Uwzglednienie zmian spotecznych i technologicznych oraz wyzwan wynikajgcych z lokalnych
czy ogdlnoswiatowych kryzyséw (migracje, zmiany klimatyczne, pandemia, konflikty wojenne).
Zmiany spoteczne i technologiczne, a takze wynikajace z lokalnych i ogdélnoswiatowych kryzyséw
wymagajg dziatania w celu poprawy zdrowia psychicznego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
najbardziej zagrozone grupy spoteczne. Z kolei tempo tych zmian powoduje, ze nastgpita
koniecznos¢ przygotowania studentéw do bycia gotowym do rozwigzywania problemow, ktorych
pojawienie sie trudno jest przewidzieé. Dotyczy to takze obszaru zdrowia i bezpieczeristwa pracy,
gdzie konieczne jest state przeksztatcanie sie przedsiebiorstw i organizacji w celu zapewnienia
lepszych i bardziej bezpiecznych warunkdw pracy. Tresci programowe uwzgledniajg te
zagadnienia i wyposazajg studentdw w uniwersalne umiejetnosci i kompetencje, jak krytyczne
myslenie i umiejetno$¢ diagnozowania i rozwigzywania problemoéw, dzieki ktérym beda mogli
adekwatnie reagowaé w zmieniajacym sie Swiecie.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz ich zwigzek z koncepcja, poziomem i profilem
studiéw, a takze z dyscypling psychologia

Realizowane programy studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
na kierunku psychologia sg w petni zgodne z obszarem i dziedzing nauk spotecznych oraz z dyscypling
psychologia, do ktérej studia te sy w catosci przyporzadkowane. Efekty uczenia sie uwzgledniaja
uzyskanie optymalnego poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci badawczej i praktycznej. Studia pierwszego stopnia umozliwiajg zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiadajgcych poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
osigganemu na pierwszych trzech latach jednolitych studiéw magisterskich, natomiast studia drugiego
stopnia umozliwiajg zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych poziomowi
poziomowi 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji osigganemu na czwartym i pigtym roku jednolitych studiow
magisterskich.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie wynikajg bezposrednio z misji Uczelni (zob. Kryterium 1.2).
Wskazujg one m.in. na potrzebe opierania dziatan profesjonalnych na wiedzy naukowej. Studia na
kierunku psychologia koncentrujg sie na ksztatceniu zgodnym z profilem ogdlnoakademickim
zwyraznym jednak akcentem na budowanie i doskonalenie praktycznych umiejetnosci bedacych
odpowiedzig na wymagania zmieniajgcego sie rynku pracy. Oba aspekty — wiedza podstawowa
i praktyczne umiejetnosci zawodowe — pozostajg w scistej relacji. Na studiach pierwszego stopnia
i przez trzy pierwsze lata jednolitych studiow magisterskich w efektach uczenia sie przedmiotéw
dominuje ksztatcenie w pierwszym zakresie, a w pdzniejszych latach jednolitych studiéw
magisterskich i na studiach drugiego stopnia — zakres ten jest pogtebiany, takze w odniesieniu do
zagadnien aplikacyjnych.

Studia pierwszego stopnia ksztattujg zatem zaawansowane kompetencje psychologiczne w obszarze
badan podstawowych (np: Psychologia spofeczna: PS1_W10, PSJ_W10, osobowosci: PS1_W13,
PSJ_W13, emocji i motywacji: PS1_W11, PSJ_W11, réznic indywidualnych: PS1_W14, PS] W14
poznawcza: PS1_W12, PSJ_ W12, klinicznej i zdrowia: PS1_W16, PS1 W17, PSJ_W16, organizacji

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdélnoakademicki | psychologia | Warszawa
22



i pracy: PS1_W7, PS1_W8, PSJ_W7, PS]_ W8, edukacji: PS1_W7, PS1_WS8, PSI_W7, PSJ WS,
psychopatologii: PS1_W16, PS1 W17, PS] W16 i biologicznych podstaw zachowania: PS1_W9,
PSJ_W9). Wiedza ta i umiejetnosci jej wykorzystania, sg pogtebiane na 4 i 5 roku jednolitych studidw
magisterskich lub na studiach drugiego stopnia w ramach specjalnosci, w zakresie wiedzy w obszarze:
psychologii spotecznej PS2_W6, osobowosci PS2_W9, emocji i motywacji PS2_W7, rdznic
indywidualnych PS2_W10, poznawcza PS2_WS8, kliniczna i zdrowia PS2_W12, psychopatologii
PS2_W12, biologicznych podstaw zachowania PS2_WS5. Pogtebiane sg réwniez umiejetnosci
i kompetencje spoteczne.

Istotna czes$¢ programu poswiecona jest zagadnieniom metodologii i diagnozy. Testy psychologiczne
sg gtéwnym narzedziem pracy psychologéw, dlatego szczegdlnie wazne jest dobre przygotowanie
studentéw do swiadomego ich wykorzystywania, co obejmuje takze umiejetnos¢ konstruowania
kwestionariuszy. Z tego powodu w odpowiednim dla poziomu stopniu zaawansowania i pogtebienia
studenci zdobywajg na ten temat wiedze na studiach pierwszego stopnia (PS1_W20), na jednolitych
studiach magisterskich (PSJ_W22, PS]_W?21), i na studiach drugiego stopnia (PS2_W15, PS2_W16).
Kluczowa w pracy psychologéw umiejetnoscig jest stawianie i empiryczne weryfikowanie hipotez
badawczych — w tym hipotez diagnostycznych. Podstawg ksztattowania tej umiejetnosci jest wiedza
metodologiczna na studiach pierwszego stopnia (PS1_W?20), na jednolitych studiach magisterskich
(PSJ_W19) i na studiach drugiego stopnia (PS2_W17) oraz wiedza statystyczna na studiach pierwszego
stopnia (PS1_W21), na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_W23) i na studiach drugiego stopnia
(PS2_W18), ktérej przekazanie zostato zaplanowane w opisywanych programach studidow. Wiedza ta
jest wykorzystywana w nabywaniu idoskonaleniu umiejetnosci samodzielnego planowania,
projektowania i realizacji badan naukowych, a takze opracowywania statystycznego ich wynikéw oraz
wyciggania z nich wnioskow dotyczacych teorii i praktyki na studiach pierwszego stopnia (PS1_U02),
na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_UO04 i PSJ_UQ9) i na studiach drugiego stopnia (PS2_U01,
PS2_U07). Ze wzgledu na zespotowy charakter wspdtczesnych badan naukowych i wszelkich dziatan
polegajacych na zbieraniu i analizowaniu danych empirycznych, w ramach zaje¢ na studiach
pierwszego stopnia ksztattowana jest umiejetnos¢ pracy zespotowej (PS1_U9), a na jednolitych
studiach magisterskich (PSJ_U12) i studiach drugiego stopnia (PS2_U10) takie umiejetnosc
kierowania pracg matego zespotu badawczego. Studenci nabywajg takze wazne akademickie
umiejetnosci przygotowania artykutu naukowego, plakatu, prezentacji ustnej oraz innych form
komunikatéw naukowych na studiach pierwszego stopnia (PS1_UO05), na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_U10) i na studiach drugiego stopnia (PS2_UO08). Poniewaz kompetencjom
badawczym powinny towarzyszy¢ odpowiedzialnos¢ i wysoka $wiadomos$é konsekwencji
podejmowanych, prowadzonych ipublikowanych badan, wyposazamy naszych studentéw
w niezbedng do tego wiedze na studiach pierwszego stopnia (PS1_W25), na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_W25) i na studiach drugiego stopnia (PS2_W20) oraz kompetencje spoteczne na
studiach pierwszego stopnia (PS1_K09), na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_K07) i na studiach
drugiego stopnia (PS2_K06). Te kluczowe efekty uczenia sie wspdlne dla programéw studiow
dwustopniowych i jednolitych studiéw magisterskich zwigzane sg takze z prowadzong na Wydziale
dziatalno$cig naukowg w obszarze psychologii. Realizowane zajecia przygotowujg rowniez do
prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.

Studenci jednolitych studidw magisterskich dopetniajg swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
badawcze w ramach pracy nad wtasnymi projektami dyplomowymi w czasie czterech semestrow
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seminarium magisterskiego, a na studiach drugiego stopnia podczas trzech semestrow
i Proseminarium. Tematyka badawcza jest zwigzana z obszarem badawczym psychologii, w jakim
specjalizuje sie promotor. W trakcie realizacji projektéw dyplomowych studenci pogtebiajg
umiejetnosci  wyszukiwania wiarygodnych materiatéw  Zrddtowych, krytycznego czytania
i wykorzystywania Zrédet do wyprowadzania iuzasadniania hipotez badawczych oraz do
interpretowania wynikéw witasnych badan, postugiwania sie terminologia naukows, formutowania
problemoéw i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacji, a takze pisania naukowego raportu
z przeprowadzonego badania z zachowaniem standardéw APA. Efekty uczenia sie osiggane w ramach
seminarium magisterskiego na jednolitych studiach magisterskich to: PSJ_WO01, PSJ_W07, PS]_W19;
PSJ W22, PSJ_W?26, PSJ_UO03, PSJ_UQ9, PSJ_U10, PSJ_U13, PS]_KO7 i PSJ_KO08, a na studiach drugiego
stopnia to: PS2_WO04, PS2_W17, PS2_W18, PS2_W21, PS2_UO01, PS2_U07, PS2_UO08, PS2_U11,
PS2_KO01, PS2_K07.

Realizujgc ogdlnoakademicki profil studiéw, zdecydowana wiekszos¢ studentdow pragnie prowadzic¢
oparte na wiedzy naukowe] dziatania praktyczne, a nieliczni studenci wigzg swojg przysztosé
z prowadzeniem badan naukowych. Z tego tez powodu za istotne dla prezentowanych programow
uznajemy efekty uczenia sie sprzyjajgce budowaniu tozsamosci zawodowej i etyki pracy w obszarze
zastosowan psychologii, w tym znajomos¢ powigzan psychologii z innymi dziedzinami i dyscyplinami
naukowymi na studiach pierwszego stopnia (PS1_WO04), na jednolitych studiach magisterskich
(PSJ_WO03) i na studiach drugiego stopnia (PS2_WO01) oraz znajomos$¢ specyfiki wybranych
subdyscyplin psychologii stosowanej na studiach pierwszego stopnia (PS1_WO02), na jednolitych
studiach magisterskich (PSJ_WO02) i na studiach drugiego stopnia (PS2_W03). Kluczowg umiejetnoscia
praktyczng nabywang przez studentéw studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich
jest pogtebienie umiejetnosci zbierania danych jakosciowych i ilosciowych. Studenci uczg sie
stawiania i weryfikowania hipotez diagnostycznych w oparciu o testy psychologiczne i zebrane dane
jakosciowe z wywiadu psychologicznego oraz integracji zebranych danych na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_U04) i na studiach drugiego stopnia (PS2_UO02), planowania i przeprowadzania
diagnozy psychologicznej na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_UO05) i na studiach drugiego
stopnia (PS2_U03), interpretacji jej wynikdw w odniesieniu do norm i opartej na wynikach badan
naukowych wiedzy klinicznej, na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_UQ06) i na studiach drugiego
stopnia (PS2_UO04). Inng wazng umiejetnoscig praktyczng nabywang przez studentéw — zaréwno
studidw pierwszego, drugiego stopnia, jak i jednolitych studiéw magisterskich — jest formutowanie
problemoéw praktycznych i znajdowanie rozwigzan na studiach pierwszego stopnia (PS1_U03), na
jednolitych studiach magisterskich (PSJ_U08) i na studiach drugiego stopnia (PS2_U06). Umiejetnosc
ta wymaga wczesniejszego opanowania pogtebionej i zintegrowanej wiedzy z zakresu m.in.
psychologii rozwoju cztowieka, psychopatologii, psychologii osobowosci i réznic indywidualnych,
a takze komunikacji interpersonalnej i zasad funkcjonowania w otoczeniu spotecznym na studiach
pierwszego stopnia (PS1_W10, PS1_W11, PS1_W12, PS1_W14, PS1_W15, PS1_W16), na jednolitych
studiach magisterskich (PSJ_W10, PSJ_W11, PS]_W12, PSJ_ W13, PS]_W14, PSJ]_W15, PS]_W16) i na
studiach drugiego stopnia (PS2_WO06, PS2 W07, PS2 W08, PS2_ W09, PS2_ W10, PS2 W12,
PS2_W12). Odpowiedzialne i zgodne z wymogami etyki zawodu dziatania praktyczne wynikajg
z opanowania przez studentéw takich kluczowych kompetencji spotecznych, jak: Swiadomos¢ korzysci
ze wspotpracy z ekspertami reprezentujgcymi inne dziedziny na studiach pierwszego stopnia
(PS1_KO04), na jednolitych studiach magisterskich (PSJ_K03) i na studiach drugiego stopnia (PS2_K02),
uwaznos$¢ na etyczne aspekty podejmowanych dziatan na studiach pierwszego stopnia (PS1_K09), na
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jednolitych studiach magisterskich (PSJ_K07) i na studiach drugiego stopnia (PS2_K06); ciggte uczenie
sie i doskonalenie zawodowe na studiach pierwszego stopnia (PS1_U10), na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_U13) i na studiach drugiego stopnia (PS2_U11) oraz zaangazowanie w dziatania na
rzecz dobra wspdlnego na studiach pierwszego stopnia (PS1_K06), na jednolitych studiach
magisterskich (PSJ_KO04) i na studiach drugiego stopnia (PS2_KO03).
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe i harmonogram realizacji programu studiéw

Czas trwania ksztatcenia w petni umozliwia realizacje tresci programowych i osiggniecie kierunkowych
efektéw uczenia sie. Na jednolitych studiach magisterskich student ma do zrealizowania 300 punktéw
ECTS wciggu 10 semestréw, na studiach pierwszego stopnia — 180 punktéw ECTS w ciggu 6
semestrow, ana studiach drugiego stopnia — 120 punktéw ECTS w ciggu 4 semestrow.
Harmonogramy realizacji programoéw studiéw dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej stanowig
zatgczniki nr 2.3 do niniejszego dokumentu.

Program jednolitych studiéw magisterskich i suma programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia
sg tozsame, z wyjatkiem rdzinicy polegajacej na tym, ze podczas pierwszego semestru studidéw
drugiego stopnia studenci realizujg przedmiot Proseminarium przygotowujgcy ich do pisania pracy
magisterskiej, a seminarium dyplomowe na tych studiach realizowane jest podczas trzech kolejnych
semestrow. Natomiast studenci jednolitych studidw magisterskich na siédmym semestrze realizujg
przedmiot Seminarium magisterskie 1 i kontynuujg pisanie pracy magisterskiej przez kolejne trzy
semestry (realizujg tacznie cztery semestry seminarium dyplomowego). Nie ma natomiast rdznic
w realizacji przedmiotéw miedzy programami studidw pierwszego stopnia a trzema pierwszymi latami
jednolitych studidw magisterskich. Rdinica miedzy programami studiéw drugiego stopnia
prowadzonymi w jezyku polskim i angielskim polega na réznej ofercie specjalnosci.

2.1.1. Studia pierwszego stopnia (i lata I-lll jednolitych studiéw magisterskich)

Program na kierunku psychologia zostat zaprojektowany z mysla o kompetencyjnej progresji
studentéw, dlatego tez elementem wiodgcym programu jest kilka sekwencji przedmiotow
stanowigcych o konstrukcji catosci.

Teoria psychologiczna/Przedmioty trzonowe. Rozpoczyna sie w pierwszym roku przedmiotem
Wprowadzenie do psychologii: historia i wspdtfczesnosé, ktory nakresla spdjng rame dla przedmiotow
omawiajgcych wybrane zagadnienia szczegdtowe, wyjasniajgc mechanizmy funkcjonowania cztowieka
oraz badania empiryczne pomagajgce je opisaé (rok pierwszy: Wprowadzenie do psychologii
spotecznej, Biologiczne podstawy zachowania, Psychologia emocji i motywacji, Psychologia rozwoju
cztowieka, Psychologia spoteczna, rok drugi: Psychologia osobowosci, Psychologia poznawcza,
Psychopatologia, Psychologia réznic indywidualnych). Majac solidne podstawy teoretyczne, student
potrafi formutowaé problemy badawcze i praktyczne z uzyciem psychologicznego aparatu
pojeciowego, a takze proponuje ich rozwigzanie poprzez odwotanie sie do aktualnych badan
i adekwatnej metodologii badawczej. Blok ten stanowi przygotowanie do realizacji projektéw
zespotowych, ktore odbywajg sie na trzecim roku studibw w ramach bloku Warsztat
psychologa-badacza.

Warsztat psychologa-badacza. W sktad tego bloku zajeé¢ wchodzi siedem przedmiotéw, poczawszy od
pierwszego semestru, w ktérym podczas zaje¢ Umiejetnosci akademickie student zdobywa wiedze
oréznych rodzajach tekstéw naukowych, uczy sie poszukiwaé Zzrddet naukowych za pomoca
technologii informacyjnych oraz zaznajamia sie ze standardami bibliograficznymi (w tym APA). Kolejny
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semestr to czas Krytycznej analizy tekstow — student uczy sie znalezé w tekscie naukowym omawiang
teze i przeanalizowa¢ poprawnos$é dostepnych na jej poparcie przestanek oraz formutowad logiczne
whnioski i alternatywne wyjasnienia dla okreslonych obserwacji. Na drugim roku przygotowuje
pierwszy tekst w celu ksztattowania umiejetnosci jasnego komunikowania informacji
z uwzglednieniem regut i dobrych praktyk pisania akademickiego (Esej psychologiczny: projekt
indywidualny). W tym samym roku poznaje takze Podstawy metodologii i statystyki, potrafi zatem
okresli¢ metody i plany badawcze w psychologii, zapoznaje sie takze z podstawowymi zagadnieniami
statystyki opisowej i indukcyjnej oraz potrafi je zastosowaé. Uzupetnia takze wiedze o podstawy
konstrukcji, oceny jakosci, zasad interpretacji oraz zastosowania psychometrycznych narzedzi
diagnostycznych (Podstawy psychometrii). Poznaje takze teorie opisujgce i wyjasniajgce zjawisko
budowania dialogu, aby przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng, przy czym samodzielnie formutuje
problem praktyczny, planuje przebieg rozmowy i dokonuje podsumowania (Rozmowa psychologiczna:
projekt indywidualny). Rame dla zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych stanowig
dwa projekty zespotowe realizowane na trzecim roku: Praca empiryczna: projekt zespotowy
i Zastosowania psychologii: projekt zespotowy. Pierwszy z nich weryfikuje umiejetnosci dotyczace
formutowania probleméw badawczych, natomiast drugi — probleméw praktycznych wraz
z projektowaniem prototypowych rozwigzan, przy czym wybdr metod i strategii opiera sie na analizie
teorii psychologicznych. W ten sposéb ujawnia sie synergia blokéw programu studiow. Waznym
elementem tej sekwencji jest tez przedmiot nastawiony na ksztattowanie kompetencji, ktére
odgrywajg istotng role w rozwigzywaniu badawczych i praktycznych probleméw psychologicznych
(Dylematy etyczne psychologa na trzecim roku).

Umiejetnosci miekkie i rozwdj osobisty. Kolejny blok przedmiotéw to warsztaty ukierunkowane na
ksztatcenie  praktycznych umiejetnosci i kompetencji psychologicznych o charakterze
interpersonalnym (m.in. budowanie kontaktu, aktywne stuchanie, praca w grupie i z grupg) oraz
osobistym (np. planowanie wtasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci psychicznej). Nalezg
do nich zajecia realizowane na pierwszym roku studidw: Podstawowe umiejetnosci psychologiczne,
Umiejetnosci pracy w grupie i na roku trzecim: Umiejetnosci osobiste.

Obszary zastosowan psychologii — wprowadzenie. Studenci zapoznajg sie w tym bloku
z podstawowymi obszarami zastosowania psychologii oraz specyfikg pracy psychologa w réznych
specjalnosciach. Otrzymujg informacje na temat wyzwan zawodowych oraz kompetencji, ktére
pozwalajg pracowac i rozwijaé sie w ramach danej specjalnosci psychologicznej. Celem tego bloku jest
odniesienie prezentowanej wiedzy do profilu wtasnych kompetencji studenta, co ma utatwi¢ wybér
specjalnosci zawodowej w przysztosci. Ta sekwencja rozpoczyna sie od ogdlnego przedmiotu o nazwie
Obszary zastosowarn psychologii na drugim roku, a kolejne przedmioty realizowane na roku trzecim
stanowig jego pogtebienie, sg to: Psychologia kliniczna i zdrowia, Psychologia edukacji, Psychologia
pracy i organizacji oraz Psychologia miedzykulturowa.

Interdyscyplinarno$é i indywidualizacja $ciezki ksztatcenia. Gtéwng ideg tego bloku przedmiotéw jest
umozliwienie studentom ksztattowania swojej $ciezki edukacyjnej poprzez wybdr zaje¢, ktére
odpowiadajg ich zainteresowaniom i potrzebom. Celem tych zajec¢ jest poszerzenie wiedzy studentéw
o rdzne specyficzne subdyscypliny psychologii lub inne dyscypliny naukowe, takie jak: filozofia, nauki
socjologiczne, nauki o kulturze i religii czy nauki o zarzadzaniu i jakosci. Studenci realizujg siedem
fakultetéw: Fakultet humanistyczny/psychologiczny 1 i 2 oraz Fakultet 1-5, a takze Wykfad
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humanistycznospofeczny — obecnie w programie kursy do wyboru: Estetyka praktyczna, Kultura
cyfrowa. Praktyki medialne dzieci i mfodziezy, Spoteczeristwo po transformacji, Polityki publiczne,
Kultura gier cyfrowych) lub z komponentem do wyboru (Cztowiek — perspektywa humanistyczna).

Oferta fakultetdw powstaje w semestrze letnim poprzedzajagcym rok akademicki, dla ktdérego jest
tworzona. Oferta, poza informacjami o proponowanym przedmiocie (temat, przyktadowe tresci
programowe), zawiera réwniez informacje o osobie oferujgcej fakultet i jej kompetencjach
merytorycznych do realizacji przedmiotu (publikacje, doswiadczenie zawodowe). Wybér ostatecznej
oferty poprzedzony jest recenzjami zgtoszonych fakultetéw, analizg wynikdéw ankiet ewaluacyjnych
oraz potrzeb studentéw. Studenci studiéw polskojezycznych moga zapisywac sie réwniez na fakultety
w jezyku angielskim i na odwrdt; pierwszedstwo w zapisach majg studenci zgodnie z jezykiem
studiowania. Na rok akademicki 2023/2024 w ofercie znalazto sie 161 fakultetéw do wyboru, w tym
120 na studiach w jezyku polskim i 41 w jezyku angielskim.

Program studiéw uzupetniajg lektoraty jezyka angielskiego prowadzgce do uzyskania znajomosci
jezyka na poziomie B2 (PS1_U07, PSJ_U11) i zajecia wychowania fizycznego (na studiach
stacjonarnych).

Na studiach pierwszego stopnia zajecia wybierane przez studentéw obejmujg tgcznie 55 punktow
ECTS, co stanowi nieco ponad 30% wszystkich punktéw ECTS.

Ze wzgledu na to, ze absolwenci studidw pierwszego stopnia bez uzupetnienia studiow o studia
drugiego stopnia nie bedg mogli wykonywaé zawodu psychologa, w programie studiéw intencjonalnie
nie uwzgledniono przedmiotdw odnoszacych sie do diagnozy psychologicznej czy dziatan
pomocowych w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci praktycznej psychologa.

2.1.2. Studia drugiego stopnia (i lata IV-V jednolitych studiow magisterskich)

Gtéwnym zatozeniem studiéw drugiego stopnia oraz czwartego i pigtego roku jednolitych studiow
magisterskich jest pogtebienie wiedzy studentéw, atakie wyposazenie ich w kwalifikacje
przygotowujace do pracy w zawodzie psychologa oraz narzedzia i metody badawcze pozwalajgce na
dalsze ksztatcenie w szkole doktorskie;j.

Zaawansowany warsztat psychologa-badacza. Przedmioty pogtebiajg wiedze zdobytg w trakcie zajec
w poprzednich semestrach studidow z metodologii badan i analizy statystycznej: Zaawansowana
metodologia badan, Zaawansowana analiza statystyczna. Studenci realizujg takze projekt
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych, ktérego cele to konstrukcja
i elementarna walidacja prostego testu psychologicznego oraz przygotowanie prezentacji wynikéw tej
walidacji. W tym bloku znajdujg sie takze zajecia poszerzajgce kompetencje jezykowe, pozwalajgce
studentom osiggnac¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na wymaganym poziomie B2+ i tym samym
swobodnie czyta¢ anglojezyczng literature przedmiotowa z dyscypliny oraz postugiwac sie nig
w pracach pisemnych (Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym).

Rame dla przedstawionych tresci stanowi seminarium dyplomowe, podczas ktérego studenci realizujg
samodzielny projekt badawczy i na jego podstawie przygotowujg prace dyplomowa. Seminaria
magisterskie sg prowadzone w formie spotkan grupowych i/lub indywidualnych konsultacji ze
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studentem. Tematyka projektéow badawczych realizowanych w ramach seminarium magisterskiego
jest zgodna z obszarami kompetencyjnymi promotordw.

Obszary zastosowan psychologii. W zwigzku z ksztatceniem studentéw do wykonywania zawodu
psychologa wszyscy studenci na pierwszym roku studiéw drugiego stopnia/czwartym roku jednolitych
studiow magisterskich realizacjg dwa przedmioty: Diagnoza psychologiczna: studium przypadku
i Etyka w zastosowaniach psychologii. Pierwszy z nich jest przedmiotem projektowym, podczas
ktérego studenci uczg sie formutowac hipotezy diagnostyczne na podstawie poznanych wczesniej
teorii psychologicznych i przeprowadza¢ ich weryfikacje za pomocg adekwatnych narzedzi
diagnostycznych (w tym wywiadu psychologicznego i standaryzowanych testéw psychologicznych)
oraz opracowal pisemny raport. Etyka w zastosowaniach psychologii, oprécz znajomosci
miedzynarodowych standarddéw etyki psychologa w réznych rolach zawodowych, wprowadza prawny
kontekst praktyki psychologicznej. Poza wymienionymi przedmiotami studenci realizujg takze
program w ramach wybranej specjalnosci, pogtebiajagc wiedze w obszarze zastosowan psychologii,
a takze poznajgc specyficzne narzedzia diagnostyczne i formy pomocy psychologicznej czy inne
oddziatywania charakterystyczne dla danego obszaru dziatania psychologa. W ramach kazdej
specjalnosci studenci realizujg dwanascie przedmiotéw, roztozonych po trzy w semestrze. Efekty
uczenia sie przedmiotow tworzacych kazdg specjalno$¢ sg relewantne wzgledem kierunkowych
efektdw uczenia sie i stanowig jedynie pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w wybranym obszarze aplikacyjnym. Oznacza to, ze niezaleznie od wybranej specjalnosci kazdy
absolwent studiéw drugiego stopnia / jednolitych studiéw magisterskich konczy studia, osiggajac
peten zestaw kierunkowych efektow uczenia sie. Studenci realizujg takze praktyki zawodowe
w wymiarze 100 godzin i 4 punkéw ECTS.

Interdyscyplinarnos$¢ i indywidualizacja $ciezki ksztatcenia. Studenci poszerzajg swojg wiedze,
realizujgc przedmioty fakultatywne (Fakultet 6—8 na jednolitych studiach magisterskich i Fakultet 1-3
na studiach drugiego stopnia) wybierane z oferty przedmiotéw o réinej tematyce z zakresu
psychologii lub innych dyscyplin naukowych. Oferta fakultetow jest przygotowywana analogicznie jak
na studiach pierwszego stopnia.

Na jednolitych studiach magisterskich:

Wraz z przedmiotami specjalnosciowymi zajecia wybierane przez studentéw obejmujg facznie 115
punktéw ECTS, co stanowi nieco ponad 38% programu studiow.

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia obejmujg tacznie wiecej niz 246 punktéw ECTS programu studidow (co stanowi ponad 82%
programu studiow).

Zajecia powigzane z dziatalno$cig naukowg prowadzong na Uczelni obejmujg 220 punktéw ECTS, co
stanowi nieco ponad 73% programu jednolitych studiéw magisterskich.

Na studiach drugiego stopnia:

Wraz z przedmiotami specjalnosciowymi i praktykami zajecia wybierane przez studentéw obejmujg
tacznie 84 punktdéw ECTS, co stanowi 70% programu studiow.
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Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia obejmujg tacznie wiecej niz 102 punkty ECTS programu studiow (co stanowi ponad 85%
programu studiow).

Zajecia powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w uczelni obejmujg 87 punktéw ECTS, co
stanowi nieco ponad 72% programu studiéw drugiego stopnia.

2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cechy wyréiniajace

Metody ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
sg roznorodne oraz odpowiednio dobrane do efektéw uczenia sie i tresci programowych
poszczegblnych przedmiotéw. Dobor metod byt czescig prac wykonanych na etapie projektowania
programu studiow w latach 2018-2020 i odbywat sie na podstawie badan i konsultacji. Formy zajec
oraz ich proporcje odpowiadajg koncepcji ksztatcenia, w ktdrej kluczowe jest opanowanie przez
studentéw najnowszej wiedzy iumiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz umiejetnosci
praktycznych, adekwatnych do oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i potrzeb rynku pracy.

Na studiach pierwszego stopnia wyktady, forma stuzgca przede wszystkim przekazaniu systematyzacji
wiedzy, stanowig okoto 30% wszystkich zaje¢; a ¢wiczenia i warsztaty, ksztattujagce samodzielne
nabywanie i korzystanie z wiedzy, w tym takie umiejetnosci radzenia sobie z praktycznymi
problemami, okoto 55% wszystkich zajeé. Na studiach drugiego stopnia w zaleznosci od specjalnosci:
wyktady stanowig od 16 do 30% wszystkich zaje¢; warsztaty i seminaria okoto 20-30%; ¢wiczenia za$
okoto 30-40% wszystkich zaje¢ (adekwatne do przedmiotowych efektéw uczenia sie i tresci). Na
jednolitych studiach magisterskich wykfady stanowig okoto 30% wszystkich zaje¢, warsztaty
i seminaria okoto 10% zaje¢, ¢wiczenia okoto 50% zaje¢, a program dopetnia seminarium magisterskie
i praktyka zawodowa.

W programie zatem, jak widaé, dominujg aktywne formy ksztatcenia, pozwalajgce studentom na
zaangazowane uczenie sie — ¢wiczenia, warsztaty i seminaria. Szczegdtowy udziat form zajeé
w programie ksztatcenia oddzielnie dla kazdego poziomu i formy studidow znajduje sie w zatgczniku
2.13.

Roznorodnos¢ stosowanych metod dydaktycznych pozwala tym samym na nabywanie przez
studentéw nie tylko wiedzy naukowej, ale i umiejetnosci praktycznych, zgodnie z zatozeniem, ze
podstawg skutecznego i etycznego dziatania praktycznego jest wiedza naukowa (podejscie
evidence-based practice). Do wykorzystywanych w trakcie zaje¢ metod angazujgcych zaliczy¢ mozna
m.in. studium przypadku, scenki i symulacje, prezentacje, debaty oksfordzkie, mapy mysli, zadania
zespotowe czy miniwarsztaty. Wykorzystywane sg takze innowacyjne narzedzia cyfrowe wspierajgce
proces dydaktyczny — oprocz aplikacji pakietu Google (Classroom, Forms, Jamboard, Docs, Sheets,
Slides, Chat, Drive) sg to m.in. Mentimeter, Kahoot, Miro, Mural, AnswerGarden, Coggle, Evernote,
Qualtrics. Narzedzia te uatrakcyjniajg ksztatcenie poprzez angazowanie studentéw, pozwalajg na
monitorowanie postepdw w nauce poszczegdlnych osdb oraz usprawniajg przekazywanie studentom
informacji zwrotnych.

Waznym wyrdznikiem programu studiow sg wspomniane wczesniej zajecia z komponentem
projektowym, realizowane indywidualnie lub w zespotach. Ta forma zaje¢ sktada sie ze stosunkowo
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duzej liczby godzin pracy wtasnej przy realizacji okre$lonego zadania; towarzyszg temu ¢wiczenia
w klasie oraz konsultacje z nauczycielami. Na poczatku zaje¢ osoby prowadzgce przedstawiajg
studentom zadanie (projekt) i zasady jego wykonania, natomiast podczas éwiczen studenci nabywaja
wiedze i umiejetnosci potrzebne do realizacji projektu. Poza ¢wiczeniami przez caty semestr studenci
pracujg nad rozwigzaniem zadania, kolejne etapy pracy konsultujg z osobami prowadzgcymi zajecia,
a ostateczng wersje przedstawiajg na koniec zajed.

W programie studidow pierwszego stopnia (i na pierwszych trzech latach jednolitych studiow
magisterskich) przewidziano nastepujace zajecia projektowe: Esej psychologiczny: projekt
indywidualny, Rozmowa psychologiczna: projekt indywidualny, Praca empiryczna: projekt zespofowy
oraz Zastosowania psychologii: projekt zespotowy. Dodatkowo w ramach programu studidéw drugiego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich studenci pracujg projektowo wramach zajec:
Zaawansowana  psychometria:  konstruowanie narzedzi diagnostycznych oraz  Diagnoza
psychologiczna: studium przypadku.

Witaczenie do programu studiéw zestawu przedmiotéw o charakterze projektowym ma na celu
wspieranie studentéw w nabywaniu cenionych na rynku pracy umiejetnosci wspotpracy oraz pracy
w systemie projektowym. Aby utatwi¢ studentom osiggniecie tych umiejetnosci, opracowano
precyzyjnie okreslone kryteria oceny projektow oraz checklisty, ktére umozliwiajg biezgce
monitorowanie postepédw wiasnych lub zespotu i motywujg do aktywnego udziatu w procesie uczenia
sie.

W ramach wsparcia metodycznego dla oséb prowadzacych zajecia projektowe opracowano
wydziatowe poradniki dydaktyczne poswiecone wybranym zajeciom z komponentem projektowym
(Esej psychologiczny, Rozmowa psychologiczna i Praca empiryczna). Poradniki zawierajg konkretne
wskazéwki metodyczne i organizacyjne, np. kryteria oceny projektdw i zasady przyznawania punktéw,
propozycje, jak efektywnie rozplanowacd prace studentéw nad projektami, jak prowadzié¢ konsultacje
projektow, jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami. Wykorzystanie poradnikdéw ma na celu zapewnienie
standardu prowadzenia zaje¢ i weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych do tych przedmiotdw,
a takze wsparcie nowych pracownikéw podejmujacych sie prowadzenia danych zajec.

Wsréd form dydaktycznych znajdujg sie réwniez warsztaty ukierunkowane na ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji psychologicznych o charakterze interpersonalnym (m.in.
nawigzywanie kontaktu psychologicznego, aktywne stuchanie, praca w grupie i z grupa) oraz
osobistym (np. planowanie wtasnych celéw rozwojowych, budowanie odpornosci psychicznej). Nalezg
do nich zajecia Podstawowe umiejetnosci psychologiczne (rok pierwszy), Umiejetnosci pracy w grupie
(rok pierwszy) i Umiejetnosci osobiste (rok trzeci) — zajecia obligatoryjne dla wszystkich studentéw —
oraz liczne warsztaty prowadzone w ramach specjalnosci.

Kolejnym wyrdznikiem prezentowanych programéw jest uwzglednienie ¢wiczen ksztattujacych
umiejetnosci krytycznego myslenia, wyszukiwania wiarygodnych informacji, oceny wiarygodnosci
i odrozniania wiedzy psychologicznej opartej na dowodach empirycznych od wiedzy potocznej.
Umiejetnosci te, wspdtczesnie niezbedne zarédwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym, nabywane
sg w szczegolnosci podczas ¢wiczen Krytyczna analiza tekstow psychologicznych, ale takze na niemal
kazdym przedmiocie oferowanym studentom w ramach opisywanych programow.
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Ponadto w ramach programu jednolitych studiéw magisterskich realizowane sg przedmioty, ktére
bezposrednio poswiecone sg nabywaniu przez studentdw wiedzy iumiejetnosci zwigzanych
z prowadzeniem empirycznych badan naukowych (m.in.: Praca empiryczna: projekt zespotowy,
Zaawansowana psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych, Zaawansowana metodologia
badan, Zaawansowana analiza statystyczna, Seminarium magisterskie). W ramach programu studiéw
pierwszego stopnia studenci takze majg okazje naby¢ podstawowe umiejetnosci badacza w ramach
zaje¢ Praca empiryczna: projekt zespotowy.

Duza aktywnos$¢ naukowa pracownikow Uczelni (znajdujgca odzwierciedlenie w ocenie A+ uzyskanej
w dyscyplinie psychologia w Uniwersytecie SWPS w ewaluacji dyscyplin naukowych 2017-2021)
przektada sie na aktualizacje tresci i metod ksztatcenia — prowadzacy uwzgledniajg aktualne wyniki
prowadzonych przez siebie badan naukowych w doborze tresci przedmiotowych i metod uczenia
studentdéw, zwracajgc szczegdlng uwage na przygotowanie ich do prowadzenia badan, zaréwno
podstawowych, jak i o charakterze aplikacyjnym.

Opisane wyzej metody ksztatcenia umozliwiajg studentom studidéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich osigganie przedmiotowych efektéw uczenia sie prowadzacych do
kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym takze przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
badawczej, co wpisuje sie w ogdlnoakademicki profil studidw.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom dostep do narzedzi ksztatcenia asynchronicznego, tj.
platformy e-learningowej (platforma Moodle oparta o rozwigzania systeméw LMS), utrzymywane;j
przez Centrum Ksztatcenia Zdalnego, a takze \do wystandaryzowanego pakietu narzedzi ksztatcenia
synchronicznego opartego o licencjonowane rozwigzania Google dla instytucji edukacyjnych.
Wszystkie przedmioty prowadzone w tzw. klasie dodatkowo majg zatozone profile na Google
Classroom, gdzie prowadzacy mogg udostepnia¢ materiaty, zadawac i ocenia¢ zadania indywidualne
i grupowe, a takie prowadzi¢ biezgcg korespondencje ze studentami. Wydziat jest w petni
przygotowany do prowadzenia synchronicznych zaje¢ zdalnych bazujgcych na narzedziach Google
(gtéwnie Google Meet i Classroom) w petni zintegrowanych z planem zaje¢ na Wirtualnej Uczelni,
ktora jest rozwijang przez uczelnie platformg do komunikacji wewnetrznej, oraz platformie Moodle
wykorzystywanej do prowadzenia asynchronicznych kurséw e-learningowych.

Sposdéb prowadzenia zaje¢ w roku akademickim 2023/2024 okresla Zarzadzenie Dziekana Wydziatu
Psychologii w Warszawie Nr 17 z dnia 11 wrzesnia 2023 roku. Zgodnie z tym zarzgdzeniem zdalnie
moga by¢ prowadzone seminaria magisterskie, wybrane fakultety oraz wybrane praktyki. Na studiach
niestacjonarnych wyodrebniono po dwa zjazdy w obu semestrach, ktére bedg realizowane zdalnie.
Pozostate zjazdy na studiach niestacjonarnych oraz wszystkie inne przedmioty na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzone beda w siedzibie uczelni, w kontakcie bezposrednim ze
studentami, a aplikacje (w tym przede wszystkim Classroom) stuzg do przekazywania studentom
materiatéw do zajeé, publikowania prezentacji, zadan do wykonania, a takze komunikacji w ramach
grup zajeciowych. Modalno$¢ zajec jest wskazana zaréwno na etapie wyboru zajeé, jak i w planie.

Niektére przedmioty, zgodnie z przyjetym programem studiéw, realizowane sg w formie blended
learning, co oznacza, ze czes¢ zaje¢ odbywa sie w bezposrednim kontakcie z osobami prowadzgcymi
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zajecia, a cze$¢ w formie asynchronicznego kursu e-learningowego. Wsréd nich warto wymienié
zajecia: Psychologia miedzykulturowa, Cztowiek — perspektywa humanistyczna czy Diagnoza
psychologiczna: studium przypadku, do ktérych opracowano nowoczesne w tresciach i formie
interaktywne kursy e-learningowe, podlegajagce ewaluacji studenckiej oraz modyfikacjom
i doskonaleniu zgodnie z obowigzujgca procedurg wewnetrzng Centrum Ksztatcenia Zdalnego.
Szczegdtowy wykaz znajduje sie w zatgczniku 2.13.

Zasady organizacji weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w roku akademickim 2023/2024
okres$la Zarzadzenie Nr 18/2023 Dziekana Wydziatu Psychologii w Warszawie z dnia 11 wrzesnia 2023
roku oraz Zasady organizacji weryfikacji osiggnietych efektdéw uczenia sie przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym stanowigce zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 83/2021 Rektora SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z dnia
18 pazdziernika 2021 roku w sprawie zatwierdzenia Zasad organizacji weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie przy uzyciu Srodkow komunikacji elektronicznej w SWPS Uniwersytecie
Humanistycznospotecznym. Zarzadzenie dziekana okresla, ze podstawowg forma weryfikacji efektow
uczenia sie jest forma tradycyjna, czyli bezposredni kontakt student-dydaktyk.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia do réznych potrzeb edukacyjnych

Wydziat zapewnia studentom dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb poprzez
pomoc dydaktyczng i materialng, a takze zagwarantowang w Regulaminie studidw indywidualizacje
ksztatcenia poprzez indywidualng organizacje studiow (I0S). Taka organizacja ksztatcenia moze by¢
przyznawana przez dziekana na wniosek studentéw, ktérzy nie sg w stanie studiowac zgodnie
z przewidzianym planem studiéw badz podejs¢ do zaliczern zgodnie z ustalonym harmonogramem
m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnosé, usprawiedliwiong dtuzszg nieobecnos¢, urlop zdrowotny,
przyspieszenie lub spowolnienie studiow.

Studenci z niepetnosprawnoscig korzystajg z bogatej oferty wsparcia. Szczegdétowy opis wsparcia
studentéw z niepetnosprawnosciami znajduje sie w Kryterium 8.

W Uczelni od 2022 roku realizowany jest takze projekt ,,Mdéj Uniwersytet — Uczelnia dostepna”,
ktorego celem jest m.in. opracowanie zasad i wytycznych optymalnego dostosowania dydaktyki,
w tym realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie) do potrzeb osdéb ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2.5. Sposob organizacji procesu nauczania i uczenia sie

Dobor form zaje¢ dydaktycznych (por. zatgcznik 2.13), ich organizacja, a takze proporcje liczby godzin
réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie. W ramach
wszystkich zajec¢ stosuje sie zasade, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom naktadu pracy
studenta, przeznaczanego na opanowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zgodnie z podejsciem do efektywnego ksztatcenia ludzi dorostych stosowane sg zrdézinicowane
dydaktyczne i odpowiadajgca im alokacja czasu pracy koniecznej do osiggniecia efektdw uczenia sie.
Czes¢ tej pracy studenci wykonuja w trakcie zaplanowanych w harmonogramie godzin zajec
w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi i innymi studentami, w trakcie konsultacji
przypisanych do przedmiotu oraz w trakcie wykonywania zadan zaliczeniowych. Pozostaty czas
niezbedny do osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie obejmuje prace wtasng studenta. Taka
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praca obejmuje przede wszystkim czytanie literatury i przygotowywanie sie do zaje¢, wtasne
studiowanie i przyswajanie tresci omawianych na zajeciach, samodzielne ¢wiczenie i doskonalenie
umiejetnosci, przygotowywanie sie do formatywnych i sumatywnych weryfikacji efektéw uczenia sie
w ramach zaliczen.

W harmonogramach studiéw wyodrebnione sg takze godziny przeznaczone na szczegdlne zadania,
o ktérych pisano juz wczesniej, tj. projekty obejmujace samodzielng prace studentéw w niewielkich
zespotach lub prace indywidualng z mozliwoscig skorzystania z godzin konsultacji i tutoringu
nauczyciela akademickiego prowadzacego projekt (tacznie: 60 godzin na studiach pierwszego stopnia,
26 godzin na studiach drugiego stopnia, ana jednolitych studiach magisterskich 86 godzin).
Przewidziane sg takze intencjonalnie godziny na zajecia e-learningowe w wymiarze 68 godzin na
jednolitych studiach magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych (z czego 60 godzin na studiach
pierwszego, a 8 godzin na studiach drugiego stopnia). Warto bowiem zauwazy¢, iz umiejetnos¢
uczenia sie w ten sposdb jest obecnie istotnym i pozgdanym elementem procesu uczenia sie w ciggu
zycia, zwfaszcza przy pdzniejszym podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez absolwentéw.

Liczebnosé w grupach ma na celu zapewnienie wiasciwe] organizacji zaje¢ i wynosi do 26 studentow
w grupach éwiczeniowych i warsztatowych. Dodatkowo w trakcie zaje¢ statystycznych prowadzonych
z wykorzystaniem komputeréw i programu IBM SPSS Statistics przewidziano obecno$é asystenta
technicznego, ktérego zadaniem jest pomaganie studentom w obstudze komputera lub programu
statystycznego. Funkcje te czesto petnig studenci ostatnich lat studidw, ktorzy ukonczyli kursy
statystyczne uzyskujgc wysokie oceny. W roku akademickim 2022/2023 byto 21 takich asystentow.

2.6. Program i organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studidw drugiego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku psychologia i niezaleznie od formy studiéw realizowane sg w wymiarze 100
godzin, majg przypisane efekty uczenia sie opisane w sylabusie i zaliczane sg na ocene. W ramach
praktyk zawodowych studenci poznajg struktury i mechanizmy funkcjonowania instytucji, w tym
przedsiebiorstw, fundacji, placéwek ochrony zdrowia; ksztattujg umiejetnosci niezbedne w przysziej
pracy zawodowej, w szczegdlnosci umiejetnosci zbierania danych empirycznych, analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktdw, podejmowania decyzji. Praktyki uczg tez
samodzielnosci i przygotowujy do przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone zadania, ksztattujg
etyke zawodowaq, stuzg aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy, a takie umozliwiajg
weryfikacje i wybér planéw zawodowych. Studenci realizujg praktyke na ostatnim roku jednolitych
studidw magisterskich oraz studiéw drugiego stopnia. Organizacje praktyk okresla Regulamin praktyk
na Wydziale Psychologii w Warszawie (Zarzgdzenie Dziekana Nr 14/2023 z dnia 11 wrze$nia 2023
roku). Wyréznia on dwa rodzaje praktyk: (1) instytucjonalne — realizowane u praktykodawcy, z ktérym
uczelnia zawarta porozumienie, oraz (2) indywidualne — realizowane na wniosek studenta w miejscu
przez niego wskazanym i przed rozpoczeciem praktyk zaakceptowanym przez uczelnie na podstawie
oceny mozliwosci uzyskania okreslonych dla praktyki efektow uczenia sie przewidzianych programem
studiow.

Opiekunem praktyk jest co do zasady psycholog majacy tytut zawodowy magistra. Student uzyskuje
zaliczenie praktyk zawodowych na ocene, ktdérg wystawia koordynator praktyki na podstawie:
(1) dziennika praktyk zawierajgcego zapis zadan wykonywanych podczas praktyk, (2) opinii
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zewnetrznego opiekuna praktyk, (3) pracy pisemnej otematyce odpowiadajacej dziatalnosci
instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka zawodowa.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyk na wydziale s3: petnomocnik dziekana ds. praktyk
oraz opiekunowie wewnetrzni praktyk indywidualnych. Studenci poszukujgcy praktyk indywidualnych
mogg zwrocic sie réowniez do Biura Karier, ktére udziela studentom konsultacji dotyczgcych wyboru
praktykodawcy i przebiegu praktyk.

Wydziat monitoruje jako$é zaje¢ w ramach praktyk zawodowych. Na zakoriczenie kazdego semestru
studenci dokonujg ewaluacji wszystkich zaje¢, w tym praktyk instytucjonalnych organizowanych przez
Wydziat Psychologii w Warszawie. Po zakonczeniu roku akademickiego petnomocnik dziekana
ds. praktyk wraz z petnomocnikiem ds. jakosci ksztatcenia analizujg oceny praktyk instytucjonalnych
uzyskane od studentow. Na bazie wynikéw ewaluacji podejmowane sg decyzje odnosnie oferty
praktyk na kolejny rok akademicki zgodnie z procedurg opisang w Kryterium 10.

Wydziat ma podpisang umowe z 22 praktykodawcami. Oferujg oni 54 praktyki, co przektada sie na
1589 miejsc praktyk dla studentéw. Wsréd praktykodawcdw znajdujg sie m.in. Szpital Grochowski,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Zdrowia Psychicznego i Probleméw Rodzinnych
Synapsis, Akademia Rozwoju Poprzez Sport Ferajna, Stowarzyszenie Terapeutdéw, Fundacja na Rzecz
Dzieci z Zaburzeniami Rozwoju i Ich Rodzin Krok po Kroku, Fundacja Mam Marzenie, Human Skills,
Cityboard Media, miedzynarodowa korporacja PWC — PriceWaterhouseCoopers, a takze fundacje
pracujace na rzecz wielokulturowosci.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom i warunki rekrutacji na studia

Zasady i wymagania stawiane kandydatom majg na celu zapewnianie im réwnosci szans w procesie
ubiegania sie o przyjecia na studia. Zasady i procedury rekrutacji obowigzujgce w danym roku reguluje
uchwata senatu w sprawie ustalenia warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakorczenia
rekrutacji, ktdra jest przyjmowanado korica czerwca roku poprzedzajgcego i podawana do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej uczelni
(https://swps.pl/studia-i-szkolenia/aplikuj-bez-problemu/zasady-rekrutacji).

Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego zawierajg wykaz wymagan obowigzujgcych na
poszczegdlne kierunki studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
prowadzone w Uniwersytecie SWPS w danym roku akademickim.

3.1.1. Studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie

O przyjecie na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie moga ubiegac sie osoby, ktére
majg $wiadectwo dojrzatosci, dyplom matury miedzynarodowej, dyplom matury europejskiej lub inne
Swiadectwo uzyskane za granicg, uprawniajgce do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzisze
w panstwie, w ktérym zostato ono wydane albo uznawane za réwnorzedne $wiadectwu dojrzatosci
wydanemu w Rzeczypospolitej Polskiej. Kandydaci, dla ktdrych jezyk studiowania jest jezykiem obcym,
zobowigzani sg do potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego (cudzoziemcy) albo jezyka angielskiego
na wymaganym poziomie na podstawie odpowiedniego dokumentu wskazanego w zatgczniku nr 2 do
Uchwaty Rekrutacyjnej lub w sposdb okreslony przez rektora w szczegétowych zasadach postepowania
rekrutacyjnego.

Od roku 2021 przyjecie na studia prowadzone w jezyku polskim na kierunku psychologia nastepuje na
podstawie list rankingowych. Kandydaci przyjmowani s w kolejnosci wyznaczonej przez liczbe
punktéw przeliczonych z ich wynikéw maturalnych zgodnie z zasadami rekrutacji. Do listy rankingowej
brane sg pod uwage dwa dowolne, najlepiej zdane przedmioty w czesci pisemnej matury.
W przypadku oséb z jednakowsq liczbg punktéw dodatkowo moga by¢ uwzgledniane wyniki z trzeciego
pisemnego egzaminu maturalnego. Na liscie rankingowej znajduje sie maksymalnie tylu kandydatow,
ile miejsc przewidzianych jest dla danego naboru. W przyjetych zasadach rekrutacji wyznaczono
minimalny prég na poziomie 130 punktéw uprawniajacy do kwalifikacji kandydatéw na liste
rankingowa.

W rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 oraz na rok 2023/2024 osoby przyjete na studia
stacjonarne na podstawie nowej matury miaty Srednio 250 punktéw przeliczeniowych, a osoby
przyjete na studia niestacjonarne 226 punktéw przeliczeniowych.

3.1.2. Studia drugiego stopnia

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg ubiegaé sie osoby, ktére majg ukonczone studia co
najmniej pierwszego stopnia poswiadczone dyplomem uczelni wyzszej.

Kwalifikacja na studia drugiego stopnia zalezy od wyniku uzyskanego z egzaminu wstepnego, oceny na
dyplomie wyzszej uczelni i ukoniczenia studidéw na kierunku psychologia. Wszyscy kandydaci,
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niezaleznie od kierunku ukonczonych studiéw, podchodzg do egzaminu pisemnego. Kandydaci zapisani
na egzamin otrzymujg liste zagadnien i rekomendowanych lektur. Egzamin ma forme testu
sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci z zakresu wyszczegdlnionych kierunkowych efektéw uczenia sie
dla programu psychologii z poziomu 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jesli kandydat ma kilka dyplomédw,
w pierwszej kolejnosci brany jest pod uwage dyplom ukoriczenia studiéw na kierunku psychologia,
nastepnie dyplom z nauk spotecznych i pozostate. Przyjmowani sg kandydaci z najlepszym wynikiem
punktowym w ramach okreslonego limitu miejsc.

Kwalifikacja na studia prowadzone w jezyku angielskim dla absolwentéw innych uczelni wymaga
przedtozenia dokumentacji potwierdzajacej znajomo$é jezyka na poziomie B2 i podejscia do egzaminu
ustnego z wiedzy psychologicznej z poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej

Zasady przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, reguluje
Regulamin studiéw. Student sktada do rektora wniosek o przyjecie na studia i dotgcza do niego:
zaswiadczenie o statusie studenta, dokumenty dotyczace dotychczasowego przebiegu studidw,
potwierdzenie opfaty za przeprowadzenie postepowania o przyjecie na studia, podpisane dwa
egzemplarze umowy o warunkach odptatnosci za studia. Rektor podejmuje decyzje zasiegajgc opinii
dziekana, w ktorej ten wskazuje: semestr roku akademickiego i semestr studidow, od ktérego student
moze podjac realizacje studidow, ewentualne przedmioty do uzupetnienia oraz termin uzupetnienia.

Zgodnie z Regulaminem studiéw dotychczasowy przebieg studiéw moze zosta¢ uznany tylko
w przypadku, w ktérym tresci programowe przedmiotu i jego efekty uczenia sie sg zgodne
z programem i efektami uczenia sie przewidzianymi w programach realizowanych w Uniwersytecie
SWPS. Na Wydziale Psychologii w Warszawie faczna liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta
w wyniku uznania zaliczen z innej uczelni nie moze przekroczy¢ 1/3 wymiaru punktéow ECTS dla danego
programu studiow. Przed rozpoczeciem roku akademickiego, student moze ztozyé wniosek o uznanie
zaliczenia uzyskanego w innej uczelni, w tym zagranicznej, na poczet realizacji programu studiow.
Whniosek rozpatruje dziekan, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw, dokonujac
oceny zgodnosci formalnej i zgodnosci merytorycznej tresci i efektéw uczenia sie przedmiotu
zaliczonego przez studenta z przedmiotem programu studiow.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw

Na Wydziale obecnie nie jest stosowana procedura potwierdzania kandydatom na studia efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow. Z wczes$niejszych doswiadczen
uczelni i wydziatu wynika, ze zainteresowanie kandydatéw taka procedurg jest nikte. W przypadku
studidw na kierunku psychologia zakres efektow uczenia sie, ktéry mdgtby by¢ potwierdzony w tym
trybie, jest niewielki, gdyz na podstawie doswiadczenia innego niz praca psychologa wiekszos¢
kluczowych efektdw uczenia sie jest niemozliwa do potwierdzenia w stopniu pozwalajagcym na ich
zaliczenie.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdéw studiéow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kierunku psychologia okreslajg: 1) Regulamin studiéw
w Uniwersytecie SWPS; 2) Zarzadzenie Rektora w sprawie Zasad realizacji seminariéw dyplomowych
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w Uniwersytecie SWPS; 3) Szczegdtowe zasady dotyczace realizacji prac i seminariéw dyplomowych na
Wydziale Psychologii w Warszawie; 4) Szczegétowe zasady przeprowadzania egzamindw
dyplomowych.

Dyplomowanie na studiach pierwszego stopnia odbywa sie na podstawie wyniku egzaminu
licencjackiego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu licencjackiego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotéw objetych programem studiéw oraz dopetnienie formalnosci. Licencjacki egzamin
dyplomowy odbywa sie nie wczesniej niz na dwa tygodnie i nie pdzniej niz trzy miesigce po
dopetnieniu formalnosci przez studenta. Egzamin ustny sktadany jest przed komisjg, w sktad ktoérej
wchodzi dziekan lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczgcy ze stopniem co najmniej
doktora oraz dwdch cztonkéw komisji. W trakcie egzaminu dyplomowego student odpowiada na dwa
pytania sprawdzajgce opanowanie kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie. Jedno pytanie jest
pytaniem sprawdzajagcym wiedze teoretyczng studenta, a drugie jest pytaniem o charakterze
problemowym — w odpowiedzi na nie student powinien zaprezentowa¢ wykorzystywanie posiadanej
wiedzy i rozwigzanie przedstawionego problemu badawczego lub praktycznego. Lista pytan jest
ogfaszana studentom na Wirtualnej Uczelni na co najmniej 6 miesiecy przed terminem egzamindw.
Student losuje po dwa pytania kazdego typu, a nastepnie z wylosowanych wybiera po jednym, na
ktére udziela odpowiedzi. Zgodnie z paragrafem 46 Regulaminu studidw ostatecznym wynikiem na
dyplomie jest suma nastepujacych sktadnikow: (a) Srednia ocen uzyskanych w trakcie studiow —
z wagg 0,8, (b) ocena egzaminu dyplomowego — z wagg 0,2. Na dyplomie ukonczenia studidw wpisuje
sie wynik studiow na skali ocen ustalony na podstawie zaokrgglenia w sposdb nastepujacy: (a) do 3,24
— dostateczny (3); (b) 3,25-3,74 — dostateczny plus (3+); (c) 3,75-4,24 — dobry (4); (d) 4,25-4,74 —
dobry plus (4+); (e) od 4,75 — bardzo dobry (5).

Dyplomowanie na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich odbywa sie na
podstawie przygotowanej pracy magisterskiej oraz wyniku egzaminu magisterskiego. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu magisterskiego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych
programem studiéw, ztozenie pracy dyplomowej oraz uzyskanie pozytywnych ocen promotora
irecenzenta, a takze dopetnienie formalnosci. Magisterski egzamin dyplomowy odbywa sie nie
wczesniej niz na dwa tygodnie i nie pdziniej niz trzy miesigce po dopetnieniu formalnosci przez
studenta.

Praca magisterska ma forme zgodnego ze standardami APA raportu naukowego, prezentujacego
wyniki badan o charakterze empirycznym. Od magistrantdw wymagane jest samodzielne
przygotowanie przegladu literatury (przeprowadzenie kwerendy Zrédet, wyciggniecie wnioskow,
opracowanie problemdéw i hipotez badawczych oraz ich operacjonalizacja), a nastepnie wykonanie
analiz statystycznych majacych na celu weryfikacje postawionych hipotez i dyskusje wynikdéw. Kazdy
semestr seminarium magisterskiego koniczy sie zaliczeniem na ocene, a warunkiem zaliczenia
ostatniego semestru seminarium jest ztozenie pracy magisterskiej. Student, ktory nie ztozy pracy
magisterskiej w terminie, moze przedtuzyé seminarium magisterskie maksymalnie o dwa semestry.
Prace dyplomowe s3 weryfikowane z uzyciem systemdw antyplagiatowych (Antyplagiat i Jednolity
System Antyplagiatowy).

Proponowane seminaria magisterskie Scisle wigzg sie z zainteresowaniami badawczymi promotorow,
a ich tematyka obejmuje zaréwno szeroko rozumiane zjawiska psychologiczne, jak i zakres wszystkich
specjalnosci realizowanych na Wydziale Psychologii w Warszawie. Promotorami prac magisterskich sg

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdélnoakademicki | psychologia | Warszawa
38



pracownicy na etatach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych z tytutem profesora i ze stopniem
doktora habilitowanego oraz doktorzy z kilkuletnim stazem w pracy na uczelni wyzszej na podstawie
imiennego upowaznienia wydanego przez dziekana. Wsréd promotoréw prac magisterskich sg takze
wspotpracownicy, w tym 3 profesorowie tytularni oraz 4 profesorowie uczelni (z habilitacjg). W ten
sposéb zapewniamy naszym studentom mozliwos¢ realizacji projektdw prac magisterskich takze na
tematy, ktérych nie obejmuje aktywnos¢ badawcza nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale Psychologii w Warszawie. Prace dyplomowe sg recenzowane przez nauczycieli akademickich
ze stopniem co najmniej doktora, ktérzy majg dorobek naukowy zwigzany z tematykg recenzowane;j

pracy.

Magisterski egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym sktadanym przed komisjg, w sktad ktérej
wchodzi dziekan lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy oraz dwéch cztonkéw
komisji: recenzent i promotor pracy magisterskiej. W trakcie egzaminu dyplomowego student
odpowiada na dwa pytania: jedno sprawdzajgce opanowanie kluczowych kierunkowych efektéw
uczenia sie (sprawdzajgce wiedze teoretyczng studenta), a drugie jest pytaniem dotyczgcym pracy
magisterskiej. Lista pytan sprawdzajacych wiedze jest ogtaszana studentom na Wirtualnej Uczelni na
6 miesiecy przed terminem egzaminu. W trakcie egzaminu student losuje z tej listy dwa pytania
teoretyczne, a nastepnie z wylosowanych wybiera jedno, na ktére udziela odpowiedzi. Zgodnie
z paragrafem 46 Regulaminu studiéw ostatecznym wynikiem na dyplomie jest suma nastepujgcych
sktadnikéw: (a) srednia ocen uzyskanych w trakcie studidw — z wagg 0,6; (b) ocena pracy dyplomowej
— z wagg 0,3; (c) ocena z egzaminu dyplomowego — z wagg 0,2. Na dyplomie ukonczenia studiéw
wpisuje sie wynik studidw na skali ocen ustalony na podstawie zaokraglenia w sposéb nastepujacy:
(a) do 3,24 — dostateczny (3); (b) 3,25-3,74 — dostateczny plus (3+); (c) 3,75-4,24 — dobry (4);
(d) 4,25-4,74 — dobry plus (4+); (e) od 4,75 — bardzo dobry (5).

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Uniwersytet SWPS dysponuje zaawansowanymi metodami i narzedziami iloSciowymi pozwalajgcymi
monitorowac liczbe kandydatéw na studia, liczbe oséb przyjetych na studia, retencje i odsiew
studentéw, liczbe osdb zapisanych na specjalnosci, przedmioty fakultatywne, a takze liczbe osdb
konczacych studia w terminie. Wtadze Wydziatu majg staty i bezposredni dostep do aktualnych
raportéw, na podstawie ktérych: (1) tworzg rekomendacje w sprawie limitéw miejsc na poszczegdlne
kierunki studiéw, a takze zakonczenia rekrutacji przed czasem w przypadku wyczerpania miejsc;
(2) okreslajg liczbe grup dziekanskich do obsadzenia na kolejny rok akademicki; (3) okreslajg limity
miejsc na specjalnosciach i na seminariach dyplomowych; (4) podejmujg decyzje o zamknieciu grup,
ktére wramach zapisdw na zajecia nie wypetnity sie w dostatecznym stopniu; (5) monitorujg
prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia. W przypadku gdy statystyki kierunkowe — retencji, braku
kwalifikacji na wyzszy rok, ztozonych w terminie prac dyplomowych — odbiegajg od uczelnianego
standardu badz zostata w nich dostrzezona niepokojgca zmiana, wtadze Wydziatu ustalajg przyczyny
i podejmuja dziatania naprawcze.

Dziekan i prodziekani ds. dydaktycznych i studenckich dysponujg narzedziami pozwalajacymi
monitorowac rozktady ocen studentéw na poszczegdlnych przedmiotach. Stuzy do tego m.in. raport
w aplikacji Microsoft Power BI, dzieki ktérej moina w sposdb bezposredni nie tylko sprawdzié
i przeanalizowac rozktad ocen (na poziomie wydziatu, kierunku czy pojedynczego przedmiotu), ale
réwniez dokonac pordwnania (np. miedzy aktualnym a poprzednim rokiem akademickim czy miedzy
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przedmiotami prowadzonymi przez tego samego nauczyciela akademickiego). Dzieki temu, poza
monitorowaniem osiggnie¢ studentéw, mozliwa jest weryfikacja prawidtowosci oceniania, poziomu
trudnosci zaje¢, doboru form i metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie. Podobnym celom
stuzy wprowadzona w 2022 roku weryfikacja jakosciowa przez coroczny przeglad prac etapowych,
wynikéw egzamindéw dyplomowych dokonywana przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia.
Na tej podstawie petnomocnik sporzgdza raport, ktéry trafia do dziekana, wtadz Uczelni i jest takze
przedstawiany cztonkom Kolegium Wydziatu, w tym gremium zasiadajg takze przedstawiciele
studentow.

Wspomniane dane ilosciowe i jakoSciowe stanowig wazny materiat dla inicjatyw majgcych na celu
doskonalenie oferty programowej oraz jakosci ksztatcenia. Na przyktad wnioski z raportéw przyczynity
sie do wprowadzenia w 2022 roku zmian warunkdéw zaliczenia seminariow dyplomowych. W sylabusie
okreslono prace etapowe, jakie student powinien przedstawié w poszczegdlnych semestrach
seminarium, ponadto zastgpiono zerojedynkowe zaliczenia na semestrach nizszych niz ostatni
ocenami wedtug obowigzujgcej w uczelni skali.

3.6. Zasady i metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogodlne zasady weryfikacji efektow uczenia sie okreslajg: (1) Regulamin studiéw Uniwersytetu SWPS,
(2) Zasady studiowania na Wydziale Psychologii w Warszawie, (3) Szczegétowe zasady organizacji
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie (Zarzadzenie Nr 18 Dziekana Wydziatu Psychologii
w Warszawie z dnia 11 wrzes$nia 2023 roku).

Metody weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie, wraz z okresleniem warunkéw osiggniecia
pojedynczego efektu oraz progéw punktowych dla poszczegdlnych ocen, precyzyjnie wskazano
w kartach przedmiotéw, ktére sg udostepniane studentom na Wirtualnej Uczelni. Przedmiotowy efekt
uczenia sie zostaje uznany za osiggniety w stopniu dostatecznym po uzyskaniu przez studenta
minimum 50% punktéw mozliwych do zdobycia w zadaniu weryfikujgcym ten efekt. Student zalicza
przedmiot wytgcznie w przypadku osiggniecia wszystkich zaktadanych przedmiotowych efektow
uczenia sie, po uzyskaniu minimum 51% sumy punktéw mozliwych do zdobycia we wszystkich
zadaniach zaliczeniowych realizowanych w ramach tego przedmiotu. Przyjecie takich systemowych
zasad zwieksza transparentnos¢, rzetelnos¢ i mozliwos¢ poréwnywania oceniania, takze w zakresie
zrdéznicowania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie.

Metody weryfikacji s dostosowane do charakteru efektéw uczenia sie. | tak wiedza weryfikowana jest
przez takie metody, jak zaliczenie pisemne (test wielokrotnego wyboru, test z pytaniami otwartymi,
praca pisemna pisana w sali, zaliczenie pisemne w formule open book, prace i projekty zaliczeniowe
przygotowywane przez studentdw poza godzinami zajec i zaliczen) lub zaliczenie ustne. Zdobycie
umiejetnosci weryfikowane jest za pomoca: prac pisemnych, raportéw badawczych, referatéw,
prezentacji, projektéw indywidualnych i zespotowych, zadarn domowych, sprawdzianéw umiejetnosci
praktycznych. Osiggniecie kompetencji spotecznych weryfikowane jest z wykorzystaniem takich metod
i narzedzi, jak: raporty samooceny, rejestrowana aktywnos$¢ na zajeciach oraz projekty. Za dobér
metod weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie odpowiada koordynator przedmiotu, co
podlega okresowej weryfikacji petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia oraz
miedzywydziatowych zespotéw koordynatorédw przedmiotéw w ramach standardéw ksztatcenia na
kierunku psychologia w Uniwersytecie SWPS.
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Realizacja efektdw uczenia sie w ramach zaje¢ z jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia
uwarunkowana jest opanowaniem jezyka angielskiego na poziomie minimum B2, a na studiach
drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich na poziomie B2+, wedtug standardu okreslonego
przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych moze
nastgpi¢ na lektoracie lub po zaliczeniu testu jezykowego na poziomie B2. Organizacja lektoratow
podlega uczelnianemu Centrum Jezykowemu wedtug jednego standardu dla catej uczelni.
Potwierdzenie umiejetnosci jezykowych na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich nastepuje w ramach przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym
zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusie.

Zasady kwalifikacji studenta na kolejny rok studiéw sg okreslone w Zasadach studiowania. Student jest
kwalifikowany na kolejny rok studiow w przypadku, gdy zaliczyt przedmioty przewidziane na dany rok
studiéw w wymiarze nie mniejszym niz 80% punktéw ECTS (typowo jest to 48 ECTS) z wytgczeniem
lektoratow z jezyka obcego i Aktywnosci naukowo-spotecznej. Jesli student nie zaliczyt wszystkich
przedmiotdw, jest zobowigzany powtdrzy¢ przedmioty, z ktdrych nie osiggnat oczekiwanych efektéw
uczenia sie.

Wytwory studentéw powstate w ramach zadan weryfikujgcych osiggniecie efektéw uczenia sie
gromadzone sg w formie papierowej lub elektronicznej w postaci: (1) pisemnych prac etapowych
i zaliczeniowych archiwizowanych po kazdym zakoriczonym semestrze studiow zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 96 Rektora Uniwersytetu SWPS z dnia 24 listopada 2021 roku i Zarzadzeniem Nr 2 Dziekana
Wydziatu Psychologii w Warszawie z dnia 11 stycznia 2023 roku i zasadami opisanymi w wydziatowej
procedurze i instrukcji archiwizacji studenckich prac etapowych; (2) protokotow egzaminow
dyplomowych i recenzji archiwizowanych w Akademickim Systemie Archiwizacji Prac stuzagcym do
procedowania i gromadzenia prac dyplomowych.

3.7. Monitorowanie losow absolwentow

Od listopada 2020 roku Uniwersytet SWPS rozpoczat systematyczny proces monitoringu loséw
zawodowych studentéw i absolwentéw, ktérego celem jest diagnoza potencjatu zawodowego
studentéw uczelni (z mozliwoscia wyodrebnienia studentéw Wydziatu). Badanie to stanowi
uzupetnienie danych zbieranych w ramach badania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA)
prowadzonych przez Osrodek Przetwarzania Informacji (https://ela.nauka.gov.pl/pl). W zwigzku z tym

koncentruje sie na rozwoju edukacyjno-zawodowym absolwentdéw i potrzebach dydaktycznych, ktére
sg podstawg do modyfikacji programéw studidw zgodnie z potrzebami i dynamikg rynku pracy. W celu
monitorowania loséw absolwentdw wykorzystano metodologie badan panelowych, z zatozeniem
grupy badawczej stanowigcej populacje absolwentéw z ostatnich dziesieciu lat od daty prowadzenia
badania. Aby zapobiega¢ ryzyku utraty reprezentatywnosci, stosowane sg badania trackingowe (ang.
tracking analysis) w odstepach co trzy lata. W badaniu wykorzystywana jest metoda CAWI (ang.
Computer-Assisted Web Interview), czyli wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony
platformy Qualtrics. Wyniki badania prezentowane sg za pomocg aplikacji Power Bl (automatyczna
i graficzna prezentacja). Utatwia to dostep do danych rozmaitym interesariuszom badania. Ankiete
wykorzystywang w badaniach stworzono na podstawie analizy modeli wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, trenddéw na rynku pracy, dobrych praktyk w Polsce i Europie w prowadzeniu
podobnych badan oraz potrzeb wewnetrznych interesariuszy: kadry akademickiej, Centrum Spraw
Dydaktycznych, Centrum Spraw Studenckich, Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkoler, Dziatu
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Rekrutacji i Biura Karier. Ankieta sktada sie z siedmiu modutéw obejmujgcych pytania dotyczgce m.in.
satysfakcji ze studidw wraz z uzasadnieniem, doswiadczenia zawodowego —a w przypadku bezrobocia
jego powoddw oraz planéw dotyczgcych dalszego ksztatcenia (tematyka irodzaje). W badaniu
wiasciwym prowadzonym od listopada 2021 do czerwca 2022 roku wzieto udziat 571 absolwentow
Uniwersytetu SWPS na kierunku psychologia, w tym 284 z Wydziatu Psychologii w Warszawie.

W celu monitorowania loséw i podtrzymywania relacji dydaktykéow z absolwentami przed laty
powotano klub studentéw i absolwentéw Wydziatu. Razem z Biurem Karier planowane sg wspdlne
inicjatywy wspotpracy z zagranicznymi absolwentami, wsrdd ktérych znajdujg sie osoby opiniotwodrcze
z kilku kontynentow, np. jedne z pierwszych norweskich absolwentek specjalnosci Clinical psychology,
ktére przyczynity sie do promocji Uniwersytetu SWPS w tak waznej instytucji jak Wydziat
ds. uznawania dyplomoéw z zakresu nauk o zdrowiu w Norwegii; pracujgca na kontynencie afrykanskim
psycholog kliniczna i certyfikowany coach z zakresu psychologii pozytywnej; pracownik Czerwonego
Krzyza w jednym z azjatyckich krajéw; czy doradca ds. zdrowia psychicznego studentow
na renomowanej uczelni w Wielkiej Brytanii.

Wydziat podtrzymuje relacje z absolwentami wtgczajac ich w proces dydaktyczny. Absolwenci
reprezentujgcy psychologie stosowang (pracujacy w rdéznych branzach) zostali zaproszeni do
poprowadzenia fakultetu na 25-lecie Uniwersytetu SWPS (kazdy z dziesieciu specjalistéw poprowadzit
jedne zajecia w ramach fakultetu koordynowanego przez adiunkta zatrudnionego na wydziale).
Dotychczas odbyty sie dwie edycje tego fakultetu. Ponadto dziekan Wydziatu ustanowit cyklicznie
przyznawang nagrode , Inspirator dydaktyczny” dla dydaktyka, ktéry wedtug absolwentéw wywart
najbardziej inspirujgcy wptyw na ich dalszy rozwdj zawodowy.

Wraz z Global MINDS Association Wydziat podtrzymuje kontakty z absolwentami studiéw
magisterskich z psychologii spotecznej i miedzykulturowej realizowanych w konsorcjum z europejskimi
partnerami. Do tej pory program ukonczyto ponad 110 oséb, ktéore podjety prace w sektorze
publicznym (w International Organization for Migration w Irlandii, w HR Strategic Partnership, UN
Population Fund w Turcji, w Interpolu, we Francji, w Dziale ds. Spotecznej Integracji, w Kancelarii
Premiera Narodowego Rzadu na Mauritiusie), prywatnym (jako psychologowie miedzykulturowi
w Psychologist Institute for Psychiatry, w szpitalu im. Benazir Bhutto w Pakistanie, jako psychologowie
ds. integracji spotecznej w Associagdao Renovar a Mouraria w Lizbonie w Portugalii, jako konsultanci
ds. ptac w Indicator Foundation w Etiopii, jako menedzerowie projektu w SOLS 24/7 w Malezji, jako
starsi konsultanci ds. zarzadzania talentami w Oliver Wyman i analitycy technologii w PwC w Polsce,
jako specjalisci ds. relacji spotecznych w Australii, jako menedzerowie ds. komunikacji HR w Sordo
Madaleno w Meksyku iinnych), w NGO (np. w UNICEF-ie w Kazachstanie) oraz na uczelniach wyzszych
jako doktoranci (University in Oslo, University of Limerick, ISCTE-IUL w Lizbonie, Erasmus University
w Amsterdamie, George Washington University w USA, Lingnan University w Hongkongu iinnych).
Niektérzy z naszych absolwentéw po pozytywnym przejsciu standardowe]j weryfikacji zostajg naszymi
praktykodawcami.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia spetniajg wymagania niezbedne do
prowadzenia zajec z obsadzonego przedmiotu, wykazujgc sie odpowiednimi osiggnieciami naukowymi
lub zawodowymi oraz doswiadczeniem dydaktycznym.

Zajecia na Wydziale w roku akademickim 2023/2024 s3 prowadzone przez 102 etatowych nauczycieli
akademickich i 225 o0séb zaproszonych do wspétpracy, zatrudnionych w ramach umowy
cywilnoprawnej, wsrdd ktérych 12 osdb zostato wyrdznionych przez uczelnie statusem statego
wspotpracownika nadawanym po spetnieniu okreslonych wymagan na okres 3 lat przez rektora.
Ponadto, 31 dydaktykow stanowig etatowi pracownicy innych wydziatéw uczelni. Wydziat zatrudnia
obecnie 46 oséb na etatach badawczo-dydaktycznych, z czego 8 jest profesorami tytularnymi, 17 oséb
to profesorowie uczelni (z habilitacjg), zas 21 oséb jest doktorami. Natomiast 56 nauczycieli
akademickich zatrudnionych jest na etatach dydaktycznych: 3 to profesorowie tytularni, 1 osoba to
profesor dydaktyczny ze stopniem doktora, 41 osoby to doktorzy, a 11 to magistrzy. 3 pracownikéw
Wydziatu pracuje wytgcznie na etacie badawczym, w tym 2 tytularnych profesoréw i jeden doktor.
Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale w wymiarze petnego
etatu legitymuje sie stopniami i tytutami naukowymi z dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie
psychologia. Jedna osoba zatrudniona w Katedrze Psychologii Klinicznej i Zdrowia ma tytut zawodowy
magistra psychologii i jednoczesnie jest doktorem nauk medycznych, zas 3 osoby zatrudnione
w Katedrze Psychologii Biologicznej majg tytut zawodowy magistra psychologii i jednoczesnie sg
doktorami nauk biologicznych. Od 2023 roku na Wydziale zatrudnionych jest takze 5 wyrdzniajgcych
sie doktorantéw Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu SWPS.

Kadre etatowych pracownikdw sktadajgcg sie z absolwentdw polskich (100 osdb), brytyjskich
(3 osoby) i amerykanskich (1 osoba) uniwersytetéw uzupetnia zespdt 12 oséb, ktére uzyskaty status
statego wspodtpracownika. Osoby te swg wiedzg, kompetencjami iumiejetnosciami uzupetniajg
kwalifikacje  dydaktyczne reprezentowane przez pracownikow etatowych. W  grupie
wspotpracownikéw znajdujg sie zaréwno profesorowie tytularni prowadzacy wykfady trzonowe, jak
i doktorzy habilitowani prowadzacy specjalistyczne wyktady fakultatywne. Wspotpracownicy
z tytutem profesora (5) oraz doktorzy z habilitacjg (4) prowadzili w ostatnich latach takze seminaria
magisterskie.

W strukturze Wydziatu funkcjonuje 10 katedr. Zgodnie ze Statutem uczelni w kazdej z katedr
zatrudnione sg minimum 2 osoby legitymujgce sie tytutem profesora lub profesora uczelni
(z habilitacjg). Funkcje kierownikdw 4 katedr petnig tytularni profesorowie, a w 6 katedrach
profesorowie uczelni (z habilitacjg). Zakres odpowiedzialnosci kierownikdw katedr obejmuje jakos$¢
prowadzonej przez zespdt dydaktyki, wspieranie badan, dbatos¢ o dobre relacje i rozwdj
instytucjonalny. Katedry sprawujg merytoryczng opieke nad realizacjg okreslonych przedmiotéw
z programu studiéw.
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Na Wydziale funkcjonujg nastepujgce katedry :

— Katedra Psychologii Spotecznej — kierownik: dr hab. Wojciech Kulesza, prof. Uniwersytetu SWPS.
Jednostka dba o jako$¢ ksztatcenia i zapewnia obsade dla przedmiotéw trzonowych:
Wprowadzenie do psychologii spotecznej, Podstawowe umiejetnosci psychologiczne, Psychologia
spoteczna, Psychologia miedzykulturowa, Esej psychologiczny: projekt indywidualny.

— Katedra Psychologii Poznawczej, Rozwoju i Edukacji — kierownik: dr hab. Michat Olszanowski,
prof. Uniwersytetu SWPS. Katedra zapewnia obsade i dba o jakos¢ ksztatcenia m.in. dla
przedmiotéw: Psychologia poznawcza, Psychologia rozwoju cztowieka, Psychologia edukacji,
Umiejetnosci akademickie.

— Katedra Psychologii Réznic Indywidualnych, Diagnozy i Psychometrii — kierownik: prof. dr hab.
Magdalena Marszat-Wisniewska. Jednostka sprawuje merytoryczng opieke m.in. nad
przedmiotami: Psychologia rdznic indywidualnych, Podstawy psychometrii, Zaawansowana
psychometria: konstruowanie narzedzi diagnostycznych, Diagnoza psychologiczna: studium
przypadku.

— Katedra Psychologii Osobowosci — kierownik: prof. dr hab. Jerzy Trzebinski. Pracownicy katedry
realizujg przedmioty: Psychologia osobowosci, Psychologia emocji i motywacji, Cztowiek —
perspektywa humanistyczna, Umiejetnosci osobiste, Umiejetnosci pracy w grupie.

— Katedra Psychologii Zdrowia — kierownik: dr hab. Aleksandra Kroemeke, prof. Uniwersytetu
SWPS, koordynuje realizacje przedmiotu Psychologia kliniczna i zdrowia.

— Katedra Psychologii Klinicznej — kierownik: prof. dr hab. Ewa Trzebinska, sprawuje opieke nad
realizacjq zaje¢ Psychopatologia.

— Katedra Psychologii Biologicznej — kierownik: dr hab. Krystyna Rymarczyk, prof. Uniwersytetu
SWPS. Katedrze podlegajg Biologiczne podstawy zachowania, Obszary zastosowar psychologii.

— Katedra Psychologii Behawioralnej — kierownik: dr hab. Wojciech Biataszek, prof. Uniwersytetu
SWPS, sprawuje merytoryczng opieke m.in. nad realizacjg Wyktadu humanistycznospotecznego.

— Katedra Psychologii Ekonomicznej i Biznesu — kierownik: prof. dr hab. Andrzej Falkowski, dba
o jakosc¢ ksztatcenia m.in. w zakresie Psychologii pracy i organizacji.

— Katedra Metodologii Badan Psychologicznych — kierownik: dr hab. Sylwia Bedynska, prof.
Uniwersytetu SWPS. Katedrze podlega m.in. realizacja zaje¢ Podstawy metodologii i statystyki,
Zaawansowana metodologia badan, Zaawansowana analiza statystyczna, Praca empiryczna:
projekt zespotowy.

Wydziat od roku akademickiego 2023/2024 prowadzi 10 specjalnosci, w tym 7 w jezyku polskim:
psychologia kliniczna i zdrowia; psychologia biznesu; praktyczna psychologia spoteczna; stosowana
i kliniczna analiza zachowania; neurokognitywistyka; psychologia edukacyjna i psychologia
miedzykulturowa; oraz 2 w jezyku angielskim: Clinical Psychology; Psychology in Organization and
Technology, a takze program miedzynarodowy Global MINDS. Funkcje koordynatoréw specjalnosci
petnig 1 tytularny profesor, 1 profesor uczelni (z habilitacjg), 7 doktorow bedacych specjalistami

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdélnoakademicki | psychologia | Warszawa
44



w zakresie danej specjalnosci oraz 1 magister specjalista psycholog kliniczny (nr MZW 0026).
Programy specjalnosci obejmujg powigzane tematycznie przedmioty, ktére zostaty opracowane
w katedrach przez zespoty pracownikéw. Katedry sprawujg merytoryczng opieke nad specjalnosciami.
W roku akademickim 2023/2024 sposréd pracownikéw katedr wytoniono koordynatoréow
specjalnosci, ktorymi zostali dydaktycy z udokumentowanym doswiadczeniem praktycznym
w obszarze prowadzonej specjalnosci. Zadaniem koordynatoréw jest dbatos¢ o jako$¢ ksztatcenia na
specjalnosciach poprzez obsade zaje¢ wedle merytorycznych kryteridw i angazowanie w proces
dydaktyczny etatowych pracownikéw lub wspdtpracownikéw, ktdrzy sg specjalistami z zakresu dane;j
specjalnosci.

Przedstawiona struktura Woydziatu jest dopasowana do prowadzonej dydaktyki, co sprzyja
merytorycznemu powigzaniu miedzy koncepcjg ksztatcenia a aktywnoscig naukowsq i praktycznym
doswiadczeniem zatrudnionych nauczycieli akademickich.

Wydziat zatrudnia takze 7 pracownikdéw pionu organizacyjnego — pracownikow Biura Wydziatu.
4.2. Polityka kadrowa

Gtéwnym celem polityki kadrowej jest zapewnienie prawidtowej realizacji zaje¢, w tym uzyskiwania
przez studentéw oczekiwanych efektow uczenia sie, przez odpowiedni dobdr nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oparty na transparentnych zasadach. Zatrudnienia
nowych nauczycieli akademickich dokonuje sie w zwigzku ze zmianami w programie studiow,
popularnoscig okreslonych specjalnosci, a takze koniecznoscig uzupetnienia kadry w sytuacji
przechodzenia nauczycieli akademickich na emeryture czy urlopy rodzicielskie i wychowawcze.
Polityka kadrowa ma na celu réwniez utrzymanie doskonatego poziomu potencjatu badawczego
Wydziatu. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje w drodze konkursu przeprowadzanego
zgodnie ze statutem uczelni oraz przyjetymi procedurami HR, ktére pozwolity Uczelni na otrzymanie
wyrdznienia HR Excellence in Research (2016; aktualnie Uczelnia jest po audycie i oczekuje na
odnowienie wyrdznienia) i podpisanie porozumienia COARA. Komisja konkursowa przy wyborze
kandydata na okreslone stanowisko kieruje sie w szczegdlnosci dorobkiem dydaktycznym
i naukowym w dyscyplinie psychologia, ale uwzglednia réwniez jego doswiadczenie praktyczne
i osiggniecia organizacyjne, w zaleznosci od szczegdétowych wymagan konkursowych. W ostatnich
trzech latach do zespotu Wydziatu dotgczyto w ten sposéb 18 oséb, w tym 11 w roku akademickim
2023/2024.

Wydziat doktada wszelkich staran, aby zaréwno nauczyciele akademiccy, jak i inne osoby prowadzace
zajecia spetniaty wymagania niezbedne do prowadzenia okreslonych przedmiotéw, majac dorobek
lub doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki realizowanych przedmiotow. Za ustalenie obsady
zaje¢ w kazdym roku akademickim odpowiada: prodziekan ds. dydaktycznych we wspodtpracy
z kierownikami katedr (w zakresie obsady przedmiotéw trzonowych) i koordynatorami specjalnosci
(w zakresie obsady zaje¢ specjalnosciowych) oraz koordynatorami przedmiotéw, ktérzy bezposrednio
monitorujg i nadzorujg jako$¢ ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach. Do zadan koordynatora
przedmiotu nalezy: wspodtpraca z koordynatorami tego przedmiotu w innych kampusach uczelni,
przygotowanie sylabusa do zaje¢, zaproponowanie adekwatnej obsady zaje¢ w przedmiocie,
wspieranie (merytorycznie i metodycznie) prowadzgcych zajecia w przygotowaniu i realizacji zaje¢,
nadzorowanie przebiegu weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie, a takie zebranie prac
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etapowych studentow i przekazanie ich do archiwizacji. Propozycje zatrudnienia osoby prowadzacej
zajecia w ramach umowy cywilnoprawnej zgtasza koordynator przedmiotu, koordynator specjalnosci
lub kierownik katedry. Propozycje te ocenia i zatwierdza dziekan Wydziatu, biorgc pod uwage
udokumentowany profil wyksztatcenia wyktadowcy, jego dorobek naukowy oraz doswiadczenie
praktyczne. Dodatkowo, w celu zapewnienia wysokiej jakosci prowadzenia zaje¢, kontrolowany jest
poziom obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Dla
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych wymiar pensum dydaktycznego wynosi 240, a dla pracownikéw
dydaktycznych — 360 godzin dydaktycznych rocznie.

Polityka kadrowa uwzglednia rowniez systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie. Ocena
okresowa zgodnie z Regulaminem okresowej oceny nauczycieli akademickich SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego z dnia 18.09.2023 roku dokonywana jest cyklicznie raz na dwa lata. Kazdy
nauczyciel akademicki jest oceniany w obszarach (dydaktycznym, naukowym, organizacyjnym
i rozwojowym) wiasciwych dla swojej grupy zatrudnienia pod wzgledem spetniania kryteriow
podstawowych i uzupetniajgcych. W okresie podlegajgcym ocenie bezposredni przetozony
przeprowadza z nauczycielem akademickim trzy rozmowy: otwierajgcy, srodokresowsq i rozmowe
oceniajgcg. Rezultatem oceny jest: koncowy wynik oceny okresowej (pozytywny lub negatywny)
odnoszacy sie do kryteriow podstawowych oraz wynik opisowy, odnoszacy sie do kryteridw
uzupetniajacych, dotyczacy spetnienia oczekiwan dla kazdego z ewaluowanych obszaréw. Inng forma
oceny kompetencji dydaktycznych sg przeprowadzane na Wydziale hospitacje zaje¢ i ewaluacja
dokonywana przez studentow (zob. Kryterium 10). Wyniki tych ocen majg znaczenie dla obsady zajec
na kolejny rok akademicki i mogg stanowi¢ wskazanie do pracy nad udoskonaleniem metod pracy
dydaktycznej.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Wspieranie kadry w rozwoju kompetencji dydaktycznych to jeden z celdw strategicznych Uniwersytetu
SWPS. Jego osiggnieciu stuzy wdrozenie w ostatnich latach kilku inicjatyw. Wykfadowcy majg
mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji w ramach cyklu szkolerh wewnetrznych pod nazwa Tygodni
Kompetencji Dydaktycznych (TKD). Tematyka tych szkolen obejmowata m.in. metody i techniki
prowadzenia zajeé, sposoby aktywizacji studentédw, umiejetnosci przygotowania i pracy ze studium
przypadku, higiena pracy z gtosem, wykorzystanie Al w dydaktyce. Wykaz szkolen w ramach TKD
znajduje sie w zataczniku 2.14.

Ponadto Uczelnia prowadzi system szkoled onboardingowych, dla nowych pracownikéw
i wspotpracownikéw, m.in. wprowadzajgcych w funkcjonowanie Uczelni, w tym zasady pracy,
stosowane narzedzia, BHP, wspieranie 0s6b z indywidualnymi potrzebami i zapobiegajace
dyskryminacji.

Dodatkowo Wydziat corocznie organizuje z inicjatywy dydaktykdéw tematyczne szkolenia majgce stuzyé
podnoszeniu ich kompetencji dydaktycznych i osobistych. Przyktadowo w ostatnim roku akademickim
2022/2023 zorganizowano 31 takich szkolen. Wykaz szkolen znajduje sie w zatgczniku 2.15.

Pracownicy Wpydziatu majg takze mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych oraz
organizacyjnych w ramach szkolen MasterClass prowadzonych przez renomowane i uznane
miedzynarodowe osrodki metodyczne (UCL Arena Centre for Research-based Education, UK i Advance
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HE, UCL London, UK). Cykl szkolen MasterClass objat fgcznie szes¢ edycji dotyczacych: metod i techniki
aktywizujgcych, w tym dostosowanych do hybrydowego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
planowania zajeé, oceniania studentéw, projektowania kierunkéw ksztatcenia, a takize zarzadzania
w systemie szkolnictwa wyzszego. W szkoleniach wzieto udziat 8 pracownikéw Wydziatu.

Kadra ma mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji takze w ramach wymiany miedzynarodowej (np.:
w programie Erasmus+ w ostatnich dwdch latach uczestniczyto 8 pracownikéw Wydziatu) albo
uczestniczagc w specjalnych ministerialnych programach, takich jak np.zakonczony juz program
Mistrzowie Dydaktyki finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki czy miedzynarodowy
certyfikowany program rozwoju przywddztwa akademickiego Integral Leadership Development
Program oraz zarzadzania napieciami i konfliktami na uczelni (uczestniczyta jedna osoba).

W roku 2020, wraz z przejsciem na nauczanie zdalne wynikajacym z epidemii COVID-19, na uczelni
rozpoczat dziatalnos¢ Zespot ds. Nauczania Zdalnego, ktéry przygotowat pakiet instrukcji i tutoriali
objasniajgcych obstuge narzedzi do prowadzenia zaje¢ oraz weryfikacji efektow uczenia sie w trybie
online. W takcie pandemii COVID-19 w Uniwersytecie SWPS dziatato Centrum Doskonalenia Edukacji
Zdalnej, w ramach ktérego odbywaty sg szkolenia z postugiwania sie nowymi technologiami
w prowadzeniu zaje¢. Wydawano Biuletyn Zdalny, stanowigcy platforme wymiany dobrych praktyk
zwigzanych ze zdalnym ksztatceniem, oraz organizowano otwarte cykle spotkan ,Zdalne Czwartki”, na
ktérych eksperci dzielili sie z kadrg dydaktyczng wiedzg i doswiadczeniem na temat nauczania
zdalnego.

W 2021 roku powofano osmioosobowy zespdét doradcéw dydaktycznych, ktory zostat wytoniony
sposréd pracownikéw uczelni o udokumentowanych osiggnieciach dydaktycznych. W zespole tym
znalazty sie dwie osoby pracujgce na Wydziale. Na konsultacje w petni dobrowolnie moze zgtosi¢ sie
kazda osoba prowadzgca zajecia, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktdra potrzebuje wsparcia
metodycznego, jest zainteresowana podnoszeniem witasnych kompetencji dydaktycznych lub tez
potrzebuje pomocy w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami w pracy dydaktycznej. Doradcy
podpowiadajg sposoby aktywizacji studentéw, wspierajg w doborze sposobdéw weryfikacji efektéw
uczenia sie, a takze mogg pomdc we wprowadzaniu zmian w sposobie realizacji przedmiotu, np.
w odpowiedzi na wyniki hospitacji lub ewaluacji zaje¢ przez studentéw. Wspierajg tez w dziataniach
takich jak tworzenie sylabusa czy przygotowanie prezentacji oraz organizujg spotkania i prowadza
szkolenia dydaktyczne. Praca doradcéw dostarcza informacji diagnostycznych na temat aktualnych
potrzeb kadry uczacej, co z kolei jest wykorzystywane przy projektowaniu TKD.

Do wysokiego poziomu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej motywujg nagrody rektorskie
(przyznawane w obszarze dydaktycznym, badawczym i organizacyjnym) oraz dziekanskie, przyznawane
osobom, ktére odniosty sukcesy dydaktyczne, w tym zyskaty wyrdinienia za wysokie wyniki
w ewaluacji zaje¢ w ankietach studenckich (zob. Kryterium 10). Od dwdch lat nagrode ,Inspiratora
dydaktycznego” dziekan przyznaje dydaktykowi wybranemu przez absolwentéw psychologii, ktorzy
ukonczyli studia co najmniej pie¢ lat wstecz. Za posrednictwem Biura Karier wysyfana jest do
absolwentéw ankieta z pytaniem, ktéry z dydaktykdw prowadzacych zajecia na Wydziale miat
najwiekszy wptyw na ich rozwdj zawodowy i osobisty. Dotychczas wreczono dwie nagrody od
absolwentdw.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni uzyskujg wsparcie w rozwoju naukowym, przede wszystkim
w zakresie dostepu do szkolen oraz srodkéw na badania wtasne (przewidziane w budzecie dziekana,
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w budzecie dyrektora Instytutu Psychologii i Rady Naukowej oraz budzecie prorektora ds. nauki —
Fundusz Rozwoju Badan Naukowych). Ze wspomnianych $rodkéw mozna finansowaé projekty
badawcze, zakupy aparatury specjalistycznej, finansowa¢ miedzynarodowa wspodtprace. Na uczelni
wdrazana jest takze polityka Otwartego Dostepu do wynikdw badan opierajgcg sie o polityke
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz polityke Narodowego Centrum Nauki, a takze odpowiadajgcg na
zatozenia Planu S (podpisanego przez cOAlition S), obejmujgcy zasady publikowania w otwartym
dostepie osiggnie¢ naukowych. W roku 2023 Uniwersytet utworzyt instytucjonalne repozytorium
Science Share, ktére umozliwia pracownikom bezptatne upublicznianie wtasnych publikacji naukowych
w Otwartym Dostepie.

Pracownicy mogg liczy¢ na wsparcie odpowiednich dziatéw uczelni, w tym Biura Badan Naukowych
(aw jego ramach takie data stewarda, ktory wspiera osoby realizujgce projekty naukowe
w zarzgdzaniu danymi badawczymi) oraz Centrum Transferu Wiedzy, ktdre to wsparcie obejmuje nie
tylko przygotowanie i realizacje projektow badawczych, ale réwniez ich promocje. Do aktywnosci
i podnoszenia jakosci pracy zacheca system motywacyjny. Publikacje od poziomu 70 punktéow sg
premiowane — proporcjonalnie do liczby punktéw.

Nie tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku badawczo-dydaktycznym moga ubiegac
sie o granty. Wydziat aktywnie wspiera w rozwoju naukowym takze dydaktykdw zatrudnionych na
etatach dydaktycznych. Kadra dydaktyczna uzyskuje wsparcie nie tylko w zakresie szkolen, ale takze
w dostepie do $rodkéw na badania wtasne (przewidziane w budzecie dziekana). W latach 2020/2022
nauczyciele zatrudnieni na etatach dydaktycznych uzyskali finansowanie 25 projektéw badawczych.
Zestawienie projektdw badawczych pracownikéw dydaktycznych prezentuje zatgcznik 2.16.

Dydaktycy mogg wzig¢ takze udziat w otwartych konkursach na najlepszy miedzywydziatowy fakultet
e-learningowy. W roku akademickim 2022/2023 nagrody uzyskato 5 pracownikdw Wydziatu za
opracowanie dwdch fakultetéw: Praktyczna psychologia twdrczosci oraz Co wiemy o depresji i o tym,
jak jg leczyc.

Wspierajgce Srodowisko pracy sprzyja awansom naukowym. Od 2019 roku stopiert doktora uzyskato
12 pracownikdw (oraz 7 wspotpracownikéw, ktérzy obecnie prowadzg zajecia), doktora
habilitowanego 11 osdb.

Jednym ze sposobdw wzmacniania motywacji do dalszego rozwoju adiunktéw zatrudnionych w grupie
pracownikéw dydaktycznych jest zmiana grupy zatrudnienia. Pracownicy zatrudnieni na etatach
dydaktycznych mogg wnioskowaé o zmiane etatu na badawczo-dydaktyczny, jezeli w ocenie
akademickiej wykazujg znaczgce osiggniecia badawcze (np. w roku 2022 przeszta do grupy
pracownikéw badawczo-dydaktycznych jedna osoba).

Wyktadowcy zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych mogg uzyskac¢ (przyznawany przez
rektora na wniosek dziekana lub prorektora ds. dydaktyki) status statego wspdtpracownika, ktéry
wigze sie z odniesieniem okreslonych korzysci, w tym wyzszej stawki godzinowej za prowadzenie zajec
i innych benefitéw pracowniczych.

W roku akademickim 2023/2024 zostata przeprowadzona procedura konkursu na stanowisko
profesora na $ciezce dydaktycznej dla osdb z tytutem doktora. O to stanowisko, zgodnie z jego opisem,
mogg ubiegac sie pracownicy, ktérzy dokumentujg sie odpowiednim dorobkiem dydaktycznym i sg
liderami w tym obszarze. W wyniku konkursu wytoniono pierwszego na Wydziale profesora
dydaktycznego.
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Wydziat angazuje sie takie w inicjatywy wzajemnie wspierajacej sie, uczacej sie i rozwijajgcej
spofecznosci akademickiej, m.in poprzez organizacje miedzypokoleniowych i miedzywydziatowych
Spotkar Klubowych — majg one charakter cykliczny i otwarty, a zapraszani sg na nie obecni i byli
pracownicy Wydziatu.

W uczelni funkcjonuje Rada Pracownikéw Uczelni, ktéra reprezentuje interesy pracownikéw
wszystkich wydziatéw. Przedstawicielem Wydziatu i przewodniczgcym Rady jest pracownik naszego
Wydziatu, cztonek Kolegium Wydziatu.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow oraz
ich doskonalenie

Uniwersytet SWPS potozony jest w Warszawie przy ul. Chodakowskiej, w zachodniej czesci dzielnicy
Praga-Potudnie, okoto 5 km od $cistego centrum Warszawy.

Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na pietrach funkcjonujg
pochylnie dla wézkéw inwalidzkich, a pomiedzy pietrami mozna korzysta¢ z dwéch niezaleznych wind.
Pierwsza umiejscowiona jest w budynku gtéwnym, druga w skrzydle N. Orientacje przestrzenng osdb
z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku wspomaga system gtosowego powiadamiania pieter
w windzie.

Nad bezpieczenstwem wszystkich oséb przebywajacych na terenie uczelni czuwa catodobowo firma
ochroniarska. Budynek przechodzi cyklicznie niezbedne przeglady techniczne, a wszystkie systemy
bezpieczenstwa (m.in. ppoz. DSO) sg konserwowane i weryfikowane pod wzgledem prawidtowosci
dziatania przez profesjonalne i wyspecjalizowane firmy zewnetrzne. Do dyspozycji studentéw,
prowadzacych zajecia oraz pracownikéw Uniwersytetu SWPS pozostaje parking. W 2023 roku
rozpoczeto budowe akademikéw, a sam parking i teren w otoczeniu budynku zostat poddany
modernizacji.

Zajecia dydaktyczne na kierunku psychologia prowadzone sg w infrastrukturze Kampusu Uniwersytetu
SWPS w Warszawie.

W kampusie znajduje sie:

— 8 auli wyktadowych ulokowanych na trzech pietrach skrzydta S mieszczacych po 256, 243, 220,
150, 108, 91, 87 i 78 os6b. Kazda aula jest wyposazona w klimatyzacje, sprzet komputerowy,
nagtosnienie, ekrany, rolety zaciemniajgce oraz projektory multimedialne,

— 91 sal wyktadowych (w tym aule, sale komputerowe, sala sgdowa) wyposazonych w sprzet
komputerowy, nagtosnienie, ekrany, rolety zaciemniajgce oraz projektory multimedialne,

— sala z kabinami przystosowana do pracy symultanicznej,

— 10 sal komputerowych (26 lub 30 stanowisk roboczych w kazdej sali), wyposazonych w sprzet
komputerowy, nagtosnienie, ekrany, rolety zaciemniajgce oraz projektory multimedialne,

— 6 sal konferencyjnych.

Ponadto na Uczelni znajdujg sie:

—  biblioteka, czytelnia, ksiegarnia,
—  pokdj dla rodzica z dzieckiem,

—  pokoje socjalne dla pracownikéw.

Do uzytku studentdw jest przeznaczonych:

— 281 komputeréow z dostepem do internetu w pracowniach komputerowych,

— 26 komputeréw z dostepem do internetu na terenie biblioteki, gdzie znajduje sie takze komputer
dla oséb niewidzagcych i niedowidzacych. Kazdy student Uniwersytetu SWPS otrzymuje
indywidualne hasto, dzieki ktéremu moze korzysta¢ z bazy z dowolnego komputera na terenie
kampusu. Biblioteka dysponuje ponadto 10 komputerami bez dostepu do internetu, na ktérych
udostepnione sg prace dyplomowe studentéw Uniwersytetu SWPS oraz wyniki testéw
egzaminacyjnych do wgladu studentéw.
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— strefy studenta (na poziomie —1, na parterze, na trzecim pietrze), dwie restauracje (na parterze
oraz na czwartym pietrze), barki (sze$¢ rozmieszczonych w réznych czesciach budynku).

W skfad infrastruktury sieciowej i serwerowej Uniwersytetu SWPS wspomagajgcej prace naukowg
i dydaktyczng wchodzg istniejgce dwie serwerownie lokalne w budynku oraz dedykowana kolokowana
serwerownia, wyposazone w:

— 50 serweroéw,

— 180 serwerdw wirtualnych,

— 90 przetacznikow sieciowych,

— 2 urzadzenia typu firewall,

— 2700 sztuk komputerdw.

Podstawowe ustugi dostarczane wyktadowcom, pracownikom (i czesciowo studentom) uwzgledniaja:
ustugi chmurowe Google Workspace, w tym ustugi pocztowe, kalendarz, dyski wspétdzielone;
platformy wirtualne VMware; MS Hyper-V; MS Active Directory Domain Services, Hybryd Azure Join.

Od roku akademickiego 2020/2021 zostato dostosowanych 17 sal do nauczania HyFlex
umozliwiajacych jednoczesne prowadzenie zaje¢ ze studentami w sali i tgczenie sie z czescig
studentéw zdalnie.

Do wysokiej jakosci pracy naukowej realizowanej w murach Wydziatu przyczynia sie aktywnosc
centréw badawczych. Centra badawcze wyposazone sg w nowoczesny sprzet i oprogramowanie
stuzgce do realizacji celow i badan naukowych. Wydziat Psychologii moze korzysta¢ ze
specjalistycznego sprzetu badawczego (System STARSTIM tES, HTC VIVE PRO EYE, Skala Inteligencji
SB5, META QUEST 2, ActiGraph wGT3X-BT, EcgMove4, HTC VIVE Face Tracker, HTC VIVE Tracker,
WZMACNIACZ KANALOWY EEG PERUN 32, ActiCHamp-Plus, CapTrak electrode position scanning,
EyelLink Portable Duo — USB Camera, Eye Tracker 2011, Biometrics Dial, GP3HD Desktop, ActiGraph
WGT3X-BT, cisnieniomierz OMRON HBP-1120, okulograf Tobii Pro Spectrum 1200Hz, Microsoft
HoloLens 2, TANITA MC-780, zaawansowany system neurosensoryczny TSA-2, aplikacja Mdj
Uniwersytet, [PLOTER] SureColor SC-T5200, Dell Alienware Aurora R13, Dell G15 Inspiron 5520)
i oprogramowania (Rhino, MindManager, MaxQDA, MPLUS, VueScan, inquisit, Adobe, AUTODESK,
E-prime3, autocad, LIWC2015, Articulate, GenoPro, Lookback, Comprehensive Meta Analysis v3,
ZWCAD z ZWTextile, EndNote, vivol0, glyphs, Stata, wordSmith tools 6, NVDA, memoQ, Matlab,
CMA3, GraphPad Prism, NVivo, Presentation, PARSCALE, Provalis, Sketch, Atlas.ti).

Na Wydziale dziata takze Laboratorium Badan Eksperymentalnych stuzgce pracownikom i studentom
do przeprowadzania badan naukowych. Laboratorium sktada sie z 7 pomieszczen wyposazonych
w komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem. Zarzadzanie nim odbywa sie za pomocg Panelu
badawczego SONA. System ten wykorzystywany jest przez liczne renomowane uczelnie zagraniczne
(réwniez z Ivy League, jak Yale czy Harvard). W laboratorium znajduje profesjonalna fokusownia do
przeprowadzania wywiadéw indywidualnych i grupowych, konsultacji spotecznych, obserwacji oraz
badan diagnostycznych. Systemy kamer, lustra fenickie oraz wyizolowane stanowiska badawcze
pozwalajg kontrolowac przebieg eksperymentéw i rejestrowac dynamike proceséw grupowych.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdélnoakademicki | psychologia | Warszawa
51



5.1. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelniag oraz
praktyki zawodowe

Na etapie zgtaszania oferty praktykodawca okresla, czy zajecia bedg sie odbywaty w siedzibie
Uniwersytetu czy w siedzibie firmy. Kazdy z tych podmiotéw, ktory decyduje o prowadzeniu praktyki
w swojej siedzibie, dysponuje bazg lokalowg oraz materiatowg adekwatng do zakresu oferowanej
praktyki. Do zapewnienia odpowiednie] infrastruktury instytucja zobowigzuje sie w podpisywanym
porozumieniu przed rozpoczeciem realizacji praktyki. Przyktadowo Osrodek Synapsis czy Szpital
Grochowski zapewniajg naszym studentom petny dostep do swojej infrastruktury oraz materiatow.

5.2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Wydziat jest w petni zintegrowany z infrastrukturg sieciowg i serwerowg Uczelni. Pracownicy, studenci
i goscie majg zapewniony dostep do sieci Wi-Fi o przepustowosci 100+ Mb/s. Wszystkie komputery na
biurkach oséb prowadzacych w salach dydaktycznych, komputerowych, a takze w Laboratorium
Badan Eksperymentalnych majg dostep do internetu przewodowego o przepustowosci 1 Gb/s.

Studenci i pracownicy korzystajg z portalu Wirtualna Uczelnia, bedacego zaawansowanym,
spersonalizowanym narzedziem informatycznym. Dydaktycy w czasie rzeczywistym majg dostep do
systemdéw wspierajgcych ich prace (np. dziekanatowy Verbis, antyplagiatowy, ASAP, administracyjne
itp.). Podstawowe ustugi dostarczane nauczycielom akademickim, pracownikom administracyjnym
i czesciowo takze studentom obejmujg ustugi chmurowe Google Workspace, w tym ustugi pocztowe,
kalendarz, dyski indywidualne i wspétdzielone. Ponadto Uniwersytet od lat korzysta z narzedzi
umozliwiajgcych komunikacje oraz prowadzenie zaje¢ online w ramach pakietu Google dla edukacji
(m.in.  Google Meet, Classroom, Dokumenty, Formularze) i platformy Moodle
(learnonline.swps.edu.pl).

W 2023 roku Uczelnia dotaczyta do programu Microsoft Learn for Educators (MSLE). W ramach
programu wyktadowcy mogg podnosi¢ swoje kompetencje i wiedze zwigzane m.in. z chmurg Azure
i ustugami Al, a takze zdobywa¢ certyfikacje w tym zakresie.

5.3. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Infrastruktura budynku Uczelni zostata poddana audytowi przez specjalistow wspotpracujgcych
z Fundacjag Integracja. Budynek warszawskiej siedziby Uniwersytetu SWPS jest dostosowany do
potrzeb osdb z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztatceniu iprowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Budynek jest wyposazony w 15 toalet oraz winde i pochylnie
podjazdowe dla wdzkow. Drzwi sal zajeciowych oraz biur sg opisane alfabetem Braille'a oraz sg
wyposazone w system call-hear, utatwiajacy dostep osobom majgcym problemy z poruszaniem sie.
Na parkingu wydzielono 7 miejsc parkingowych dla osdb z niepetnosprawnoscia.
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5.4. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej

Zasoby materiatowe Wydziatu, w tym zasoby i aparatura Laboratorium Badan Eksperymentalnych, sg
dostepne dla studentdw realizujgcych zadania wynikajgce z programu studiow w ramach pracy
wtasnej (w tym w ramach prowadzenia badan empirycznych i projektu magisterskiego). Korzystanie
z nich wymaga zastosowania sie do wyznaczonych zasad, np. zgtoszenia zapotrzebowania wraz
z uzasadnieniem. Wszyscy studenci majg corocznie odnawiang licencje pakietu statystycznego IBM PS
IMAGO PRO oraz dostep do platformy Qualtrics.

5.5. Biblioteka i system biblioteczno-informatyczny uczelni

Z zasobdéw i wyposazenia biblioteki Wydziatu mogg korzysta¢ studenci, pracownicy, doktoranci
Uniwersytetu SWPS oraz innych uczelni wyzszych. Na koniec sierpnia 2023 roku odnotowano ponad
2,5 tys. aktywnych czytelnikdw, w tym ponad 1,5 tys. to studenci Wydziatu. Studenci i pracownicy
moga takze korzystac¢ ze zbiordw bibliotek Uniwersytetu SWPS we wszystkich lokalizacjach Uczelni,
bezposrednio oraz za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, ktéra umozliwia
sprowadzenie potrzebnych pozycji z innych bibliotek.

Stan zbioréw biblioteki to ok. 79 tys. wolumindéw wydawnictw zwartych, ok. 3,3 tys. egzemplarzy
technik psychologicznych, ok. 870 jednostek materiatéw audiowizualnych (filméw, materiatéw do
nauki jezykdéw obcych, interaktywnych podrecznikéw itp.), ok. 70 tytutdow czasopism w prenumeracie
tradycyjne;j.

Na potrzeby studentéw Wydziatu biblioteka gromadzi literature z zakresu przedmiotédw trzonowych
oraz specjalnosciowych w jezyku polskim i angielskim. Obecnie liczba pozycji ksigzkowych
zgromadzonych z myslg o studentach psychologii wynosi ok. 18 tys. wolumindw.

Pracownicy Wydziatu i studenci kierunkdéw psychologicznych majg dostep do zestawu Testow

Psychologicznych — wyzej wspomnianego zbioru ponad 3,3 tys. jednostek narzedzi badawczych.

Biblioteka dysponuje testami:

— wykonania, ktérych integralng czes¢ stanowig zestawy pomocy testowych niezbednych do
wykonania préb diagnostycznych,

— W wersji papier-otéwek (materiaty w tej wersji s3 kompletne — obejmujg podreczniki, arkusze,
komplety kluczy).

Na wniosek dydaktykow w roku akademickim 2022/2023 i na rok 2023/2024 dokonano zakupu testow
do zajec: (1) realizowanych w jezyku polskim: z Podstaw psychometrii, Psychologii rozwoju cztowieka,
Psychologii réznic indywidualnych, Psychologicznej diagnozy zachowania i osobowosci, Wspomagania
wspotczesnej rodziny, Zaburzeri osobowosci i Klinicznego studiow przypadku, Psychologii organizacji
i pracy oraz (2) angielskim: Psychological diagnosis — case study (m.in. RISB, Raven).

Studenci i pracownicy Uniwersytetu SWPS majg dostep do szeregu baz danych petnotekstowych,
abstraktowych, bibliograficznych, indekséw cytowan. Wiekszo$¢ z nich dostepna jest dzieki licencji
krajowej — Wirtualnej Biblioteki Nauki, optacanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
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pakiet baz: Psychinfo, PsychArticles, Socindex with Fulltext, Academic Research Source eBooks
(dostepne z platformy EBSCO), Medline, Elsevier Science Direct; ISI Web of Knowledge; Springer Link;
Scopus; Wiley Online Library.

W ramach licencji krajowej dostepne sg rdwniez czasopisma naukowe: Nature, Science. Dodatkowo
Biblioteka prenumeruje dla catej uczelni nastepujace bazy danych: ebooki bazy Taylor&Francis, Ibuk
Libra (wybrane na podstawie indywidualnych zamdwien pozycje — czytelnia online ksigzek naukowych
prowadzona przez Wydawnictwo Naukowe PWN), ebookpoint Biblio (wybrane na podstawie
indywidualnych zamoéwien pozycje — czytelnia online ksigzek wydawnictwa Helion). W czytelni mozna
korzystaé z zasobdw cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej Academica.

Uczelnia prenumeruje réwniez czasopisma elektroniczne dostepne z platformy ABE IPS: Behavioral
and Brain Sciences; Celebrity Studies; International Journal of Transitional Justice; International
Relations; Journal of Cross-Cultural Psychology; Media Psychology; Media, Culture and Society; Social
Psychological and Personality Science. Biblioteka umozliwia réwniez dostep do CNKI (China National
Knowledge Infrastructure).

Biblioteka zapewnia wszystkim studentom i pracownikom Wydziatu dostep do licencji programu IBM
SPSS Statistics, a takze dostep do programu Qualtrics, z ktérego obecnie korzysta ponad 4 tys. 0séb,
a liczba zebranych odpowiedzi w ramach wszystkich przeprowadzonych badan w ubiegtym roku
przekroczyta 600 tys.

W bibliotece znajduje sie 87 miejsc dla czytelnikdw, w tym 2 dla osdb z dysfunkcjg wzroku (stanowisko
komputerowe i stanowisko z powiekszalnikiem materiatéw drukowanych) oraz 12 miejsc
w wyodrebnionej przestrzeni do cichej pracy. W chwili obecnej w bibliotece znajduje sie
36 komputeréw (w tym 26 z dostepem do internetu) stuzacych m.in. do przegladania katalogu
bibliotecznego, pracy witasnej oraz do korzystania z cyfrowych zasobdéw biblioteki, z internetu oraz
przegladania zdigitalizowanych prac dyplomowych.

Czes¢ biblioteki jest przystosowana do obstugi osdéb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich
(szerokie przejscia, zabezpieczone stoty) oraz oséb niewidzacych lub stabowidzacych. Jedno
stanowisko komputerowe przeznaczone dla specjalnych grup uzytkownikéw — oséb poruszajgcych sie
na wodzkach inwalidzkich oraz niewidzacych i stabowidzacych — jest wyposazone w skaner i urzadzenie
lektorskie Poet Compact 2 Plus, czytajace dowolny tekst drukowany za pomocg syntezatora mowy
polskiej, a takze oprogramowanie dla o0sdéb z dysfunkcjami wzroku — program Lupa z funkcja
powiekszania, Window-Eyes z funkcjg udiwiekowienia. Stanowisko jest wyposazone takze
w klawiature dla oséb z dysfunkcjami wzroku. Osoby z dysfunkcjami wzroku mogg takze korzystac
z wyzej wspomnianej Akademickiej Biblioteki Cyfrowej — bazy podrecznikéw i skryptéw akademickich
zaadaptowanych do ich potrzeb w postaci zdigitalizowanych w formatach DOC, HTML, PDF, DAISY.
Osoby z niepetnosprawnosciami mogg takze zwiekszony limit wypozyczen oraz przedtuzony czas
wypozyczenia.

Praca biblioteki jest skomputeryzowana, oparta na programie bibliotecznym Aleph, umozliwiajgcym
kompleksowa obstuge studenta w kazdej z siedzib SWPS. System ten umozliwia rowniez zdalne
przedtuzenie terminu zwrotu wypozyczonych publikacji, wglad czytelnikdow we wtasne konta
biblioteczne, elektroniczne powiadamianie o terminach zwrotu wypozyczonych materiatéw
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bibliotecznych. Biblioteka oferuje e-learningowe szkolenie biblioteczne, ktére zapoznaje studentéw
z podstawowymi zasadami korzystania z biblioteki, z jej regulaminem oraz z katalogiem
internetowym. Dla nowych studentéw prowadzony jest réwniez instruktaz indywidualny. Informacje
dotyczace zasobow bibliotecznych oraz zasad korzystania z biblioteki sg zamieszczone w serwisie
internetowym pod adresem: swps.pl/1330-bibliotekawarszawa, a takze na stronach biblioteki
w portalu Wirtualnej Uczelni.

5.6. Sposdb, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowe;j

Baza dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest ustawicznie monitorowana i doskonalona oraz cyklicznie
oceniana. Infrastruktura modernizowana jest zgodnie z wynikami audytu. Infrastruktura dydaktyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczer, pomoce dydaktyczne sg na biezaco monitorowane przez
pracownikéw Dziatu Administracji. Usterki techniczne budynku lub infrastruktury zgtaszane sg do
dyrektora administracyjnego, ktéry na biezgco dokonuje napraw. Zapotrzebowanie pracownikéw oraz
studentéw lub  reklamacje dotyczace bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego zbierane sg przez pracownikdw Biura Wydziatu, na comiesiecznych
Kolegiach Wydziatu (w ramach wolnych wnioskéw) oraz zebran pracownikéw i spotkan ze studentami.

W terminach okreslonych w prawie budowlanym Dziat Administracji przeprowadza przeglady
instalacji i urzadzen technicznych zainstalowanych w budynkach, w tym dwa razy w roku systemu
wentylacji i klimatyzacji, instalacji kanalizacji deszczowej i sanitarnej, systemu telewizji przemystowe;j
oraz przeglad budowlany obiektu. Natomiast raz w roku sg przeprowadzane przeglady: infrastruktury
przeciwpozarowej (gasnice, hydranty i drzwi ppoz), instalacji oswietlenia awaryjnego, instalacji
odgromowej i elektrycznej (PWP i trafostacja) oraz systemu oddymiania. Co roku w okresie wakacji
dokonywane s3 naprawy i drobne remonty budowlane. Co roku przeprowadzana jest prébna
ewakuacja budynku. Instrukcja BHP i przeciwpozarowa, a takze zagadnienia zwigzane z ewakuacjg sg
wysytane pocztg elektroniczng do wszystkich pracownikéw i studentéw. Na uczelni (zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i online) cyklicznie organizowane sg szkolenia BHP oraz pierwszej pomocy. Budynek
jest wyposazony na wszystkich pietrach w gasnice oraz jeden defibrylator AED.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

6.1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie w réznych formach.
Interesariusze zewnetrzni majg realny wptyw na konstruowanie i modyfikacje programu studidw,
a takze wzbogacanie oferty edukacyjnej i dostosowanie jej do szybko zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy. Typowym przyktadem jest wspodtpraca z pracodawcami, przedstawicielami instytucji ochrony
zdrowia, placéwek oswiatowych, firm iinstytucji panstwowych oraz jednostek naukowo-badawczych,
ktora wzbogaca tresci ksztatcenia i oferte praktyk studenckich.

Ponizej zostang podane przyktady wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w:
1) konstruowaniu i doskonaleniu programow studiéw; 2) realizacji procesu dydaktycznego;
3) dziataniach spotecznych; 4) realizacji projektéw naukowych i wdrozeniowych; 5) podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji studentow.

W ramach konstruowania i doskonalenia programoéw studidéw w latach 2018-2020 przeprowadzono
kompleksowe prace programowe, w wyniku ktérych opracowano aktualnie realizowany program
studiow. W 2021 roku w ramach Programu Zintegrowanego przeprowadzono badania nad
dostosowaniem programu specjalnosci (Psychologia kliniczna i zdrowia, Praktyczna psychologia
spoteczna, Psychologia edukacyjna, Neurokognitywistyka oraz Psychology in Organization and
Technology) do potrzeb rynku pracy. Dziatania obejmowaty: (1) warsztaty facylitujgce, wywiady
z pracodawcami (IDI; (2) realizacje wywiadéw grupowych (FGI) ze studentami iabsolwentami
wchodzgcymi na rynek pracy; (3) opracowanie rekomendacji na bazie otrzymanych raportéow z badan;
(4) opracowanie zmodyfikowanych sylabuséw. Udziat ekspertéw oraz studentéw i absolwentow
w badaniach dotyczacych projektowania ksztatcenia w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia
spoteczno-gospodarczego znajduje sie w zatgczniku 2.17.

Natomiast dwie specjalnosci (Psychologia biznesu oraz Clinical psychology) poddano recenzji
eksperckiej w roku akademickim 2023/2024. Opinie na temat oferowanego programu specjalnosci
Psychologia biznesu, przygotowata specjalistka z Katedry Psychologii Ekonomicznej w Akademii Leona
KoZzminskiego, prezeska Akademickiego Stowarzyszenia Psychologii Ekonomicznej, cztonkini
International Association of Applied Psychology oraz Society for Judgement and Decision Making.
Recenzje programu Clinical psychology przygotowat psycholog kliniczny, professor School of Behavioral
Sciences at the Academic College of Tel-Aviv-Yaffo, Israel, byly cztonek komisji zawodowej
ds. psychologii klinicznej w Ministerstwie Zdrowia i izraelskiej Wyzszej Rady ds. Edukacji zajmujgce;j sie
oceng programéw studiow magisterskich z psychologii w lIzraelu. Programy specjalnosci zostaty
wysoko ocenione przez ekspertdw. Szczegdétowe uwagi recenzentéw postuzg do doskonalenia
i modyfikacji programdw specjalnosci.

Jako przyktady wspoétpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi w realizacji procesu

dydaktycznego mozna przywotaé:

— wspotprace z Biurem Prewencji Komendy Gtéwnej Policji w Warszawie. Dotychczas pracownicy
Wydziatu przeprowadzili wyktady i warsztaty na temat zasad budowy i ewaluacji skutecznosci
programéw profilaktycznych. W roku akademickim 2023/2024 policjanci beda konsultantami na
zajeciach fakultatywnych dotyczacych konstruowania programow profilaktycznych;
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wspotprace z Klinikg Poznawczo-Behawioralng Uniwersytetu SWPS w zakresie przygotowania
fakultetéw rozszerzajgcych tematyke specjalnosci Psychologia Kliniczna i Zdrowia;

wspotprace z CityBoard w zakresie konsultacji i przygotowania programu specjalnosci Psychologia
biznesu;

wspbtprace ze Stowarzyszeniem Marketingu Bezposredniego i Fundacjg Ocalenie w zakresie
wspotprowadzenia zajec fakultatywnych;

przedmiot e-learningowy Obszary zastosowan psychologii, w ramach ktérego praktycy prezentuja
rézne zawody psychologiczne;

wspotprace z firmami i fundacjami umozliwiajagcymi studentom realizacje prac dyplomowych
oraz projektow etapowych. Na przyktad przedmiot Zastosowania psychologii — projekt
zespotowy, w ktérym studenci projektujg interwencje psychologiczne z rdinych obszaréw
psychologii, wymaga od nich samodzielnego rozpoznania potrzeb najblizszego otoczenia
spotecznego i zaproponowania sposobu ich zaspokojenia.

budowanie sieci kontaktéw z praktykodawcami, u ktérych studenci realizujg obowigzkowe
praktyki studenckie. Baza miejsc praktyk zawodowych obejmuje ponad 20 placéwek (zob.
Kryterium 2, pkt 2.6). Ponadto w ramach studiéw Global MINDS studenci odbywajg praktyki w
takich instytucjach, jak PWC — PriceWaterhouseCoopers, Fundacja dla Somalii, Fundacja
Warszawskie Centrum Miedzykulturowe.

Wydziat angazuje sie rowniez w dziatania spoteczne poprzez:

wspieranie dziatalnosSci Stowarzyszenia Wspdlne Podwérko bedacego czescig Lokalnego Systemu
Wsparcia Miasta Stotecznego Warszawa w dzielnicy Praga-Potudnie, organizacji non-profit
dziatajacej na rzecz kompleksowego wsparcia rozwoju dzieci i mtodziezy, a takze dorostych i ich
srodowiska spotecznego. Wydziat wraz ze Stowarzyszeniem nalezgcym do konsorcjum czterech
organizacji pozarzadowych organizuje konferencje w ramach projektu Partnerstwo dla dzieci
Pragi Potudnie 4.0;

dziatania charytatywne i wolontariackie zwigzane m.in. z wojng w Ukrainie — pracownicy
i studenci Wydziatu angazowali sie w aktywng pomoc zaréwno uchodzcom (np. zbidrki, odziezy
i artykutéw pierwszej potrzeby), jak i osobom pozostajgcym w Ukrainie (np. wsparcie
psychologiczne online dla mieszkancéw Charkowa). Te dziatania koordynowat specjalnie
powotany na Uniwersytecie Zespdt ds. Reagowania na Zagrozenia Epidemiologiczne, ktdrego
cztonkiem byt pracownik Wydziatu;

udziat studentéw w budowaniu kampanii spotecznych we wspétpracy z Fundacjg Sexed.pl Anji
Rubik.

Wspotpraca Wydziatu ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym manifestuje sie takze w realizacji

projektéw naukowych i wdrozeniowych:

W latach 2018-2022 w konsorcjum z Instytutem Badan Edukacyjnych zrealizowano grant
naukowo-wdrozeniowy pt. Opracowanie i upowszechnienie narzedzi diagnostycznych do oceny
zdolnosci poznawczych dzieci i mfodziezy, ktory byt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem byto opracowanie, wdrozenie
i upowszechnienie zestawu narzedzi (pod nazwg Kompleksowa Analiza Procesdw Poznawczych —
KAPP) — w postaci testow komputerowych ipapierowych — do diagnozy funkcjonowania
poznawczego dzieci i mtodziezy, w wieku od 3 miesiecy do 25 lat, wraz z zestawem materiatow
postdiagnostycznych. W projekcie brato udziat 11 pracownikéow Wydziatu;
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— Wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi zaowocowata opracowaniem iwdrozeniem systemu
zapobiegania przemocy rowiesniczej RESQL, aplikacji i systemu wspierajgcego szkoty
W rozwigzywaniu probleméw przemocy réwiesniczej (Wydziat reprezentowat dr Radostaw
Kaczan). RESQL byt wielokrotnie nagradzany, m.in. otrzymat Nagrode Ministra Edukacji i Nauki
2022 w kategorii osiggniecia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej i | miejsce w konkursie
Warsaw Booster 2021. Zespdt RESQL w 2023 roku podpisat umowe z Fundacjg Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy.

— wspotpraca badawcza Wydziatu z np.: Fundacjg Centrum Integracji Splot, Metaskills, Hishoo,
Cinematic VR, Firma RealEye przy badaniach prowadzonych w Centrum Badan Okulograficznych,
Tramwaje Warszawskie.

Wydziat zapewnia studentom mozliwos$¢ podnoszenia kompetencji i kwalifikacji z partnerami
biznesowymi. Np.: pracownicy Katedry Metodologii Badan Psychologicznych biorg udziat w procesie
certyfikacji zaje¢ Zaawansowana analiza statystyczna przez firme Predictive Solutions, licencjodawce
pakietu statystycznego IBM SPSS Statistics. Studenci z wysokimi ocenami na zakorczenie tego
przedmiotu otrzymujg certyfikat Junior potwierdzajacy kompetencje w zakresie analizy danych,
a studenci, ktdrzy przystgpia do dodatkowego egzaminu organizowanego przez firme, otrzymujg
certyfikat Senior. Do roku 2020 kilkaset oséb uzyskato certyfikat Junior i koto 40 Senior.

Wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego podtrzymuje réwniez Biuro
Karier Uniwersytetu SWPS (zob. Kryterium 8). Wspdtpraca z lokalnymi instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz pracodawcami jest systematycznie monitorowana, oceniana
i doskonalona w ramach czynnosci kontroli zarzadczej dziekana Wydziatu i Biura Karier.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Koncepcja programu studiow na kierunku psychologia, opracowana zgodnie z wymaganiami
Europejskiego Certyfikatu Psychologa (tzw. EuroPsy), potwierdzona jego uzyskaniem we wrzes$niu
2023 roku, zaktada przygotowanie studentéw do podjecia kariery zawodowe] takze
w miedzynarodowym srodowisku. Z tego wzgledu dla koncepcji programu wazny jest nie tylko dobér
tresci programowych, uwzgledniajgcy najnowsze dokonania swiatowej psychologii, ale rowniez
rozwijanie kompetencji jezykowych poprzez: (1) realizacje lektoratdw z jezyka angielskiego, (2)
realizacje obowigzkowego przedmiotu w jezyku angielskim (tj. Jezyk angielski w zastosowaniu
zawodowym). Celem przedmiotu Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym jest przygotowanie do
réznych rdl, jakie moze odgrywac psycholog (np. badacz, diagnosta, terapeuta, szkoleniowiec),
w jezyku angielskim.

Program studidw zgodny z wzorcami miedzynarodowymi utatwia studentom i pracownikom
korzystanie z wyjazdéw na zagraniczne uczelnie w ramach programéw Erasmus, Erasmus+, NAWA
i innych. W 2022 roku Uniwersytet SWPS dotgczyt do sojuszu European Reform University Alliance
(ERUA), utworzonego w ramach unijnej inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich. Otwiera to takze
nowe perspektywy dla umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowanego na Wydziale, takie
jak: rozszerzenie sieci kontaktdow; opracowanie nowych, elastycznych iinterdyscyplinarnych
programéw nauczania; wspdélne dyplomy; rozwdj wspdlnej dziatalnosci badawczej; wizyty oraz
wymiana wyktadowcdw i studentdw oraz organizacja wspoélnych seminariéw, warsztatéw, konferencji,
sympozjow, szkét letnich i zimowych, a takze innych spotkan naukowych.

Wydziat prowadzi réwniez dwustopniowe studia na kierunku psychologia realizowane w jezyku
angielskim. tgcznie na studiach pierwszego stopnia studiuje 274 studentéw, a na studiach drugiego
stopnia 138. Na studiach pierwszego stopnia w roku akademickim 2023/2024 studiujg studenci
z Turcji, Wtoch, Kanady, Stanéw Zjednoczonych, Norwegii, Mozambiku, Zimbabwe, Ukrainy, Chin,
Egiptu, Kazachstanu, jak réwniez Polski. Na studiach drugiego stopnia natomiast studiujg studenci
z Norwegii, Szwecji, Finlandii, Turcji, Chin, Standw Zjednoczonych, Zimbabwe, Malezji, Wielkiej
Brytanii, Kanady, Biatorusi, RPA, Rwandy, Ukrainy, Kolumbii.

Wydziat oferuje studia drugiego stopnia w ramach programu Global MINDS (www.global-minds.eu).

Studenci Global-MINDS rozpoczynajg nauke w Uniwersytecie SWPS lub ISCTE-IUL. Studenci mogg

realizowac jedng z trzech $ciezek mobilnosci:

— Sciezka mobilnosci A, Culture & Diversity (Kultura i réznorodno$é): semestr 1 w ISCTE-Instytucie
Uniwersyteckim w Lizbonie (ISCTE-IUL), Lizbona, Portugalia; semestr 2 na Uniwersytecie
w Limerick (UL), Limerick, Irlandia.

— Sciezka mobilnoéci B, Mobility & Society (Mobilnoéé i spoteczehstwo): semestr 1
na Uniwersytecie SWPS, Warszawa, Polska; semestr 2 na Uniwersytecie w Oslo (UiO), Oslo,
Norwegia.

— Sciezka mobilnosci C, Inclusion and Health (Inkluzywno$¢ i zdrowie): semestr 1 na Uniwersytecie
SWPS, Warszawa, Polska; semestr 2 na Uniwersytecie w Limerick (UL), Limerick, Irlandia.
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Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia w innych aspektach (np. spotkan z zagranicznymi
ekspertami pracujgcymi w waznych osrodkach akademickich) stuzg rozbudowane relacje
wyktadowcow Wydziatu z uczelniami zagranicznymi oraz zagranicznymi ekspertami, z ktérymi
wspotpracujg w ramach réoznych projektéw badawczych (zob. punkt 7.4.).

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu

Studia na kierunku psychologia sg prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Studenci
studidw polskojezycznych mogg réwniez korzysta¢ z oferty fakultetéw oferowanych w jezyku
angielskim. Z uwagi na to, ze piSmiennictwo naukowe w psychologii jest aktualnie niemal w catosci
anglojezyczne, zadbano o jakos¢ nauczania jezyka angielskiego na studiach polskojezycznych
i wymaga sie od studentdw czytania i wykorzystywania tekstéw zrédtowych w jezyku angielskim.

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych

Kandydaci na studia psychologiczne charakteryzujg sie wysokimi kompetencjami jezykowymi
potwierdzonymi egzaminem wstepnym. Osoby ze starg lub nowag maturg mogg by¢ zwolnione
z egzaminu na podstawie przedstawionego dokumentu poswiadczajgcego znajomos¢ jezyka obcego.
Studenci studiéw pierwszego stopnia osiggajg w trakcie studidw znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie B2, a studenci jednolitych studiéw magisterskich i studenci studidw drugiego stopnia
kontynuujg nauczanie jezyka do poziomu B2+.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Uniwersytet SWPS realizuje liczne projekty wspdtpracy i wymiany akademickiej z uczelniami na catym
Swiecie. W chwili obecnej podpisanych jest ponad 100 uméw partnerskich. Sg wsrdd nich:
La Sapienza — Universita di Roma — najwiekszy uniwersytet w Europie, Humboldt-Universitdt —
najstarsza uczelnia w Berlinie, Universidad Autonoma de Madrid — najlepsza szkota psychologiczna
w Hiszpanii, Tilburg University — wiodacy holenderski osrodek naukowy w dziedzinie nauk
spotecznych, KU Leuven — jedna z najstarszych i najlepszych uczelni w Belgii, oraz University of Zagreb
— najstarszy uniwersytet w potudniowo-wschodniej czesci Europy. Lista umdw partnerskich jest
nieustajgco poszerzana.

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane s programy stazy miedzynarodowych dla
dydaktykéw w uczelniach brytyjskich i niderlandzkich oraz szkolen dydaktycznych prowadzonych przez
zagranicznych partneréw w Polsce. Kazdego roku w wymianach semestralnych uczestniczy okoto 100
studentéw Uniwersytetu SWPS oraz kilkudziesieciu pracownikéw uczelni.

Proces ksztatcenia sprzyja umiedzynarodowieniu. Na studiach pierwszego stopnia w formie
stacjonarnej, na ktérej oferowane sg studia w jezyku angielskim, proporcja studentéw studiujgcych
w jezyku polskim i angielski wynosi obecnie odpowiednio: 51% do 49%, a na studiach drugiego
stopnia: 28% do 72%.

Proces ksztatcenia na kierunku psychologia sprzyja miedzynarodowej mobilnosci studentéw w ramach
realizacji praktyk, stazy i mobilnosci w ramach Programu Erasmus+. Szczegétowe dane dotyczgce
mobilnosci w ostatnich pieciu latach prezentuje tabela 1.
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Tabela 1. Mobilnos¢ (praktyk, stazy i mobilnosci w ramach Programu Erasmus+) studentéw na
Wydziale Psychologii w Warszawie w latach 2018-2023.

liczba studentéw, ktorzy:

rok semestr
wyjechali przyjechali

2023 lato 21 32
2022 zima 56 31
2022 lato 23 29
2021 zima 27 23
2021 lato 6 21
2020 zima 9 21
2020 lato 8 21
2019 zima 13 39
2019 lato 10 29
2018 zima 12 36

Zatgcznik 2.18 prezentuje mobilno$¢ studentéw w ramach Programu Erasmus+ w ostatnich dwdch
latach akademickich. W roku akademickim 2022/2023 wyjechato 60 studentéw, a w roku 2021/2022
43 studentdw.

Poprzez projekty naukowe i naukowo-dydaktyczne Wydziat buduje relacje i dzieli sie doswiadczeniami
z zagranicznymi uczelniami. Efektem tej wspodtpracy sg publikacje z zagranicznymi autorami oraz
konferencje miedzynarodowe. Zatgcznik 2.19. prezentuje przyktady wizyt i wystgpien gosci
zagranicznych dla spotecznosci Wydziatu oraz wizyt stazowych pracownikéw.

Od roku akademickiego 2022/2023 Wydziat realizuje strategie umiedzynarodowienia:

— Uczelnia przystapita do inicjatywy uniwersytetéw europejskich ERUA. Srodki dla Wydziatu
przeznaczone bedg na wizyty studyjne, szkoty letnie i zimowe, programy intensywne z udziatem
studentow i wyktadowcdw, poczgwszy od semestru letniego 2023/2024.

— Rozwijana jest wspodtpraca z University of Konstanz. Dr Konrad Maj uczestniczyt w Szkole Letnigj
2023 organizowanej w Wielkiej Brytanii jako goscinny wyktadowca. W roku akademickim
2023/2024 planowany jest przyjazd 2 wyktadowcoéw i wymiana studencka.

— W czerwcu 2023 roku miata miejsce wizyta profesora Gila Goldzweiga z Izraela majaca na celu
podtrzymanie kontaktéw naukowych i wspdtpracy dotyczgcej wymiany studentéw. Grant w celu
rozwoju tej wspotpracy zostat przyznany, trwajg prace nad ustaleniem liczby mobilnosci dla
Wydziatu.

— W czerwcu 2023 roku, w ramach programu Erasmus+, odbyty sie 4 wyktady dr. tukasza
Grzeczkowskiego z Uniwersytetu Humboldtéw w Berlinie.

— Tworzone sg wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus Joint Degree na wzér studiéw Global
MINDS z psychologii srodowiskowej (Psychology of Climate Change) z Mykolas Romeris University
z Wilna oraz Uniwersytetem w Oslo (UiO). Przygotowywany jest wniosek do Komisji Europejskiej
o rok przygotowawczy na rozwijanie partnerstwa i tworzenie Sciezek mobilnosci dla studentéw
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(deadline to luty 2024 roku). Uruchomienie studiow planowane jest na rok akademicki
2025/2026, z naborem 30 studentdéw rocznie w czasie kolejnych 5 lat.

— Na batzie istniejgcej wspdtpracy w ramach Global MINDS prowadzone sg rozmowy na temat dual
degree z University of Limerick.

— Dobiega konica proces ustalen w programie Erasmus+ z University of Wisconsin, w kolejnym
etapie wspodtpracy opracujemy wspdlne fakultety dla studentéw obu uniwersytetow.

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Zajecia na kierunku psychologia realizowane w jezyku angielskim prowadzone sg przez kadre zaréwno
polsko-, jak i angielskojezyczng. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale majg doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ na zagranicznych uczelniach, nalezg do tej grupy zaréwno profesorowie (np.
Wojciech Kulesza, Andrzej Nowak), jak i doktorzy (Karolina Mazurowska, tukasz Tanas). Poza zajeciami
oferowanymi w ramach programéw studiéw studenci mogg tez uczestniczy¢ w organizowanych
cyklicznie wyktadach i konwersatoriach z udziatem zagranicznych gosci.

W ciggu ostatnich lat zorganizowano dwie edycje fakultetu Spinaker finansowanego przez Narodowg
Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA). Pierwsza edycja odbyta sie w roku akademickim 2021/2022,
za$ druga w 2022/2023 roku. Wyktadowcy reprezentujgcy School of Psychology at the University
of Aberdeen prowadzili dla naszych studentéw wyktady online. Byli to m.in. prof. Patric Bach, dr Kevin
Allan, dr Clare Sutherland, dr Mingyuan Chu, dr Katharina Schnitzspahn, dr Mauro Manassi,
dr Constanze Hesse, dr Tobias Katus, dr Douglas Martin. W drugiej edycji, zorganizowanej w czerwcu
2023 roku, do tego grona dotaczyli: dr Bert Timmermans, dr Brian Mathias, dr Travis Seale-Carlisle —
prowadzac zajecia online. Dr Anastasia Klimovitch-Gray poprowadzita cykl wyktadéw pt. Speech
processing in the brain: from the cochlea to meaning, Speech processing in the brain: from words to
sentences and narratives, Current topics in the Neuroscience of Language-Predictive Processing in
Speech.

Ponadto w roku akademickim 2022/2023 odbyty sie wyktady: prof. Gila Goldzweiga, psychologa
klinicznego pracujgcego w The Academic College of Tel Aviv Yaffo w lzraelu; dr. tukasza
Grzeczkowskiego, psychologa poznawczego z Uniwersytetu Humboltéw w Berlinie; dr. Sebastiana
Krigela, badacza z Almotion Science Center z Bawarii; prof. Tamilla Triantoro, z Quinnipiac University
w Stanach Zjednoczonych; Marka Horana, licencjonowanego doradce ds. uzaleznien, ktéry pracuje
w NUWAY Alliance Treatment Services (MN), rowniez w Stanach Zjednoczonych; prof. Christiana
Montaga, psychologa molekularnego z University of Ulm w Niemczech.

Odbyta sie rowniez seria wyktadéw w ramach przedmiotu Cultural Determinants of Human Behavior,
prowadzona przez wyktadowcow z Department of Counseling and Educational Psychology De La Salle
University w Manili na Filipinach — dr. Nino Jose Mateo (2019, 2021) i dr Marii Guadalupe Salangi
(2022).

Ponadto Wydziat wspoétpracuje z szerokim gremium wyktadowcdw i badaczy z zagranicy. Przyktady
réznej formy wspétpracy znajdujg sie w zatgczniku 2.20.
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7.6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Monitorowanie i ewaluacja umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowane sg systematycznie
w ramach kontroli zarzadczej dziekana Wydziatu Psychologii w Warszawie i prorektora ds. dydaktyki.
Monitorowaniu podlega liczba kandydatéw na studia anglojezyczne, liczba studentéw
rozpoczynajgcych i konczacych studia pierwszego i drugiego stopnia, kraj pochodzenia kandydatow
i studentéw, liczba studentéw i wyktadowcow bioracych udziat w wymianie miedzynarodowe].
Monitorowane i ewaluowane sg zmieniajgce sie wymagania na miedzynarodowym rynku pracy, co
pozwala dostosowywac do nich oferte edukacyjng. Wyniki monitoringu sg analizowane w kazdym
roku akademickim, pod koniec jego trwania i uwzgledniane w planowaniu organizacji dydaktyki
w kolejnym roku akademickim.

O wazrastajgcej roli tego obszaru w dziatalnosci uczelni $wiadczy powotanie od roku 2023/2024
prorektora ds. miedzynarodowych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia

Wspieranie studentdw w procesie edukacji, rozwoju osobistym, zawodowym i spotecznym to jeden
z gtéwnych celéw strategii Uniwersytetu SWPS. Hasto ,My, Uniwersytet” wyraza takie wartosci, jak:
wspolnotowos¢ oparta na odwadze, otwartosci i przede wszystkim odpowiedzialnosci za wszystkie
osoby tworzgce spotecznos¢ uniwersytecka. Na Uniwersytecie SWPS nieakceptowane sg zadne formy
dyskryminacji ze wzgledu na narodowo$é, religie, $wiatopoglad, pochodzenie spoteczne, orientacje
psychoseksualng czy jakgkolwiek forme niepetnosprawnosci. Studenci Uniwersytetu SWPS majg
zapewnione state, systematyczne ikompleksowe wsparcie w realizacji programu studidw oraz
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Wsparciem studentow z niepetnosprawnosciami zajmuje sie Centrum Wsparcia i Aktywnosci (CWiA)
majgce na celu zminimalizowanie ograniczern wynikajgcych z niepetnosprawnosci bez obnizenia
wymagan merytorycznych. Odbywa sie to zaréwno na polu organizacyjnym (np. zapewnienie miejsc
parkingowych, likwidowanie barier architektonicznych, wsparcie psychologiczne, wsparcie finansowe),
jak i dydaktycznym (np. indywidualna organizacja studiéw, sesji egzaminacyjnej oraz realizacji
seminarium dyplomowego). W ramach systemu wsparcia dostepne jest korzystanie z ustug asystenta,
stenotypisty lub ttumacza migowego, mozliwos¢ nagrywania zaje¢ przy uzyciu dyktafonu, obecnosé
psa przewodnika, dostosowanie materiatow dydaktycznych — odpowiednio do indywidualnych potrzeb
studiujgcych  wynikajagcych z niepetnosprawnosci, bezptatne kserowanie notatek, wsparcie
w bibliotece, pomoc w dostepie do literatury specjalistycznej i naukowej, udziat w zajeciach
jezykowych i zajecia z jezyka polskiego dla osdb niestyszacych, udziat w zindywidualizowanych
zajeciach sportowych, indywidualny tryb zdawania egzamindw oraz bezptatne wydtuzenie seminarium
dyplomowego. Centrum  wspiera takze osoby niemajgce  stosownego  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, a wymagajgce wsparcia i pomocy. Kazdy moze skorzysta¢ z bezptatnej porady
prawnej i jednej bezptatnej konsultacji psychologicznej, a takze znizki na kolejne spotkania. Osoby
z orzeczeniem mogg skorzysta¢ bezptatnie z 12 godzin konsultacji psychologicznych w roku. Wsparcie
w zakresie wspierania osdb z niepetnosprawnosciami jest oferowane takze kadrze dydaktycznej
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w formie szkolenia. Pracownicy CWIiA oraz Centrum Spraw Studenckich (CSS) otrzymali Certyfikat
obstugi 0sob z niepetnosprawnosciq Fundacji Integracja.

Strona internetowa uczelni zostata poddana po raz kolejny audytowi w czerwcu 2023 pod katem
standardéw WCAG 2.1. W raporcie stwierdzono, ze witryna jest bardzo przejrzysta i prosta w obstudze.
Zarowno osoby catkowicie niewidome, jak i stabowidzgce bardzo szybko i komfortowo mogg znalez¢
potrzebne im informacje. Rekomendacje z raportu cze$ciowo zostaty juz wdrozone, czesciowo s3g na
etapie wdrozen i kolejnych testdw (pazdziernik 2023). Uczelnia przeprowadzita szkolenie dla
redaktorek strony internetowej w zakresie wytycznych WCAG.

W bibliotece znajduje sie:

— stanowisko komputerowe wyposazone W specjalistyczne oprogramowanie (program
udzwiekawiajgcy, syntezator mowy, program powiekszajacy) oraz sprzet pozwalajagcy na
przetwarzanie materiatdw drukowanych do postaci elektronicznej, a takze posiadajgcy mysz
komputerowa myszONka umozliwiajgcy prace na komputerze bez uzycia rak;

— powiekszalnik stacjonarny VISIO+;

— brajlowskie mapy kondygnacji budynku uczelni, ktore utatwig osobom studiujgcym niewidomym
i niedowidzgcym orientacje w przestrzeni.

Uniwersytet realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich ,Mdéj Uniwersytet SWPS —
Uczelnia dostepna”, ktorego celem jest przygotowanie rozwigzan niwelujgcych zidentyfikowane
bariery dostepnosci. Projekt obejmuje, poza zwiekszeniem skali i zakresu dziatania CWiA, takze rozwdj
infrastruktury bez barier, wdrozenie technologii umozliwiajgcych spersonalizowang komunikacje,
budowe sieci indywidualnych doradcéw studentdw, wsparcie edukacyjne w postaci wypracowania
i wdrozenia metodyki pracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami w zakresie potwierdzania osiggania
efektdw uczenia sie, szkolenia kadry dydaktycznej i organizacyjnej oraz rozwigzania w zakresie
adaptacji procesu dydaktycznego do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami.

8.2. Zakres i formy wspierania studentdw w procesie uczenia sie

Studenci mogg liczy¢ na rézne formy wsparcia w procesie uczenia sie. Korzystajg z pomocy materialnej
przewidzianej w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze z kredytéw studenckich zgodnie
z ustawg. Mogga ubiegad sie o stypendia socjalne, stypendium rektora, stypendia MEiN, stypendium
specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Stypendium specjalne przystuguje
wszystkim studentom z niepetnosprawnos$ciami. Pracownicy CSS i CWIiA zapewniajg wsparcie przy
staraniach o pomoc finansowa.

Dla miedzynarodowych studentéw wsparcie finansowane pochodzi z dotacji uruchomionej przez
Uniwersytet SWPS. W roku akademickim 2021/2022 wsparcie finansowe otrzymato: 41 studentéw
i 2 doktorantéw — stypendia za wyniki w nauce lub stypendia naukowe, a 2 doktorantéw bedacych
obywatelami Ukrainy — wsparcie w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

Whioski stypendialne rozpatrywane sg w komisjach, przy udziale Samorzadu Studenckiego, a skargi
i wnioski rozpatrywane sg przez komisje odwotawcze. Szczegdétowe warunki przyznawania stypendiéw
okresla regulamin swiadczen dla studentdw.
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Biuro Karier prowadzi program WspieraMY, dzieki ktdremu studentom oferowane jest zatrudnienie na
Uczelni. Z programu w ostatnich dwdch latach akademickich skorzystato 181 oséb, z czego 37
z naszego Wydziatu. Studenci pracujg zarébwno w pionie organizacyjnym, naukowo-badawczym, jak
i dydaktycznym.

Na Wydziale prodziekan ds. studenckich wspiera organizacyjnie studentéw; doradza, np. w wypadkach
losowych, uniemozliwiajgcych regularng obecnos¢ na zajeciach lub egzaminach; wspiera inicjatywy
studenckie oraz wspétpracuje z kotami naukowymi i organizacjami studenckimi; pomaga studentom
w trudnych lub konfliktowych sytuacjach, a takze wspiera w rozwoju wyrdzniajgcych sie studentow.
Studenci majg mozliwosé¢ uméwié sie na konsultacje lub kontaktowaé sie z prodziekanem mailowo.
Kazdorazowo studenci wraz z prodziekanem ds. studenckich ustalajg rozwigzanie zaistniatej sytuacji
w ramach mozliwosci oferowanych przez Regulamin studiow i Zasady studiowania na Wydziale,
a w wypadku wyjatkowo trudnych sytuacji losowych do konsultacji zapraszane jest CWiA oraz CSS.
Do mozliwych rozwigzan nalezy urlop dziekaniski, zdrowotny, losowy, spowolnienie studidw,
indywidualna organizacja zaje¢ lub zaliczen, urlop zdrowotny z mozliwoscig przystgpienia do
weryfikowania efektéw uczenia sie. Kazdy rocznik ma takze swojego opiekuna roku, ktéry pomaga
rozwigzywac biezgce problemy organizacyjne, konsultuje trudne sytuacje i rozpatruje podania.
Studenci mogg réwniez korzystac z biezgcego wsparcia dydaktykow.

Kazdy student na Wirtualnej Uczelni ma kafel ,ABC studenta”, pod ktérym znajdujg sie informacje np.
o programie Erasmus +, samorzadzie studenckim i kotach naukowych. Dostepny jest réwniez kafel
,Twoéj Wydziat”, w ktérym znajduje sie harmonogram zaje¢ dydaktycznych, informacje na temat wtadz
wydziatu, starostéw roku, opiekundw roku oraz samorzgdu wraz z adresami mailowymi, a takze
informacje na temat konkurséw organizowanych na Wpydziale (np. praca empiryczna i praca
magisterska).

Samorzad Studencki pomaga studentom pierwszego roku w zapoznaniu sie z zasadami i kulturg
studiowania, zyciem studenckim, organizacjami i kotami naukowymi, m.in. uczestniczagc wraz
prodziekanem ds. studenckich i opiekunem pierwszego roku w dniu adaptacyjnym. Na tych
spotkaniach przekazywane sg informacje o Wydziale i jego strukturze oraz specyfice studiéw
psychologicznych: programie, sylabusach, roli CSS i CWiA. W ramach onboardingu studenci pierwszego
roku poznajg zasady funkcjonowania Wirtualnej Uczelni i poruszania sie po warszawskim kampusie.

W celu utatwienia studentom podjecia decyzji w sprawie wyboru specjalnosci organizowane sg dwa
razy w roku dni specjalnosci, podczas ktérych koordynatorzy prezentujg gtéwne zatozenia, wymagania
i atuty kazdej specjalnosci oraz perspektywy zawodowe.

Formy wsparcia oferowane przez Uczelnie podlegajg ewaluacji. W roku 2021 zakoriczyto sie badanie
efektywnosci komunikacji studentéw z nauczycielami oraz biurami obstugi, w ramach Zintegrowanego
Programu Rozwoju Uniwersytetu, dajgc konkretne wnioski do podnoszenia jakosci wsparcia. Na
przyktad wprowadzono kilkuetapowy proces onboardingu dla oséb rozpoczynajgcych studia. Na
studiach drugiego stopnia w jezyku angielskim organizowany jest warsztat integracyjny pozwalajgcy na
lepsze poznanie sie i adaptacje do polskiej kultury. Dla studentéw program Global MINDS
organizowane sg Adaptation Workshop for international students, zas na studiach pierwszego stopnia
w jezyku angielskim organizowane sg spotkania z kierownikiem kierunku. We wrzesniu 2023 roku
Wydziat wraz z Dziatem Wspdtpracy Miedzynarodowej zorganizowat Orientation Days dla
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miedzynarodowych studentow rozpoczynajgcych studia. Wszyscy studiujgcy w jezyku angielskim na
kierunku psychologia zostali zaproszeni na warsztaty integracyjno-adaptacyjne, gdzie mozna sie
dowiedzie¢, jak radzi¢ sobie ze stresem akulturacyjnym, gdzie szukaé grupy wsparcia w trudnych
sytuacjach oraz jaka jest dynamika adaptacji kulturowej w czasie studidow za granicg. Dodatkowo
osobom studiujgcym na Global MINDS zaproponowano dwudniowy crash course z jezyka polskiego,
za$ studentom na specjalnosci Clinical Psychology — warsztaty pogtebiajace integracje.

8.2.1. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Studenci mogg studiowac za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego albo odbywac
praktyke (staz) w przedsiebiorstwie, instytucie badawczym, laboratorium, organizacji lub innym
miejscu pracy za granicg. Mozliwe jest réwniez tgczenie okresu studidw za granicg z praktyka (stazem),
Co sprzyja rozwojowi ich umiejetnosci.

Studenci mogg korzystac¢ z programu Erasmus+, ktdry umozliwia realizacje jednego semestru studiow
za granicg. O stypendium ubiega¢ sie mogg studenci studidéw, bez wzgledu na obywatelstwo i kraj
pochodzenia. Kazdy aplikant do programu Erasmus+ dysponuje tzw. kapitatem mobilnosci, co
w praktyce oznacza mozliwos¢ wielokrotnego wyjazdu na studia i praktyki. Kapitat mobilnosci wynosi
do 12 miesiecy na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Dla studentéw jednolitych studiéw
magisterskich kapitat mobilnosci wynosi tacznie 24 miesigce.

Ponadto Uniwersytet SWPS oferuje mobilnos¢ w ramach umow bilateralnych z uniwersytetami
w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Japonii, Korei Potudniowej, Chinach i Izraelu.

8.2.2. Formy wsparcia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikéw przez
studentéw

Studenci aktywnie uczestniczg w dziatalnosci naukowej. Obecnie na Wydziale dziata 20 kot
naukowych. Kazde koto moze ubiegac sie o granty na dziatalnos¢ statutowg finansowane ze Srodkéw
Wydziatu. Kota majg opiekunéw naukowych, pracownikéw Wydziatu, ktérzy wspierajg merytorycznie
ich dziatalno$é. Kofa wsparcie finansowe uzyskujg z budzetu dziekana, moga aplikowaé takze
o dodatkowe s$rodki do CWIiA. Organizacyjne wsparcie, np. udostepnienie sal czy sprzetu, zapewnia
dyrektor zarzadzajgcy kampusem warszawskim przy wsparciu CWiA.

Cztonkowie két majg takze mozliwos¢ konsultowania sie z nauczycielami akademickimi z innych
wydziatdw Uniwersytetu. Wydziat wspiera i zacheca studentdéw do angazowania sie w wydarzenia
organizowane przez inne kota naukowe, np. bardzo owocng wspodtprace studenci Wydziatu nawigzali
z katowickim kotem naukowym zajmujgcym sie bullyingiem w szkole.

Efektem tej wspotpracy jest udziat studentdw w konferencjach naukowych oraz publikacjach
naukowych, dofinansowanych z budzetu dziekana. W roku akademickim 2021/2022 dofinansowanie
uzyskato 5 osdb prezentujacych swoje wyniki na miedzynarodowych konferencjach: Teaching,
Education & Learning w Londynie (Jakub Mrdz) i Aspects of Neuroscience w Warszawie (Agata
Antoniak, Greta Front, Gabriela Puchata, Karol Krzeminski), a w roku 2022/2023 12 oséb
prezentujacych wyniki na konferencjach: Il konferencji Dni Olweusa, poswieconej przemocy w szkole
(Jakub Mrdz, Alicja Andryszczyk, Alicja Cholewinska, Kinga Baranowska); Aspects of Neuroscience
w Warszawie (Agata Antoniak, Greta Front, Gabriela Puchata, Karol Krzeminski oraz Kamil
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Strzatkowski); i ASPE we Wroctawiu (Klara Kozakiewicz i Dominika Kaminska) i na XVIII zjezdzie PSPS
(Julia Niedziatek).

Na Wydziale dziatajg kota o dtugiej tradycji. Koto NeuroPsyche zorganizowato w roku akademickim
2022/2023 po raz siedemnasty Dni Mézgu, w ramach Swiatowego Tygodnia Mézgu. Zaproszeni
naukowcy opowiadali o najnowszych odkryciach w dziedzinie neurofizjologii. Koto naukowe Psycholog
w Biznesie w 2020 roku zdobyto nagrode Pro Juvenes w kategorii Koto Naukowe dla najlepszego kota
naukowego w Polsce. Od trzech lat organizuje cykliczne konferencje pod hastem ,,Psycholog w Biznesie
— Cyfrowy wymiar biznesu”. Ponadto w 2021 roku koto wraz z Katedrg Psychologii Ekonomicznej
i Biznesu podjeto wspdtprace badawczg z firmg Estée Lauder. Koto naukowe Neuronauka Spoteczna
i Afektywna wspierane przez opiekuna naukowego zorganizowato w 2023 roku miedzynarodowa
konferencje oraz hackathon pod tytutem Flipping the coin of well being: Resilience an effective jump
from the crisis. W konferencji wzieli udziat Swiatowi badawcze emocji i dobrostanu. Koto psychoterapii
zorganizowato konferencje Polacy w obliczu wojny w Ukrainie. Zastosowanie wiedzy psychologicznej
w obszarze pomagania.

Studenci zdobywajg takze indywidualne wyrdznienia, np. za prace naukowa o tematyce harcerskiej
w Xl edycji Konkursu im. hm. Olgierda Fietkiewicza pod patronatem Prezydenta RP. Wykaz
przyktadowych publikacji i wystgpien konferencyjnych z udziatem studentéw znajduje sie w zatgczniku
2.12.

8.2.3. Wsparcie studentéw w aktywnosci zawodowej

Studentéw w karierze zawodowej wspiera Biuro Karier, oferujgc doradztwo zawodowe, diagnoze
predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz posrednictwo pracy. Biuro oferuje indywidualne
doradztwo zawodowe, obejmujace wsparcie w zbilansowaniu posiadanych kompetencji, rozpoznaniu
potencjatu, w tym w dookresleniu predyspozycji i preferencji zawodowych, wytyczeniu celéow
edukacyjno-zawodowych, opracowaniu planu dziatania zmierzajgcego do ich osiggniecia oraz
przygotowaniu do kontaktu z pracodawca. Ponadto oferuje ustugi w zakresie doradztwa biznesowego
(dotyczace zaktadania i prowadzenia firmy), spotkania z pracodawcami, a takze szkolenia i warsztaty
(np. ,,Sukces gabinetu psychologicznego” — warsztat majgcy na celu przygotowanie studentéw do
prowadzenia gabinetu psychologicznego). Biuro organizuje wiele wspdlnych przedsiewziec¢
z pracodawcami, spotkania ,,Sukcesy Absolwentow — zainspiruj sie” (z absolwentami uczelni na temat
stawiania swoich pierwszych krokéw na rynku pracy, podejmowania decyzji dotyczacych wyboru
zawodu oraz kluczowych momentéw w aktywnosci zawodowej). Biuro prowadzi Portal Kariery, gdzie
publikowane sg aktualne oferty pracy / stazy /praktyk/ wolontariatow, ktére zgtaszajg pracodawcy.
Oferty sg weryfikowane i akceptowane przez Zespdét Biura, tak aby byty dopasowane do
zainteresowan, doswiadczernn zawodowych oraz kierunkéw ksztatcenia studentéow studidow polskich
i anglojezycznych. Pofaczenie w tym rozwigzaniu potrzeb studentéw oraz pracodawcéw zyskato
uznanie podczas miedzynarodowej konferencji Salesforce Edu Summit 2022, gdzie Portal Kariery
otrzymat nagrode dla najlepszych wdrozen wykorzystujacych system Salesforce w kategorii ,,Excellence
in Student Success”.
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8.3. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Studenci uzyskujacy bardzo dobre wyniki w nauce oraz wykazujacy wyjgtkowe zaangazowanie
naukowe czy spoteczne mogg staraC sie o tytut VIS (Very Important Student). Wnioski, zgodnie
z regulaminem, sktadane sg do komisji, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele rektora oraz studenci.
Osoby, ktdére otrzymaty tytut VIS, mogg ubiegac sie o przyznanie w kolejnym roku akademickim
stypendium celowego na dofinansowanie przedsiewziecia naukowego, artystycznego, sportowego lub
spotecznego (jak np. aktywny udziat w konferencji, festiwalu, wydarzeniu sportowym, organizacja
wydarzenia o celu charytatywnym), a takze uczestnictwa w warsztatach lub szkoleniach, zakupu
pomocy naukowych: ksigzek, sprzetu sportowego lub materiatéw artystycznych. Uzyskujg takze
pierwszenstwo w wyborze zaje¢ wybieralnych, w tym fakultetéw i seminaridw magisterskich. Tytuty
VIS na Wydziale uzyskato 23 studentéw w roku akademickim 2021/2022 i 18 w roku akademickim
2022/2023.

Studenci wspdtpracujg z dydaktykami w projektach badawczych (np. Szymon Mizak badania
w DecisionLab Centrum Badan Behawioralnych nad Decyzjami czy Jakub Schimmelphening
w Centrum Neuronauki Behawioralnej). Najlepsi studenci sg wspierani w zgtoszeniach do nagrody
Ministra Edukacji i Nauki. Nagrode MEIN w roku 2020/2021 za osigghiecia naukowe uzyskata Paulina
Katarzyna Lewandowska, a w roku 2021/2022 Wiktoria Podolecka oraz Szymon Mizak.

Najbardziej aktywni i zaangazowani studenci i doktoranci Uniwersytetu SWPS, ktérych pasjg jest nie
tylko nauka, ale takze sztuka i dziatalnos¢ spoteczna, mogg uzyskaé stypendia twdrcze im. prof.
Zbigniewa Pietrasinskiego przyznawane przez Fundacje Pro Akademika. W roku akademickim
2022/2023 takie stypendium otrzymato 2 studentéw (Jakub Schimmelpfennig i Jakub Mréz)
i 3 doktorantki z Wydziatu (Katarzyna Gatasinska-Grygorczuk, Jolanta Czarnecka, Anastasiia Ruban).

Dziekan Wydziatu ustanowit budzet oraz specjalne dwie kategorie nagréod na wspieranie rozwoju
naukowego i wspodtpracy zespotowe] studentdw. Pierwsza nagroda za prace empiryczng jest
dedykowana mtodszym rocznikom, druga nagroda, za prace magisterskg, studentom koniczagcym
studia. Najlepsze prace empiryczne i magisterskie zgtaszane sg przez dydaktykéow do wydziatowych
komisji oceniajgcych. W roku akademickim 2022/2023, w trybie konkursu, wytoniono 3 zespoty, ktére
przygotowaty najlepsze prace empiryczne. Plakaty z prezentacjg prac zostaty pokazane na wydziatowej
sesji posterowej. Nagrodg za najlepszg prace empiryczng jest przyznanie dyplomu oraz
dofinansowania w kwocie 3 tys. zt dla catego zespotu, ktérego wykorzystanie powinno by¢ zwigzane
z udziatem w konferencji naukowej. Ponadto na studiach oferowanych w jezyku angielskim w roku
akademickim 2022/2023 zorganizowano dwie minikonferencje, podczas ktérych studenci prezentowali
wyniki prowadzonych przez siebie badan zrealizowanych w ramach przedmiotu.

W konkursie na najlepszg prace magisterskg od roku akademickiego 2021/2022 corocznie komisja
przyznaje 5 nagréd. Nagrodag jest przyznanie dyplomu oraz dofinansowania w kwocie 2 tys. zt,
z przeznaczeniem na rozwoj naukowy.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na studia na Wydziale mogg uczestniczy¢ w programie
Mistrzowski Start, ktory wspiera utalentowanych i wybitnych kandydatéw na studia w zapewnieniu
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Srodkéw na sfinansowanie czesnego. Laureat konkursu otrzymuje nagrode pieniezng pozwalajaca na
sfinansowanie czesnego na studiach w formie stacjonarnej przez jeden rok, po czym taka sama
nagroda moze by¢ przyznana na kolejny rok pod warunkiem uzyskania dobrych wynikdw w nauce. Na
rok akademicki 2021/2022 takg nagrode uzyskato 9 studentdéw, a na rok akademicki 2022/2023
8 osob.

8.4. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym o pomocy materialne;j

Studenci majg zapewniony bezposredni dostep do wszystkich informacji na temat systemu wsparcia,
w tym pomocy materialnej, na Wirtualnej Uczelni w kaflu Centrum Wsparcia i Aktywnosci. Informacje
tam zawarte dotyczga: stypendium ministra, stypendium rektora, stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego (dla studentéw z niepetnosprawnoscig), zapomogi oraz dofinansowania Aktywny
Samorzad i Very Important Student. Informacje te sg im takie przekazywane w trakcie dnia
adaptacyjnego, konsultacji z prodziekan ds. studenckich oraz w Centrum Spraw Studenckich. Na
biezaco trudne sytuacje omawiane sg rowniez na spotkaniach prodziekana ds. studenckich
z opiekunami pierwszego, drugiego i trzeciego roku, starostami oraz samorzgdem studenckim.

8.5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz ich
skutecznos¢

Sposéb i tryb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw okresla
Regulamin studiow. Za obstuge studentéw odpowiedzialne jest Centrum Spraw Studenckich. Studenci
mogg zatatwic sprawe na miejscu, telefonicznie badz przez portal Wirtualna Uczelnia.

Wszelkie sprawy rozpatrywane sg poprzez podania sktadane do dziekana przez Wirtualng Uczelnie.
Centrum Spraw Studenckich wraz z pracownikami Biura Wydziatu opisuje aktualny status studenta,
petnomocnicy dziekana podejmujg decyzje w oparciu o Regulamin Studidow, Zasady Studiowania
i Zarzadzenia Dziekana. Czas ich rozpatrywania jest nie dtuzszy niz 30 dni od ztozenia, rzeczywisty czas
dla wiekszosci spraw wynosi kilka dni. Od decyzji dziekana student moze odwotaé sie do rektora,
a przy postepowaniach objetych kodeksem postepowania administracyjnego moze takze dochodzi¢
swoich praw na drodze sgdowej, o czym studenci w decyzjach sg informowani.

Wiekszos¢ problematycznych spraw rozwigzywana jest indywidualnie. Hierarchia rozpatrywania tego
typu spraw na Wydziale jest nastepujgca: najpierw student kontaktuje sie z CSS, nastepnie
z opiekunem roku ifinalnie z prodziekanem ds. studenckich. W niektérych ztozonych kwestiach
student konsultuje sie od razu z prodziekanem ds. studenckich. Zbiorowe kwestie wnoszone przez
studentéw kierowane sg do starostéw, a nastepnie do opiekuna roku lub prodziekana ds. studenckich.
Ich rozwigzaniem prodziekan i opiekunowie wraz ze starostami i samorzagdem zajmujg sie na
cyklicznych spotkaniach. Wiekszo$¢ spraw rozwigzywana jest na biezgco. Kwestie wymagajgce
strategicznych decyzji omawiane sg podczas cotygodniowego zebrania zespotu dziekanskiego oraz na
comiesiecznych kolegiach Wydziatu, na ktorych obecni sg przedstawiciele Samorzadu Studenckiego.
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8.6. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw

Studenci majg zapewniong kompleksowg obstuge administracyjng. Najwiecej kontaktow ze
studentami w tego typu kwestiach majg pracownicy Centrum Spraw Studenckich, dostepnego od
poniedziatku do soboty. Centrum zajmuje sie petng obstugg procesu studiowania na Wydziale: od
onboardingu osoby przyjetej na studia, rejestracji i zapisow na zajecia az po rozliczenie toku studiow
przed egzaminem dyplomowym i wydanie dyplomu ukoriczenia studidw. Obstuga realizowana jest
poprzez nowoczesny i stosowany przez najwieksze centra obstugi klienta zautomatyzowany CRM
Salesforce oraz cyfrowg telefonie CTI. Rozwigzania uwzgledniajg dostosowania dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Za przygotowanie harmonogramu zajec¢ i zarzgdzanie nim w trakcie roku akademickiego odpowiada
Dziat Planowania, a za wsparcie procesu dydaktycznego oséb z niepetnosprawnosciami Centrum
Wsparcia i Aktywnosci.

Biuro Karier zajmuje sie wspieraniem studentdw w poszukiwaniu i rozwijaniu wtasnego potencjatu,
a takze utrzymywaniu relacji z absolwentami. Biuro oferuje takze doradztwo zawodowe i coaching
kariery, doradztwo biznesowe, posrednictwo pracy, diagnoze kompetencji waznych na rynku pracy,
staze zawodowe i praktyki nieobowigzkowe, warsztaty i szkolenia, organizuje takze targi pracy
i spotkania z pracodawcami.

8.7. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeistwa studentéw oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy

Na Uniwersytecie SWPS nieakceptowane sg zadne formy dyskryminacji. W sytuacji naruszenia tych
norm studenci mogg zgtosi¢ niewtasciwe zachowanie bezpos$rednio dziekanowi i prodziekanowi
ds. studenckich. W sprawach dotyczgcych poczucia nieréwnego traktowania student moze poprzez
specjalnie zaprojektowany formularz (kwestionariusz zgtoszeniowy dyskryminacji) dostepny na
Wirtualnej Uczelni wystaé zgtoszenie do petnomocnika rektora ds. dyskryminacji. Zgtoszenie
rozpatrywane jest przez petnomocnika w porozumieniu z prodziekanem ds. studenckich danego
wydziatu. Takie skargi wptywaja rzadko, a te, ktére wptynety, zostaty rozwigzane na poziomie Wydziatu.

Kazda osoba bedaca cztonkiem spotecznosci Uniwersytetu, ktéra potrzebuje indywidualnego wsparcia
psychologicznego, moze skorzystaé z bezptatnej pomocy psychologicznej; koordynacjg tych dziatan
zajmuje sie Centrum Wsparcia i Aktywnosci, ktdére jest w statej wspotpracy z prodziekanem ds.
studenckich na Wydziale. Dla oséb studiujgcych przygotowany jest réwniez kafel na Wirtualnej Uczelni
informujacy o mozliwosciach dziatania w trudnych sytuacjach.

Przy Wydziale Prawa dziata rowniez studencka poradnia prawna, dostepna dla wszystkich studentdw,
stuzgca bezptatnymi konsultacjami prawnymi.

W roku akademickim 2022/2023 w ramach projektu ,My, Uniwersytet — Uczelnia dostepna”
finansowanego z funduszy Unii Europejskiej, przeprowadzona zostata seria szkolen dla pracownikéw
pionu akademickiego i organizacyjnego na temat zapobiegania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji.
Ponadto przygotowywany jest edukacyjny kurs e-learningowy, obligatoryjny dla wszystkich
pracownikéw w roku akademickim 2023/2024, poswiecony problematyce inkluzywnosci, tolerancji
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i przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, obejmujacy moduty dla studentéw, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw pionu organizacyjnego.

8.8. Wspdtpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Na Wydziale aktywnie dziata Samorzad Studencki, ktérego funkcjg jest reprezentowanie intereséow
spotecznosci studenckiej we wszystkich procesach zarzgdzania Wydziatem. Przedstawiciel Samorzadu
jest cztonkiem Kolegium Wydziatu, wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz bierze udziat
w posiedzeniach Senatu Uniwersytetu SWPS. Kazde zarzadzenie wydawane przez dziekana jest
konsultowane z Samorzagdem, ktdry wydaje w tej sprawie opinie. Program studiéw jest opiniowany
przez Samorzad na mocy ustawy o szkolnictwie wyzszym. Samorzad uczestniczy réwniez
w komunikowaniu studentom szczegélnie waznych informacji. Na przyktad w czasie pandemii
COVID-19 samorzad wspierat wiadze wydziatu w przedstawianiu argumentéw za koniecznoscig
prowadzenia nauczania online, a po pandemii — za powrotem do zaje¢ w siedzibie.

Na Wydziale pierwsze trzy roczniki na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych majg swoich
starostow oraz opiekundéw roku. Samorzad, starosci i opiekunowie bezposrednio wspodtpracuja
z prodziekanem ds. studenckich, a prodziekan z petnomocnikiem rektora ds. oséb studiujgcych.
Spotkania z Samorzgdem Studentdw i starostami odbywajg sie cztery razy w roku, na poczatku i na
koncu kazdego semestru. Prodziekan jest w statym kontakcie z samorzagdem, starostami, a takze
przewodniczgcymi két naukowych.

8.9. Monitorowanie, ocena i doskonalenia systemu wsparcia studentéw

W ramach Zintegrowanego programu rozwoju Uniwersytetu SWPS w latach 2018-2022 prowadzono
proces monitorowania systemu wsparcia studentéw. W 2018 roku dokonano pomiaru satysfakcji
studentéw. Na podstawie wskazanych przez nich trudnosci wprowadzono zmiany w celu poprawy
komfortu i efektywnosci studiowania, m.in. system komunikacji w Wirtualnej Uczelni, oraz powotano
starostéw roku jako tgcznikéw z witadzami Wydziatu. We wskazanym okresie zrealizowano takze
badania fokusowe, warsztaty i wywiady na temat potrzeb studentdw, postrzegania przebiegu studiéw
oraz ich doswiadczen zwigzanych z udziatem w zajeciach dydaktycznych. Na podstawie uzyskanych
wynikéw udoskonalony zostat sposéb komunikacji, w tym informowania o pozadydaktycznych
wydarzeniach (np. dzieki nowym formularzom zgtaszania wydarzen); sposéb zgtaszania nowych
organizacji studenckich oraz rekrutacji do tych organizacji. Dzieki wynikom badan opracowano takze
mape studiowania, ktéra umozliwia studentom nawigowanie w procesie studiowania. Wyniki
przeprowadzonego w 2020 roku badania satysfakcji studentéw Wydziatu wskazujg na wysoka ocene
poziomu prowadzonych zajec i zaangazowania kadry dydaktycznej. Studenci podkreslaja, ze uczelnia
stwarza dobre warunki do nauki i ma prostudenckg postawe. Nadal obszarem, ktéry mozna poprawit,
pozostaje komunikacja z Uczelnia.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres publicznego dostepu do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach oraz sposoby zapewnienia aktualizacji informacji

Uniwersytet SWPS od lat stosuje standard, zgodnie z ktérym informacje o ksztatceniu powinny by¢
dostepne w internecie dla oséb zainteresowanych (ogdlnodostepny portal swps.pl, media
spotecznosciowe, portal Wirtualna Uczelnia). Duzg wage przyktada sie do aktualnosci danych, dlatego
dla kazdego z kanatéw komunikacji wskazane sg osoby odpowiedzialne za monitorowanie
kompletnosci i aktualnosci materiatéw. Szczegdlne wsparcie w uzyskiwaniu informacji zapewnia sie
kandydatom na studia. Mogg oni spotkaé sie z pracownikami Dziatu Rekrutacji podczas umdwionego
spotkania online lub stacjonarnie w biurze. Pracownicy Dziatu Rekrutacji sg dostepni za
posrednictwem systemu integrujgcego telefon z systemem informatycznym obstugujgcym proces
rekrutacji (CTl) — to wygodny system kontaktu oraz sktadania podan przez formularz rekrutacyjny.
Dodatkowo sg organizowane webinary skierowane do kandydatéw na Wydziat, w ktérych uczestniczga:
pracownik rekrutacji, przedstawiciel kierunku oraz student lub absolwent.

Ogdlnodostepna witryna internetowa uczelni swps.pl, rowniez w wersji anglojezycznej, umozliwia
kazdemu dostep do m.in.:

- informacji o uczelni (w tym strategii i statutu Uniwersytetu SWPS);

- oferty dydaktycznej ze szczegétowym opisem i programami studidw, zasadami rekrutacji,
optatami za studia wraz z informacjg o mozliwym wsparciu finansowym;

- informacji dla osdb z niepetnosprawnosciami, w tym o formach wsparcia (réwniez finansowego),
zakresu dostosowania infrastruktury do potrzeb tych oséb, opinii 0séb z niepetnosprawnosciami,
ktore podjety studia na Uniwersytecie SWPS;

- informacji dla obcokrajowcéw, w tym zasad legalizacji pobytu i mozliwosci zakwaterowania
w Warszawie.

Ogdlnodostepna strona internetowa zostata poddana audytowi wewnetrznemu na podstawie listy
kontrolnej do badania dostepnosci cyfrowej strony internetowej, zamieszczonej w portalu gov.pl.
Raport wykazat, ze serwis Uniwersytetu SWPS (www.swps.pl) spetnia wiekszos¢ kryteriow WCAG 2.1.
na poziomie A i AA, w tym: postrzegalnosci, funkcjonalnosci i zrozumiatosci. Warto podkresli¢, ze
nieprzerwanie prowadzone s prace nad lepszym spetnieniem wymienionych kryteridw, np.
dodatkowy audyt, spotkania ze studentami z niepetnosprawnoscig wzrokowa, dwie konsultacje i jedno
badanie uzytecznosci strony internetowej Uczelni. W czerwcu 2023 zrealizowano kolejny audyt strony
pod katem standardéw WCAG 2.1. Zgodnie z zaleceniami prowadzone sg szkolenia redaktorek strony
w zakresie wytycznych WCAG.

Ogdlnodostepna strona Wydziatu Psychologii w Warszawie
https://swps.pl/struktura/wydzial-psychologii-warszawa pozwala pobra¢ nastepujagce wazne

dokumenty przedstawiajgce informacje o programach prowadzonych studiéw psychologicznych oraz
o sposobie ich realizacji:

1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku.

2. Sylwetka absolwenta wraz z przyznanymi kwalifikacjami i tytutami zawodowymi.

3. Program studiow.

4. Harmonogram realizacji programu studidw.
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5. Komplet sylabusow.

6. Informacje o osobach prowadzgcych zajecia na kierunku.

7. Zasady rekrutacji na kierunek.

8. Regulamin studiéw.

9. Zasady studiowania na Wydziale.

10. Regulamin praktyk zawodowych.

11. Zasady realizacji seminariow dyplomowych i dyplomowania.

12. Informacje o funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK).
13. Informacje o wynikach ewaluacji zajec.

o

a studentéw i pracownikédw najwazniejszym zrodtem informacji o programie studiow, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach jest portal Wirtualna Uczelnia. W portalu tym studenci
i pracownicy majg dostep do spersonalizowanych informacji, w tym do: kalendarza akademickiego,
planu zaje¢, sylabuséw, ocen czastkowych ikoncowych, materiatdw do zajeé, regulaminow
(Regulaminu studiéw, Zasad studiowania, Szczegétowych zasad dotyczacych przebiegu seminarium
dyplomowego, skfadania prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego, Regulaminu praktyk),
informacji o: nauczycielach akademickich (m.in. terminach i miejscach dyzuréw, adresach mailowych,
planach zajec), uczelnianych jednostkach iorganizacjach (m.in. Centrum Spraw Studenckich, Biurze
Karier, Bibliotece, organizacjach studenckich, Samorzadzie Studentéw), stypendiach oraz informacji
o wsparciu dla o0séb z niepetnosprawnosciami (Biuro Wsparcia i Aktywnosci). W portalu dziatajg
réwniez aplikacje do komunikacji miedzy studentem a uczelnig: Podania i Pytania. Wszelkie zmiany
podejmowane na rzecz poprawy jakosci uczelnianych medidw poprzedzone sg prowadzonymi na
szerokg skale badaniami oczekiwan uzytkownikéw i analizami UX.

Od maja 2023 roku studenci mogg réwniez korzystaé z aplikacji mobilnej Méj USWPS, w ktérej majg
dostep do planu zaje¢, ocen, komunikatéw z uczelni oraz szybkich linkdéw do portalu Wirtualna
Uczelnia. Aplikacja mobilna jest dwujezyczna i dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
(aplikacja na etapie wdrozenia przeszta audyt dostepnosci, uwagi z audytu zostaty uwzglednione
w aplikacji).

Uniwersytet SWPS publikuje takze informacje w Biuletynie Informacji Publicznej, na wtasnej stronie
podmiotowe] https://uniwersytet _swps.bip.gov.pl/. Zakres informacji zamieszczonych w BIP
odpowiada wymaganiom okreslonym w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

9.2. Sposoby, czestosé¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy

Procedura wpisana w Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia zwigzana z oceng
i doskonaleniem publicznego dostepu do informacji o studiach i warunkach ich organizacji ma na celu
weryfikacje sposobu udostepniania informacji, ktére umozliwiajg zapoznanie sie z nimi
interesariuszom wewnetrznym oraz zewnetrznym. Naktada na witadze Uczelni i Wydziatu coroczny
obowigzek ocenienia publicznego dostepu do:

1. Koncepcji ksztatcenia na kierunku wraz z sylwetka absolwenta i przyznawanymi kwalifikacjami
oraz tytutami zawodowymi.
Programu studiow.
Harmonogramu realizacji programu studiow oraz kompletu kart przedmiotow.
Informacji o osobach prowadzacych zajecia na kierunku.

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogdélnoakademicki | psychologia | Warszawa
73



5. Zasad rekrutacji na kierunek.
Zasad uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w szkolnictwie wyzszym i poza nim.

7. Regulaminu studidw i zasad studiowania, regulaminu praktyk zawodowych, zasad dyplomowania
oraz innych dokumentdow regulujgcych proces ksztatcenia.

8. Informacji o funkcjonowaniu wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia.

9. Informacji o wynikach ewaluacji zaje¢.

10. Informacji na temat wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnosciami.

11. Informacji na temat pomocy materialnej i pomocy w sprawach bytowych.

12. Informacji na temat programow wymiany miedzynarodowej.

13. Informacji na temat loséw zawodowych absolwentow.

Réwniez do szybkiego usuwania nieprawidtowosci w ramach uzgodnionego zakresu oraz
podejmowania dziatan przy wnioskowaniu o rozszerzenie zakresu o nowe elementy.

Dostepnos¢ i kompletnos¢ tych informacji podlega corocznej weryfikacji, w ktérej uczestnicza
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni — w tym przedstawiciele studentow — a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach naprawczych lub doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewnetrzny System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia realizuje przyjetg przez uczelnie polityke jakosci
ksztatcenia oraz jest narzedziem do osiggniecia celdw strategicznych (cel 1.a: Doskonalenie jakosci
ksztatcenia na istniejgcych kierunkach studidw). Stanowi on kompleksowy zbiér proceséw, procedur
i wytycznych, ktérych realizacja ma prowadzi¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia, wraz z okresleniem
podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje. Audyt WSZIJK, przeprowadzony w 2020 roku przez
niezalezny zespot ekspertéw, zapoczgtkowat proces doskonalenia systemu, ukierunkowany na
ujednolicenie procedur obowigzujgcych na rdinych wydziatach oraz integracje narzedzi, metod
i rozwigzan technologicznych wypracowanych w ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju. WSZJK
podlega okresowej ewaluacji majacej na celu doskonalenie skutecznosci prowadzonych proceséw.

WSZJK funkcjonuje na poziomach: uczelnianym i wydziatowym.

I.  Na poziomie uczelnianym obowigzki i zadania zwigzane z dziataniem na rzecz jakosci ksztatcenia
nalezg do senatu, rektora, prorektora ds. dydaktyki oraz Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKIK), ktérej kadencja rozpoczeta sie 1 pazdziernika 2023 roku, a w sktad ktorej
wchodzg petnomocnicy prorektora ds. dydaktyki, petnomocnicy dziekanéw ds. jakosci
ksztatcenia, uczelniany koordynator doradcéw dydaktycznych, przedstawiciel Centrum Spraw
Dydaktycznych oraz kierownik Centrum Jezykowego. Zadaniem UKIK jest m.in. opracowywanie
dobrych praktyk projakosciowych, monitorowanie ich wdrazania na wydziatach oraz okreslanie
harmonogramu dziatan weryfikujgcych jakos¢ ksztatcenia na wydziatach. Do czasu powotania
UKIJK zadania te realizowali prodziekani ds. dydaktycznych wszystkich wydziatéw Uczelni oraz
petnomocnik prorektora ds. dydaktyki w zakresie jakosci studidw..

II.  Na poziomie wydzialowym za funkcjonowanie WSZJK odpowiada dziekan, ktérego wspiera
Kolegium Wydziatu (z gtosem doradczym), prodziekan ds. dydaktycznych oraz petnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztatcenia z Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzi
oprécz petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia rowniez szes¢ oséb z grona pracownikéw
i wspotpracownikéow (doktorant) Wydziatu oraz przedstawiciel Samorzadu Studentéw. Do zadan
petnomocnika oraz zespotu nalezg m.in.: (1) okresowa analiza losowo wybranych prac
etapowych, prac dyplomowych oraz sylabuséw; (2) przeglad rozktadu ocen z przedmiotow; (3)
sporzadzanie planu hospitacji oraz przeglad arkuszy hospitacyjnych i wynikow ewaluacji zajec
dydaktycznych; (4) monitorowanie odsetka studentéw, ktérzy nie konczg studidéw, oraz
analizowanie przyczyn tego zjawiska; (5) losowa weryfikacja kompletnosci archiwizacji prac
etapowych. Petnomocnik raz w roku sktada dziekanowi sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia
na wydziale wraz z raportami z przeprowadzonych analiz oraz rekomendacjami w zakresie
doskonalenia programéw studiow i jakosci ksztatcenia. Sprawozdanie przygotowywane jest przez
petnomocnika, a w jego przygotowaniu bierze udziat caty zespét. Zespot spotyka sie cyklicznie (co
najmniej raz w miesigcu).

Wsparciem dla dziekana i petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia na Wydziale
Psychologii w Warszawie sg ponadto: prodziekan ds. dydaktycznych, koordynatorzy specjalnosci
i poszczegdlnych przedmiotéw. Prodziekan ds. dydaktycznych w szczegélnosci: (1) dba
o przygotowanie wysokiej jakosci programu studiow; (2) inicjuje zmiany programowe w ramach
kierunku; (3) nadzoruje realizacje wymogdw okreslonych w regulacjach prawnych dotyczgcych
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programéw studiow; (4) nadzoruje prace koordynatoréw przedmiotdéw; (5) ocenia proces
ksztatcenia i formutuje wnioski dotyczgce kadry dydaktycznej; (6) rekomenduje formy wsparcia
dydaktycznego osobom prowadzacym zajecia; (7) zapewnia prawidtowy przebieg zajec i zaliczen
na kierunku, a takze podejmuje inne dziatania operacyjne majace na celu zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia na kierunku.

10.1. Doskonalenie programéw studiow

Proces doskonalenia programéw studiéw reguluje stosowna procedura w ramach WSZJK.
Doskonalenie programu studiéw moze by¢ uruchomione w zwigzku z obowigzkiem dostosowania
programéw do zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych (zewnetrznych badz wewnetrznych). Moze
tez wynika¢ z: (1) wewnetrznej badz zewnetrznej ewaluacji kierunku studiéw; (2) opinii komisji
ds. jakosci ksztatcenia przedstawionej w rocznym sprawozdaniu z oceny jakosSci ksztatcenia na
wydziale; (3) opinii interesariuszy zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczno-gospodarcze;
(4) opinii studentéow wyrazonych w ramach anonimowej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych badz w trakcie
spotkan z wtadzami wydziatu; (5) opinii nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
czy opinii innych interesariuszy wewnetrznych.

Doskonalenie programéw studiéw wynikajagce z obowigzku dostosowania programéw do
zmieniajgcych sie ram formalno-prawnych zarzadza prorektor ds. dydaktyki, a za wdrozenie zmian na
kierunku odpowiada dziekan. W pozostatych przypadkach prace nad doskonaleniem programéw
studiow prowadzi zespdt ekspertéw powotany przez dziekana. Zespot korzysta m.in. z: (1) raportow
sporzadzonych przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia; (2) raportéw z badan
diagnozujgcych oczekiwania rynku pracy, otoczenia spotecznego-gospodarczego i kandydatéw;
(3) analiz i ocen wzorcow polskich izagranicznych wtasciwych dla kierunku. Do prac wiaczani sg
przedstawiciele studentéw i kadry dydaktycznej.

W 2018 roku rektor powotat zespdét ds. zmiany programdéw psychologii w celu wprowadzenia
uczelnianych standarddéw ksztatcenia dla kierunku psychologia. Miedzywydziatowy zespdt pracowat
przez 2 lata. Kolejne lata to czas wdrozenia programu. Majac na uwadze ztozonos$¢ wyzwania
zwigzanego z doskonaleniem programoéw studiow na kierunku psychologia na wszystkich wydziatach,
przy rownoczesnym budowaniu standardu tego ksztatcenia, powotana zostata Rada Programowa oraz
Zespdt Wdrozeniowy ds. Programu Psychologii. Rada Programowa sktada sie z prorektora ds.
dydaktyki, jego petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia oraz dziekanéw wydziatdw psychologii
Uniwersytetu SWPS. Rolg Rady jest zatwierdzanie szczegétowych rozwigzarh programowych
o charakterze miedzywydziatowym, np.standardéw realizacji poszczegdlnych przedmiotéw czy
uspdjnienia procedury egzaminu dyplomowego. Dziatania tego gremium majg charakter strategiczny
i rozstrzygajacy. Zespdt Wdrozeniowy ds. Programu Psychologii sktada sie z petnomocnika prorektora
ds. dydaktyki w zakresie jakosci ksztatcenia oraz prodziekanéw wydziatéw psychologii
ds. dydaktycznych. Zespét ten podejmuje dziatania operacyjne zwigzane z wdrazaniem decyzji Rady
Programowej. Cele tego zespotu to: miedzywydziatowa koordynacja procesu wdrazania zmian,
monitorowanie skutecznosci tego procesu oraz komunikacja rozwigzan w wydziatowych zespotach
dydaktykéw. Finalna wersja programu zatwierdzana jest zgodnie zprocedurg uczelniana.
Doskonalenia programu na kierunku psychologia dokonano w ramach Zintegrowanego Programu
Rozwoju Uczelni w latach 2021/2022 (por. Kryterium 6).
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10.2. Zapewnienie jakosci ksztatcenia

Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia majg dwojaki charakter: kontrolny oraz wspierajgcy. Stuzg zatem

nie tylko weryfikacji jakosci prowadzonej dydaktyki, ale réwniez popularyzowaniu dobrych praktyk

i dbaniu o rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej. Realizacja zadan odbywa sie w oparciu
o zarzadzenia rektora 78/2022 i 79/2022 oraz 87/2021 o Wewnetrznym Systemie Zarzgdzania Jakoscig
Ksztatcenia.

Do najwazniejszych dziatan weryfikujacych jakos¢ ksztatcenia naleza:

Ewaluacja zajeé. Prowadzona jest przed koricem kazdego semestru i ma posta¢ anonimowych
ankiet wypetnianych elektronicznie przez studentdw w czasie trwania ostatnich lub
przedostatnich zaje¢, co gwarantuje wysoki odsetek zwrotu ankiet. W przypadku gdy
wyktadowca nie dokona ewaluacji podczas zaje¢ lub zajecia nie majg formy zaje¢ grupowych
w klasie, ankiety rozsytane sg po zakonczeniu zaje¢ i czas zbierania odpowiedzi wynosi 7 dni.
Indywidualne wyniki ewaluacji udostepniane sg nauczycielom, a ich zbiorcze opracowanie na
poziomie wydziatowym — dziekanom oraz prodziekanom ds. dydaktyki i ds. studenckich,
a nastepnie prezentowane na Kolegium Woydziatu. Nauczyciele osiggajgcy niskie wyniki
w ewaluacji zaje¢ podlegajg procedurze przewidujgcej dziatania wyjasniajagce i naprawcze.
Wyniki ankiet majg wptyw na przygotowywanie obsady przedmiotéw na kolejny rok akademicki,
sg réwniez brane pod uwage przy wyznaczaniu zaje¢ do hospitacji oraz przy wystawianiu
okresowej oceny nauczycieli akademickich. W przeprowadzanej ostatniej ewaluacji zajec
na Wydziale odnotowano wysoki odsetek zwrotu ankiet — siegajacy 40%, a Srednia ocena zajeé
prowadzonych w Wydziale wyniosta w semestrze zimowym 4,67, a letnim 4,59, na skali
od 1dob5.

Hospitacje. Hospitacje zleca i nadzoruje Dziekan. Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia
we wspotpracy z wydziatowym zespotem ds. jakosci ksztatcenia przygotowuje plan hospitacji
oraz nadzoruje jego biezacg realizacje w trakcie semestru. Hospitowanie zaje¢ przebiega
z wykorzystaniem wystandaryzowanej formuty (metoda, scenariusz oraz arkusze oceny).
Prowadzone jest na zasadzie obserwacji, a prowadzacemu zajecia przekazywana jest rzeczowa
i prorozwojowa informacja zwrotna. Informacja zwrotna przekazywana jest takze
bezposredniemu przetozonemu oraz dziekanowi. Materiaty z hospitacji sg archiwizowane
w Biurze Wydziatu. Osobami dokonujacymi hospitacji s doswiadczeni pracownicy wskazani
przez kierownikéw katedr lub koordynatoréw specjalnosci, specjalizujgcy sie w podobnej
problematyce jak oceniane zajecia. W semestrze zimowym 2022/23 zrealizowano 13 hospitacji,
a w semestrze letnim 2022/2023 — 20 hospitacji. W planie hospitacji zawsze uwzgledniane sg
zajecia oséb prowadzacych, ktére w ewaluacji zaje¢ osiggnety srednig ocen nizszg niz 4,0
obliczong dla danego rodzaju zaje¢ (np. wyktady, ¢wiczenia).

Ewaluacja procesu weryfikacji efektdw uczenia sie — przeglad prac czastkowych. Dwa razy
w roku, zgodnie z harmonogramem, petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia wraz
z wydziatowym zespotem ds. jakosci ksztatcenia dokonuje przegladu losowo wybranych prac
czagstkowych. Zespdt dokonuje analizy sylabusa pod katem metod weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz analizuje prace czgstkowe jako sposoby tej weryfikacji. Ocenia sie, czy wskazane w sylabusie
metody weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie zostaty zastosowane, oraz
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sprawdza sie, czy przyjete metody umozliwiajg weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia
przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Ewaluacja procesu dyplomowania. Ocena jakosci procesu dyplomowania dotyczy m.in. jego
poprawnosci formalnej, w tym zgodnosci z wytycznymi zawartymi w wydziatowych zasadach
dyplomowania. W ramach tej procedury oceniane s3: zgodnos¢ tytutu pracy dyplomowe;j
z kierunkiem studiéw; poprawnos¢ formalna recenzji prac dyplomowych przygotowanych przez
promotora i recenzenta; zgodnos¢ (vs rozbieznosé) ocen promotora i recenzenta; kwalifikacje
promotora i recenzenta do promowania i recenzowania pracy w ramach kierunku; zgodnos¢
sktadu komisji egzaminacyjnej z zasadami dyplomowania na wydziale; zgodnos¢ pytan zadanych
na egzaminie dyplomowym z zasadami dyplomowania sformutowanymi dla kierunku studidw.
Ewaluacja dokonywana jest przez wydziatowy zespdt ds. jakosci ksztatcenia i dotyczy 12
wylosowanych prac obronionych w kazdym z semestréw.

Ewaluacja procesu dyplomowania prowadzona jest takze przez Komisje ds. seminariéw
dyplomowych, ktéra dokonuje oceny losowo wybranych prac dyplomowych i formutuje
rekomendacje dotyczgce procesu ich prowadzenia. Kwalifikacje promotoréw prac dyplomowych
sg oceniane przez kierownikéw katedr, petnomocnika dziekana ds. seminariéw dyplomowych
i dziekana w procesie akceptacji zgtoszonych seminariow dyplomowych.

Procedura antyplagiatowa. Zgodnie z Regulaminem studiéw wszystkie prace dyplomowe s3
weryfikowane pod katem nieuprawnionych zapozyczen z wykorzystaniem zaréwno systemu
Antyplagiat, jak i Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Na podstawie informacji ilosciowych
z raportu szczegétowego systemdw antyplagiatowych (wskaznikdw podobienstwa) promotor
dokonuje analizy jakosciowej dotyczacej zidentyfikowanych zapozyczen. Na bazie jakosciowej
analizy pracy przez promotora praca moze zosta¢ skierowana do poprawy, zgtoszona do
Dziekana jako zawierajgca nieuprawnione zapozyczenia lub zaakceptowana przez promotora
i dopuszczona do oceny przez recenzenta i promotora. W czerwcu 2023 roku pracownicy
wydziatu prowadzacy prace magisterskie wzieli udziat w szkoleniu dotyczagcym analizy
jakosciowej w systemach antyplagiatowych. Materialy z tego szkolenia sg dostepne
w repozytorium materiatéw dla promotoréw prac magisterskich w formie kursu online.

Ocena nauczycieli akademickich. Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest
zgodnie z regulaminem. Ocenie podlega kazdy nauczyciel akademicki. Proces przewiduje trzy
kroki: (1) rozmowe otwierajgcg — podczas ktdrej przedstawiane sg kryteria ioczekiwania
dotyczace pracy nauczyciela akademickiego; (2) rozmowe $réddokresowa — podczas ktérej
dokonywana jest analiza osiggnie¢ nauczyciela akademickiego i weryfikowana jest mozliwos¢
realizacji kryteriéw; (3) rozmowe oceniajgcg — podczas ktérej dokonywana jest ewaluacja
osiggnieé nauczyciela akademickiego. W ocenie okresowej uwzgledniane sg obszary: badawczy
i/lub dydaktyczny, organizacyjny oraz rozwojowy.
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Do najwazniejszych inicjatyw wspierajgcych jakos¢ ksztatcenia naleza:

Tydzien Kompetencji Dydaktycznych. Cykl szkolen dla dydaktykéw organizowany dwa razy
w roku poswiecony jest metodom i technikom prowadzenia zajeé¢, sposobom aktywizacji
studentéw, formom weryfikacji efektéw uczenia sie. Lista szkolen prowadzonych przez
pracownikéw Wydziatu znajduje sie w Kryterium 4, pkt 4.3.

Doradcy dydaktyczni. Zespdét nauczycieli akademickich majgcych wysokie kompetencje
z metodyki nauczania. W kazdej lokalizacji Uniwersytetu SWPS pracuje dwdch doradcéw
dydaktycznych, w Wydziale Psychologii w Warszawie takze pracuje dwoje doswiadczonych
dydaktykéw bedacych doradcami.

Bazy pytan testowych do przedmiotéw trzonowych. Baza pytan testowych pozwala na
opracowywanie i dzielenie sie zasobami pytan testowych z osobami prowadzgcymi zajecia
z podobnych obszaréw w catej uczelni, tym samym wspierajac tworzenie testéw wiedzy
o wysokiej jakosci. Projektem tworzenia i implementacji bazy pytan zarzadzato dwoje
pracownikéw Wydziatu.

Szkolenia i staze zagraniczne. Uczelnia organizuje szkolenia z ekspertami z zagranicznych uczelni
oraz staze dydaktyczne dla pracownikéw akademickich w prestizowych uczelniach takich jak
University College London, University of Northampton, University of Lincoln, Bath Spa
University, University of Surrey, Tilburg University, Hanze University of Applied Sciences. Na
przyktad w 2023 roku dwoje pracownikow Wydziatu ukonczyto prestizowe szkolenie MasterClass
organizowane przez UCL Arena Centre for Research-based Education. Jest to jednostka
certyfikujaca i akredytujgca nauczycieli akademickich w Wielkiej Brytanii, dziatajgca globalnie w
obszarze rozwoju szkolnictwa wyzszego, kompetencji zarzgdczych i dydaktycznych nauczycieli
akademickich w Europie. Wspoéttworzy brytyjskie ramy standardéw zawodowych w sektorze
Szkolnictwa Wyzszego.

Podreczniki do zaje¢ obowigzkowych i dwéch specjalnosci. Pracownicy Wydziatu w ostatnich
latach opracowali i opublikowali dwa podreczniki dydaktyczne zbierajgce najbardziej aktualng
wiedze Swiatowa dla studentéw do dwdch przedmiotéw obowigzkowych (Psychologia edukacji
oraz Psychologia miedzykulturowa) i specjalnosci (Psychologia miedzykulturowa i Psychologia
edukacyjna).

Opracowanie rekomendacji dotyczacych wykorzystania modeli Al w procesie ksztatcenia
i weryfikacji efektow uczenia sie. Rekomendacje opracowano na podstawie przegladu literatury,
w tym dostepnych rekomendacji innych uniwersytetow, oraz doswiadczen i stanowisk
ekspertéw. Odzwierciedlajg obecny stan wiedzy na temat funkcjonowania modeli Al, a takze
biezgcy stan prawny w zakresie ich stosowania.

Przyktadem dbatosci o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia sg dziatania podjete w zwigzku

z wprowadzeniem synchronicznego zdalnego nauczania w marcu 2020 roku w nastepstwie epidemii

COVID-19. W trosce o jakos¢ ksztatcenia powotano ogélnouczelniane i wydziatowe zespoty

ds. nauczania online, ktérych zadaniem byto koordynowanie i kontrolowanie sposobu realizacji

efektéw uczenia sie oraz identyfikacja i zaspokojenie potrzeb technologicznych i metodycznych

dydaktykéw. Wypracowano takze rozwigzania umozliwiajgce prowadzenie sesji egzaminacyjnej
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i egzamindw dyplomowych przy zachowaniu obowigzujgcych standardéw. Po powrocie do zajec
prowadzonych w budynku uczelni zachowano wartosciowe aspekty nauczania zdalnego, np. nadal
korzysta sie z narzedzia Google Classroom — wirtualnych klas, ktére znacznie utatwiajg komunikacje
miedzy studentami i wyktadowcami, czy realizacje zadan zaliczeniowych. Centrum Ksztatcenia
Zdalnego zajmuje sie przygotowaniem i produkcjg wysokiej jakosci kursow e-learningowych (np.
w ramach przedmiotéw Cztowiek — perspektywa humanistyczna czy Psychologia miedzykulturowa).
Takze doradcy dydaktyczni prowadzg spotkania z wyktadowcami poswiecone m.in. wykorzystaniu
elementéw nauczania zdalnego na zajeciach w bezposrednim kontakcie studentéw z wyktadowcami.
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Czescé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki
wewnetrzne

Mocne strony

1.

Nowoczesny program studidw o profilu
ogdlnoakademickim, konsultowany z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
zorientowany na wspotczesnos¢ i dostosowany
do trendéw rozwojowych nie tylko w obszarze
wiedzy, ale takie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Aktywna i rozpoznawalna w Srodowisku kadra
akademicka o réznorodnych zainteresowaniach
i bogatych doswiadczeniach badawczych,
atakze szerokiej sieci wspotpracownikéw
naukowych w Polsce i za granica, zaangazowana
we wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Dzieki wspodtpracy Wydziatu z Klinikg Terapii
Poznawczo-Behawioralnej Uniwersytetu SWPS,
ktérej pracownikami sg takze pracownicy
Wydziatu, studenci, ktérzy wybieraja
specjalnos¢ z psychologii klinicznej i zdrowia,
majg mozliwos$¢ kompleksowego zdobywania

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na
macierzystej uczelni. Ponadto wspdtpraca z
klinikg wzbogaca oferte dydaktyczng o

specjalistyczne, kliniczne przedmioty (fakultety).
Natomiast po ukonczeniu studidow studenci
mogg aplikowa¢ na 4-letnie akredytowane
studia podyplomowe z psychoterapii CBT i
odbywac staz kliniczny w klinice.

Wydziat Psychologii w Warszawie wybieraja
kandydaci z bardzo wysoka $rednig ocen na
maturze, dla wielu kandydatéw jest to kierunek
studidw pierwszego wyboru.

Kompleksowe wspieranie kadry akademickiej
poprzez cykliczne szkolenia  doskonalace
kompetencje  dydaktyczne oraz poprzez
wdrozenie inicjatywy doradcéw dydaktycznych.

Stabe strony

1.

taczenie pracy zawodowe] ze studiami przez
studentow, zwtaszcza studiujacych
niestacjonarnie, przektada sie na ich réiny

poziom zaangazowania w studiowanie i
trudnosci  z  terminowym  zakonczeniem
studiow.

Koniecznos¢ pracy w weekendy przy realizacji
studiéw niestacjonarnych jest wyzwaniem dla
pracownikéw w zakresie utrzymania rownowagi
miedzy pracg a zyciem osobistym.

Ograniczony zakres wspotpracy
miedzynarodowej w obszarze dydaktycznym,
w szczegdlnosci w  zakresie przyjmowania
obcojezycznych wyktadowcdw.

Angazowanie pracownikédw w liczne projekty
prorozwojowe Uczelni i Wydziatu skutkuje
duzym obcigzeniem organizacyjnym, co moze
przetozy¢ sie na poczucie przecigzenia pracg i
brak mozliwosci zachowania work-life balance.
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Crynniki Szanse Zagroienia
ewnetrzne
1. Rosngce  zapotrzebowanie na wiedze | 1. Niestabiinosé ram prawnych funkcjonowania
ekspercka i umiejetnoéci psychologiczne systemu nauki i szkelnictwa wyiszego w kraju.
stymuluje uruchomienie nowych specjalnosci
(np. z Psychologii edukacyjnej), a wickszajace | 2. Niewystarczajace wspieranie przez pafistwo
sig  zapotrzebowanie rynku pracy na studentéw uczelni niepublicznych
absolwentdéw o szerokich kompetencjach w i niepublicznego szkolnictwa wyiszego.
zakresie nowych technologii prowadzi do
rozwoju nowoczesnych metod nauczania z |3+ Nieaktywna ustawa o zawodzie psychologa
uzyciem ICT. oraz niejasny status ustawy o zawodzle
psvchoterapeuty blckuje mozliwosci
2. Zmieniajgca sie  $wiadomo$é dotyczaca precyzyjnego  zdefiniowania  wymagan
zawod6w i kompetencji przyszicéci — rosngce stawianych  absolwentom  psychologii
zapotrzebowanie rynku pracy  na ubiegajacym sie o zatrudnienie wwigly
pracownikéw o wysokich umiejetnosciach potencjalnych  miejscach  pracy  (np.
i kempetenciach spotecznych oraz wiedzy w placéwkach odwiatowych) oraz skazuje
z zakresu nauk spotecznych. absolwentdw na konkurowanie z osobami bez
odpowiednich tytuldw zawodowych
3. Uczestnictwoe w European Reform University i przygotowania zawocdowego.
Alliance stymuluje Wydziat do rozwoju na
polu dydakitycznym [nowe specjalnodci) i | 4. Obnilony prég jakosciowy niezbedny do
naukowym (projekty badawcza). ~ uruchomienia studidéw z cbszaru psychologi w
innych uczelniach, co moie doprowadzi¢ do
4, Posiadana dla programu studiow akredytacja nieefektywnago ksztaicenia psychologdw, a w
“EuroPsy” umotliwia absolwentom {po konsekwencji do  ostabieniz  prestizu
speinleniu dodatkowych warunkdw} zawodowego.
podejmowania pracy w zawodzie psychologa |,
w innych krajach UE, co zwicksza atrakeyjnoéé | 5. Osiaganie kompetencyjnych efektéw uczenia
naszej oferty. przez studentéw takiej specjainedd jak
Psychologia kliniczna & zdrowia wymaga
5. Zglaszana przez absoiwentéw potrzeba bezpodredniego kontaktu z  praktykami
podirzymywania kontaktu 2z Wvydzialem w szpitalach, poradniach | cérodkach zdrowia
stwarza moiliwo$é budowania kapitalu psychicznego. W tym zakresie Istnigja nle
spolecznege Wydziatu | dalszego rozwoju tylko ograniczenia prawne. Cgraniczena jest
psychologii poprzez poszerzanie oferty tei liczba takich placdwek. Znaczny procent
dydaktycznej {np. specjalistyczne fakultety, ustug w zakresie zdrowia psychicznego
prakiyki), doskonalenie | modyfikacje swiadczony jest przez specjalistéw w ramach
programoéw studidw. prywatnej praktyki, co znaczaco ogranicza
meiliwosc  odbywania  praktyk  przez
studentow.
Uniwersytet SWPS
{Pieczet uczelni) Hﬂ.ﬁndakowskugm DS-B?SWarsmwa
MiF: $18-01-97-245, REGON: 011947981
Z, (A. C- ‘( L
{podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

--------------------------

{miejscowosé)

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogélnoakademicki | psychologia | Warszawa

82




Czesc lll. Wykaz zatacznikow

Zatacznik 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow.

Zatacznik 2. Materiaty uzupetniajace®:

Zatacznik 2.1. Programy studiow
Zatgcznik 2.1.1. Program studiow pierwszego stopnia

Zatacznik 2.1.2. Program studiéw drugiego stopnia
Zatgcznik 2.1.3. Program jednolitych studiow magisterskich
Zatgcznik 2.1.5. Sylabusy studidw pierwszego stopnia
Zatgcznik 2.1.6. Sylabusy studidw drugiego stopnia
Zatgcznik 2.1.7. Sylabusy jednolitych studiéw magisterskich

Zatacznik 2.2. Obsada zaje¢ w roku akademickim 2023/2024 dla wszystkich pozioméw
studiow

Zatacznik 2.3. Harmonogramy zaje¢ w roku akademickim 2023/2024
Zatgcznik 2.3.1. Harmonogram zaje¢ studidw pierwszego stopnia

Zatacznik 2.3.2. Harmonogram zaje¢ studiéw drugiego stopnia
Zatgcznik 2.3.3. Harmonogram zaje¢ jednolitych studidow magisterskich

Zatacznik 2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
Zatgcznik 2.4.1. Nauczyciele akademiccy

Zatgcznik 2.4.2. Inne osoby prowadzace zajecia

Zatacznik 2.5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
Zatacznik 2.6. Charakterystyka infrastruktury

Zatacznik 2.7. Wykaz tematéw prac dyplomowych

Zatacznik 2.8. Strategia Uniwersytetu SWPS

Zatacznik 2.9. Wykaz centrow badawczych kierowanych przez pracownika Wydziatu
Psychologii w Warszawie

Zatacznik 2.10. Wykaz projektow naukowych i wdrozeniowych realizowanych w latach
2018-2022, w ktdérych pracownik Wydziatu Psychologii w Warszawie byt kierownikiem
projektu

Zatacznik 2.11. Wykaz publikacji artykutéow i rozdziatéw (t1) oraz monografii (t2)
pracownikéw Wydziatu Psychologii w Warszawie

Zatacznik 2.12. Przyktady artykutéw, wystgpien konferencyjnych i stazy studentéw Wydziatu

Zatacznik 2.13. Szczegotowy udziat form zaje¢ w programie ksztatcenia, oddzielnie dla
poziomu i formy studiow

3 Zataczniki w formie cyfrowej.
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Zatacznik 2.14. Wykaz szkolen w ramach TKD prowadzonych przez wyktadowcéw z Wydziatu
Psychologii w Warszawie

Zatacznik 2.15. Wykaz szkolen dla dydaktykéw Wydziatu Psychologii w Warszawie

Zatacznik 2.16. Zestawienie wewnetrznych projektéw badawczych pracownikow
dydaktycznych, na ktére uzyskano dofinansowanie (w latach 2019-2022)

Zatacznik 2.17. Udziat ekspertéw oraz studentéw i absolwentéw w badaniach dotyczacych
projektowania ksztatcenia w  odpowiedzi na zapotrzebowanie  otoczenia
spoteczno-gospodarczego

Zatacznik 2.18. Wyjazdy studentéw Wydziatu Psychologii w Warszawie w ramach programu
Erasmus+ w ostatnich dwdch latach (2021/2022 i 2022/2023)

Zatacznik 2.19. Przyktadowe zapraszane wizyty gosci zagranicznych

Zatacznik 2.20. Lista zagranicznych wspétpracownikéow Wydziatu Psychologii w Warszawie
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 2. Liczba studentow Wydziatu Psychologii w Warszawie (stan na 3.10.2023 rok)

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom
studiow/jezyk Rok - Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
wykladowy studiow 3 lat akademicki 3 lat akademicki
(2020/2021) | (2023/2024) | (2020/2021) (2023/2024)
| 211 133 108 76
I 204 132 106 88
I stopnia (polski)
n 172 61 179 84
\Y; n/d n/d n/d n/d
| 132 129 n/d n/d
| stopnia
el 1 61 93 n/d n/d
n 77 92 n/d n/d
3 28 58 61
Il stopnia (polski)
I 53 35 129 81
] stopnia | 47 90 n/d n/d
(angielski) I 87 74 n/d n/d
| 276 286 374 345
I 242 264 315 310
magisterskie \} 192 321 418 395
\) 469 342 421 206
VI n/d n/d n/d n/d
Razem: 2472 2442 2380 1985
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Tabela 3. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny (dane z dnia 03.10.2023 r.)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
Poziom studentow, absolwentow studentow, absolwentow
R T Rok
studiow/jezyk AT ktdrzy rozpoczeli w danym ktdrzy rozpoczeli w danym
wyktadowy cykl ksztatcenia roku cykl ksztatcenia roku
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku danym roku
2020/21 233 103 119 76
| stopnia (polski) | 2021/22 249 63 114 61
2022/23 193 44 105 72
2020/21 98 48 n/d n/d
(angielski) 89 >7 n/d n/d
2022/23 103 72 n/d n/d
2020/21 37 15 48 40
Il stopnia (polski)| 2021/22 43 29 65 44
2022/23 51 28 75 42
2020/21 55 52 n/d n/d
Il stopnia 2021/22
(angielski) 49 27 n/d n/d
2022/23 78 63 n/d n/d
2020/21 217 154 338 273
jednolite studia
magisterskie 2021/22 202 170 327 275
(polski)
2022/23 219 207 327 302
Razem: 1916 1132 1518 1185
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Tabela 4a. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku Psychologia, studia pierwszego

stopnia, forma stacjonarna oraz niestacjonarna, profil ogdlnoakademicki (wtasciwe od rocznika

immatrykulacji 2020/2021)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na ocenianym kierunku na danym
poziomie

6 semestrow
180 punktéw ECTS

6 semestrow
180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zajec

1512 godzin

1116 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

ponad 90 punktéw ECTS
(169 punktow ECTS)

nie okresla sie

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzagdkowany jest kierunek studiow

ponad 90 punktéw ECTS
(133 punkty ECTS)

ponad 90 punktéw ECTS
(133 punkty ECTS)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

min. 5 punktow ECTS
(7 punktéw ECTS)

min. 5 punktow ECTS
(7 punktéw ECTS)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
do wyboru

€O najmniej 54
punktéw ECTS
(55 punkty ECTS)

co najmniej 54
punktéw ECTS
(55 punkty ECTS)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

z wychowania fizycznego

praktykom zawodowym (jezeli program ksztatcenia na nie dotyczy nie dotyczy
tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia . .

na tych studiach przewiduje praktyki) nie dotyczy nie dotyczy
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia

i jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ 60 godzin nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow

1512 godzin

1116 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

nie przekracza 90
punktéw ECTS
(60 godzin)

nie przekracza 90 punktéw
ECTS
(60 godzin)
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Tabela 4b. Wskazniki dotyczgce programu studidéw na kierunku Psychologia, jednolite studia

magisterskie, forma stacjonarna oraz niestacjonarna, profil ogélnoakademicki (wtasciwe od rocznika

immatrykulacji 2020/2021)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na ocenianym kierunku na danym
poziomie

10 semestrow
300 punktéw ECTS

10 semestrow
300 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zajec

2278 godzin

1711 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

ponad 150
punktéw ECTS
(246 punktow ECTS)

nie okresla sie

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

ponad 150
punktéw ECTS
(220 punktow ECTS)

ponad 1509
punktéw ECTS
(220 punktow ECTS)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

min. 5 punktow ECTS
(7 punktéw ECTS)

min. 5 punktow ECTS
(7 punktéw ECTS)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

co najmniej 90 punktow
ECTS
(115 punkty ECTS)

co najmniej 94 punktow
ECTS
(115 punkty ECTS)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

z wychowania fizycznego

praktykom zawodowym (jezeli program ksztatcenia na 4 punkty ECTS 4 punkty ECTS
tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program . .

1 1
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 00 godzin 00 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ 60 godzin nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie
studiow

2278 godzin

1711 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

nie przekracza 150
punktéw ECTS

(68 godzin)

nie przekracza 150
punktéw ECTS
(68 godzin)
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Tabela 4c. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Psychologia, studia drugiego stopnia,

forma stacjonarna oraz niestacjonarna, profil ogélnoakademicki (wtasciwe od rocznika immatrykulacji

2020/2021)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na ocenianym kierunku na danym
poziomie

4 semestrow
120 punktéw ECTS

4 semestrow
120 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zajec

866 godzin

695 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

ponad 100
punktéw ECTS
(102 punkty ECTS)

nie okresla sie

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

ponad 70 punktéw ECTS

ponad 70 punktéw ECTS

dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, (87 punktéw ECTS) (87 punktéw ECTS)

do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac min. 5 min. 5

w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub punktéw ECTS — punktéw ECTS —
nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow kierunek jest w 100% kierunek jest w 100%
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin przyporzqgdkowany do przyporzgdkowany do
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki dyscypliny w ramach | dyscypliny w ramach nauk
spoteczne nauk spotecznych spotecznych

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

84 punkty ECTS

84 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

wychowania fizycznego

praktykom zawodowym (jezeli program ksztatcenia na 4 punkty ECTS 4 punkty ECTS
tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program . .
ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki) 100 godzin 100 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia

i jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zajec z nie dotyczy nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow

866 godzin

695 godzin

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nie przekracza 50
punktéw ECTS
(8 godzin)

nie przekracza 50
punktéw ECTS
(8 godzin)
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Tabela 5a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studidow, dla roku
immatrykulacji 2023/2024, 2022/2023, 2021/2022, 2020/2021, studia pierwszego stopnia, profil

ogdlnoakademicki

taczna liczba | taczna liczba Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ | godzin zaje¢ | godzin zaje¢ | punktéw
stacjonarne | niestacjonarne| ECTS
:I\xsr::{/:zdez;r:zédo psychologii: historia wyklad + éwiczenia 54 42 6
Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48 36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Krytyczna analiza tekstow psychologicznych ¢wiczenia 18 12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54 42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 18 18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22 22 6
Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24 18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24 18 4
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1, 2) ¢wiczenia 2x30 2x18 6
Fakultety (1, 2, 3, 4, 5) ¢wiczenia 5x 30 5x24 15
Razem: 1072 808 133
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Tabela 5b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studidw, dla roku immatrykulacji 2023/2024,
2022/2023, 2021/2022, 2020/2021, jednolite studia magisterskie, profil ogdlnoakademicki

taczna liczba | tacznaliczba | Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ | godzin zaje¢ | godzin zajeé¢ | punktéow
stacjonarne | niestacjonarne| ECTS

?NprO\lNadzeni(le,do psychologii: historia wyktad + éwiczenia 54 42 6

i wspotczesnosé

Wprowadzenie do psychologii spotecznej wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Biologiczne podstawy zachowania wyktad + ¢wiczenia 48 36 8
Psychologia spoteczna wyktad + ¢wiczenia 48 36 6
Psychologia emocji i motywacji wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia rozwoju cztowieka wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Krytyczna analiza tekstow psychologicznych ¢wiczenia 18 12 3
Psychologia osobowosci wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia poznawcza wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy metodologii i statystyki wyktad + ¢wiczenia 54 42 8
Esej psychologiczny: projekt indywidualny ¢wiczenia + projekt 18 18 4
Psychopatologia wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia réznic indywidualnych wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Podstawy psychometrii wyktad + ¢wiczenia 54 42 6
Psychologia kliniczna i zdrowia wyktad + ¢wiczenia 54 30 6
Psychologia pracy i organizacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Psychologia edukacji wyktad + ¢wiczenia 36 24 4
Praca empiryczna: projekt zespotowy ¢wiczenia + projekt 22 22 6
Dylematy etyczne psychologa ¢wiczenia 24 18 5
Psychologia miedzykulturowa wyktad + e-learning 24 18 4
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taczna liczba

taczna liczba

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ | godzin zaje¢ | godzin zajeé¢ | punktéow
stacjonarne | niestacjonarne| ECTS
Zaawansowana psychometria: konstruowanie | wykfad + ¢wiczenia
- . 42 33 5
narzedzi diagnostycznych + projekt
Fakultety (1, 2, 3, 4, 5) ¢wiczenia 5x 30 5x24 15
Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 30 21 5
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym ¢wiczenia 24 18 1
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 30 21 3
. . . . ¢wiczenia + projekt
Diagnoza psychologiczna: studium przypadku + e-learning 52 40 7
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 42 30 5
Fakultet humanistyczny/psychologiczny (1, 2) ¢wiczenia 2x30 2x18 6
Zajecia specjalnosciowe 1-12 rézne formy 12x304 12 x24 36
Seminarium magisterskie (1, 2, 3, 4) seminarium 4x24 4x18 25
dyplomowe
Razem: 1748 1331 220
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Tabela 5c. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa

w dyscyplinie, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek studidw, dla roku immatrykulacji 2023/2024,

studia drugiego stopnia, profil ogélnoakademicki.

taczna liczba | tacznaliczba | Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢| godzin zaje¢ | godzin zajeé¢ | punktéow
stacjonarne | niestacjonarne| ECTS
Zaawansowana psychometria: konstruowanie | wyktad + ¢wiczenia 42 33 5
narzedzi diagnostycznych + projekt
Zaawansowana metodologia badan wyktad + ¢wiczenia 30 21 5
Jezyk angielski w zastosowaniu zawodowym ¢wiczenia 24 18 1
Etyka w zastosowaniach psychologii wyktad + ¢wiczenia 30 21 3
. . . ¢wiczenia + projekt
D hol : ki 2 4 7
iagnoza psychologiczna: studium przypadku + e-learning 5 0
Zaawansowana analiza statystyczna wyktad + ¢wiczenia 42 30 5
Zajecia specjalnosciowe 1-12 rézne formy 12x30 12 x24 36
Proseminarium seminarium 24 18 5
Seminarium magisterskie (1, 2, 3) seminarium 3x24 3x18 20
dyplomowe
Razem: 676 523 87
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezyku
obcym (stan na dzien 27.09.2023 roku)*

Liczba studentow

course — Humor application in
mood and anxiety disorders

(w tym

Nazwa programu/zajeé¢/grupy zajeé Forma Semestr Forma 213 niebedacych

realizacji studiéow | wyktadowy .

obywatelami
polskimi)

Brain, Behaviour and Cognitive seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 16
Neuroscience
Humor in different social and seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 21
clinical contexts
Work Psychology in Practice ¢wiczenia 5/6 stacjonarne | angielski 19
Human Potential Management ¢wiczenia 5/6 stacjonarne | angielski 24
Psychology of violence seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 21
Psychedelic use in XXI century — seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 24
therapy, research and beyond
Introduction to Political Psychology | seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 12
Positive and effective parenting seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 23
Philosophy of Death seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 23
How to make better decisions? — seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 24
behavioral economics in theory and | + ¢wiczenia
practice
Positive Psychology in Management ¢wiczenia 5/6 stacjonarne | angielski 8
Introduction to Qualitative seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 6
Research Methods
Trauma in film and literature seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 24
Psychology of Advertising seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 23
Close Relationships ¢wiczenia 5/6 stacjonarne | angielski 19
Language in Mind and Brain ¢wiczenia 5/6 stacjonarne | angielski 5
Language and discourse in ¢wiczenia 5/6 stacjonarne | angielski 24
psychotherapy
Applied Positive Psychology wyktad + 5/6 stacjonarne | angielski 19

warsztat
Cognitive and affective seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 12
neuroscience
The evolutionary bases of seminarium 5/6 stacjonarne | angielski 5
consumption
Humanistic/Psychological elective seminarium 4/6 stacjonarne | angielski 24

Uniwersytet SWPS | Raport samooceny | profil ogélnoakademicki | psychologia | Warszawa




Nazwa programu/zajeé/grupy zajeé

Forma
realizacji

Semestr

Forma
studiow

Jezyk
wyktadowy

Liczba studentow
(w tym
niebedacych
obywatelami
polskimi)

Humanistic/Psychological elective
course — Paths to well-being:
science based techniques to live a
balanced

¢wiczenia

4/6

stacjonarne

angielski

21

Humanistic/Psychological elective
course — Violence prevention

seminarium

4/6

stacjonarne

angielski

18

Humanistic/Psychological elective
course — Introduction to Cognitive
Science and Psychology of Music

seminarium

4/6

stacjonarne

angielski

12

Humanistic/Psychological elective
course — Management and
Leadership

seminarium

4/6

stacjonarne

angielski

24

Humanistic/Psychological elective
course — The Social Psychology of
Conspiracy Theories

seminarium

4/6

stacjonarne

angielski

19

Humanistic/Psychological elective
course — Strange Cinema —
Representation of Queerness on
Screen

seminarium

4/6

stacjonarne

angielski

Humanistic/Psychological elective
course — Queer Studies
Introduction

seminarium

4/6

stacjonarne

angielski

Humanistic/Psychological elective
course — Feminine Power across
Psychology, Literature and Culture

seminarium

4/6

stacjonarne

angielski

13

Humanistic/Psychological elective
course — Economic Psychology

wyktad +
seminarium

4/6

stacjonarne

angielski

Psychology and Climate Change:
Human Perception, Mitigation and
Adaptation

seminarium

stacjonarne

angielski

12

* Wydziat prowadzi studia w jezyku angielskim na kierunku psychologia, profil ogdlnoakademicki, studia
pierwszego i drugiego stopnia. Wszystkie oferowane zajecia na tych studiach prowadzone s3 w jezyku
angielskim, a parametry programu sg zbiezne z parametrami programoéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia
prowadzonych w jezyku polskim. Programy studiow w jezyku angielskim (pierwszego i drugiego stopnia)
stanowig zatgczniki 2.1.1i 2.1.2 do niniejszego raportu. Z tego wzgledu nie ujeto ich w tej tabeli.
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