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SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny to niepubliczna uczelnia akademicka
prowadzaca dziatalnos¢ badawcza oraz oferujaca studia o profilu praktycznym
| akademickim w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu i Katowicach. Obecnie
przygotowuje sie do uruchomienia studiow w Krakowie.

Uczelnia nalezy do grona najbardziej aktywnych osrodkdéw badawczych w Polsce, a jej
pracownicy maja realny wptyw na rozwoj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych przez
nich badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia spotecznego. Na
uczelni dziata kilkanascie jednostek badawczych prowadzacych interdyscyplinarne projekty.

Zespdt Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 800 oséb — pracownikéw akademickich i pionu
biznesowo-organizacyjnego. Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju zawodowego,
zapewnia system atrakcyjnych benefitdbw pracowniczych. Tworzymy zréznicowane
| wspotdziatajace sSrodowisko profesjonalistdw cenigcych prace na rzecz studentdw,
tworzenie wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie. Pracownikami i wspdtpracownikami uczelni
sg wybitni naukowcy, odnoszacy sukcesy praktycy, artysci i przedstawiciele swiata medidw.

Dziekan Wydziatu Prawa w Warszawie SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
ogtasza konkurs na stanowisko:

Adiunkt
W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Wydziat Prawa w Warszawie
Katedra Prawa Prywatnego
pensum dydaktyczne 240 godzin

Miejsce pracy: Warszawa

Zadania na stanowisku:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

e prowadzenie dziatalnosci badawczej, pozyskiwanie grantow, publikowanie prac
naukowych;

e dziatalnos¢ organizacyjna.
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Wymagania:

stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk prawnych;

zainteresowania dydaktyczne i badawcze w obszarze postepowanie cywilne;
zZnajomosc¢ prawa wiasnosci intelektualnej bedzie dodatkowym atutem;
dorobek naukowy poswiadczony publikacjami w recenzowanych czasopismach
miedzynarodowych i krajowych;

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej (powyzej
1roku), w tym mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w jezyku
angielskim;

doswiadczenie w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych oraz w tworzeniu
nowych programow ksztatcenia;

udziat w realizacji grantéw krajowych i zagranicznych (jako kierownik i/lub
wykonawca), petnienie roli kierownika w grancie otrzymanym ze srodkéw
zewnetrznych i/lub zagranicznych);

doswiadczenie w aktywnym udziale w zagranicznych konferencjach naukowych;
doswiadczenie w zakresie popularyzacji wynikéw badan naukowych;
doswiadczenie w organizacji procesu dydaktycznego (w tym wdrazania nowych
programow dydaktycznych);

doswiadczenie w opracowywaniu zastosowan wiedzy naukowej w praktyce
spotecznej lub biznesowej;

gotowosc¢ do prowadzenia zajec takze w weekendy;

bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ oraz
samodzielne pisanie publikacji w tym jezyku; znajomos¢ drugiego jezyka obcego
bedzie dodatkowym atutem;

bardzo dobra obstuga komputera i gotowos¢ do uczenia sie nowych aplikacji;
deklaracja o zatrudnieniu w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym jako
podstawowym miejscu pracy.

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych
| wsparcie doradcy dydaktycznego;

premie za publikacje;

nastawienie na rozwdj naukowy poprzez wsparcie Dziatu Badan Naukowych

| Projektéw w pozyskiwaniu i realizacji grantéw;

elastyczne Sciezki rozwoju zawodowego oraz swobode w dziataniu - mozliwosc
realizacji autorskich pomystow, wdrazania innowacyjnych rozwiazan i tworzenia
wiasnych zespotéw badawczych;

znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny;
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e znizki na kursy jezykowe;

e dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika oraz korzystne
pakiety dla jego rodziny;
dofinansowanie do pakietu Multisport i MultiBenefit;
mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych
warunkach;

e mozliwosé pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku
akademickim;

e wspottworzenie kultury instytucjonalnej cenigcej otwartosc, odwage
| odpowiedzialnosé.

Zgtoszenia:

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczna za posrednictwem formularza

rekrutacyjnego.

Wymagane dokumenty:
e CVzwykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego (z
bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteriow kwalifikacyjnych), a takze

zawierajace opis innych doswiadczen zawodowych i zainteresowan;
e kopia dokumentéw poswiadczajgcych uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Kryteria formalne:
e osiggniecia naukowe — 40% oceny;

e osiggniecia dydaktyczne — 40% oceny;
e oOsiggniecia organizacyjne i praktyczne — 20 % oceny.

Termin sktadania dokumentéw uptywa: 31 lipca 2023 r.
Rozstrzygniecie konkursu: 16 sierpnia 2023 r.

Wytoniony kandydat rozpocznie prace od dnia 1 pazdziernika 2023 r.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d6e0ea2e2bff4da9bff611a94c260510
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d6e0ea2e2bff4da9bff611a94c260510
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Skfad Komisji Konkursowej:

dr hab. Adam Bodnar, prof. Uniwersytetu SWPS - Przewodniczacy Komisji
dr hab. Andrzej Szlezak, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek Komisji;

dr hab. Olga Piaskowska, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonkini Komisji;

dr hab. Stawomir Kursa, prof. Uniwersytetu SWPS - Cztonek Komisji;
Angelika Szczuka - Przedstawicielka dziatu personalnego

Anna Zajac - Sekretarz Komisji

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem: azajac2@swps.edu.pl.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Regulaminie konkursu (LINK DO
RECULAMINU) procedury zatrudniania na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne,
a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


mailto:azajac2@swps.edu.pl
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf

