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SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny to niepubliczna uczelnia akademicka
prowadzaca dziatalnos¢ badawczg oraz oferujgca studia o profilu praktycznym i akademickim
w Warszawie, Wroctawiu, Sopocie, Poznaniu i Katowicach. Obecnie przygotowuje sie do
uruchomienia studiow w Krakowie.

Uczelnia nalezy do grona najbardziej aktywnych osrodkdéw badawczych w Polsce, a jej
pracownicy maja realny wptyw na rozwdj wielu dziedzin nauki. Wyniki prowadzonych przez
nich badan znajduja zastosowanie w réznych obszarach gospodarki i zycia spotecznego. Na
uczelni dziata kilkanascie jednostek badawczych prowadzacych interdyscyplinarne projekty.

Zespdt Uniwersytetu SWPS tworzy ponad 800 oséb — pracownikdéw akademickich i pionu
biznesowo-organizacyjnego. Uczelnia jest atrakcyjnym miejscem rozwoju zawodowego,
zapewnia system atrakcyjnych benefitow pracowniczych. Tworzymy zréznicowane i
wspodtdziatajgce srodowisko profesjonalistdw cenigcych prace na rzecz studentéw, tworzenie
wiedzy i jej praktyczne wykorzystanie. Pracownikami i wspdtpracownikami uczelni sg wybitni
naukowcy, odnoszacy sukcesy praktycy, artysci i przedstawiciele Swiata mediow.

W zwiagzku z dynamicznym rozwojem uczelni poszukujemy kandydatow i kandydatek na
stanowisko:

Profesor uczelni/Profesor

Wydziat Psychologii w Krakowie
Sciezka badawczo-dydaktyczna
Lokalizacja: Krakow
Pensum dydaktyczne: 240/180 godzin

Liczba stanowisk: 1

Zadania na stanowisku:

e Prowadzenie dziatalnosci badawczej ukierunkowanej na budowanie dorobku
naukowego, w tym:
o publikowanie w renomowanych czasopismach i wydawnictwach naukowych;
o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na prowadzenie badan naukowych;
o tworzenie zespotu badawczego w celu uruchomienia centrum badawczego.
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e Prowadzenie zajec¢ dydaktycznych z zakresu psychologii w siedzibie Wydziatu
Psychologii w Krakowie. Oczekiwany obszar kompetencji dydaktycznej to psychologia
spoteczna.

e \Wspieranie dziatan marketingowych uczelni, budowanie relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

e Angazowanie sie w dziatalnosc¢ organizacyjna wydziatu i uczelni.

Od kandydatéw oczekujemy:

e Stopnia naukowego doktora habilitowanego/tytutu profesora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie psychologia;

e Zainteresowan dydaktycznych i badawczych w obszarze psychologii spotecznej;

e Doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej powyzej 5 lat;

e Doswiadczenia w prowadzeniu zajec¢ w jezyku angielskim, z uwzglednieniem
seminariow licencjackich i magisterskich;

e Doswiadczenia w przygotowywaniu materiatdw dydaktycznych oraz w tworzeniu
nowych programow ksztatcenia;

e Doswiadczenia w aktywnym udziale w zagranicznych konferencjach naukowych;

e Posiadania dorobku naukowego poswiadczonego publikacjami w recenzowanych
czasopismach posiadajacych impact factor;

e Doswiadczenia w kierowaniu grantami finansowanymi ze zrédet zewnetrznych;

e Doswiadczenia w zakresie popularyzacji i komercjalizacji wynikéw badan naukowych;

e Doswiadczenia w organizacji procesu dydaktycznego (w tym wdrazania nowych
programaow dydaktycznych);

e Doswiadczenia w opracowywaniu zastosowan wiedzy naukowej w praktyce
spotecznej lub biznesowej;

e Biegtej znajomosci jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego;

e GCotowosci do prowadzenia zaje¢ w weekendy;

e Deklaracji o zatrudnieniu w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym jako
podstawowym miejscu pracy.

Oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu o umowe O prace;

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, w tym rozwijania kompetencji dydaktycznych i
wsparcie doradcy dydaktycznego;

e Premie za publikacje;

e Nastawienie na rozwoj naukowy poprzez wsparcie Dziatu Badan Naukowych i
Projektéw w pozyskiwaniu i realizacji grantéw;

e \Wsparcie w komercjalizacji projektéw badawczych oraz utatwienie wspdtpracy z
zewnetrznymi firmami i inwestorami przy wsparciu Centrum Transferu Wiedzy oraz
SWPS Innowacje;
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e Elastyczne Sciezki rozwoju zawodowego oraz swobode w dziataniu - mozliwos¢
realizacji autorskich pomystow, wdrazania innowacyjnych rozwiazan i tworzenia
wiasnych zespotéw badawczych;

e Laboratoria wyposazone w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie oraz centra
badawcze, ktére dziatajg na pograniczu nauk spotecznych i nowych technologii;

e Znizki na studia magisterskie i podyplomowe dla pracownika i jego rodziny;

e Znizki na kursy jezykowe;

e Dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej dla pracownika oraz korzystne
pakiety dla jego rodziny;

e Dofinansowanie do pakietu Multisport i MultiBenefit;

e Mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych
warunkach;

e Mozliwosc¢ pracy i rozwoju w interdyscyplinarnym i przyjaznym srodowisku
akademickim;

e Wspodttworzenie kultury instytucjonalnej ceniacej otwartosé¢, odwage i
odpowiedzialnosc.

Zgtoszenia:

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza
rekrutacyjnego.

Wymagane dokumenty:
e CV naukowe z wykazem dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego z
bezposrednim odniesieniem do podanych wyzej kryteridw kwalifikacyjnych;
e Skan dokumentu potwierdzajacego otrzymanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego/tytutu profesora.
Kryteria formalne:
e Osiaggniecia naukowe — 50 % oceny

e Osiggniecia dydaktyczne — 20 % oceny
e Osiggniecia organizacyjne i praktyczne — 30 % oceny

Termin sktadania dokumentéw uptywa: 24 sierpnia 2023 r.
Rozstrzygniecie konkursu: 15 wrzesnia 2023 r.

Wytoniony kandydat rozpocznie prace od dnia 1 pazdziernika 2023 r.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c702d180957f4bc3bb23388946900e59
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c702d180957f4bc3bb23388946900e59
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Skfad Komisji Konkursowej:

prof. dr hab. Edward Necka - Przewodniczacy Komisji;

prof. dr hab. Pawet Ostaszewski - Cztonek Komisji;

dr Marlena Banasik - Cztonkini Komisji;

Joanna Buczynska - Przedstawicielka Dziatu Personalnego;
Anna Zajac - Sekretarz Komisji.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem: azajac2@swps.edu.pl.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Regulaminie konkursu (LINK DO
REGULAMINU) procedury zatrudniania na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne,
a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


mailto:azajac2@swps.edu.pl
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-dydaktyczne_2022.pdf

