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Osiagniecia naukowe

Omowienie osiggnigc, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pozn. zm.).

Za swoje gtowne osiggnigcie naukowe uwazam prace badawcze poswigcone badaniu jezyka jako
kluczowego czynnika w ksztattowaniu, wyrazaniu, przekazywaniu i podtrzymywaniu osobistych i
kulturowych przekonan (Fiedler, 2008; Holtgraves i Kashima, 2008). W dwoch cyklach badan
przedstawiam swoj wklad w wiedz¢ dotyczaca znaczenia jezyka w rozumieniu zjawisk
psychospotecznych.

Cykl A (artykuty [A.1-4) dotyczy jezykowych markeréw sprawczo$ci. Uwzglgdniam w nim
prace wprowadzajaca model gramatyki spotecznej (Formanowicz i in., 2017; artykut [A.1). W
modelu tym zakladam, ze czasowniki (w pordwnaniu do przymiotnikéw i rzeczownikow) sg czegscia
mowy, ktora prototypowo odnosi si¢ do dziatan i przekazuje informacje o aktywnosci. Ze wzgledu
na to, ze sprawczos¢, czyli jeden z podstawowych wymiardw spostrzegania spotecznego rowniez
odnosi si¢ do dziatania i osiggania celéw (Abele i Wojciszke, 2014), postuluje, ze czasowniki
sprzyjaja komunikowaniu sprawczosci. Kategoria czasownikow przekazuje zatem informacje
spoleczne wykraczajace poza konkretng tre$¢ stowa, a poprzez takie metasemantyczne
oddzialywanie wptywa na procesy psychospoteczne, co dokumentuje w artykule dotyczacym roli
czasownikéw w efektywnos$ci komunikacji (Formanowicz i in., 2021; artykut IA.2) oraz w

odwzorowywaniu relacji miedzygrupowych (Formanowicz, 2020; artykut [A.3). Ostatni artykut
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w cyklu A dotyczy narzedzia pozwalajacego na skwantyfikowanie sprawczosci w réznych tekstach
zrédtowych (Pietraszkiewicz i in., 2019; artykut TA .4).

Cykl B (artykuly IB.1-4) dotyczy czynnikow wspierajacych zmiany jezykowe, na przyktadzie
jezyka rownosciowego. Punktem wyjscia moich badan jest tradycja uzywania meskich form nazw
zawodow w funkcji generycznej, czyli uzywania form gramatycznie meskich jako reprezentujacych
wszystkich ludzi niezaleznie od pici. Formy te jednak nie wypelniaja swojej generycznej funkcji i
wywotujac przede wszystkim skojarzenia z m¢zczyznami przyczyniajg si¢ do dyskryminacji kobiet
(Stahlberg i in., 2001). Jezyk rownosciowy zostat zaproponowany jako odpowiedz na t¢ asymetrig.
W artykutach cyklu B (Formanowicz i in., 2013; artykut IB.1; Formanowicz i Sczesny, 2016; artykut
IB.2; Sczesny i in., 2016; artykut IB.3 oraz Formanowicz i in., 2015; artykut IB.4) dokumentuje

czynniki, ktore wspierajg lub hamuja wprowadzanie zmian j¢zykowych.

Cvkl A — Jezvkowe marKkery sprawczosci

Publikacje skladajace si¢ na Cykl A — wklad poszczegolnych autorow zostal okreslony w punkcie

I Wykazu osiagni¢¢ naukowych, stanowiacego zalacznik numer 4 do wniosku.

Numer Dane bibliometryczne IF MNiSW
2020/2021 2021
IA.1 Formanowicz, M., Roessel, J., Maass, A., & Suitner, C. (2017). Verbs 3,376 100

as linguistic markers of social agency. The social side of grammar.
European Journal of Social Psychology, 47, 566-579. Doi:
10.1002/ejsp.2231
IA.2 Formanowicz, M., Pietraszkiewicz, A., Roessel, J., Suitner, C., 2,473 140
Witkowska, M., & Maass, A. (2021). “Make it Happen!” Verbs as
markers of agency increase message effectiveness. Social
Psychology, 52, 75-89. Doi: 10.1027/1864-9335/a000435
IA3 Formanowicz, M. (2020). Verb intergroup bias: Verbs are used more 4,451 100
often in reference to ingroups than outgroups. Social Psychological
and Personality Science, 11, 854-864. Doi:
10.1177/1948550619893957
1A4 Pietraszkiewicz, A., Formanowicz, M., Gustafsson Sendén, M., Boyd, 3,376 100
R. L., Sikstrém, S., & Sczesny, S. (2019). The big two dictionaries:
Capturing agency and communion in natural language. European

Journal of Social Psychology, 49, 871-887. Doi: 10.1002/ejsp.2561
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Omowienie celu naukowego/artystycznego ww. pracy/prac i osiagni¢tych wynikow wraz z

omowieniem ich ewentualnego wykorzystania
WPROWADZENIE

Sprawczos¢ to inaczej zdolno$¢ do wyznaczania celow oraz planowania i wykonywania dziatan
zmierzajacych do ich osiagnigcia (Bandura, 2001). Jest to podstawowa cecha zywych organizmow
(Moreno 1 Mossio, 2015), ktore daza do zdobywania pozywienia, partnerdw prokreacji oraz
zapewnienia bezpieczenstwa swojemu potomstwu. Tak jak u innych zwierzat, u ludzi sprawczo$¢
pojawia si¢ juz we wczesnych stadiach rozwoju. W wieku 6 miesigcy niemowleta zwracajg uwage na
zachowania sprawcze i sg zaskoczone, gdy dazenie do celu jest nieefektywne (Liu i in., 2017).
Sprawczos$¢ odgrywa wazng role takze na pozniejszych etapach rozwoju, gdyz ludzie nie przestaja
by¢ skupieni na osigganiu swoich celow (Ryan i Deci, 2006). Uwewnetrznione poczucie sprawstwa
przektada si¢ pozytywnie na funkcjonowanie czlowieka, przejawiajac si¢ w wyzszej samoocenie
(Wojciszke i in., 2011) oraz w dobrostanie psychicznym (Helgeson, 1994). Posiadanie wysokiego
poczucia sprawstwa przynosi takze korzy$ci w postaci lepszego zdrowia fizycznego (Holden, 1991),
dobrych wynikéw w nauce (Multon i in., 1991) i pracy (Stajkovic i Luthans, 1998). Co wigcej,
ludzie wykazujacy si¢ sprawczoscia lub spostrzegani jako sprawczy cieszg si¢ szacunkiem innych
(Wojciszke i in., 2009). Podsumowujac, zar6wno bycie sprawczym, jak i bycie postrzeganym jako
osoba sprawcza ma na ogot pozytywng warto$¢ dla funkcjonowania jednostki oraz tego, jak jest
oceniana przez innych.

Sprawczo$¢ jest wazna nie tylko z perspektywy Ja. Na podstawowym poziomie procesow
poznawczych zwracamy wigksza uwage na obiekty ozywione (w porownaniu do nieozywionych;
Guerrero i Calvillo, 2016), ruch biologiczny (w poréwnaniu do ruchu przypadkowego; Simion i in.,
2008) oraz ogodlnie na sygnaty intencjonalno$ci (Frith i Frith, 2010), a robimy to, poniewaz ci, ktorzy
wykazuja te wlasciwos$ci, moga sprzyjac lub przeszkadza¢ w osigganiu naszych wtasnych celow
(New i in., 2007). Badania te wskazuja na adaptacyjne znaczenie uwaznos$ci na sygnaly dotyczace
sprawczosci.

Modele spostrzegania spolecznego takze podkreslaja rolg sprawczosci w funkcjonowaniu
czlowieka. Sprawczos$¢ wraz ze wspolnotowoscig, czyli nastawieniem na utrzymywanie dobrych
relacji spotecznych, stanowig dwa podstawowe wymiary, wedlug ktorych ludzie oceniajg siebie
(Wojciszke i in., 2011), innych (Wojciszke 1 in., 2009), a takze grupy spoteczne (Fiske i in., 2002;
Koch i in., 2016). Wreszcie, na kazdym z poziomow: osobistym, interpersonalnym i
mi¢dzygrupowym, osigganie celow jest uwarunkowane czynnikami srodowiskowymi, spotecznymi,

instytucjonalnymi i kulturowymi (Ahearn, 2001). To, ze indywidualne i grupowe osigganie celow
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zalezy od innych ludzi i czynnikdéw kontekstowych, umieszcza sprawczo$¢ w centrum dynamiki
spolecznej 1 podkresla znaczenie badania jej przejawow w §wiecie spotecznym.

Ze wzgledu na wage sprawczo$ci w roznych aspektach funkcjonowania spolecznego nie
dziwi, ze informacje o sprawczosci sg zakodowane w jezyku i to na wiele sposoboéw. To wielokrotne
kodowanie odzwierciedla ogdlng tendencja do wyrdzniania w polu uwagi bodzcow sprawczych
(Frith 1 Frith, 2010). W przetwarzaniu zdan priorytet nadawany jest sprawcy (agens) danego
dziatania, na ktorego osobe potencjalnie powinnis$my zwraca¢ szczego6lng uwage (Bornkessel i
Schlesewsky, 2006). Ta podstawowa tendencja do rozrdzniania kategorii sprawcy i biorcy zostata
zaobserwowana takze na podstawie badan topologii lingwistycznych oraz pojawiajacych si¢ nowych
jezykéw migowych (Rissman i Majid, 2019). Sprawczos¢ jest takze sygnalizowana w jezyku
poprzez szyk wyrazéw. Wymieniajac grupy lub osoby, te bardziej sprawcze sg zwykle wymieniane
jako pierwsze (Hegarty i in., 2011; Kesebir, 2017). W porownaniach grupy sprawcze funkcjonuja
najczesciej jako standard, do ktdrego poréwnywane sg grupy niesprawcze (Bruckmiiller 1 Abele,
2010). W zestawieniu nieistniejagcych grup, np. ,,Maraya rézni si¢ od Vakuny” lub ,,Vakuna rozni si¢
od Marai”, grupy wyrdznione w cytowanych przyktadach kursywa, stanowiace standard
poréwnania, zostaty przez osoby badane uznane za bardziej sprawcze niz grupy, ktore byty do nich
porownywane (Bruckmiiller i Abele, 2010). Uznajac zar6wno wage sprawczos$ci, jak i mnogos¢ jej
reprezentacji w jezyku, w swojej pracy zaj¢tam si¢ jezykowymi markerami sprawczosci i w Cyklu A

przedstawiam swoj wkiad w tym obszarze.
MODEL GRAMATYKI SPOLECZNE]

W artykule “Verbs as linguistic markers of social agency. The social side of grammar”,
opublikowanym w European Journal of Social Psychology (Formanowicz i in., 2017; artykul [IA.1),
zaproponowatam rozwini¢cie rozumienia sprawczosci w jezyku, wpisujace si¢ w perspektywe
teoretyczng rozpatrywang powyzej. Model gramatyki spotecznej (social grammar model — SGM)
zostat wyprowadzony z dwoch tradycji badawczych.

Po pierwsze, odwotatam si¢ do sprawczosci jako podstawowego wymiaru spostrzegania
spolecznego (oprocz wspolnotowosci; Abele 1 Wojciszke, 2007; 2014). Jak opisatam wyzej,
sprawczo$¢ zwigzana jest z dziataniem ukierunkowanym na cel. Sama definicja sprawczos$ci
wskazuje zatem na dynamiczng natur¢ tego wymiaru, co przejawia si¢ takze w zestawie cech
diagnostycznych uzywanych do pomiaru sprawczos$ci, np. aktywny, dynamiczny, wydajny. W ramach
SGM zatozylam, Ze tre$¢ pojecia sprawczosci uzupetniajag wybory syntaktyczne sprzyjajace

wyrazaniu dynamiki.
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Po drugie, odwotatam si¢ do tradycji psycholingwistycznych, w ktérych zajmowano si¢
czesciami mowy. Czasowniki i rzeczowniki sg uwazane za uniwersalne elementy sktadowe
leksykonu i majg r6zne wlasciwosci i funkcje (Hopper i Thompson, 1985). Czasowniki w
przewazajacej mierze odnosza si¢ do dziatan i przekazujg informacje o aktywnosci (Vigliocco i in.,
2011), natomiast rzeczowniki odnoszg si¢ do przedmiotow lub poje¢¢, wywotujac czesto skojarzenia
ze stabilnos$cig (Gelman i Heyman, 1999). Dynamika zwigzana z czasownikami w poréwnaniu ze
stabilno$cig zwigzang z rzeczownikami sprawia, ze to czasowniki moga w wigkszym stopniu
przenosi¢ informacje o sprawczosci.

Na wyjatkowos$¢ kategorii gramatycznej czasownikow wskazuja badania dotyczace roli
czasownikow w wywolywaniu aktywnosci motorycznej (Cappa i Pulvermiiller, 2012). Osoby badane
reagowaty wieksza aktywnos$cig mig¢snia jarzmowego wigkszego (zygomaticus major, tzw. mig$nia
usmiechu) podczas ekspozycji czasownika usmiechaé sig niz przymiotnika smieszny (Foroni i Semin,
2009). Ponadto badania neurokognitywistyczne wskazuja, ze przetwarzanie czasownikow i
rzeczownikOw angazuje czg¢sciowo inne systemy w mozgu (Hillis i Caramazza, 1995). Wreszcie
choroby neurodegeneracyjne, zwigzane z uposledzeniem funkcjonowania motorycznego, powigzano
z deficytami w przetwarzaniu czasownikoéw (np. Bocanegra i in., 2017). Cho¢ debata na temat
moézgowych korelatow przetwarzania kategorii gramatycznych jest ztozona i daleka od
rozstrzygnigcia (Vigliocco i in., 2011), nie ma wigkszych watpliwosci, Ze prototypowy czasownik
odnosi si¢ do aktywnosci. Opierajac si¢ na tym dobrze ugruntowanym potaczeniu czasownik-
aktywnos$¢, uznatam, ze czasowniki sa rowniez najbardziej odpowiednig kategoriag gramatyczng do
wyrazania spotecznej sprawczos$ci. Jest to podstawowe zatozenie modelu gramatyki spoleczne;.

Model ten testowatam zaré6wno w badaniach archiwalnych, jak i eksperymentalnych
(Formanowicz i in., 2017). W pierwszej kolejnosci, za pomoca serii archiwalnych analiz
reprezentatywnych korpuséw jezyka polskiego i niemieckiego, wykazatam zwigzek miedzy
czasownikami a sprawczo$cig w rzeczywistym uzyciu jezyka. Postawilam hipoteze, ze odniesienia do
grup spotecznych stereotypowo kojarzonych ze sprawczos$cia (np. mezczyzni 1 mtodziez) czgsciej
wystepuja przed czasownikami niz odniesienia do grup spotecznych stereotypowo okreslanych jako
niesprawcze (np. kobiety i osoby starsze). Wyniki badan byly zgodne z opisanymi zalozeniami.

Ponadto przeprowadzitam seri¢ trzech eksperymentéw wykorzystujacych pseudostowa, ktore
— cho¢ pozbawione znaczenia — tatwo bylo zakwalifikowa¢ do kategorii gramatycznych (np. nefkiczy¢
lub nefkidto). W pierwszym badaniu eksperymentalnym uczestnicy oceniali, czy pseudoczasowniki,
pseudoprzymiotniki i pseudorzeczowniki przekazuja znaczenie zwigzane ze sprawczoscia, czy ze
wspolnotowoscig. Ograniczeniem tego badania byto to, Ze osoby badane mogly wybra¢ dla danego

stowa znaczenie sprawcze albo wspoOlnotowe, co nie uwzgledniato faktu, ze sprawczo$¢ i
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wspoOlnotowos¢ stanowig dwa odrebne wymiary. W dwoéch kolejnych badaniach zatem kazde sztuczne
stowo byto oceniane osobno na wymiarze sprawczo$ci i na wymiarze wspdlnotowosci. Ponadto badani
oceniali takze walencj¢ (Suitner i Maass, 2008) oraz abstrakcyjno$¢ (Semin i Fiedler, 1988)
pseudostow. We wszystkich tych eksperymentach osoby badane jednoznacznie przypisywaty wyzsza
sprawczo$¢ czasownikom niz innym kategoriom gramatycznym. Co wigcej, efekt ten utrzymywat si¢
takze przy kontroli walencji 1 abstrakcyjno$ci. Bylo to szczegélnie istotne w przypadku
abstrakcyjnosci, poniewaz model kategorii lingwistycznych (linguistic category model — LCM; Semin
1 Fiedler, 1988; rozszerzenie modelu w Carnaghi i in., 2008) zaklada, Ze kategorie leksykalne r6znig
sie¢ pod wzgledem abstrakcyjnosci przekazywanych informacji. W LCM zatozono, ze czasowniki sg
bardziej konkretne, a przymiotniki i rzeczowniki bardziej abstrakcyjne. W moich badaniach
poszczegolne kategorie leksykalne pseudostow nie réznily si¢ jednak oceng abstrakcyjnosci, co
sugeruje, ze kategoria leksykalna sama w sobie nie determinuje postrzegania abstrakcyjnosci stow
przez ludzi.

W badaniach eksperymentalnych z raportowanego artykutu testowatam takze zwigzek
pseudostow ze wspolnotowoscia. Wspolnotowos¢ wiaze si¢ z posiadaniem takich cech, jak bycie
przyjaznym lub mitym i jest niezb¢dna do tworzenia dobrych relacji z innymi ludzmi. Co wazne,
pseudoczasowniki byty kojarzone z oceng sprawczosci, ale nie ze wpolnotowoscia, co wskazuje, ze
metasemantyczny efekt czasownikow dotyczy tylko sprawczo$ci (Formanowicz i in., 2017).
Rysunek 1 przedstawia zalezno$ci testowane w prezentowanym artykule. Podsumowujac, dowody
wskazuja na metasemantyczne powigzanie mi¢dzy spotecznym sprawstwem a gramatyczng kategoria

czasownikow, zarowno w produkcji jezyka, jak i w konstruowaniu znaczenia spotecznego.

Rysunek 1.
Model pojeciowy testowany
Walencja ~
w artykule IA.1. Pogrubiona
linia reprezentuje zaktadang
Poréwnanie 1

v (i uzyskang) wyzsza

Czasowniki vs. Inne

- .{ Wspdlnotowosé

Sprawczo$¢

sprawczos$¢ czasownikow w

poréwnaniu do innych czesci

mowy. Linie przerywane

Por6wnanie 2 reprezentujg zaktadany (i

Przym. vs. Rzecz. faktyczny) brak relacji

miedzy czeSciami mowy na

Abstrakeyjnosé |- wymiarach sprawczosci i

wspolnotowosci.
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ZASTOSOWANIE MODELU GRAMATYKI SPOLECZNE]J

Kategoria czasownikéw przekazuje zatem informacje spoleczne wykraczajace poza konkretng tres¢
stowa, a poprzez takie metasemantyczne oddziatywanie moze wplywac na procesy psychospoteczne,
co dokumentuj¢ w dwoch artykutach. Pierwszy dotyczy roli czasownikow w efektywnosci
komunikacji (Formanowicz i in., 2021; artykut [A.2), a drugi ich roli w odwzorowywaniu relacji

mi¢dzygrupowych (Formanowicz, 2020; artykut [A.3).

Efektywno$¢ komunikacji

W artykule “«Make it Happen!»: Verbs as markers of agency increase message effectiveness”,
opublikowanym w Social Psychology (Formanowicz i in., 2021; artykut [A.2), testowatam mozliwe
zastosowanie SGM w komunikacji. Punktem wyjscia badan byta obserwacja dotyczaca skuteczno$ci
hasel zawierajacych czasowniki, np. Yes, we can!/ lub Vote leave, a na gruncie polskim Pomozecie?
lub Adoptuj pszczote. Biorac pod uwage, ze czasowniki sg kojarzone ze sprawczoscia, a
uwzglednienie informacji sprawczych w komunikatach podnosi skuteczno$¢ przekazu, zatozytam, ze
uzycie czasownikow w hastach reklamowych moze zwigkszy¢ percepcje sprawczosci autoréw haset,
a to z kolei moze si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia ich perswazyjnosci.

Ze wzgledu na to, ze ocena czasownikoéw jako bardziej sprawczych niz inne czgsci mowy
byla testowana wcze$niej na stowach sztucznych (Formanowicz i in., 2017), w pierwszej kolejnosci
nalezalo sprawdzi¢, czy zaleznos¢ ta utrzyma si¢ takze dla prawdziwych stow. W pierwszym
badaniu prezentowanego artykutu sprawdzitam wystgpowanie tej zaleznosci. W tym celu
wykorzystalam juz istniejacg baz¢ 13 915 stow z jezyka angielskiego (Warriner i in., 2013), wséréd
ktérych zidentyfikowatam 3065 stow, ktore mozna bylo jednoznacznie okresli¢ jako czasowniki (N =
950; np. involve lub consolidate) lub przymiotniki (N = 2115; np. addictive lub additional). Baza
stow zawierata oceny walencji, pobudzenia i dominacji. Do bazy dodali$my takze oceny
konkretnosci stow z innego badania (Brysbaert 1 in., 2014). Operacjonalizacja wymiaru dominacji
byta reprezentatywna dla pojecia sprawczos$ci — osoby badane oceniaty, czy kazde ze stow w bazie
odzwierciedla posiadanie kontroli, a sprawczos¢ wigze si¢ wlasnie z kontrola wtasnych dziatan
(Bandura, 2001; Abele i Wojciszke, 2014). W zwiazku z tym, uzywajac ocen dominacji jako
zmiennej okreslajacej sprawczo$¢ stow, sprawdzitam, czy czasowniki i przymiotniki beda
wykazywaty podobne wtasciwosci w zakresie tej zmiennej. Replikujac wyniki badan na stowach
sztucznych (Formanowicz i in., 2017), wykazatam, ze czasowniki sg oceniane jako bardziej
sprawcze niz przymiotniki, co wigcej, relacja ta utrzymuje si¢ takze, gdy w analizie kontrolowatam
poziom innych wymiaréw klasyfikujacych znaczenie stow, czyli walencji, pobudzenia i

konkretnosci. To badanie stanowilo punkt wyjscia do trzech kolejnych badan eksperymentalnych,
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w ktorych juz bezposrednio testowatam relacje¢ haset zawierajacych czasowniki lub przymiotniki
z oceng sprawczosci ich autorow oraz perswazyjnosci ich przekazu.

Badania eksperymentalne nawigzywaly do doniesien empirycznych wskazujacych na zwigzek
komunikatow zawierajacych tresci sprawcze z zachowaniami ukierunkowanymi na cel. Metaanaliza
wykazala stabg, ale stabilng relacj¢ (d = 0,35) miedzy uzywaniem slow zwigzanych ze sprawczoscia
1 p6zniejszymi zachowaniami (Weingarten i in., 2016). Przyktadowo uczestnicy, ktorym
pokazywano slowa zwiazane z dzialaniem, np. zaangazuj sie lub aktywnosé, lepiej zapamigtywali
tekst niz uczestnicy, ktorym pokazywano stowa nie zwigzane z dziataniem, np. nieruchomy lub
pauza (Albarracin i in., 2008). Badania uwzglednione w metaanalizie oparte byty jednak na stowach
informujacych o sprawczosci poprzez tre$¢, a nie poprzez kategori¢ gramatyczng stowa (manipulacje
zawieraly czasowniki, rzeczowniki i przymiotniki). W zwiazku z tym we wszystkich
eksperymentach z raportowanego artykutu zréznicowatam tre$¢ (na sprawcza lub niesprawcza) i
kategorie gramatyczne wyrazajace dang tres¢ (czasowniki lub przymiotniki). Taki zabieg pozwolit
oddzieli¢ sprawczo$¢ wyrazang w tre$ci od sprawczo$ci wyrazanej poprzez cz¢$ci mowy,
umozliwiajac tym samym okreslenie specyficznej roli czgsci mowy w okreslaniu sprawczosci.

W eksperymentach sprawdzatam takze, czy zakladana perswazyjnos$¢ komunikatow
wyrazajacych sprawczo$¢ lub jej brak wynika ze sprawczosci przypisywanej nadawcy komunikatu.
Dotychczasowe badania dotyczace zwigzku tresci komunikatéw (sprawcze lub niesprawcze) z ich
perswazyjnos$cig byty skoncentrowane na odniesieniach do osobistej lub grupowej sprawczosci
odbiorcéw wiadomosci (Eckel i in., 2017; Whillans i in., 2017). Odwotywanie si¢ do osobistej
sprawczosci odbiorcoOw poprzez podkreslanie mozliwosci wyboru (Eckel 1 in., 2017) zwigkszato
skuteczno$¢ przekazu, czyli chg¢ angazowania si¢ respondentow w rozne dzialania spoteczne.
Wrazliwo$¢ na komunikaty odwotujace si¢ do osobistej sprawczosci byta jednak szczegdlnie
widoczna wsrdd osob szczegdlnie cenigcych jednostkowa sprawczosé (osoby zamozne: Whillans i
in., 2017). Ci mniej zamozni byli bardziej wrazliwi na komunikaty podkreslajace wspdlnotowos¢
(Whillans i in., 2017). W moich badaniach postanowitam zrezygnowac z odwotan do osobistej
sprawczos$ci odbiorcow komunikatow, a zamiast tego oceni¢ sprawczo$¢ nadawcy komunikatu. Ta
zmiana jest o tyle istotna, ze w przypadku angazowania si¢ w dziatania proponowane przez
jakakolwiek organizacje, ludzie niezaleznie od statusu majatkowego chcg by¢ skuteczni i dokonaé
realnej zmiany. W badaniach eksperymentalnych sprawdzatam zatem, czy komunikaty sugerujace,
ze nadawca komunikatu jest sprawczy i moze dziala¢ zgodnie ze swoimi celami, zwigkszaty
skuteczno$¢ przekazu. Jesli jest ona napedzana przez postrzeganie nadawcy komunikatu jako
sprawczego, to powinno to nastgpi¢ w duzej mierze niezaleznie od wtasnej pozycji spoleczne;j

uczestnika. Aby zweryfikowac¢ hipotezg, ze mniej zamozni uczestnicy badan we wcze$niejszych
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badaniach odpowiadali na komunikaty wspolnotowe, komunikaty sprawcze zestawiatam wtasnie z
komunikatami dotyczacymi wspolnotowos$ci, dodatkowo uwzglednitam takze zarobki uczestnikow
badania.

W dwoch pierwszych eksperymentach proponowanej serii manipulowano trescig przekazu
(sprawczy lub wspdlnotowy) i forma gramatyczng przekazu (czasowniki lub przymiotniki). Badani
oceniali zatem cztery kampanie spoteczne organizacji pozarzadowych reklamujacych
si¢ nastgpujacymi sloganami: We act lub We 're active w wersji sprawczej oraz We help lub We are
helpful w wersji wspolnotowej. Badani oceniali sprawczo$¢ 1 wspolnotowo$¢ nadawcy komunikatu
oraz perswazyjno$¢ samego komunikatu. W obu badaniach widoczny byt efekt tresci, wskazujacy, ze
nadawcy komunikatow sprawczych byli oceniani jako bardziej sprawczy niz nadawcy komunikatow
wspolnotowych, a nadawcy komunikatow wspdlnotowych jako bardziej wspolnotowi od nadawcow
komunikatéw sprawczych. W pierwszym badaniu eksperymentalnym tresci sprawcze byly uznane
takze za bardziej perswazyjne, zalezno$¢ ta jednak nie powtdrzyta si¢ w drugim badaniu
eksperymentalnym. Przede wszystkim jednak, zgodnie z zatozeniami, w obu badaniach istotna
okazala si¢ rola kategorii gramatycznych, w tym sensie, ze nadawcy komunikatow czasownikowych
(niezaleznie od tresci) byli uznani za bardziej sprawczych, a same komunikaty za bardziej
perswazyjne. Ponadto efekt wptywu czasownikow (w poréwnaniu do przymiotnikow) na
perswazyjno$¢ byt zaposredniczony przez sprawczo$¢ przypisywang nadawcy, relacj¢ t¢ prezentuje

Rysunek 2.

Rysunek 2.

4 y Model mediacyjny
Sprawczo$¢ nadawcey

testowany w

\ artykule [A.2.

// A
/ \

/

Forma gramatyczna

Czasownik vs. Przymiotnik Perswazyjnos¢ komunikatu

W ostatnim badaniu z prezentowanej serii zmienitam bodzce badawcze oraz kontekst
prowadzonego badania z organizacji pozarzadowych na organizacj¢ biznesowa. Podobnie jak w
poprzednich eksperymentach, tre§¢ komunikatow miata znaczenie dla oceny nadawcy. Firmy
przedstawiajace swoje podejécie do rozwigzywania problemow w sposob sprawczy, np. analyze and

diagnose lub analytical and diagnostic, byty oceniane jako bardziej sprawcze 1 mniej wspolnotowe
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niz firmy okreslajace swoje podejScie w sposdb wspdlnotowy, np. cooperate lub cooperative. Tym
razem forma gramatyczna nie miata znaczenia w ocenie sprawczo$ci lub wspodlnotowosci nadawcow,
byta natomiast jedynym istotnym predyktorem oceny perswazyjnosci komunikatu. W zadnym z
prezentowanych badan zarobki 0sob badanych nie pozostawaty w zwiazku z ich odpowiedzig na
komunikaty.

Podsumowujac, we wszystkich prezentowanych eksperymentach formy czasownikowe
komunikatow byly uznawane za bardziej perswazyjne niz formy przymiotnikowe. Co wigcej, w
zadnym z tych badan wskazowki gramatyczne nie wchodzily w interakcje z manipulacjami
tresciowymi, co wskazuje na niezalezng role gramatyki w oddziatywaniu na skuteczno$¢ przekazu.
Jest to istotne, bo o ile semantyczne wiasciwosci komunikacji byly celem wielu badan i przyciagnety
wiele uwagi, o tyle rola gramatycznych aspektéw perswazyjnosci komunikatow dopiero zaczyna by¢
uwzgledniana w gtownym nurcie naukowym psychologii (Formanowicz i in., 2017; Idan 1 in., 2018;
Rhodes i in., 2019). Tres¢ wiadomosci jest oczywistym sygnatem, podczas gdy jej forma jest
subtelng wskazowka jezykowa, a rola czasownikoOw moze w duzej mierze pozosta¢ niezauwazona i
wymykac si¢ Swiadomemu przetwarzaniu. Jest to potencjalnie istotne, poniewaz jawnie wyrazana
sprawczo$¢ (np. wskazywana poprzez tre$¢) byla powigzana z wyzszym oporem w probach
perswazji (Roubroeks i in., 2011). Wiedza o subtelnej roli czasownikow w zwigkszaniu
perswazyjno$ci komunikatoéw moze by¢ zatem wykorzystywana zardwno jako narzedzie wptywu

spotecznego, jak i inokulacji przed takim wptywem.

Jezvkowe aspekty relacji miedzygrupowych

W artykule “Verb intergroup bias: Verbs are used more often in reference to ingroups than to
outgroups”, opublikowanym w Social Psychological and Personality Science (Formanowicz 2020;
artykut IA.3), sprawdzalam inne zastosowanie modelu gramatyki spotecznej, odnoszace si¢ do
reprezentowania relacji miedzygrupowych. Badania te opieraty si¢ na zatozeniu, Ze podstawowa
tendencja do odrdzniania grupy wlasnej od grupy obcej (Tajfel, 1982) przejawia si¢ takze w jezyku
(Giles, 1978). Zaktadajac zatem, ze sprawczo$¢ jest waznym wymiarem ewaluacji grup spotecznych
(Koch i in., 2016), jej znaczenie w domenie migdzygrupowej moze przejawiac si¢ w jezyku, ktory
ma fundamentalne znaczenie w tworzeniu i utrzymywaniu uprzedzen spotecznych (Maass i in.,
2014) i wplywa na relacje migdzygrupowe (Idan i in., 2018). Biorgc pod uwage, ze sprawczos¢ w
szczeg6lnym stopniu przypisywana jest grupie wtasnej (Fiske i in., 2002), zaproponowatam, ze
czasowniki jako markery sprawczo$ci beda w wigkszym stopniu reprezentowaty odniesienia do

grupy wlasnej niz obce;.
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Badania przedstawione w prezentowanym artykule bezposrednio nawigzujg do
mig¢dzygrupowej asymetrii jezykowej (linguistic intergroup bias — LIB; Maass i in., 1989). W tym
modelu po raz pierwszy zaprezentowano odmienne uzywanie kategorii jezykowych w odniesieniu do
grupy wilasnej i obcej. LIB opiera si¢ na wspomnianym wyzej modelu kategorii lingwistycznych
(Semin i Fiedler, 1988; Carnaghi i in., 2008), rdznicujacym kategorie lingwistyczne czasownikow,
przymiotnikdw i rzeczownikdéw ze wzgledu na abstrakcyjnos$¢ przekazywanych informacji. Model
ten wyroznia trzy typy czasownikow. Za najbardziej konkretne uznano czasowniki opisowe, ktore
zazwyczaj dotyczg jednoznacznie zdefiniowanych dziatan, ktérych wyobrazenie bedzie spojne u
r6éznych osoéb (np. czasownik kopngc zawsze dotyczy dziatania uwzgledniajacego ruch nogi).
Czasowniki interpretacyjne reprezentuja szerszg klas¢ zachowan — przyktadowo czasownik
skrzywdzi¢ mozna interpretowac na rézne sposoby i niemozliwe jest przypisanie mu jednego
zachowania reprezentujacego kategori¢ krzywdzenia. Czasowniki stanu opisuja stany psychiczne i
w zwigzku z tym w jeszcze mniejszym stopniu mozna je powigza¢ z konkretnym zachowaniem — np.
nienawidzi¢. Najbardziej abstrakcyjnymi kategoriami lingwistycznym sg przymiotniki — np.
agresywny — oraz rzeczowniki — np. zbrodniarz. Te dwie ostatnie kategorie stuzg do wyrazania
sadow o charakterze ogdlnym, odnoszacych si¢ do trwatych dyspozycji osoby (Carnaghi i in., 2008;
Gelman i Heyman, 1999).

Zgodnie z LIB, relacje migdzygrupowe wyrazane s3 jako polaczenie abstrakcyjnosci i
walencji. Ze wzgledu na to, Ze grupa wlasna jest zazwyczaj faworyzowana, ludzie daja temu wyraz
w jezyku, wyrazajac pozytywne cechy grupy wlasnej w sposob abstrakcyjny (podkreslajacy
stabilno$¢ pozytywnych cech). Negatywne okreslenia dotyczace grupy wlasnej sg natomiast
wyrazane w sposob konkretny, podkreslajacy ich incydentalnos$¢. Wedtug tej samej logiki grupa
obca jest opisywana zazwyczaj w sposob abstrakcyjny, gdy dotyczy to kwestii negatywnych, a w
sposob konkretny, gdy dotyczy to kwestii pozytywnych (Maass i in., 1995; 1996).

Walencja i abstrakcyjnos¢ nie sg jednak jedynymi wymiarami, ktoére moga by¢ istotne dla
relacji miedzygrupowych — grupy podlegaja rowniez ocenie na podstawie ich sprawczosci 1
wspolnotowosci (Abele 1 Wojciszke 2014), okreslanych rowniez jako kompetencja i ciepto w
modelu tresci stereotypoéw (Fiske 1 in., 2002). Chociaz oba wymiary odgrywaja kluczowa role w
spolecznej percepcji grup (Fiske i in., 2002), w moich badaniach skupitam si¢ wylacznie na
sprawczosci z dwoch powodow. Po pierwsze, sprawczos¢ jest niewatpliwie wazna dla ewaluacji
grup spotecznych (Koch i in., 2016) i r6znicuje grupe wlasng od obcej (Fiske i in., 2002).
Sprawczo$¢ jest takze $Sci§le zwigzana z postrzeganiem cztowieczenstwa (Formanowicz i in., 2018),
szacunku (Wojciszke i in., 2009) oraz statusu grup (Fiske i in., 2002), a wszystkie te wymiary

odgrywaja fundamentalng rol¢ w definiowaniu relacji migdzygrupowych.
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Po drugie, zidentyfikowano juz kilka sposobow, w ktorych jezykowe odniesienia do
sprawczosci sg istotne w relacjach migdzygrupowych, wskazujac tym samym, ze jest to
prawdopodobne rowniez dla form gramatycznych. Jak wspomnialam, grupy sprawcze sa
wymieniane zazwyczaj przed grupami niesprawczymi (Kesebir, 2017), stuzg jako standard poréwnan
(Bruckmiiller i Abele, 2010). Tendencja do dehumanizowania grup niesprawczych (Formanowicz 1
in., 2018) takze jest manifestowana w jezyku (Tipler i Ruscher, 2014; Mendelsohn i in., 2020). Jak
juz wykazatam wcze$niej (Formanowicz i in., 2017), grupy sprawcze sg czg¢sciej opisywane za
pomoca czasownikOw niz grupy niesprawcze.

Aby sprawdzié, czy czasowniki sg uzywane w odniesieniu do grupy wiasnej czgsciej niz do
grupy obcej, zastosowatam szeroko zakrojong analiz¢ licznych zrédet tekstowych (Michel i in.,
2011). Co wazne, wyniki takich tekstowych analiz archiwalnych sa wysoce zbiezne z wynikami
eksperymentdéw badajacych te same zjawiska, co pokazatam wczesniej takze we wlasnych badaniach
(Formanowicz i in., 2017).

Wychodzac z zatozZenia, ze czasowniki sg nosnikami sprawczo$ci w jezyku oraz ze analiza
duzych danych tekstowych pozwala na znalezienie istotnych trendow kulturowych, postawitam
hipoteze, ze grupa wlasna, zazwyczaj okreslana w sposob sprawczy (Fiske i in., 2002), bedzie
czesciej kojarzona ze sprawczoscia (reprezentowang przez czasowniki) niz grupa obca. W badaniach
1 1 2 zbadalam t¢ hipoteze, odnoszac si¢ do niespecyficznych bodzcoéw okreslajacych grupy wiasnag i
obcg (okreslenia my, oni). W badaniu 1 uwzglednitam 17 r6znych korpuséw jezyka angielskiego
obejmujacych zrédta oficjalne, na przyktad wypowiedzi politykdow lub orzeczenia sadéw, jak i zrodta
nieoficjalne obejmujace fora internetowe. Liczba stow we wszystkich uwzglednionych korpusach
obejmowata ponad 200 miliardéw stow. W badaniu 2 postuzytam si¢ korpusem jezyka angielskiego
zawierajacego teksty z 20 krajow, w ktorych jest to jezyk wiodacy lub urzedowy. W badaniu 3
skupitam si¢ na korpusie amerykanskim, a celem badania byto poréwnanie, w jakim stopniu
odniesienia do Amerykanow (w korpusie amerykanskim stanowigcych grupe wiasng) beda w
wyzszym stopniu wspotwystepowaty z czasownikami w poréwnaniu do réznych grup
narodowosciowych (Kanadyjczykoéw, Niemcodw, Hindusow, Izraelczykow, Meksykanow, Egipcjan,
Kubanczykdéw, Rosjan, Palestynczykow, Syryjezykow, Afganczykow i Iranczykow). W badaniu 4
wykorzystalam korpusy amerykanskie, kanadyjskie, brytyjskie i australijskie, aby porowna¢
czgstotliwos¢, z jaka czasowniki sg uzywane w odniesieniu do czterech réznych grup wiasnych
(Amerykanow, Kanadyjczykoéw, Brytyjezykow i Australijczykdéw) oraz imigrantoéw. Poniewaz
imigranci sg generalnie oceniani negatywnie (Fiske i in., 2002), zgodnie z gtéwna hipoteza

prezentowanego artykulu powinni by¢ rzadziej kojarzeni z czasownikami.
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Procedura analityczna zastosowana we wszystkich badaniach byta podobna. Wykorzystatam
funkcj¢ automatycznego znakowania czgsci mowy Constituent Likelihood Automatic Word-tagging
System - CLAWS7 (Garside, 1987), ktérego doktadnos¢ detekcji czgsci mowy sigga 96-97% dla
tekstow pisanych, i ktory jest dostepny bezptatnie dla analizowanych korpuséw. Biorac pod uwage,
ze w jezyku angielskim podmiot zazwyczaj wystepuje przed orzeczeniem (Dryer, 2013), test
zaktadanej hipotezy powinien uwzglednia¢ szyk, w ktérym podmiot (np. my lub oni) wystepuje
bezposrednio przed czasownikiem. W analizach uwzglednione zostaty czasowniki w czasie
terazniejszym, gdyz w najwigkszym stopniu reprezentujg one sprawczo$¢ (Carrera i in., 2012). Z
analiz tym samym wykluczone zostaly formy bierne czasownika. Warto jednak podkresli¢, ze formy
te sg niezwykle rzadko uzywane w mowie potocznej (Ferreira, 1994). W ostatecznej analizie nie
zostaty takze uwzglednione czasowniki to be oraz to have, poniewaz zgodnie z klasyfikacja LCM
zazwyczaj sluzg one do wprowadzenia form przymiotnikowych lub rzeczownikowych odnoszacych
sie do dyspozycji (Coenen 1 in., 2006).

Co istotne, w kazdym z czterech raportowanych badan znalaztam wzorzec wynikéw zgodny z
hipoteza. W kazdym z tych badan r6znie definiowana grupa wlasna bylta czg¢éciej opisywana za
pomoca czasownikow niz grupa obca. Efekt ten dotyczy tak generycznych nazw grup my i oni w
badaniach 1 i 2. W badaniu 3 grupa wlasna byta parowana z czasownikiem istotnie czgéciej niz
wiekszos$¢ grup obcych, ktore byty godne uwagi dla populacji USA, zwlaszcza imigrantow. Efekt ten
zreplikowalam takze w badaniu 4 w jezyku trzech innych grup, a mianowicie Kanadyjczykow,
Brytyjczykow 1 Australijezykow.

Prezentowana seria badan jako pierwsza dokumentuje mi¢dzygrupowa asymetri¢
czasownikowg (verb intergroup bias — VIB). Asymetria ta koresponduje z wynikami wczesniejszych
badan, wskazujacych na mozliwos¢ réznicowania w jezyku odniesien do grupy wlasnej i obcej
(Maass i in., 1989; 1996) oraz podkresla znaczenie jezykowych przejawdw sprawczosci w domenie
mi¢dzygrupowej (Formanowicz i in., 2017; Hegarty 1 in., 2011; Tipler i Ruscher, 2014). VIB dobrze
wpisuje si¢ w te dwa nurty literatury, pokazujac, ze grupa wilasna (a nie grupa obca) za pomocg
srodkow gramatycznych jest przedstawiana jako posiadajaca sprawczosc.

VIB potwierdza ogdlng regute nakreslong przez LIB (Maass i in., 1996), zgodnie z ktéra
postawy migdzygrupowe sg odwzorowywane w kategoriach gramatycznych uzywanych do opisu
grup. Co wiecej, VIB i LIB moga wspotwystepowac i nawet wskazywac¢ na podobne zjawisko. LIB
stuzy do podkreslania pozytywnych skojarzen z grupa wlasna, a negatywnych skojarzen z grupa
obcg. Podobnie, VIB moze prowadzi¢ do subtelnego informowania o sprawczosci jako typowej dla
grupy wlasnej, ze wzgledu na to, ze sprawczo$¢ oceniana jest pozytywnie (Suitner i Maass, 2008).

Jesli oba zjawiska jezykowe dotycza tego samego mechanizmu, VIB moze by¢ uzyteczng metoda
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analizy r6znic grupowych w dyskursie, poniewaz w celu uchwycenia LIB w uzyciu jezyka
naturalnego teksty wymagaja skomplikowanego systemu kodowania, aby odr6zni¢ nie tylko
abstrakcyjnos¢ fraz, ale takze ich walencje. Ze wzglgdu na to, Ze nie ma automatycznego sposobu
kodowania LIB, jest to zadanie kosztowne, co zwykle ogranicza analiz¢ tekstu do jego niewielkich
probek (Pennebaker i Beall, 1986). Zautomatyzowana metoda oznaczania cz¢§ci mowy, zastosowana
w moim artykule, takZze pozwala na rozréznianie grupy wtasnej i obcej. Chociaz uzycie jezyka w
ramach VIB jest mniej ztoZzone niz w ramach LIB, poniewaz brane sg pod uwagg tylko czasowniki
odnoszace si¢ do grupy docelowej, a nie zakres kategorii gramatycznych zwigzanych z LIB, badanie
VIB wydaje si¢ mie¢ znaczace zalety, jako ze pozwala szybko i skutecznie ocenic¢ jezyk relacji
mig¢dzygrupowych.

Jednak VIB i LIB moga rowniez oznacza¢ dwa rdzne procesy mi¢dzygrupowe. LIB
sygnalizuje odrgbno$¢ grup poprzez faworyzowanie grupy wiasnej (Maass i in., 1989),
wykorzystujac walencje i abstrakcyjnos¢ w jezyku. VIB koncentruje si¢ na sprawczo$ci, wymiarze
percepcji spotecznej, ktory odgrywa kluczowa rolg w relacjach migdzygrupowych (Fiske i in., 2002;
Formanowicz i in., 2018; Koch i in., 2016), a tym samym poszerza mozliwosci réznicowania
migdzygrupowego w jezyku poza abstrakcje i walencje. Biorgc pod uwagg, ze sprawczos$¢ jest
skorelowana z wtadza i statusem (Abele i Wojciszke, 2014), faczenie grupy wiasnej z czasownikami
moze by¢ znaczagcym sygnalem rzeczywistego lub spostrzeganego uprzywilejowania grupy wilasne;j
na wymiarze sprawczosci (Fiske i in., 2002). Badania prezentowane w rozpatrywanym artykule
moga zatem postuzy¢ jako podstawa do dalszych analiz jezykowych reprezentacji hierarchii

mig¢dzygrupowych.
INNE METODY POMIARU SPRAWCZOSCI W JEZYKU

W artykule “The big two dictionaries: Capturing agency and communion in natural language”,
opublikowanym w European Journal of Social Psychology (Pietraszkiewicz i in., 2019; artykut
IA.4), prace dotyczace diagnozy sprawczosci w jezyku zostaly rozszerzone takze na tre§ciowe
reprezentacje sprawczosci. W publikacji tej wypracowali$my metod¢ pomiaru sprawczosci i
wspolnotowosci za pomoca stownikoéw, ktdére mozna zastosowac do mierzenia tych dwoch
wymiarow w roéznych zrodlach tekstowych.

Dostep do duzych danych jezyka naturalnego spowodowal rozwoj skomputeryzowanych
aplikacji do analizy tekstu (Tausczik i Pennebaker, 2010). Takie metody badan jezykowych opieraja
si¢ na zatozeniu, ze jezyk jest nieuchronnie zwigzany z psychologia cztowieka, a procesy
psychologiczne znajduja odzwierciedlenie w stowach, ktérych ludzie uzywaja czesto nie§wiadomie

(Boyd i Schwartz, 2020; Jackson i in., 2020).
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Podejscie stownikowe identyfikuje jezykowe przejawy konstruktow psychologicznych
poprzez zliczanie w probkach jezyka naturalnego takich stow, o ktorych wiadomo, Ze sg powiazane z
danym konstruktem. W ciaggu ostatnich dwoch dekad jednym z najbardziej zweryfikowanych i
powszechnie stosowanych narzedzi do analizy tekstow w naukach spolecznych, zwlaszcza w
badaniach psychologicznych, jest Linguistic Inquiry Word Count — LIWC (Pennebaker i in., 2015).
Weczedniejsze badania wykorzystywaly LIWC do posredniego badania sprawczosci i
wspolnotowosci w jezyku naturalnym (Decter-Frain 1 Frimer, 2016), gdyz zaden z obecnych
stownikow LIWC nie zostal opracowany do pomiaru zawartosci sprawczosci 1 wspolnotowosci.

Metodologia stosowana przy tworzeniu stownikoéw LIWC postuzyla jako punkt odniesienia
do stworzenia stownikéw sprawczos$ci i wspolnotowosci (badanie 1). Ponadto wykorzystaliSmy
istniejace stowniki LIWC do walidacji nowo powstatych stownikow (badanie 2), wykorzystujac fakt,
ze niektore z opracowanych w LIWC stownikow wykazuja pewne tresciowe pokrewienstwo z
pojeciami sprawczosci i wspolnotowosci (np. stowniki Cause 1 Achievement sg treSciowo powigzane
ze sprawczoscia, a stowniki Social 1 Friends ze wspdlnotowoscia). Co istotne, nowo powstate
stowniki sprawczo$ci korelowaty z tymi stownikami LIWC, ktore tresciowo odpowiadaty
sprawczosci, ale nie byly zwigzane ze stownikami LIWC diagnozujacymi wspdlnotowo$¢ ani ze
stownikami kontrolnymi, w zaden sposob niepowigzanymi z zadnym z obu konstruktow. Podobng
relacje zaobserwowali§my w przypadku nowego stownika diagnozujacego wspolnotowosé, ktory
korelowat ze stownikami LIWC wtasciwymi do diagnozy wspdlnotowosci, ale nie ze stownikami
powiazanymi ze sprawczoscig lub ze stownikami kontrolnymi.

W badaniu 3 rowniez testowali$my trafnos¢ zbiezng i roznicowg uzyskanych stownikow.

W tym celu wykorzystaliSmy liste 31 zawodow ocenionych przez osoby badane pod katem
kojarzonej z nimi sprawczosci i wspdlnotowosci (Fiske i Dupree, 2014). Nastepnie do okreslenia
semantycznego podobienstwa pomi¢dzy nazwami zawodow a stworzonymi stownikami sprawczosci
1 wspolnotowosci wykorzystalismy miary blisko$ci semantycznej (latent semantic analysis — LSA;
Landauer i Dumais, 1997). LSA to metoda pomiaru podobienstw semantycznych w jezyku
naturalnym, uwzgl¢dniajaca sposob uzycia stow w kontekscie i okreslajaca czy dane stowa
wspotwystepuja w danym tek$cie. W tej analizie zmierzyliSmy blisko$¢ nazw zawodoéw w stosunku
do stéw zamieszczonych w stownikach sprawczo$ci 1 wspdlnotowosci. Nastepnie skorelowalismy
blisko$¢ semantyczng nazw zawodow i sprawczosci (lub wspdlnotowosci) z ocenami sprawczosci
(lub wspdlnotowosci) zawodoéw uzyskanymi na tradycyjnych skalach pomiarowych. Zgodnie z
naszymi zatozeniami, miary blisko$ci semantycznej sprawczo$ci w odniesieniu do zawodow
korelowaty z ocenami sprawczo$ci zawodow na poziomie » = .58, warto$¢ korelacji dla

wspolnotowosci wynosita » = .52. Wyniki tego badania wykazaty, ze stosowanie stownikéw pozwala
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uchwyci¢ w jezyku naturalnym sprawczo$¢ i wspolnotowos¢. Co wiecej, wyniki uzyskane za
pomoca nowo powstatych stownikow byly znaczaco wyzsze niz korelacje stownikow LIWC z
nazwami zawodow.

W badaniu 4 postanowili$my zbada¢ mozliwe zastosowanie nowo zaprojektowanych
stownikow sprawczosci 1 wspolnotowosci. Wyszlismy z zatozenia, ze jezyk odgrywa kluczowa rolg
w tworzeniu 1 podtrzymywaniu stereotypoéw grupowych (Leaper i in., 1998). Co wazne, sprawczo$¢ i
wspolnotowos¢ sa podstawowymi wymiarami okreslajagcymi dwuwymiarowg przestrzen percepcji
grupowej (Fiske i in., 2002). Dotychczasowe badania wskazywaty takze, ze uzycie stow sprawczych
1 wspdlnotowych koresponduje ze stereotypowym odbiorem danej grupy. Wynik ten zaobserwowano
w odniesieniu do stereotypow pitci, w ktorych kobiety opisywano jako mniej sprawcze i bardziej
wspolnotowe niz megzczyzn (Gaucher i in., 2011; Madera i in., 2009). W badaniach tych stosowano
jednak albo tworzone ad hoc stowniki zawierajace cechy lub wyrazenia sprawcze 1 wspdlnotowe
(Gaucher i in., 2011), albo istniejace stowniki LIWC (Pennebaker i in., 2015), ktorych tres¢ jedynie
w pewnym stopniu odpowiadata tresci sprawczosci i wspdlnotowosci (Madera 1 in., 2009). Biorac
pod uwage wyniki badania 3, ktére wykazywato wigksza zgodno$¢ przygotowanych przez nas
stownikdw z ocenami uzyskiwanymi ze skal pomiarowych, postanowiliSmy sprawdzi¢ efektywnos$¢
tych stownikow do analiz réznic w ogtoszeniach o pracg¢ w zawodach stereotypowo kobiecych i
stereotypowo meskich. Zgodnie z teorig rol spotecznych (Eagly, 1987) i weze$niejszymi badaniami
nad jezykiem ogtoszen o prace (Gaucher i in., 2011), ogloszenia w zawodach stereotypowo meskich
powinny by¢ formutowane w sposdb odnoszacy si¢ do sprawczosci bardziej niz ogloszenia o prace
skierowane do kobiet. Z kolei ogloszenia w zawodach stereotypowo kobiecych powinny zawiera¢
wiecej tresci wspolnotowych niz ogloszenia w zawodach stereotypowo meskich. W analizie
wykorzystaliSmy zawody wymagajace podobnych kwalifikacji wedlug International Standard
Classification of Occupations — ISCO-08 (2018), ktore reprezentowaty zawody typowo meskie lub
typowo kobiece. Ostateczna pula zawoddéw obejmowata inzynierow (95.3% mezczyzn),
programistow (74% mezczyzn); nauczycieli nauczania poczatkowego (88% kobiet),
wykwalifikowane pielegniarki (90% kobiet). Faktyczne ogloszenia o prace zostaly zebrane z
mi¢dzynarodowego portalu monster.com. W analizie wykorzystaliSmy w sumie 1291 ogloszen
obejmujacych 50,9% stereotypowo meskich 1 49,1% stereotypowo zenskich zawodéw. Dla kazdego
z ogloszen obliczyliSmy liczbe stow sprawczych 1 wspolnotowych, ktoére nastepnie podzieliliSmy
przez liczbe stow w catym ogloszeniu. Analiza poréwnujaca rodzaj uzytych stow w zaleznosci od
stereotypowosci zawodu wykazata, ze ogloszenia w grupie zawodow stereotypowo meskich

zawieraly wigcej stow sprawczych niz ogloszenia w grupie zawodow stereotypowo kobiecych. W
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tych ostatnich z kolei dominowaly stowa wspdlnotowe, ktore rzadziej wystepowaty w ogloszeniach
o prace dotyczacych zawodow stereotypowo meskich.

Podsumowujac, przeprowadzone badania wskazaty, ze obydwa stowniki stanowia
niezawodne narzgdzia do iloSciowego okreslania tresci sprawczych i wspolnotowych w jezyku
naturalnym i tym samym stanowig metodg, ktdra rozszerza analize tych dwoch wymiardw poza

tradycyjne metody pomiaru wykorzystujace skale pomiarowe.
PODSUMOWANIE I DALSZE KIERUNKI BADAWCZE

Artykuty sktadajace si¢ na Cykl A wpisuja si¢ w tradycje badawcza diagnozujaca mechanizmy
psychospoteczne za pomoca metod jezykowych. Kluczowe znaczenie sprawczos$ci dla
funkcjonowania czlowieka jest powodem, dla ktérego sprawczos¢ jest sygnalizowana poprzez jezyk.
Co wazne, sprawczo$¢ mozna sygnalizowaé zar6wno we wzmiankach tresciowych (Pietraszkiewicz i
in., 2019), jak i za pomocg subtelnych srodkow, takich jak kategoria gramatyczna czasownikow
(Formanowicz 2020; Formanowicz i in., 2017; 2021). Zardwno semantyczne, jak i gramatyczne
przejawy sprawczos$ci okazaly si¢ przydatne w diagnozowaniu zjawisk zwigzanych ze sprawczos$cia.
Na przyktad stowa tre§ciowo zwigzane ze sprawczos$cig stuza do opisu kategorii spotecznych,
ktorych sprawczos$¢ jest cechg charakterystyczng: me¢zczyzn (Madera i in., 2009) lub okreslonych
zawodow (Pietraszkiewicz 1 in., 2019). Podobnie sprawczo$¢ gramatyczna byta uzywana do
wyrazania stereotypow grupowych (Formanowicz i in., 2017). Zbiezne wyniki sprawczo$ci
semantycznej i gramatycznej stwierdzono rowniez w odniesieniu do innych dziedzin takich jak
efektywnos¢ przekazu - semantyczna: (Whillans i in., 2017) lub gramatyczna: (Formanowicz i in.,
2021). Ten wzorzec wynikow po pierwsze uwierzytelnia jezykowe przejawy sprawstwa jako
wskazowki diagnostyczne tego wymiaru, a po drugie wskazuje, ze sprawczos$¢ semantyczna i
gramatyczna moga wspolwystgpowaé w celu opisania zjawisk zwigzanych ze sprawczo$cia.

Badania przedstawione w Cyklu A byly finansowane z dwéch grantéw (I1.9.9 i realizowany w
dalszym ciggu grant I1.9.3, w Wykazie osiggni¢¢ stanowigcym zatacznik numer 4). Ponadto na
podstawie badan przedstawionych w Cyklu A uzyskatam takze aktualnie realizowany grant 11.9.2.
Badania prowadzone w ramach grantow stanowig istotne rozszerzenie badan prezentowanych w
Cyklu A, uwzgledniajac nastepujace obszary:

o Centralne miejsce w modelu gramatyki spotecznej zajmuja czasowniki, ktérym przypisujemy
szczeg6lng role w ksztattowaniu relacji jezyk—rzeczywisto$¢. Dotychczas stwierdzitam, ze
czasowniki sg kojarzone ze sprawczoscig w spontanicznych ocenach znaczenia stow
(Formanowicz i in., 2017). Wiedza dotyczaca naturalnego przetwarzania kategorii

gramatycznych wymaga jednak uzupetnienia. W tym celu konieczne jest postawienie
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podstawowego pytania, czy czasowniki 1 rzeczowniki sg odmiennie przetwarzane ze wzgledu
na swoja przynalezno$¢ gramatyczng. W dotychczasowych doniesieniach na ten temat
bodzce stosowane w badaniach roznity si¢ nie tylko kategorig gramatyczna, ale rowniez
znaczeniem — uzywane czasowniki zazwyczaj dotyczyly aktywnosci, a rzeczowniki —
przedmiotow (Vigliocco i in., 2011). Te badania nie pozwalaja zatem rozstrzygnaé, czy to
wlasnos$ci gramatyczne, czy tez semantyczne bodzcow odpowiadaja za zaobserwowane
réznice w mozgowych korelatach kategorii gramatycznych. Paradygmat wykorzystujacy
pseudostowa wydaje si¢ by¢ metoda pozbawiong tej wady, gdyz oddziela wptyw samych
kategorii gramatycznych od efektow zwigzanych z semantyka badz czgsto§cig wystepowania
stow w jezyku naturalnym. W badaniach wykorzystujacych metodologi¢ potencjatow
wywotlanych EEG-ERP (Yudes i in., 2016), bedacej czula miarg czasowej rozdzielczos$ci
przetwarzania informacji, sprawdzam, kiedy pojawiajg si¢ réznice w przetwarzaniu
czasownikow i rzeczownikow.

W kolejnej serii badan analizuj¢ metasemantyczng funkcje czasownikow w przetwarzaniu
informacji. Jezeli bowiem kategoria gramatyczna czasownikow jest zwigzana ze
sprawczoscia, to relacja ta powinna si¢ ujawni¢ przede wszystkim w przetwarzaniu
informacji dotyczacych Ja, ze wzgledu na szczeg6lng wage sprawczos$ci z perspektywy
aktora i jego celow (Abele i Wojciszke, 2007). Poparcie dla tej tezy stanowig badania
neuropsychologiczne, wskazujace, ze bodzce odnoszace si¢ do Ja wywotuja wicksza
aktywacje niz bodzce odnoszace si¢ do innych (Zysset i in., 2003). Ze wzgledu na to, ze
przetwarzanie zaimka osobowego Ja jest zwigzane z aktywacja regionéw sensomotorycznych
(Esslen i in., 2008), sprawdzam, czy czasowniki odnoszace si¢ do Ja bedg przetwarzane w
sposob uprzywilejowany w stosunku do przymiotnikéw i rzeczownikow odnoszacych si¢ do
Ja, jak rowniez w relacji do wszystkich czgsci mowy odnoszacych si¢ do osoby trzeciej, co
wskazywaloby takze na zwigzek czasownikow ze sprawczg perspektywa aktora.

Pomiar czasownikow jako lingwistycznych markeréw sprawczos$ci jest nieinwazyjnym
narz¢dziem diagnostycznym, pozwalajacym na analizy z wykorzystaniem powszechnie
dostepnych korpusow i tekstowych big data.

W moich badaniach odnoszg si¢ tez do pozornej rozbiezno$ci migdzy wynikami poprzednich
badan a wynikami uzyskiwanymi w SGM. W poprzednich badaniach bowiem, wyborcy
czesciej oddawali glos, gdy uprzednio pytano o ich intencj¢ do gtosowania w formie
rzeczownikowej voter niz czasownikowej vote (Bryan et al., 2011). W ramach SGM to
czasowniki powinny wywotywac¢ tendencj¢ do dzialania. Aktualnie pracujemy nad

metaanaliza badan porownujacych wptyw form jezykowych na zachowanie oséb badanych.
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W wyniku tej analizy nie tylko ustalili$my, ze $redni efekt uzyskiwany w badaniach o
wymienionym wyzej schemacie jest nieistotny, ale zidentyfikowali$my takze mozliwe
warunki brzegowe okres$lajace, w jakich sytuacjach bardziej zach¢ca do zachowania
czasownik, a w jakich rzeczownik, o ile jest rzeczownikiem wywodzacym si¢ od czasownika
np. voter pochodzi od rzeczownika vote.

Model gramatyki spolecznej moze wskazywac takze na konieczno$¢ modyfikacji narz¢dzi
pomiarowych stosowanych do diagnozy sprawczosci. W dotychczasowych badaniach
wykorzystywane sg przede wszystkim skale przymiotnikowe (Abele & Wojciszke, 2007).
Jesli jednak sprawczo$¢ jest zwigzana z zastosowaniem czasownikow, to skale
przymiotnikowe moga obniza¢ oceny sprawczosci (w stosunku do skal czasownikowych).
Mozna si¢ spodziewac, ze sprawczos¢ dotyczy nie tylko bycia osoba aktywna, ale przede
wszystkim osobg wykonujacg aktywnosci. Analiza roli kategorii gramatycznych moze pomoc
zredefiniowac pomiar sprawczo$ci i wspdlnotowosci, a takze na nowo przyjrze¢ si¢ korelacji
mi¢dzy wymiarami oraz prominentnej roli wspolnotowosci.

Rozwdj metod wykorzystujacych analizy jezykowe ma decydujace znaczenie dla
zrozumienia roli sprawczos$ci w dynamice spolecznej (Ahearn, 2001). Biorgec pod uwage
kluczowa rolg sprawczosci wsrod predyktoréow dziatania kolektywnego (van Zomeren, 2013)
oraz wysokg zbiezno$¢ miedzy sprawczos$cig a jej jezykowymi przejawami (Ahearn, 2001;
Formanowicz, 2020; Formanowicz i in., 2017), w dalszych badaniach nad SGM moim celem

jest okreslenie potencjalu sprawczosci jezykowej w dziataniach kolektywnych.
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Cvkl B — Czynniki wspierajace zmiany jezvkowe, na przykladzie jezvka rownosciowego

Publikacje skladajace si¢ na Cykl B — wklad poszczegolnych autorow zostal okreslony w punkcie

I Wykazu Osiagni¢¢ Naukowych, stanowiacego zalacznik numer 4 do wniosku.

Numer Dane bibliometryczne IF Punktacja
2020/2021 MNiSW
za 2021
IB.1 Formanowicz, M., Bedynska, S., Cistak, A., Braun, F., & Sczesny, S. 3,376 100

(2013). Side effects of gender-fair language: How feminine job titles
influence the evaluation of female applicants. Furopean Journal of
Social Psychology, 43, 62-71. D0i:10.1002/ejsp.192
IB.2 Formanowicz, M., & Sczesny, S. (2016). Gender-fair language and 5,267 140
professional self-reference: The case of female psychologists in
Polish. Journal of Mixed Methods Research, 10, 64-81. Doi:
10.1177/1558689814550877
IB.3 Sczesny, S., Formanowicz, M., & Moser, F. (2016). Can gender-fair 2,99 70
language reduce gender stereotyping and discrimination? Frontiers in
Psychology, 7, 25. Doi: 10.3389/fpsyg.2016.00025
1B.4 Formanowicz, M. M., Cistak, A., Horvath, L. K., & Sczesny, S. 2,99 70
(2015). Capturing socially motivated linguistic change: how the use of
gender-fair language affects support for social initiatives in Austria
and Poland. Frontiers in Psychology, 6, 1617. Doi:
10.3389/fpsyg.2015.0161

Omowienie celu naukowego/artystycznego ww. pracy/prac i osiagnietych wynikow wraz

z omoOwieniem ich ewentualnego wykorzystania
WPROWADZENIE

Stereotypy zwiazane z ptcig odzwierciedlajg przekonania, ze kobiety i mg¢zczyzni r6znig si¢

od siebie. Kobiety postrzegane sa jako stworzone do dbania o innych i pielggnowania domowego
ogniska, podczas gdy za rol¢ mezczyzn uwaza si¢ zarabianie na zycie oraz manifestowanie sity i
zaradnosci (Eagly, 1987). Stereotypy piciowe dominujg w kontekstach, w ktorych réznice
strukturalne migdzy ptciami sg najsilniejsze, na przyktad w przypadku wiadzy (Rudman i Fairchild,
2004). Ilosciowa przewaga mezczyzn na wysokich stanowiskach przektada si¢ na utozsamianie pojec
meskosci 1 wysokiego statusu. Dominacja m¢zczyzn w rolach publicznych znajduje odzwierciedlenie

w ich dominujacej roli w jezyku (Coates, 2013), na przyktad poprzez uzywanie meskiej formy
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rodzajowej w funkcji generycznej, czyli odnoszacej si¢ wszystkich niezaleznie od ich ptci (Stahlberg
iin., 2001; 2007). Uzycie formy meskiej (lub mgskoosobowej) jest czesto preferowane wlasnie
dlatego, ze zwigksza percepcje¢ statusu lub prestizu zawodu (Spender, 1980). Przyktadem uzywania
meskiej formy w funkcji generycznej moze by¢ okreslenie studenci w jezyku polskim, czesto
uzywane jako okreslenie wszystkich osob studiujacych. Innym przyktadem, moze by¢ powszechne
do niedawna w jezyku angielskim uzywanie stoéw men lub policemen do okreslenia wszystkich ludzi
lub wszystkich 0sob stuzacych w policji.

Warto zwrdci¢ uwagg, ze cho¢ w teorii rodzaj meski uzywany generycznie reprezentuje ludzi
niezaleznie od plci, badania wskazuja jednoznacznie, Ze jest on interpretowany jako odnoszacy si¢
do me¢zezyzn (w jezyku polskim: Bojarska, 2011; w jezyku hiszpanskim: Carreiras, 1996; w jezyku
francuskim: Gygax i in., 2008; w jezyku niemieckim: Stahlberg i in., 2001). Co wigcej
przywotywanie meskich przyktadow w odpowiedzi na meski rodzaj gramatyczny odbywa si¢
automatycznie (Lévy i in., 2014), nawet wowczas, gdy uczestnikom badan przypomina si¢ o
generycznej funkcji formy meskiej (Gygax i in., 2012). Jednym z powoddéw dla specyficznej - a nie
generycznej - interpretacji meskiego rodzaju jest to, ze gramatyczne wskazoéwki dotyczace plci sa
przetwarzane w sposob uprzywilejowany w poréwnaniu z innymi informacjami; na przyktad
zastepuja stereotypowe skojarzenia stow (Gygax i in., 2008). Czytajac okreslenie studenci, osoby
badane kieruja si¢ przede wszystkim gramatyczng forma stowa (me¢skosobowa) a nie jego
potencjalnym, uzgodnionym spotecznie znaczeniem (generycznym).

Co istotne, rodzaj meski (oraz meskoosobowy) nie tylko wptywa na przetwarzanie
poznawcze, ale jego stosowanie ma rowniez wazne konsekwencje praktyczne. Interpretacja rodzaju
meskiego jako odnoszacego si¢ do me¢zczyzn, sprawia, ze teksty uzywajace formy meskiej mozna
ocenia¢ jako skierowane wytacznie do m¢zezyzn 1 wykluczajace kobiety. Rzeczywiscie, kobiety
czytajace teksty postugujace sie rodzajem meskim postrzegaty je jako mniej angazujace niz teksty,
ktére uzywaty form neutralnych (MacKay, 1980). W zadaniach akademickich kobiety takze
wykazywaty mniejsze zainteresowanie i nizszg motywacje, gdy uzywano form meskich, a nie
neutralnych pod wzgledem pitci (Vainapel i in., 2015). Rodzaj meski zatem potencjalnie znieksztatca
pomiary psychologiczne, jezeli kobiety odpowiadaja na pytania w formie meskiej.

Stosowanie me¢skich form gramatycznych ma znaczenie rowniez w sytuacji zawodowej
kobiet. Bem i Bem (1973) wykazali, ze w odpowiedzi na ogloszenia o prace, w ktorych stanowisko
byto okreslane stowami w rodzaju meskim, zgtaszato si¢ mniej kobiet. Rodzaj meski sygnalizuje, ze
mezczyzni byliby najbardziej odpowiednimi kandydatami na takie stanowisko. Zgodnie z tym
wyjasnieniem, w innym badaniu kobiety uwazaty, ze psychologia jest dla nich mniej odpowiednia

dziedzing, gdy tekst traktujacy o przysztych psychologach zostat napisany przy uzyciu rodzaju
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meskiego (Briere 1 Lanktree, 1983). Wykazano takze, ze powodem, dla ktorego kobiety czuly si¢
mniej zmotywowane do wykonywania pracy oglaszanej w formie meskiej niz neutralnej jest obawa
przed ostracyzmem (Stout 1 Dasgupta, 2011). Efekt tego rodzaju zaobserwowano juz u dziewczynek
w wieku szkolnym — gdy prezentowano im zawody w formie meskiej w poréwnaniu do formy
uwzgledniajacej obie plcie (astronauci w pordwnaniu do astronauci i astronautki), oceniaty one
swoja motywacj¢ do wykonywania danego zawodu jako mniejsza ze wzgledu na mniejsze
prawdopodobienstwo sukcesu kobiet w danej dziedzinie (Vervecken i in., 2013; 2015). Powyzsze
badania wskazuja na wykluczajace dzialanie uzywania stow rodzaju meskiego w funkcji
generycznej, poniewaz kobiety nie czuja si¢ ich adresatkami.

W odpowiedzi na negatywne konsekwencje uzywania meskiego rodzaju gramatycznego
w funkcji generycznej zaproponowano jezyk rownosciowy, w zamierzeniu symetrycznie
reprezentujacy kobiety i m¢zczyzn (Hellinger i BuBmann, 2001). Formy jezyka réwnos$ciowego sa
tworzone zazwyczaj poprzez jeden z dwoch zabiegéw: neutralizacj¢ lub feminizacj¢. Neutralizacja
polega na usunigciu z jezyka jakichkolwiek odniesien do pici. Tego rodzaju zabiegi sa powszechne
na przyktad w jezyku angielskim, w ktérym pojecia odnoszace si¢ do me¢zczyzn zastgpiono formami
neutralnymi pod wzgledem plciowym np. policeman — police oficer, fireman — firefighter, lub
chairman — chair (McConnell i1 Fazio, 1996). W jezyku niemieckim forma w me¢skim rodzaju die
Studenten jest zastgpowana neutralng forma die Studierende — osoby studiujace. Co wazne, neutralne
formy zmniejszaja skojarzenia z m¢zczyznami (Sato i in., 2016), a uczestnicy badania uznali takie
formy za rozsadny sposob zwracania si¢ do grup, w ktorych sg lub moga by¢ nie tylko mezczyzni.
Neutralizacja moze rowniez odnosi¢ si¢ do wprowadzenia naprawde nowych, neutralnych piciowo
termindw, ktore na przyklad zastepuja zarowno zaimki zenskie, jak i meskie. Takg zmiang
wprowadzono w jezyku szwedzkim, gdzie jako uzupeknienie lub zastgpienie zaimkow ptciowych han
(on) i hon (ona) wprowadzono neutralny pod wzgledem ptci zaimek osobowy 4en (Gustafsson
Sendén i in., 2015).

Inng metoda wprowadzania jezyka rownos$ciowego jest feminizacja — czyli stosowanie form
zenskich na okreslenie kobiet (tzw. feminatywow), na przyktad w jezyku polskim poprzez okreslenia
architektka zamiast architekt, a w jezyku niemieckim Kanzlerin zamiast Kanzler — jesli forma ta ma
zosta¢ uzyta do okreslenia kobiety. Inng formg feminizacji jest uzywanie par wyrazow rodzaju
zenskiego 1 meskiego na przyktad w jezyku polskim studentki i studenci (lub student ki), a w jezyku
niemieckim na przyktad Studenten/Studentinnen (lub Studenten/innen, StudentInnen), zawsze, gdy w
okreslanej grupie moze by¢ kobieta. Badania testujace skuteczno$¢ feminizacji wykazaty, ze jej
stosowanie zwigkszato udziat kobiet wymienianych jako mozliwe reprezentantki danej kategorii

(Braun i in., 2005; Stahlberg i in., 2001). Ogolnie wyniki badan wskazuja, ze stosowanie jezyka
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réwnosciowego moze pomoc w przezwyciezeniu wykluczajacego efektu rodzaju meskiego
uzywanego w funkcji generycznej. Wprowadzanie réwno$ciowych zmian w jezyku, jednak, zalezy
od wielu czynnikow, ktore moga przyspiesza¢ lub hamowac ten proces —tematyke t¢ podjetam w

badaniach wtasnych.
WPROWADZANIE ZENSKICH FORM NAZW ZAWODOW W JEZYKU POLSKIM

W artykutach “Side effects of gender-fair language: How feminine job titles influence the evaluation
of female applicants” opublikowanym w European Journal of Social Psychology (Formanowicz i in.,
2013; artykul IB.1) oraz “Gender-fair language and professional self-reference: The case of female
psychologists in Polish” opublikowanym w Journal of Mixed Methods Research (Formanowicz i
Sczesny, 2016; artykut IB.2) analizowatam czynniki wplywajace na wprowadzanie réwno$ciowych
zmian jezykowych na przyktadzie jezyka polskiego. W badaniach tych szczeg6lnie skupitam si¢ na

dwoch aspektach zmiany jezykowe;j.

Jednostkowe Konsekwencije Stosowania Zenskich Form Jezykowych

Kwestig oceny kobiet okreslanych zenska forma nazwy zawodu zaj¢lam si¢ w pierwszym z
raportowanych w Cyklu B artykutow (Formanowicz i in., 2013; artykul IB.1). W odniesieniu do
pojedynczych kobiet, uzywanie form zenskich (zamiast meskich) moze mie¢ negatywne skutki dla
opisywanej w tej sposob osoby. Sufiksy zenskich nazw zawodow maja czasem negatywne konotacje.
Przyktadem jest wloski sufiks — essa, ktory jest odbierany jako obrazliwy (Mucchi-Faina, 2005).
Badanie przeprowadzone witasnie w jezyku wtoskim wykazalo, Ze kobieta okreslana jako
profesoressa (profesorka) byla oceniana jako mniej przekonujaca niz me¢zczyzna i kobieta okreslana
meska forma profesore (Mucchi-Faina, 2005). W innym wtoskim badaniu nazwy zawodow
zakonczone koncowka -essa przektadaly sie na nizsze oceny statusu zawodu niz meskie nazwy
(Merkel i in., 2012). W jezykach stowianskich ta tendencja moze by¢ szczegdlnie wyrazna
(Koniuszaniec i Btaszkowska, 2003), poniewaz w niektoérych nazwach, zenska koncéwka wprost
wskazuje na nizszy status poprzez skojarzenia ze znaczeniem zona (np. krawcowa) lub
wyprowadzanie formy zenskiej od formy meskiej (np. lekarka lub psycholozka). Co wigcej w jezyku
polskim istnieje zjawisko asymetrii jezykowej, polegajace na tym, ze forma zenska i meska o tej
samej podstawie maja odlegle znaczenia, np. forma zenska moze by¢ nazwa przedmiotu a forma
meska zawodu (np. dyplomatka, marynarka; dyplomata, marynarz). Obie formy moga takze
oznacza¢ zawod, jednak w formie Zzenskiej ma on znaczgco nizszy status (np. sekretarka to
zazwyczaj nazwa zawodu zwigzanego z wykonywaniem ustug biurowych, podczas gdy sekretarz to

wysoka funkcja w instytucjach np. NATO). Ponadto dla niektérych nazw zawodow nie ma w ogole
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formy zenskiej, na przyktad w stownikach nie istnieje do tej pory zenska forma stowa minister, a
niektore potencjalne formy zenskie sa trudne do wymdwienia na przyktad chirurzka lub architektka.

Kolejnym waznym czynnikiem utrudniajacym wprowadzanie zenskich form jest ryzyko
aktywizacji stereotypu pici (Eagly i Wood, 2013; Heilman i Eagly, 2008). Kobiety uzywajace formy
zenskiej badz nig okreslane mogg by¢ oceniane jako bardziej wspdlnotowe, a mniej kompetentne niz
kobiety uzywajace formy meskiej. Zjawisko to zaobserwowano w jezyku angielskim, gdzie meska
forma nazwy zawodu chairman wiazala si¢ z wyzsza oceng kompetencji osoby niz forma neutralna
chair (McConnell i Fazio, 1996). Podobnie w jezyku wloskim, kobiety wykonujace zawdd o
wysokim statusie byly oceniane jako bardziej wspolnotowe, gdy ich zawdd nazwano uzywajac
zenskiej formy — byly zatem wowczas postrzegane jako blizsze stereotypowi swojej pici, niz gdy
okreslano je terminem w rodzaju meskim (Merkel i in., 2012). Paradoksalnie zatem kobiety moglyby
czerpac korzysci z uzywania meskich form tytutdéw zawodowych, poniewaz sygnalizujg one
posiadanie stereotypowo meskich cech, lepiej kojarzonych w wielu obszarach zawodowych niz
cechy stereotypowo kobiece. Podobny efekt wykazano w kontekscie kobiet o megskim zapachu lub
o meskim wygladzie, ktore okazaty si¢ by¢ lepiej oceniane na stanowiskach kierowniczych niz
kobiety bez tych meskich atrybutow (Sczesny i Kiithnen, 2004). Byloby to zgodne takze z wynikami
badan, wskazujacych, ze kobiety moga by¢ postrzegane jako gorsze pracownice, gdy w ich
zyciorysach pojawiaja si¢ odniesienia do macierzynstwa (Cuddy i in., 2004; Hebl i in., 2007). Z kolei
uzywanie feminatywow poprzez wzmacnianie dostepnosci poznawczej stereotypu kobiety moze
przektada¢ si¢ na percepcj¢ kobiet jako niedopasowanych do rol zawodowych, szczegdlnie tych o
wysokim statusie (Eagly i Karau, 2002). Wysoki status i kariera sg kojarzone z m¢sko$cia (Glick i
in., 1995), dlatego kobiety sa postrzegane jako mniej kompetentne i rzadziej sg zatrudniane na takich
stanowiskach (Heilman i Eagly, 2008; Koenig i in., 2011). Z powyzszych obserwacji mozna
wnioskowac, ze feminizacja w jezyku polskim, przynajmniej poczatkowo, bedzie utrudniona, z racji
ogo6lnej niecheci do nowosci (Zajonc, 2001), skojarzenia nowych form z nizszym statusem (Merkel i
in., 2012; Mucchi-Faina, 2005) lub odniesieniami do nizszych kompetencji kobiet w pracy (Eagly i
Karau, 2002). Skutkiem tego, kobiety uzywajace feminatywdéw moga by¢ oceniane gorzej niz
kobiety uzywajace form meskich, a zaleznos$¢ ta moze by¢ szczegdlnie widoczna dla zawodow
o wysokim prestizu.

Po drugie, w swoich badaniach uwzglednitam czynnik, ktéry mégtby moderowac opisane
wyzej zalozenie. Czynnikiem, ktéry moglby zmienia¢ stosunek do kobiet uzywajacych zenskich
form nazw zawodow sg poglady polityczne. Ogolny negatywny stosunek do zenskich form nazw
zawodow moze by¢ szczegoblnie silny u 0s6b o pogladach konserwatywnych. Osoby o takich

pogladach moga niekorzystnie ocenia¢ jezyk rownosciowy, bo odnosi si¢ on do dziatan
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réwnosciowych, ktore stoja sprzecznosci z ich pogladami na temat roli kobiet. Rdzeniem pogladow
konserwatywnych jest ogolne poparcie dla spoteczno-politycznego status quo oraz preferencja
tradycyjnych systemow ekonomicznych i spotecznych (Jost i in., 2003), w tym zachowania
tradycyjnych relacji ptci (Hoyt, 2012; Jost i in., 2008). Poniewaz konserwatyzm opiera si¢ na
sprzeciwie wobec zmian spotecznych (Jost i in., 2003), mozna oczekiwacé, ze konserwatysci beda
sprzeciwia¢ si¢ formom jg¢zykowym, ktore sygnalizujg zmiany w hierarchii spotecznej. Osoby o
pogladach konserwatywnych moga tez odrzuca¢ zmiany w j¢zyku juz przez sam fakt niechgci do
zmian. Konserwatys$ci wykazuja na przyktad znacznie nizszy poziom otwarto$ci na nowosci niz
liberatowie (Carney i in., 2008). Efekt ten wykazano takze w kontekscie jezyka — w przemdwieniach
konserwatywnych politykow, relatywnie nowe, politycznie poprawne okreslenie Afroamerykanin
byto uzywane rzadziej niz w przemowieniach liberalow (Niven i Zilber, 2000). Podsumowujac,
mozna si¢ spodziewaé, ze konserwatysci beda przedktadaé tradycyjne meskie tytuly zawodowe nad
nowe, sfeminizowane formy w odniesieniu do kobiet-profesjonalistek.

Przedstawione powyzej hipotezy testowano w trzech badaniach (Formanowicz i in., 2013).
W pierwszym z badan pordwnywaly$Smy ocen¢ dwoch specjalistow o takich samych kompetencjach:
kobiety okreslonej zenska forma nazwy nieistniejgcego zawodu (diarolozka) 1 mezczyzny
okreslonego meska formg nazwy tego zawodu (diarolog). W badaniu 2 dodaty$my trzeci warunek
eksperymentalny, w ktérym oceniano kobiete okreslang meska nazwa zawodu (diarolog).
Wprowadzenie nieistniejacej nazwy pozwolito unikng¢ mozliwych stereotypowych skojarzen oraz
wykluczy¢ efekt nowosci stowa — w kazdym warunku byto ono tak samo nowe. W obu badaniach
okazato sie, ze kobieta okreslana zenska nazwa zawodu byta mniej pozytywnie oceniana w
poréwnaniu do me¢zczyzny (badania 1 1 2) i kobiety okreslanej m¢ska forma nazwy zawodu (badanie
2). W badaniu 3 uzyly$my nazw istniejacych zawodow o wysokim i niskim statusie (np.
nanotechnolog/kosmetolog i nanotechnolozka/kosmetolozka) oraz uwzglednity§my pomiar
pogladow politycznych osdb badanych. Analizy ujawnily, Zze negatywna ocena kobiet uzywajacych
zenskich form nazw zawodow jest szczegdlnie widoczna u 0s6b o pogladach konserwatywnych, ale
niezalezna od statusu zawodu.

Nasze ustalenia wskazuja na pewnego rodzaju paradoks. Z jednej strony brak zenskich form
nazw zawodOw zmniejsza zainteresowanie kobiet tymi zawodami. Z drugiej strony — uzywanie
zenskich form moze, przynajmniej na poczatkowych etapach zmiany spotecznej, negatywnie
wplywac na postrzeganie kobiet, do ktorych te nazwy miatyby si¢ odnosi¢, przez co same kobiety

moga preferowaé meskie formy jezykowe, przyczyniajac si¢ tym samym do ich dominacji.
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Stosowanie Zenskich Form Jezvkowych w Samookre$leniach Kobiet

Kwestig samookre$lania si¢ kobiet zajetam si¢ w drugim z raportowanych w Cyklu B artykuléw
(Formanowicz i Sczesny, 2016; artykut IB.2). Postanowitam okres$li¢ jakimi formami jezykowymi
postuguja si¢ profesjonalistki w odniesieniu do siebie i dlaczego. Aby odpowiedzie¢ na pytania,
opracowalam sekwencyjny, dwuetapowy program badawczy, w ktéorym zastosowatam metode
triangulacji (Denzin, 1970), czyli stosowania wielu metod pomiaru (w tym przypadku - archiwalnych,
ilo$§ciowych 1jakosciowych), w celu zwigkszenia jego trafnosci (Fetters i in., 2013; Hanson i in., 2005).
W badaniu postuzytam si¢ sfeminizowanym zawodem psychologa. Dane ze spisu powszechnego
Polski (Gtowny Urzad Statystyczny, 2012) wskazuja, ze psychologia jest dziedzing, ktéra w Polsce
zajmuja si¢ gldwnie kobiety: w 2010 roku 86,19% psychologéw i 82,80% psychoterapeutdow stanowity
kobiety.

Po pierwsze przeprowadzilam analiz¢ archiwalng Narodowego Korpusu Jezyka Polskiego
(Pe¢zik, 2011) zawierajacego reprezentatywna probe dla jezyka polskiego uzywanego w latach 1999-
2009, pobrang z nastgpujacych zrédet: ksiazki (29%), prasa (50%), inne dane pisane (4%), Internet
(7%) oraz jezyk mowiony (10%). W korpusie tym wyszukatam meskie (psycholog 1
psychoterapeuta) oraz zenskie formy nazw zawodow (psycholozka 1 psychoterapeutka).
Wyszukiwanie obejmowato zarowno formy liczby pojedynczej, jak i mnogiej oraz rézne odmiany
przypadkéw. W latach 1999-2009 forma meska wystgpowata 7137 razy, podczas gdy byto tylko 66
wystapien formy zenskiej. Tak wigc osoby zajmujace si¢ zawodowo psychologia (86,19% z ktorych
stanowity kobiety) byty okreslane zenskg forma nazwy zawodu tylko w 1% wszystkich wystapien
tego tytutu. W przypadku osob zajmujacych si¢ zawodowo psychoterapia, m¢ska forma tytutu
zawodowego zostata uzyta 682 razy, podczas gdy forma zenska wystapita tylko w 99 przypadkach.
Tak wigc osoby zajmujace si¢ psychoterapia (82,80%, z ktérych stanowity kobiety) zaledwie w 13%
wszystkich przypadkoéw byty okreslane zenska forma nazwy zawodow.

W drugim etapie analizy korpusu szukatam wystgpowania fraz takich jak: Jestem
psychologiem/psychoterapeutq lub Jestem psycholozkq/ psychoterapeutkq. Na 35 meskich form,
wystapita zaledwie jedna forma zenska, co sugeruje, ze kobiety w duzej mierze powstrzymaty si¢ od
uzywania zenskiej formy tytutu zawodowego. Ponadto po analizie tekstow zrédtowych w korpusie
okazalo sig¢, ze okoto 50% wystapien meskich form nazwy zawodu w istocie dotyczyto kobiet.

W badaniu 2 testowatam, czy prawidtowos$¢ zaobserwowana w analizie korpusow, czyli
zapisie naturalnego uzycia jezyka, powtorzy si¢ takze w deklaracjach osob badanych. W ankiecie

badatam preferencje jezykowe studentek psychologii. Zapytane, jakiej formy tytulu zawodowego
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uzylyby w odniesieniu do siebie, w zdecydowanej wigkszosci zadeklarowaty preferencje dla formy
meskiej.

W badaniu 3, grupie studentek psychologii zadatam pytanie o ocene typowego
psychologa/psycholozki na skalach statusu, ciepta i kompetencji. Podobnie jak w badaniach
prowadzonych dla innych jezykoéw (Horvath i in., 2015; McConnell i Fazio, 1996; Merkel 1 in.,
2012), forma zenska kojarzyta si¢ badanym z nizszym statusem i kompetencjami, ale nie z nizszym
cieptem czy wspolnotowoscig. Tym samym udokumentowatam dla jezyka polskiego podobne
zalezno$ci, jakie opisano dla innych jezykow.

W dalszej czgéci badania 3, postuzytam si¢ metoda jakosciowa, zeby okresli¢ jakie
konkretnie czynniki utrudniaja badanym kobietom uzywanie zeniskiej formy nazwy zawodu.
Zastosowatam metodologie uzywana wczesniej w badaniach diagnozujacych nieche¢ uzytkownikow
do jezyka rownosciowego (prowadzonych w kontekscie jezyka angielskiego: Blaubergs, 1980; Parks
i Roberton, 1998). Wickszos¢ powodow wymienianych przez uczestniczki badania polskiego byta
podobna do tych wymienianych dla jezyka angielskiego. Polskie studentki wéréd powodow niecheci
uzywania zenskich form nazw zawodéw wymieniaty ich nowo$¢, dziwne brzmienie oraz wrazenie,
ze formy te sg niepoprawne jezykowo. Badane uwazaty ponadto, ze ,,zmiana jest zbyt trudna” oraz
ze proby reformowania jezyka naruszaja tradycj¢ i przyzwyczajenia jezykowe. Uczestniczki nie
uznawaty ponadto form meskich za dyskryminujace, ze wzgledu na ich skojarzenia z kompetencja i
statusem. Polskie badania zatem, wskazaty na nowy powod niecheci do jezyka rownosciowego,
nieobecny we wczesniejszych badaniach angielskich, a mianowicie wskazanie na asymetri¢ znaczen
form meskich i1 zenskich (Blaubergs, 1980; Parks i Roberton, 1998). Ten wynik wskazuje, na to, ze
czynniki utrudniajagce wprowadzanie jezyka rownosciowego sg po czesci uniwersalne, a po czgsci
charakterystyczne dla danego jezyka i kontekstu kulturowego, w ktérym jest on uzywany.

Opisane powyzej badania pokazuja, ze w jezyku polskim istnieje wyrazna preferencja dla
meskich form nazw zawodu. Mgska forma tytutu zawodowego psycholog jest nie tylko znacznie
czestsza w obszernym korpusie tekstowym, ale jest rOwniez opcja wybierang przez duza grupe
studentek psychologii. Specyficznym powodem, dla ktérego polskie badane byty niechetne
stosowaniu zenskich form jezykowych byta asymetria konotacji obu form. Podsumowujac, w serii
badan nie tylko pokazatam po raz pierwszy dla jezyka polskiego zaleznosci dotyczace feminatywow
obserwowane w innych jezykach, ale tez zademonstrowatam przydatnos$¢ triangulacji metod do
badania zjawisk jezykowych. Zastosowanie metod jako$ciowych pozwolilo na poszerzenie
informacji uzyskiwanych w metodach ilo$ciowych o dane specyficzne dla jezyka polskiego.
Informac;ji tych nie udatoby si¢ uzyskaé, stosujac konfirmacyjne metody ilosciowe oparte na

wynikach uzyskiwanych w innych jezykach.
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Zastosowanie metody jakosciowej pozwolilo uzyska¢ takze wazne informacje dotyczace
czynnikdw mogacych pozytywnie wptyna¢ na wprowadzanie jezyka rownosciowego. W Zadnej
z wypowiedzi, ktore uzyskatam w badaniu jako$ciowym, nie pojawita si¢ kwestia rownosci pici i jej
zwigzku z uzywaniem zenskich form jezykowych. Brak ten pozwala wnosi¢, ze w Polsce przy
promowaniu jezyka réwnos$ciowego mogto zabraknaé¢ elementow edukacyjnych, informujacych o
konsekwencjach uzywania form me¢skich w odniesieniu do kobiet. Brak wiedzy na temat powodow
wprowadzania zmian j¢zykowych utrudnia zrozumienie celu tych zmian. Oswajanie uzytkownikoéw
jezyka z nowymi formami oraz wspieranie ich uzytkowania poprzez regulacje instytucjonalne moze
zwigkszy¢ ich popularnos¢ (a tym samym zmniejszy¢ nowosc¢). Przedmiotem moich dalszych badan

byty wilasnie czynniki, ktore sprzyjaja zmianie spotecznej w jezyku.
CZYNNIKI SPRZYJAJACE ZMIANIE SPOLECZNEJ W JEZYKU

W artykutach “Can gender-fair language reduce gender stereotyping and discrimination?”
opublikowanym we Frontiers in Psychology (Sczesny 1 in., 2016; artykut IB.3) oraz “Capturing
socially motivated linguistic change: how the use of gender-fair language affects support for social
initiatives in Austria and Poland” réwniez opublikowanym we Frontiers in Psychology
(Formanowicz i in., 2015; artykut IB.4) rozszerzam wyniki badan omoéwionych wcze$niej. Przede
wszystkim badania w jezyku polskim wykazaty, ze Zzeniskie formy nazwy zawodoéw byty odbierane
negatywnie i nie byly uzywane (Budziszewska i in., 2014; Formanowicz i Hansen, 2021; Hodel i in.,
2017). Nie mozna jednak w pelni okresli¢, czy niechgc ta jest charakterystyczna dla jezyka polskiego
oraz w jakim stopniu jest zjawiskiem trwatym. W obszernym artykule przegladowym (Sczesny i in.,
2016; artykul I1B.3) wraz ze wspotautorkami przedstawiamy poglebiong analize czynnikow
przyczyniajacych si¢ do skutecznos$ci wprowadzania jezyka rownosciowego. W drugim z artykutow
(Formanowicz i in., 2015; artykut IB.4) poréwnuje stosunek do jezyka rownosciowego w Polsce do
innego kraju, w ktérym jezyk rownosciowy jest obecny od wielu lat.

Waznym czynnikiem kontekstowym, ktory wptywa na uzycie j¢zyka réwnosciowego jest
tatwos¢, z jaka w danym jezyku mozna wprowadzi¢ stowo o Zefiskiej formie. Zenskie nazwy
zawodow stosunkowo tatwo sa wprowadzane w jezyku niemieckim — poprzez dodanie koncowki -in,
podobnie w jezyku czeskim w wigkszos$ci przypadkéw do zastosowania formy jezykowej wystarczy
zastosowanie koncoéwki -ka. W jezyku polskim natomiast, jak opisatam wyzej, wprowadzenie
zenskich form nazw zawodow jest duzo trudniejsze. Latwo$¢ wprowadzenia zeniskich form nazw
zawodow moze by¢ zatem istotnym czynnikiem wptywajacym na zakres ich uzywania. Potwierdzity
to nasze analizy przeprowadzone dla jezyka czeskiego, niemieckiego i polskiego, ktore wykazaly, ze

zenskie formy nazw zawodow w ogloszeniach o prace najrzadziej pojawiaty si¢ w ogloszeniach w
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jezyku polskim (Hodel i in., 2017). Dalsze analizy wskazaty takze na dwie inne zalezno$ci zwigzane
z uzywaniem feminatywow. Po pierwsze w krajach o wyzszej rownosci plci (Szwajcaria i Austria)
uzywano wigcej zenskich form nazw zawodow niz w krajach o nizszej rownosci plci (Polska i
Czechy; Hodel i in., 2017). W jezyku czeskim mimo tatwosci tworzenia zenskich form, nadal byto
istotnie mniej ogloszen o prace niz w krajach niemieckoj¢zycznych, co wskazuje, ze takze
pozajezykowe czynniki majg znaczenie w kwestii stosowania feminatywow (por. Prewitt-Freilino 1
in., 2012). Po drugie, nawet dla ogloszen w tym samym j¢zyku (Szwajcaria i Austria)
zaobserwowali$my istotne roznice w zakresie stosowania zenskich form jezykowych. W Austrii, w
ktérej funkcjonowanie jezyka rownosciowego jest nie tylko regulowane prawnie, ale i egzekwowane
(firmy, ktdre nie stosujg zenskich form nazw zawodoéw sg karane grzywna), stosowano tych form
najwiecej. Ta analiza wskazata zatem na kolejny czynnik sprzyjajacy stosowaniu zenskich form
jezykowych, czyli obecnos¢ instytucjonalnych rozwigzan wspierajacych wprowadzenie jezyka
réwnosciowego (takze w Bailey i in., 2021).

W przegladzie teoretycznym analizujagcym czynniki majace znaczenie dla wprowadzenia
zenskich form jezykowych (Sczesny i in., 2016) szczegétowo omawiamy powody hamujace i
wspierajace wprowadzenie jezyka rownosciowego. Moja praca w tym przegladzie dotyczyta przede
wszystkim omowienia dwoch czynnikow: wspomnianego wczesniej instytucjonalnego wsparcia dla
zmian oraz kwestii perspektywy czasowej w rozpatrywaniu zmian jezykowych (omawianej takze w

Formanowicz i in., 2015; artykut B1.4)

Instytucjonalne wsparcie we wprowadzaniu jezyka rowno$ciowego

Istotnym czynnikiem zmieniajagcym tempo wprowadzania zmian j¢zykowych byto wsparcie
instytucjonalne. Kraje r6znig si¢ oficjalnym stanowiskiem wobec uzywania zefiskich form
jezykowych. W niektorych krajach nie ma oficjalnych regulacji (np. w Polsce), w innych oficjalnie
wspierane sg formy w rodzaju me¢skim (np. Izrael; Akademia Jgzyka Hebrajskiego; za Vainapel i in.,
2015), w jeszcze innych — istnieja wytyczne dotyczace uzywania jezyka réwnosciowego (dla Wtoch:
Sabatini, 1987; dla Czech: Valdrova i in., 2010; dla Hiszpanii: Nissen 2002; og6élne dla UNESCO:
Desprez-Bouanchaud i in., 1999).

Przyktadowo, w przypadku dokumentéw anglojezycznych zmiany zostaly wprowadzone
stosunkowo wczesnie. Na poziomie mi¢dzynarodowym najwazniejsze znaczenie miata publikacja
wytycznych UNESCO (Desprez-Bouanchaud i in., 1999), ktore nie tylko zawieraja sugestie
zastgpowania meskich form uzywanych w funkcji generycznej formami inkluzywnymi, ale takze
oficjalnie uznaja wktad jezyka w dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Zasady podobne do tych
przyjetych przez UNESCO zostaty takze wprowadzone w dokumentach Unii Europejskie;j
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(Parlament Europejski, 2008) oraz innych instytucji, np. Amerykanskiego Towarzystwa
Psychologicznego (1975). Sugerowane zmiany w uzywaniu j¢zyka wprawdzie nie byly prawnie
wigzace, ale do$¢ skuteczne, co wykazaly analizy pokazujace spadek uzycia meskich form
uzywanych w funkcji generycznej w miar¢ uptywu czasu (Pauwels, 2003).

Innym jezykiem, dla ktorego rola regulacji instytucjonalnych we wprowadzaniu zmian jest
dobrze udokumentowana, jest jezyk niemiecki. Jak juz wspomniatam w Austrii regulacje te sg nie
tylko rekomendowane, ale i egzekwowane (np. Feigl, 2009). Odgérne wsparcie uzywania jezyka
réwnosciowego dotyczy poziomu krajowego, ale jest takze regulowane w poszczegdlnych
instytucjach, takich jak uniwersytety, co sprzyja tworzeniu ogélnej normy uzywania jezyka
roéwnosciowego (Formanowicz i in., 2015). W Niemczech obowiazuja przepisy okre§lone w
dokumentach UNESCO i UE (Hellinger i BuBmann, 2001). Wspieraniu zmiany jezykowe;j
towarzysza rowniez dziatania dodatkowe, takie jak wprowadzenie zenskich form do oficjalnych
stownikow jezyka niemieckiego (Kunkel-Razum, 2004) lub implementacja naktadek do edytorow
tekstu, ktore w dokumentach podpowiadajg zenskie formy na rowni z m¢skimi. W Szwajcarii debate
nad konieczno$cig wprowadzenia jezyka réwnosciowego podjeto dopiero w 1984 r., po wyborze
kobiety do parlamentu (Moser i in., 2011). Pierwsze oficjalne wytyczne dotyczace stosowania jezyka
réwnosciowego zostaly opublikowane jednak dopiero w 1997 r. (i zrewidowane w 2009). W
analizach korpuséw szwajcarskich dokumentéw prawnych (Elmiger i in., 2017) uzycie rodzaju
meskiego z czasem maleje, jednak uzycie tej formy jezykowej nadal jest rozpowszechnione w
zrédtach popularnych (Honegger, 2000). Rozbiezno$¢ miedzy uzywaniem jezyka urzedowego i
potocznego moze czgsciowo wyjasniac nizsza liczbe ogloszen o pracg tworzonych w jezyku
niemieckim w Szwajcarii w poréwnaniu z Austrig (Hodel i in., 2017). Ogolnie rzecz biorac,
stosowanie jezyka rownosciowego jest zwigzane z obecnos$cig regulacji i zalecen promujacych

uzywanie tego jezyka w praktyce.

Perspektywa czasowa we wprowadzaniu jezyka rowno$ciowego

Drugim czynnikiem, ktéory ma istotnie znaczenie dla uzywania jezyka rdéwnoSciowego jest
perspektywa czasowa. Pozytywny stosunek do jezyka rownos$ciowego zaobserwowano przede
wszystkim tam, gdzie zmiana jezykowa zostala wprowadzona w Zzycie juz dawno, czyli np. w
Niemczech (Tromel-P16tz, 1978). Natomiast wszgdzie tam, gdzie zmiana jest §wieza, spotyka si¢ ona
z oporem 1 zenskie formy jezykowe oceniane sg negatywnie (w jezyku polskim: Formanowicz i in.,
2013; w jezyku angielskim: McConnell i Fazio, 1996; w jezyku witoskim: Mucchi-Faina, 2005).
Prowadzac badania w poczatkowej fazie wprowadzania jezyka réwno$ciowego mozna zatem uzyskaé

znieksztalcony obraz, zniech¢cajacy do dalszych zmian. Jednak badania prowadzone w schemacie
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podtuznym wskazuja, Ze zmiana w jezyku moze nastgpowac bardzo szybko (Gustafsson Sendén i in.,
2015). Znaczaca innowacja jezykowa jaka byto dodanie do jezyka szwedzkiego nowego neutralnego
zaimka hen poczatkowo wzbudzita duzy opér. Wystarczylo jednak zaledwie pigc lat stosowania nowej
formy jezykowej i postawy wobec niej zmienity si¢ na pozytywne. Co istotne, zmiana ta utrzymuje

si¢ w czasie 1 jest to obecnie najczesciej uzywana szwedzka forma generyczna (Renstrom i in., 2021).

W badaniach wlasnych réwniez zajmowalam si¢ posrednio relacja pomiedzy czasem
wprowadzenia jezyka rownosciowego a stosunkiem do tego jezyka (Formanowicz i in., 2015; artykut
IB.4). Zastosowatam wraz ze wspolpracowniczkami metod¢ przekrojowa do pordwnania percepcji
zenskich (w poréwnaniu do meskich) form jezykowych w dwoéch krajach Polsce i Austrii. Tak jak
wspominatam powyzej, oba kraje r6znig si¢ pod wieloma wzglgdami, jesli chodzi o zakres
stosowania jezyka rownosciowego. Po pierwsze jezyk polski i niemiecki rdznig si¢ tatwoscia
wprowadzenia zenskich form nazw zawodow; po drugie oba kraje rdznig si¢ poziomem roéwnos$ci
ptci; po trzecie — jezyk rownosciowy funkcjonuje w Austrii od dawna i jest wspierany
instytucjonalnie, podczas gdy w Polsce w czasie prowadzenia badania byl nowos$cig, niewspierang
przez zadne instytucje panstwowe.

Bioragce pod uwage wymienione rdznice, postawily$my hipotezg, Ze reakcje na jezyk
réwnosciowy beda odmienne w Polsce 1 Austrii. Zgodnie z weze$niejszymi ustaleniami
(Budziszewska i in., 2014; Formanowicz i in., 2013), zatozyty$my, ze reakcje na jezyk rowno$ciowy
beda bardziej negatywne niz reakcje na tradycyjne formy meskie w Polsce, gdzie stosowanie jgzyka
réwnosciowego jest wcigz nowe, niewspierane instytucjonalnie oraz gdzie poziom nieréwnosci pici
jest wyzszy. Jednak w Austrii, gdzie jezyk rowno$ciowy jest dobrze ugruntowany, wspierany
instytucjonalnie 1 wspotwystepujacy z rosnaca rownoscig pici spodziewalismy sie, ze formy
réwnosciowe wywolajg bardziej pozytywne reakcje niz tradycyjne formy meskie uzyte w funkeji
generycznej. Przeprowadzity$my trzy badania (badania 1 i 2 w Polsce oraz badanie 3 w Austrii) o
podobnym schemacie, aby stwierdzi¢, w jaki sposdb uzycie jezyka réwnosciowego (w porownaniu
do tradycyjnego) wptywa na poparcie respondentow dla inicjatyw spotecznych. W badaniu 1
mezczyzni (ale nie kobiety) mniej przychylnie ocenili inicjatywe wprowadzenia kwot piciowych na
listach wyborczych, jesli inicjatywa byta sformutowana w sposdb réwnosciowy w poréwnaniu do
tradycyjnego uzycia jezyka. W badaniu 2 efekt ten byt niezalezny od pici badanych, ale
odnotowaty$my go wytacznie wobec inicjatywy rownosciowej. Uzycie zenskich form tytulow
zawodowych prowadzito do mniej korzystnych ocen inicjatywy, gdy jej celem byto
réwnouprawnienie plci (wspieranie studentek), ale nie, gdy inicjatywa miata na celu osiagnigcie

innych form réwnosci (wspieranie studentéw z krajow dotknigtych wojna). Spojnie z innymi
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badaniami dotyczacymi j¢zyka niemieckiego (Vervecken i Hannover, 2012), badanie 3 dotyczace
austriackiego jezyka niemieckiego wykazato, ze uzywanie zenskich form prowadzito do wigkszego
poparcia wszystkich rodzajow inicjatyw.

Zaobserwowaly$my zatem, ze w odniesieniu do j¢zyka polskiego mozna byto zauwazy¢
zmiang, ze juz nie kazda inicjatywa byta oceniana gorzej, jesli zastosowano formy zenskie. Moze
by¢ to posrednim wskaznikiem pewnej zmiany w zakresie jezyka polskiego, gdzie zaledwie kilka lat
wczesniej zenskie formy jezykowe byty oceniane gorzej, niezaleznie od rozpatrywanego kontekstu
(Bojarska, 2011; Budziszewska i in., 2014; Formanowicz i in., 2013; Formanowicz i Sczesny, 2016 -
badania w tym artykule zostaty przeprowadzone w roku 2012).

W jezyku niemieckim uzywanie jezyka rownosciowego stato si¢ pewna normg. Naruszenie
normy jezykowej, moze by¢ uwazane za przejaw niekompetencji (Giles i Coupland, 1991) i w
rezultacie by¢ napigtnowane. Co wigcej, pozytywny wpltyw jezyka rownosciowego, sugeruje, ze ten
jezyk stat si¢ tak bliski uzytkownikom niemieckiego, ze jego nieuzywanie zmniejszyto wsparcie
uczestnikow dla inicjatywy. Nasze wyniki pomagaja zatem wyjasni¢ zmiany w reakcjach na jezyk
réwnosciowy 1 przyblizy¢ proces, ktory zachodzi wraz ze zmiang jezyka. Kiedy jezyk rownosciowy
jest nowy, moze napotka¢ opor, poniewaz moze by¢ postrzegany jako utrudniajacy plynno$¢ mowy
potocznej. Wcezesniejsze badania sugeruja, ze sprzeciw wobec jezyka rownosciowego wynika
glownie z jego nowosci (Blaubergs, 1980; Parks i Roberton, 1998).

Zwolennicy jezyka réwnosciowego byli jednak krytykowani réwniez ze wzgledu na
promowanie praw kobiet. Uczestnicy badania Parks i Roberton (1998) uwazali, Ze na jezyk
tradycyjny mogg obraza¢ si¢ wytacznie feministyczne aktywistki. Argumenty tego rodzaju
wypowiadali nie tylko studenci (Parks i Roberton, 1998), ale takze przedstawiciele srodowiska
naukowego (Maass i in., 2014). Zaktadamy zatem, ze poczatkowo po wprowadzeniu jezyka
réwnosciowego jego wspotwystepowanie z kwestig rownosci ptci moze by¢ postrzegane jako silnie
wskazujace na pozycje feministyczng. Gdy jezyk rownosciowy lub kwestia rownouprawnienia plci
wystepuja oddzielnie, skojarzenie z feminizmem moze by¢ na tyle dyskretne, ze nie wplywa na
oceng inicjatywy spotecznej. Na zaawansowanym etapie, kiedy stosowanie form rownosciowych
staje si¢ standardem, feminatywy beda prawdopodobnie oceniane tak samo pozytywnie jak jezyk
tradycyjny — lub nawet bardziej pozytywnie, gdy zwyczaj odnoszenia si¢ do kobiety w jezyku
meskim stanie si¢ przestarzaly.

Nasze badania mogg pomdc zrozumie¢ takze rozbieznosci w wynikach badan
wczesniejszych, w ktdrych raportowano zarowno pozytywne, jak i negatywne oceny sformutowan
réwnosciowych (np. McConnell i Fazio, 1996; Vervecken i Hannover, 2012). Te pozornie sprzeczne

wyniki odzwierciedlaja rdzne etapy adaptacji do jezyka réwno$ciowego w poszczegdlnych
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spoleczenstwach. W latach 80., kiedy jezyk rownosci plci byt wszedzie nowy, negatywne skutki
form roéwnosciowych prawdopodobnie byty powszechne. Uzywanie jezyka rowno$ciowego takze
poza kontekstem feministycznym moze pomdc normalizacji feminatywow i innych form.
Negatywny wptyw jezyka rownosciowego na inicjatywy zwigzane z ptcig mozna uznac za
przejSciowy i zaktadac, ze bedzie si¢ utrzymywac do czasu, gdy jezyk rownosciowy stanie si¢
bardziej powszechny i mniej kojarzony z kontekstem feministycznym. Wydaje si¢, Ze ten rozwoj
mial miejsce w austriackim jezyku niemieckim. Niemniej jednak kolejne badania powinny staraé si¢
bardziej bezposrednio uchwyci¢ zmiane w postawach wobec jezyka rownosciowego.

Nasze badania i przeglad teoretyczny wskazuja, zeby patrze¢ na zmiany jezykowe przez
pryzmat czasu. Czas wymagany do wystapienia zmiany moze by¢ krotki, co pokazaly badania
francuskie (Gygax 1 Gesto, 2007). Wykazano, ze gdy uczestnicy po raz pierwszy czytali pary stow
zenskich 1 meskich, szybkos$¢ czytania spadta, jednak do swojego tempa czytania badania wracali juz
po dwoch lub trzech zdaniach. Inne badania wskazuja, ze badani, ktorzy byli zniechgceni do
uzywania jezyka tradycyjnego, juz po semestrze znaczaco zwigkszyli zakres stosowania jezyka
réwnosciowego (Prentice, 1994). Wyniki badan nad dziataniami interwencyjnymi wskazuja zatem,

ze zmiana w jezyku mozliwa jest w relatywnie krétkim czasie.
PODSUMOWANIE I DALSZE KIERUNKI BADAWCZE

Badania wlasne prowadzitam w mato rozpowszechnionych jezykach na $wiecie: polskim 1
niemieckim. Jednakze wyjscie poza perspektywe WEIRD (Western, Educated, Industrial, Rich,
Democratic; Henrich i in., 2010), reprezentowana w tym przypadku poprzez badania nad jezykiem
angielskim, pozwolito na wskazanie uniwersalnych mechanizméw zmiany jezykowe;j.
Oddziatywania jezykowe sg subtelne i ludzie nie zdaja sobie sprawy z tego, w jaki sposob
jezyk wspiera nierownosci 1 jaki ma wplyw na wybory zyciowe podejmowane przez mlode kobiety,
motywacj¢ kobiet do pracy, a nawet na decyzje rekrutacyjne pracodawcéw. Wprowadzanie reform
bez podnoszenia §$wiadomosci moze sprawic, ze nowe formy beda uciazliwe, poniewaz naruszaja
zasady dotyczace plynnosci jezykowej 1 ekonomii uzywania j¢zyka. Regulacje instytucjonalne
przyczyniaja si¢ do szybszej i bardziej efektywnej zmiany jezyka. Podnoszenie §wiadomosci na
temat jezyka rownosciowego moze rowniez pomodc przezwyciezy¢ trudnosci wystepujace w
pierwszej fazie jego wprowadzania. Kiedy jezyk réwnosciowy jest wcigz nowoscia, informowanie o
jego pozytywnych konsekwencjach spotecznych moze zachgci¢ uzytkownikow jezyka do
dokonywania korekty wlasnych niech¢tnych reakcji na nowe formy. Takze kobiety moga wowczas
chetniej stosowaé nowe formy w odniesieniu do samych siebie. Wszystkie te procesy moglyby

przyczyni¢ si¢ do popularyzacji jezyka rownosciowego i zwigkszy¢ efektywno$§¢ zmiany jezyka. Co
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istotne, wprawdzie prowadzone przeze mnie badania dotyczyly rownosci plci, mozna si¢
spodziewac, ze mechanizmy zmiany j¢zykowej mogg by¢ takze generalizowane na inne reformy
jezykowe. Mozna zatozy¢, ze nowos¢ 1 brak instytucjonalnego umocowania sg przyczynami, ktore
utrudniajg zmiang je¢zykowa niezaleznie od tego, kogo dotycza. Moje badania pozwolity przyblizy¢
mechanizmy dynamiki zmian j¢zykowych w jezyku i ich roli w zmieniajacym si¢ $wiecie

spolecznym.
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Informacja o wykazywaniu si¢ istotna aktywnoscia naukowa albo artystyczna realizowana w
wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci

zagranicznej.

W czasie swojej pracy zawodowej pracowatam w trzech roznych instytucjach, w trzech réznych
krajach. Swoja prace naukowa rozpoczgtam w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej (obecnie
Uniwersytet SWPS). Tam rozpoczgtam badania nad jezykiem rdwnosciowym oraz nad modelem
gramatyki spotecznej. Prac¢ t¢ kontynuowalam w czasie szescioletniego pobytu na Uniwersytecie w
Bernie, gdzie dodatkowo rozszerzytam swoje zainteresowania o kwestie efektywnosci jezyka
prospotecznego (Pietraszkiewicz, et al., 2017a). Pracowatam takze nad kwestiami zwigzanymi z
réwnoscig ptei (Cistak et al., 2018; Hodel et al., 2017; Pietraszkiewicz, et al., 2017b). Angazowalam
si¢ takze w badania dotyczace dehumanizacji (Cypryanska et al., 2017a, 2017b; Formanowicz et al.,
2018). Wszystkie te linie badawcze realizuj¢ w dalszym ciggu w wigkszo$ci z tymi samymi
wspoOtpracownikami z Uniwersytetow w Bernie, Padwie, SWPS, jak rowniez z Uniwersytetu
Harvarda. M¢j roczny pobyt na Uniwersytecie w Surrey, ktory musiatam przerwac ze wzgledow
rodzinnych, rowniez przyczynit si¢ do dalszych prac nad rola jezyka w psychologii spotecznej
(Formanowicz & Suitner, 2020) oraz nad regulacja emocji podczas wyborow prezydenckich (Mehta
et al., 2020). Dzi¢ki wspdipracom nawigzanym w czasie stazy podoktorskich niezmiennie
uczestnicze w wielu miedzynarodowych projektach badawczych (Pagliaro et al., 2021; Suitner et al.,

2021).
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Informacja o osiagnig¢ciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz popularyzujacych nauke lub

sztuke.

Dzialalno$é dydaktyczna:

W czasie pracy na Uniwersytecie SWPS prowadzg¢ (lub prowadzitam) zajgcia z psychologii
spolecznej (¢wiczenia i wyklady po polsku i angielsku); podstawowe i zaawansowane ¢wiczenia z
metodologii i statystki (po polsku i angielsku) oraz seminarium magisterskie (4 wypromowanych

magistrantow, dwoch magistrantoéw w trakcie ksztalcenia). Prowadzitam takze modul naukowy dla
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studentow SWPS, w ktorym w praktyce realizowali swoje zainteresowania badawcze. Aktualnie
opiekuje si¢ studentami realizujacymi staz naukowy.

W czasie pracy na Uniwersytecie w Bernie realizowalam seminarium licencjackie oraz
magisterskie (w sumie 8 0sob).

Na Uniwersytecie w Surrey prowadzitam wykltad z psychologii spotecznej oraz ¢wiczenia do
wyktadu a takze opracowatam wraz z dr Fabio Fasoli autorski program konwersatorium dotyczacego
jezyka w psychologii spotecznej. Prowadzitam takze seminarium licencjackie i magisterskie (w
sumie 6 0sob). Bytam organizatorka i prowadzaca w szkole letniej European Association of Social
Psychology 2020.

Prowadzilam takze gos$cinne wyklady z Psychologii Pracy i Organizacji na Uniwersytecie w

Padwie.

Dzialalno$¢é administracyjna:

Na Uniwersytecie SWPS wspottworzytam Plan Réwnosci Plci a takze angazuj¢ si¢ w dziatalnos¢
Centrum Badan nad Relacjami Spotecznymi.

Na Uniwersytecie w Surrey koordynowatam studencki program stazy badawczych oraz
wdrozylam system SONA umozliwiajacy studentom udziat w badaniach prowadzonych na wydziale

oraz dokumentujacy ich aktywno$¢ badawcza.

Dzialalnosé popularyzatorska:

Formanowicz, M., Wojcik, A. (2012). Gra muzyczka. Formy zenskie, wprowadzaé, czy nie?
Polityka, numer 2852, 90.a

Cistak, A., Formanowicz, M. (2013). Ulegte krolowe ula. Ja My Oni Poradnik Psychologiczny
Polityki, tom 11, 16-19.

Cistak, A., Formanowicz, M. (2014). Kobiety na szklanej zjezdzalni. Magazyn Swigteczny, dodatek
do Gazety Wyborczej, numer 231, 39.

Oprocz kwestii wymienionych w pkt. 1-6, wnioskodawca moze poda¢ inne informacje, wazne z

jego punktu widzenia, dotyczgce jego kariery zawodowej.
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