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Omowienie osagnieé, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z
poézn. zm.). Omowienie to winno dotycz§ merytorycznego ugcia przedmiotowych
osiggnie¢, jak i w sposob precyzyjny okréla¢ indywidualny wkiad w ich

powstanie, w przypadku, gdy dane oggniecie jest dzielem wspoétautorskim, z



uwzglednieniem mazliwosci wskazywania dorobku z okresu calej kariery
zawodowej.

Za swoje gtdbwne oggniccie naukowe uznajanaliz osobowdciowych uwarunkowsa
dobrostanu. W cyklu publikacji wchoglzych w sktad dzieta przedstawiam wyniki
badaa empirycznych  pokazgge  szczegOlowe  powdania  dobrostanu
eudajmonistycznego i hedonistycznego zngdni poziomami organizacji 0SObo%am.

Oswiadczenia wspoétautorow dmizone g na kaicu niniejszego dokumentu.

a) Tytut osiagniecia naukowego
.Nowa, integracyjna koncepcja széliwej osobowdci — temperament, cechy
osobowdci i wartasci a dobrostan hedonistyczny i eduajmonistyczny”

b) Publikacje wchodzce w skfad osigniecia naukowego

1. Bojanowska, A., Kaczmarek, t., Kaelniak, M., Urbaska, B. (2021). Changes in
values and well-being amidst the COVID-19 pandemieoland. PLOS One 16 (9):
€0255491. doi: /10.1371/journal.pone.0255491

IF w roku publikacji: 3.240

IF pecioletni: 3.101

Aktualna punktacja: 100
Moj wkiad w publikacg to: opracowanie koncepcji badania, sformutowaipetez,
pozyskanie funduszy, opracowanie metodologii, pregacja wynikdéw, nadzor nad

projektem, przygotowanie tekstu.

2. Bojanowska, A., Kaczmarek, t. (2021). How healtimg ainhealthy values predict
hedonic and eudaimonic well-being. Dissecting vaklated beliefs and behaviors.
Journal of Happiness Studiedoi 10.1007/s10902-021-00396-z

IF w roku publikaciji:3.852

IF pecioletni: 4.729

Aktualna punktacja: 100
Moj wkiad w publikacg to: konceptualizacja catego badania, sformutowhigietez,
pozyskanie funduszy, opracowanie metodologii, pregacja wynikow, nadzor nad

projektem, przygotowanie tekstu.



3. Bojanowska, A., & Urbaska, B. (2021). Individual values and wbk#ing: The
moderating role of personality traitaternational Journal of Psychology, %5), pp.
698-709, doi.org/10.1002/ijop.12751

IF w roku publikacji: 2.000

IF pecioletni: 1.655

Aktualna punktacja: 70
Méj wkiad w publikacg to: konceptualizacja catego badania, sformutowanie
hipotez, pozyskanie funduszy, pozyskanie danychaamwanie metodologii,
interpretacja wynikow, nadzor nad projektem, pragg@nie tekstu.

4. Bojanowska, A., & Czerw, A. (2020). Values and wming — how are individual
values associated with subjective and eudaimonicheeg? Polish Psychological
Bulletin, 51(2), 162—-169. http://doi.org/10.24425/ppb.202071738

IF w roku publikacji: 0.494

IF pigcioletni: 0.519

Aktualna punktacja: 40
Mo6j wkiad w publikacg to: konceptualizacja catego badania, sformutowanie
hipotez, pozyskanie danych, opracowanie metodglogerpretacja wynikow,
przygotowanie pierwszej wersji tekstu.

5. Bojanowska, A., & Piotrowski, K. (2019). Values apdychological well-being
among adolescents — are some values ‘healthier’ dbi@ersEuropean Journal of
Developmental Psychology , 16 4), 402-416.
http://doi.org/10.1080/17405629.2018.1438257

IF w roku publikacji: 2.063

IF pecioletni: 2.285

Aktualna punktacja: 70
Moj wkiad w publikacg to: konceptualizacja, pozyskanie funduszy, sformutowani
hipotez, opracowanie metodologii, pozyskanie danytcadzor nad projektem,

interpretacja wynikow, przygotowanie tekstu.

6. Bojanowska, A., & Piotrowski, K. (2018). Two leveal$ personality: Temperament
and values and their effects on hedonic and eudaanwell-being. Current
Psychology 401185-1193http://doi.org/10.1007/s12144-018-0043-0

IF w roku publikacji: 1.468
IF pecioletni: 2.829



Aktualna punktacja: 40
Méj wkiad w publikacg to: konceptualizacja, pozyskanie funduszy, sfoowainie
hipotez, opracowanie metodologii, pozyskanie danytcadzor nad projektem,

interpretacja wynikow, przygotowanie tekstu.

7. Bojanowska, A., & Zalewska, A. (2018). Temperamkptadictors of subjective
well-being from early adolescence to mid-life: Timde of temporal and energetic
regulation. International Journal of Psychology , 6(53), 458-467.
http://doi.org/10.1002/ijop.12414

IF w roku publikacji: 1.608
IF pecioletni: 1.655
Aktualna punktacja: 70
Mo6j wkiad w publikacg to: konceptualizacja, sformutowanie hipotez, opre&nie

metodologii, pozyskanie danych, interpretacja wgmikprzygotowanie tekstu.

8. Bojanowska, A., & Zalewska, A. (2016). Happy tengmeent? Four types of
stimulation control linked to four types of Subjget well-being. Journal of
Happiness Studies , 18), 1403—-1423. http://doi.org/10.1007/s10902-0X6--2

IF w roku publikacji: 2.733

IF pecioletni: 4.729

Aktualna punktacja: 100
Méj wkiad w publikacg to: konceptualizacja, pozyskanie funduszy, sfoowainie
hipotez, pozyskanie danych, opracowanie metodoglataidzér nad projektem,
interpretacja wynikow, przygotowanie tekstu.

c) Omowienie celu naukowego/artystycznego ww. pracy/pc i osignietych

wynikow wraz z omoéwieniem ich ewentualnego wykorzyania



Wstep — gtdbwne pytania badawcze

W mojej karierze naukowej, wychoglz od obserwacji,ze ludzie rénig si¢ poziomem

dobrostanu zadawatam sobie gpsface pytania:
(1) Z jakimi stabilnymi wta §ciwosciami oséb zwjzane g roznice w poziomie dobrostanu?

Skupiatam si na obszarze wmic dotyczcych czynnikdw osobowgiowych, poszukujc
odpowiedzi na pytanié2) Jak rézne poziomy organizacji 0SObowsTi wigza Sie z réznymi
aspektami dobrostanu?oraz(3) Czy rézne poziomy organizacji osobow&ri wchodz ze

sobg w interakcje i wspolnie réznicuja indywidualne poziomy dobrostanu?

Interesugce mnie poziomy organizacji osobosgouwzgkdniaty cechy temperamentu, cechy
osobowdci oraz indywidualne systemy waste, natomiast dobrostan ujmowatam szeroko,
wigczapc w moje badania analizy dobrostanu subiektywnehgedd@nistycznego) oraz
psychologicznego (eudajmonistycznego). Wszystkie migpione powyej poziomy
osobowdci dotycz predyspozycji i preferencji jednostki dotycxch jej interakcji zdwiatem
zewretrznym.Zeby zatem uzupetfite analizy o poziom rzeczywistych zachdwa nie tylko
preferencji, postanowitam zbad@) Jakie znaczenie dla dobrostanu ma ekspresja wakci

w konkretnych zachowaniach i czy znaczenie tej eksgsji rézni si¢ od znaczenia samej

deklaracji warto §ci?

Powyzsze pytania dotyczyly zatem stabilnych indywiduamyr&nic wynikagcych z
wiasciwosci i zachowa jednostki. Z drugiej strony, dobrostan nie wynifd&o ze statych cech,
ale take podlega zmianom w zderzeniuszedowiskiem. Postanowitam @ takze sprawdzi
jak dobrostan zmienigiw obliczu silnych oddziatywasrodowiskowych, uniemdiwiajacych
naturalm regulacg funkcjonowania. Zadatam sobie pytan{€) Jakie znaczenie dla
dobrostanu maze mieé wydarzenie zalamupce zwyczajowe mgliwosci dziatania w
zgodzie ze swoimi preferencjami, wynikacymi z osobowéci: epidemia COVID-19 wraz

ze wprowadzonymi ograniczeniamizycia spotecznego?
Wprowadzenie — schematyczny model zataosci i gitbwne definicje

Moje badania dotyezpowigzan pomicdzy osobowécia a dobrostanem. Stanayposzerzenie
koncepciji ,szcesliwej osobowdci”, ktéra uwzgkdnia zalenosci pomidzy cechami wielkiej
piatki i dobrostanem subiektywnym (Costa i McCrae, @9&oncepcja ta mowi o tynre

»Szczsliwa osobowe¢” to uklad cech skltadagy sk z wysokiej ekstrawersji i niskiej

neurotycznéci i ze cechy te przyczynigpic do wyzszego poziomu dobrostanu subiektywnego



(wyzszy afekt pozytywny i satysfakcja, zszy afekt negatywny). Z kolei moja ,nowa
szczsliwa osobowd¢” obejmuje szersze ¢gie osoboweéci oraz szersze ¢gie dobrostanu.

Oryginalna koncepcja szg#iwe] osobowdci bazowata na definicji dobrostanu
subiektywnego opracowanej przez Eda Dienera (12880). Uznaje §iw niej, ze kady
cztowiek okrglajac swoj poziom dobrostanu ocenia go na podstawisnwizh, wewatrznych
kryteridw, a badacz dobrostanu nieazadych kryteriow narzu€aodgoérnie (zob. Torras, 2008).
W takim ugciu, dobrostan sktadagst dwoch komponentéw: afektywnego oraz poznawczego.
Komponent afektywny to afekt pozytywny i negatywogyczuwany w codziennyrmyciu, a
komponent poznawczy to satysfakcjayzia, czyli ogolna ocena na ile wiasheie jest takie,
jakie chciatoby si prowadz¢. Dobrostan ten czasem nazywany jest hedonistycZKashdan

i in., 2008), poniewa jego wysokie poziomy stanogio zyciu pelnym satysfakcji i
przyjemnych stanéw emocjonalnych. Takiecaig dobrostanu nimma jednak uzna za
ateoretyczne (Ryff, 1989). W zasadzie nie wiadomekd sk bierze wysoka satysfakcja u
danego cztowieka, ani jego dobre emocjonalne sanmuoce. Przeciwwagdla tej koncepcji,
uwzgkdniajgcg pewne zalgenia dotyczce tego, co to znaczy wie ,dobre zycie” jest
koncepcja dobrostanu eudajmonistycznego, w ktorgndpbrezycie” uznaje si zycie petne
sensu, wypetnione pozytywnymi relacjami z innynaoni i sSrodowiskiem, w ktorym realizuje
sie swoj potencjat w zgodzie z wkasnym ja (Watermam,i2010). Moja koncepcja uwzglnia
oba te typy dobrostanu i czynniki pawane z kadym z nich — analizowatam zaréwno
uwarunkowania  dobrostanu  subiektywnego (Diener, 000 jak  dobrostanu

eudjamonistycznego (w dwochegjach: Ryff, 1989; Waterman i in., 2010).

~SzCzesliwa osobowd¢” rowniez osobowdéé ujmowata wsko — brano w niej pod uwag
wytacznie cechy wielkiej tki (Costa i McCrae, 1980). W toku jej tworzeni&kogo, ze osoby
0 wysokiej ekstrawers;ji i niskiej neurotyczeosy bardziej szogliwe niz inne. Uznano wic,
ze taki uklad cech jest szczegOlnie sprzyjgji stanowi dohky predyspozye osob do
odczuwania wysokich pozioméw dobrostanu. W moickabéach poszerzam rozumienie
osobowdci 0 nowsz, bardziej kompleksog koncepag osobowdci opracowan przez
McAdamsa i Pals (2006), ktéra okl trzy poziomy osobowi, przy zataeniuze poziomy
nizsze g bardziej zwgzane z biologicznymi podstawami funkcjonowaniapaipmy wyzsze
bardziej kontekstualne i osadzone w kulturze. RFozmerwszy to poziom cech i okia on
0golne predyspozycje do zachawaewnego typu w rych sytuacjach, ktoreg selatywnie
stabilne w cigu zycia i uniwersalne. W moich badaniach poziom tgmeeentowany jest przez
cechy temperamentu (Zawadzki i Strelau, 1997) oezhy osobow&ei wielkiej piatki (Costa



i McCrae, 1980). Poziom drugi to poziom charaktgryanych adaptacji, takich jak cele, role
spoteczne, motywacje czy wastd S one specyficzne dla danego kontekstu kulturowego i
wicksze] dynamice w trakcigycia niz poziom cech. W moich badaniach poziom ten
reprezentowany jest przez indywidualne systemyaéer{Schwartz, 1992) oraz ich ekspkesj
w konkretnych zachowaniach (Bardi i Schwartz, 2088hwartz i Butenko, 2014). Poziom
trzeci to indywidualne narracje na temat swojegoia, specyficzne dla konkretnej osoby
(McAdams i Guo, 2015). Tego poziomu nie uveryliatam do tej pory w swoich badaniach.

Zaleznosci analizowane w moich badaniach ina przedstawischematycznie, jak na rysunku

ponizej (Rysunek 1.).

Wielka piatka
3 Dobrostan
Realizacia o eudajmonistyczny
Wartosci > wartosci w > Dobrostan
dziataniu Dobrostan

e hedonistyczny
Cechy

temperamentu

Rysunek 1. ,,Nowa szczesliwa osobowosc” dobrostan hedonistyczny i eudajmonistyczny jest zwigzany z osobowoscig (cechami
wielkiej pigtki, temperamentu i wartosciami) oraz z realizacjq wartosci w dziataniu

W koncu, koncepcja szegliwej osobowdci okreslata jedynie predyspozycje os6b do pewnego
poziomu dobrostanu. Oczyégie okrélano w niej, ze czynniki osobowiciowe decyduj
jedynie o cgsci wariancji dobrostanu, jednak nie zajmowang cdynnikami zewgtrznymi,
ktéore mog wchodzé w interakcg z tymi predyspozycjami. Z kolei w mojej koncepjgst
miejsce réwnie na takie rozwzania. W jednym z moich baflanalizowatam wic zmiany
dobrostanu w obliczu kryzysu (epidemia COVID-19arzastanawiatam ¢siczy ktory z
elementow ‘nowej szeggliwej osobowdci’ moze chroné przed jego negatywnymi skutkami.

Badania te prowadzone byty na ogolnopolskiej praisiéb dorostych.
.SZCzesliwy temperament” — cechy i typy temperamentalne aubiektywny dobrostan

Poczwszy od lat 70. XX wieku naukowcy obserwowale ludzie rénig sie poziomem
dobrostanu w sposéb stabilny — niektére osaby satury bardziej zadowolonezgcia niz
inne. Na podstawie tych obserwacji powstato kilkackowych teorii, w tym koncepcja linii

bazowej dobrostanu Brickmana i Cambpela (1971). Mina& o tymze poréwnujc ludzi, da



sie wykry¢ stabilne ranice w dobrostanie, ktéry podlega co prawda wahlhamod wptywem
czynnikéw srodowiskowych, ale jednak po jakintzasie wraca do swojego Wgjiowego
poziomu. Podobne twierdzenia przedstawione zostdigdonic threadmill mod€Heading i
Wearing, 1992), ktory to model méwi o tyae ludzie adaptgjsie do przyjemnéci — czynniki,
ktére pocatkowo sprawiaj przyjemnd¢ szybko nudz sig, a ich efekt maleje. Ostatnio
podobne obserwacje poczyniono w odniesieniu do tgazych interwencji (interwencji
psychologicznych magych na celu podnoszenie dobrostanu; Seligman,e2@05), ktérych
efektywna¢ maleje wraz z czasem stosowania, dlatego w prakiggchologicznej przydatna
jest ich rénorodna¢ (White, Uttl & Holder, 2019).

Poszukujc czynnikéw odpowiedzialnych za tezroce, naukowcy zwrocili gi w strorg

osobowdci. | tak, na pocgtku lat 80. XX wieku odkrytoze wysoki poziom ekstrawers;ji i niski
neurotycznéci jest zwipzany z wyszym poziomem dobrostanu, a uktad taki okrzgtmi
»SZCZsliwg osobowdcig” (Costa i McCrae, 1980) — stabilni emocjonalniesteiwertycy
odczuwag mniej kku, a wecej pozytywnych emociji i aftniej wchoda w interakcje spoteczne,

co sprzyja wysokiemu dobrostanowi.

Zainspirowanad koncepcj postanowitam zbada czy podobne zam®osci mazna wykryé
postugujc sk Regulacyjl Teorg Temperamentu Strelaua (RTT, Strelau, 2008; Strelau
Zawadzki, 1995). W tym kontékie teoria ta mactprzewag nad teor cech osobowsei, ze
jest skupiona wycznie na formalnych aspektach zachowania (Zawad&telau, 1997),
podczas gdy koncepcja osobawiouwzgkdnia i formalne i tréciowe aspekty, przemieszane
w definicjach cech. Mocno podkta takze biologiczne uwarunkowaniaadic indywidualnych
(Kandler i in., 2012; 2013), a w konsekwencji zakvzgbdng statg¢ tych cech, co dobrze
wspotgra z teogi linii bazowej. Ponadto, RTT wy#aia cechy temperamentu odpowiedzialne
za potrzeb stymulacji oraz te, ktére odpowiedzialng z dostarczanie stymulacji poprzez
zachowanie (Jankowski i Zajenkowski, 2009; 201®xqzas gdy w cechach osobdwiote
dwa aspekty $ zlane (np. ekstrawersja odpowiada zarowno za e@atrstymulacii
interpersonalnej jak i za dostarczanie tego tygmmstacji). Badania na ten temat zostaty
opublikowane w dwdch artykutach, ktorych jestenmpiezg autorky (Bojanowska i Zalewska,
2016; 2018).

Pierwszy z nich pokazujeze zgodnie z moimi przewidywaniami istnieje uktadclte
temperamentu, ktory mioa okrédli¢ "szczsliwym temperamentem”. Wykorzystatam tu
metodolog¢ analiz skoncentrowama osobach, a nie na cechach (Asendorpf, 2003idbspf

i in., 2001; Wytykowska, 2012). Takie poé@e stanowi istotny wktad w wiegzna temat



funkcjonowania cztowieka, a jest niedocenianie wldmach dobrostanu, gdzie dominuje
podegcie skoncentrowane na cechach. Pgrlejskoncentrowane na osobach pozwala na
pokazanie interakcji cech wewtrz 0s6b, a wic wyjasnia jak caty uktad cech jest payzany

z dobrostanem. Zastosowatagnnietodologs zaréwno do wytonienia typow temperamentu,
jak i typow dobrostanu, a naphie poréwnatam rozkfad liczebswm danych typéw dobrostanu

I temperamentu.

Opierapc sk na jednej z wiogtych koncepcji dobrostanu — dobrostanie subiektywny
(Diener, 2000) uwzghbniagcym (1) aspekt afektywny, czyli bilans odczuwanystanow
afektywnych pozytywnych i negatywnych oraz (2) aspoznawczy, czyli satysfakcr zycia,
okreslitam cztery typy dobrostanu (zdobywecy, aspirao@ypitnicy i frustraci; por. Zalewska,
1999), a korzystag z nazewnictwa Hipokratesa ofliam cztery typy temperamentu
(sangwinik, flegmatyk, choleryk i melancholik; zolstrelau, 2008). Oké&jac typy
temperamentu opieratamesha dwoch wiéciwosciach jednostki: jej (1) midiwosciach
przetwarzania stymulacji, ktéra jest wysoka przkigj reaktywnéci emocjonalnej i wysokiej
wytrzymatdci oraz na (2) jej tendencji do dostarczania sokreslonej ilosci stymulaciji, ktora
jest wysoka przy wysokiej aktywsad i zwawasci. Wyznaczniki kadego z typow pokazane s
w Tabeli 1.

Tabela 1. Typy dobrostanu i typy temperamentu

Typy dobrostanu Typy temperamentu

Zdobywcy  Wysoka satysfakcja, Sangwinik  Wysokie dostarczanie stymulacji
pozytywny bilans Wysoka zdolné przetwarzania
afektywny stymulacji

Aspiranci Niska satysfakcja, Flegmatyk  Niskie dostarczanie stymulacji
pozytywny bilans Wysoka zdolné¢ przetwarzania
afektywny stymulacji

Cierpietnicy Wysoka satysfakcja, Choleryk Wysokie dostarczanie stymulacji
negatywny bilans Niska zdolné¢ przetwarzania
afektywny stymulacji

Frustraci Niska satysfakcja, Melancholik Niskie dostarczanie stymulacji,
negatywny bilans Niska zdolné¢ przetwarzania

afektywny stymulacji




Analizy danych zebranychéndéd ponad 700 Polakow pokazatg, ,szczsliwy temperament”
to uktad cech sktadggych s¢ na wysolg mazliwos¢ przetwarzania stymulacji oraz wysokie
dostarczanie sobie stymulacji przez jednestW/ typologii hipokratejskiej bytby to typ
Sangwinika i taki temperament najéziej wysepowat u zdobywcow, ktdrzy majspojny i
wysoki dobrostan. Pozostate typy rownrmezkiadaty s spojnie z ich funkcjami i stanowity
psychologicznie logiczne uktady. ,Temperament rmesdiwy”, czyli melancholik najczsciej
wystepowat wsréd frustratow o spojnie niskim dobrostanie. , Temameent przestymulowany”,
czyli choleryk najczstszy byt wrod cierpetnikow, ktorzy za stymulagjprzewyszapca ich
mozliwosci przetwarzania ptac negatywnym bilansem afektywnym, ale cgzugic dos¢
usatysfakcjonowani swoimyciem. Z kolei odwrotny mechanizm ujawniksivsrod osob o
Lemperamencie niedostymulowanym”, czylisndd flegmatykéw, ktérzy za zbyt mgat

stymulacg pta@ nisky satysfakg, ale mag das¢ dobry bilans afektywny (aspiranci).

Whioski ptymce z tych wynikéw pozwalajwyjasni¢ czes¢ obserwacji teorii linii bazowej
(Brickman i Campbell, 1971), a tak wzbogacaj wyjasnienia koncepcji ,Szcgliwej
osobowdci” (Costa i McCrae, 1980) o mechanizmy zmane z budow ukfadu nerwowego.
Wskazuy one,ze u poditaa r@nic indywidualnych dobrostanuzg mechanizmy regulace
doptyw i przetwarzanie stymulacji przez jednaest wicc jej formalne (ildciowe) relacje ze
srodowiskiem (Strelau, 2008). Wytonione typy dobawst i korespondgge z nimi typy
temperamentu pozwatgjakze na wyjdnienie jak to si dzieje,ze g osoby u ktorych aspekt
afektywny dobrostanu jest niespéjny z aspektem gwzmym, a to bylo mdiwe dzigki

zastosowanej przeze mnie metodologii opartej naasdy a nie tylko na cechach.

Zeby jednak wyjéni¢ funkcje konkretnych cech temperamentu dla dobnostazeba byto
powrdécic do tradycyjnego gria cechowego (oméwione w artykule: Bojanowskaledaka,
2018). Moja szczegotowa analiza funkcji cech pokazak konkretne cechy wig sie z trzema
komponentami dobrostanu subiektywnego (hedonisggan — afektem pozytywnym,
negatywnym i satysfakejz zycia (Diener, 2000). Poniewaechy temperamentu fluktuuyv
trakcie rozwoju (ché na tle swojej grupy wiekowej jednostka zwykle pstage w tej samej
pozycji i to oznacza relatyvgnstabilng¢ cech; Zawadzki i Strelau, 1997), postanowitam
sprawdzé, czy cechy tegroznie zwigzane z dobrostanem w zah@ici od fazy rozwoju w

dorostaci.



Bazupc na wczeéniejszych badaniach (cbbyto ich niewiele) oraz na teoretycznych funkcjach
cech (Zawadzki i Strelau, 1997), opracowatam hipptedwice o pozytywnych powrzaniach
pomkdzy dobrostanem avawdicia, wytrzymatdcia oraz aktywnéciag oraz o negatywnych
powigzaniach z reaktywrigia emocjonalp i perseweratywritia. Znaczenie czterech z tych
cech (reaktywn@ emocjonalna, wytrzymaio, aktywna¢, zwawasé) byto juz analizowane w
artykule dotyczcym typow temperamentu, natomiast funksjgawasci zostata tu pokazana po
raz pierwszy (perseweratyw§totaduje zarowno czynnik pozyskiwania stymulacji jajej
przetwarzania, Wi nie dato jej si jednoznacznie przypiéalo tamtych wymiarow). Hipotezy
te potwierdzity s¢, cha: konkretne cechy wraty sk roznie z r&nymi aspektami dobrostanu.
Wytrzymatai¢ to cecha powizana pozytywnie z pozytywnym afektem, aktywha kolei
zwigzana jest pozytywnie z afektem pozytywnym i salgta reaktywndé¢ emocjonalna
wigze st ze wszystkimi trzema komponentami (jej wysokie ippw nie sprzyja
dobrostanowi), perseweracja jest zzana z wyszym afektem pozytywnym i negatywnym, a
zZwawags¢ ujemnie z negatywnym afektem. Oznaczazéocztery z wyej wymienionych cech
majs jednoznaczne powyzania z dobrostanem: ygej emocji pozytywnychdua odczuwa na
co dzieéh osoby wytrzymatle, aktywne, niskoreaktywne i 0z8gej perseweracji; Wgz
satysfaka} beda odczuwaly osoby o mszej reaktywngci oraz wy:szej aktywnéci, a nizszy
afekt negatywny osobyej reaktywnezwawsze oraz o nszej perseweratywloi. Wszystkie
kierunki zalenosci s3 zgodne z moimi zale@niami, z wyjtkiem jednego — perseweratywito
okazata sj mie¢ znaczenie niejednoznaczne. Osoby u ktérych polmielzeygasza giwolniej
niz u innych (czyli te 0 wyszej perseweratywioi) trzymap afekt dhzej i dotyczy to afektu
zarOwno pozytywnego, jak i negatywnego, &onvest niezalene od walencji batta. Ten
mechanizm mina uzné za sprzyjajcy dobrostanowi, f@di wezmie st pod uwag koncepacs
emodiversitfQuoidbach et al., 2014), czyli bogactwa odcemocjonalnych rinego typu, w
ktérym uznaje s, ze dobrostan nie polega na odczuwaniu jedynie poaygh stanow
emocjonalnych, chodzi bardziej o ich znicowanie. W¢kszaé uzyskanych przeze mnie
efektéw byta uniwersalna dla wszystkich okresowwojzi, a wiec zgodna raczej z relatywn
statgicig cech, nt z ich zmiennécig w trakcie rozwoju. Nieliczne wyiki od tej reguty

pokazywaly raczej nice w sile powdzan, anieli zmiare kierunku zalenosci.
Powyzsza tematyka omoéwiona jest w artykutach:

Bojanowska, A., & Zalewska, A. (2016). Happy tengmeent? Four types of
stimulation control linked to four types of Subjeget well-being. Journal of
Happiness Studies, 18), 1403-1423. http://doi.org/10.1007/s10902-9¥6~-



Bojanowska, A., & Zalewska, A. (2018). Temperameptadictors of subjective
well-being from early adolescence to mid-life: Timde of temporal and energetic
regulation. International Journal of Psychology , 6(53), 458-467.

http://doi.org/10.1002/ijop.12414

Dobrostan hedonistyczny i eudajmonistyczny a ceclysobowdci i temperamentu

Od lat 80. XX wieku badania dotygze powjzan migdzy dobrostanem a osobose byty
zawezone do uicia cech osobowéoi, gtdwnie w modelu wielkiej ptki oraz do analiz
uwarunkowa wspomnianego wcZriej dobrostanu subiektywnego (afekt pozytywny,
negatywny, satysfakcja zycia; DeNeve i Cooper, 1998). Takiegskie ugcie zaréwno
dobrostanu, jak i osobowa pozostawia wiele kwestii niewy§aionych, a w¢c konieczne
wydato mi s¢ rozbudowanie modelu tego typu zalesci o inne poziomy organizacji
osobowdci oraz bogatsze ¢gie dobrostanu.

Jak wspomnialam wcgeiej, poziomy organizacji osobowm zdefiniowatam zgodnie z
koncepcy McAdamsa i Pals (2006), ktdrzy osoba&ajmuja szeroko, a wroéd poziomow jej

organizacji wskazygjcechy (np. temperament i cechy ,wielkiejtgi”) oraz charakterystyczne
adaptacje, do ktorych zaliczynazna indywidualnie wyznawane waéto. Z kolei za bogatsze
ujecie dobrostanu uznatam obecne we wspoéiczesnegtlitere uwzgldnienie dobrostanu

subiektywnego (hedonistycznego) oraz eudajmonissga.

Sktadowe dobrostanu subiektywnego zostalyz jemowione, natomiast dobrostan
eudajmonistyczny w swej definicji odzwierciedlazdnia jednostki do ogjania swojego
petnego potencjatu, dziatania w zgodzie zegsobwoj tozsamdcia, pozytywne relacje ze
srodowiskiem i innymi ludmi (Ryff, 1989; Waterman i in., 2010). Takiegcie jest
zdecydowanie inne od ¢gia subiektywnego, w ktérym wszystkie czynniki sidace s¢ na
poczucie dobrostanu majby¢ subiektywnie iimplicite okreslane przez jednostk bez
odgérnego narzucenia wtawosci okreslajgcych ,dobre zycie”. W  koncepcji
eudajmonistycznego dobrostanu chodzi o prowadzeatobrego zycia 1 dzeniu do
samorealizacji (Huta i Ryan, 2010, Kaczmarek, 20P0d.7b). Jednoczesneawtanie obu
konceptualizacji dobrostanu jest w literaturzesécdozadkie, a porownania czynnikéw
powigzanych z kadym z nich w zasadzie nieobecne. W moich nowszydabiach staratam
sie uzupeiné te luke uwzgkdniajac oba poddgia.

Wyniki moich bada pokazaly, ze temperament jest silniej zygany z emocjonalnymi

aspektami dobrostanu subiektywnego, natomiast ejtabi satysfakg i dobrostanem



eudajmonistycznym (po okoto 20% zmiedcioobu afektéw i po okoto 11% zmienst
satysfakcji i dobrostanu eudjamonistycznego). Toacza,ze aspekty formalne i ikziowe
osobowdci odpowiadaj raczej za regulowanie funkcjonowania emocjonalnege za
poznawcze oceny czy bardziej zéme procesy powrzane z tasamdcig. Odzwierciedla to
zalazone w RTT (Strelau, 2008) poyziania cech z budawi funkcjonowaniem ukfadu
nerwowego — reakcje emocjonalrezsvigzane z nimi bardziej wprost (np. przez pobudkévo
uktadu nerwowego) podczas gdy bardziepaite procesy poznawcze takie jak ocena swojego
zycia na ranych ptaszczyznach, czy to subiektywna czy totyczca konkretnych
eudajmonistycznych wymiaréw, tozkwestia bardziej zimna, angaujgca wiele ranych

procesow.

Poréwnatam take znaczenie cech osobaieo (ekstrawersja, stabildé emocjonalna,
ugodowd¢, sumienné¢ i otwartag¢ na déwiadczenie, Costa i McCrae, 1980) dlamgch
aspektow dobrostanu. Wyniki moich badpokazaty,ze ,szczsliwa osobowe¢”, a wiec
wysoka ekstrawersja i niska neurotyc&h@s zwigzane nie tylko z wiszym dobrostanem
subiektywnym, ale tale z eudajmonistycznym. Cechy te odpowiadegtem nie tylko za
bardziej sprzyjajce funkcjonowanie emocjonalne iakbz satysfakej, ale take — poprzez
swoje funkcje — mag regulow& pozytywne relacje jednostki z&odowiskiem i innymi
ludzmi, pomagéa w osgganiu swojego potencjatu, czyli sprz§jaudowaniu ,dobregaycia”.
Podobne z resztfunkcje miaty inne cechy osobows, mniej obecne we wcgeiejszych
badaniach nad dobrostanem — intelekt, sumighnagodowd¢ — ich wyzsze poziomy byty
zwigzane z wkszym dobrostanem (zob. Anglim i in., 2020; Fetiadji He, 2019). Co
ciekawe, wysokie poziomy intelektu i ugodasep byty najmocniej ( = 0,50) zwjzane z
dobrostanem eudajmonistycznym. Oznaczazéoszczegolnie osoby ugodowe i otwarte na
nowe déwiadczenia funkcjongjw sposOb sprzyjagy rozwijaniu swojego potencjatu. By
moze wchodz one w wecej sytuacji nowych i ciekawych, a taklepiej dogadujsie z innymi
ludzmi, co powodujeze ich relacje z&rodowiskiem g bogatsze i bardziej rozwigje — a to

s3 skladowe dobrostanu eudajmonistycznego.

Reasumujc, zalenosci miedzy cechami temperamentu i osobdwioa dobrostanem
eudajmonistycznym i subiektywnym stozone. Temperament ma swoje konkretne korelaty w
obszarze dobrostanu, silniejsze dla afektywnegekdsplobrostanu subiektywnego. Z kolei
wszystkie p¢¢ cech osobow&ei tgczy se zarowno z dobrostanem subiektywnym, jak i

eudajmonistycznym, cldgqposzczegolne zwiki map rozng sik.



Problemy o charakterze wcieniowym zwgzane z takimi rozwaniami polegaj jednak na
tym, ze cechy s dos¢ stabilne w trakcieycia (DeNeve i Cooper 1998; Kandler i in., 2012).
Whiosekze niektére osobyaspo prostu predysponowane doasyego dobrostanu, bo maj
konkretny zestaw sprzym@gych cech ma niewielki potencjat do zastosowanjoanoszeniu
tego dobrostanu. Trudno wyobréazsiobie interwenegj pozytywry magca zwicksza dobrostan
poprzez modyfikowanie poziomu cech. Naturalne zatgawato s wyjscie ponad poziom
cech i sprawdzenie powiazalobrostanu z poziomem charakterystycznych adaptdéye
mog by¢ bardziej elastyczne i podatne na oddziatywanidyw na interesace mnie tzw.

interwencje pozytywne (nakierowane na podnoszesieastanu, Seligman i in., 2005).
Powyzsza tematyka omowiona jest w artykutach:

Bojanowska, A., & Piotrowski, K. (2018). Two leved$ personality: Temperament
and values and their effects on hedonic and eudaanwell-being. Current
Psychology 401185-1193http://doi.org/10.1007/s12144-018-0043-0

Bojanowska, A., & Urbaska, B. (2021). Individual values and wb#ing: The
moderating role of personality traitaternational Journal of Psychology, %5), pp.
698-709, doi.org/10.1002/ijop.12751

Dobrostan hedonistyczny i eudajmonistyczny a indywidualne systemy wartéci

Dobrostan powizany jest nie tylko z cechami, ale takz indywidualnie wyznawanymi
wartasciami (Sagiv i Schwartz, 1992). Wastw, czyli ponadsytuacyjne cele, ktore kieruj
dziataniem i § uznane przez jednostlza warte wysitku (Schwartz, 19923 powigzane z
poczuciem tasamdaci — okrélaja ‘kim jestem’ i ‘co jest dla mnie wae’ — i determinu w co
dany cztowiek bdzie s¢ chciat zaangawat. S3 one czscig osobowdci cztowieka i stanowi
charakterystyczne adaptacje, czyli sposoby wchadzerztowieka w interakej ze
srodowiskiem, ktére swysoce kontekstualne, zafe od czasu, miejsca i kultury, w ktorej
cztowiek funkcjonuje (McAdams i Pals, 2006).3 Sbardzo istotnym elementem
funkcjonowania, a co za tym idzie — mognie¢ niemate znaczenie dla doczuwanego
dobrostanu (Schwartz & Sortheix, 2018)

W swoich badaniach zoperacjonalizowatam wémit@agodnie z Teog Wartasci Schwartza
(1992). Struktura wartai w tej koncepcji ma ksztalt kota — wastd lezace obok siebie na tym
kole mana realizowarazem, poniewalezace u ich podstaw motywacje wspolne, natomiast

wartaici lezagce po przeciwnych stronach kotaszajemnie sprzeczne. ki takiemu ugciu,



wartasci mazna hezye w wicksze grupy. Obecnie najgziej spotykanym w literaturze, dobrze
zweryfikowanym statystycznie i ugruntowanym teocetyie, jest podziat wargoi na cztery
grupy: otwarté¢ na zmiag (hedonizm, stymulacja, niezateos¢ w mysleniu i dziataniu),
umacnianie siebie (prestiwtadza i osjgniecia), zachowawcze (przystosowanie do innych i
do regul, tradycja, bezpiearwo) oraz przekraczanie siebie (uniwersaliziygzliwosé;
Schwartz i in., 2012).

Schwartz wyjénia zalenosci miedzy dobrostanem a wakmami na trzy sposoby (Schwartz i
Sortheix, 2018; Sortheix i Schwartz, 2017). Powwsze mdéwi o tymze niektore wartéci, ze
wzgledu na tré¢ przekona ktére s¢ w nich zawieraj, s3 zdrowsze, a niektore mniej zdrowe.
Po drugie, uwzaze to zgodn&¢ wartasci wyznawanych przez osebraz osoby z jej otoczenia
sprzyja dobrostanowi. Po trzecie, méwi o tyento osaganie celow zwjzanych z wartéciami
jest odpowiedzialne za zyaki wartasci z dobrostanem (Schwartz & Sortheix, 2018). Paini
przedstawiam wyniki odnosee s¢ do hipotezy pierwszej (hipoteza druga weryfikowagkn

w moim artykule: Bojanowska i Piotrowski, 2020 —@miona jest w dorobku towarzygzym;

a trzecia w artykule: Bojanowska i Kaczmarek, 262bmowiona w dorobku gtéwnym,
rozdziat ,Realizacja wartei w dziataniu — interakcje deklaracji i ekspregjartasci a

dobrostan”).

Zgodnie z hipotegzpierwsz zdrowsze wartei to te, ktore zwjzane g z bardziej przyjaznymi
przekonaniami. Przyktadowo, grupa wadioprzekraczanie siebie wyra takie przekonania
jak ,ludziom warto pomagdd czy ,nalezy dba o srodowisko i o toleranej, a grupa wartéci
otwartg¢ na zmiag wigze st z przekonanienye ,nowe rzeczysgciekawe”. Oba te wymiary
wyrazajg postave nakierowan na wzrost. Z kolei przekonania z@ane z zachowawcgcia
(np. ,ze trzeba db@o bezpiecz@stwo, poniewa istnieg zagrazenia”) czy umacnianiem siebie
(np. ,nie wolno da sie poniy¢”, trzeba zyskiwé przewag nad innymi”) mag u swoich
podstaw ¢k. Mozna wic spodziewésie, ze z tréci przekona i procesow leggcych u podstaw
konkretnych wartgci wynikat beda konkretne kierunki zvizkéw z dobrostanem: pozytywne
dla otwartdci na zmiaw i przekraczania siebie, negatywne dla zachowayetzamachiania
siebie. Wczéniejsze badania potwierdzity te zaémia tylko czsciowo, a ich wyniki zaleaty
od badanej préby i kontekstu spoteczno-ekonomiazipgr. Schwartz i Sortheix, 2018).

Moje badania byly cgciowo zgodne z powaszymi zataeniami, wzbogacity tewiedz na
temat powdzan wartasci z dobrostanem o dobrostan eudajmonistyczny. ¥azjgorowadzone
badania skupiaty siw zasadzie wycznie na dobrostanie subiektywnym, pomaiganne jego

konceptualizacje (Schwartz i Sortheix, 2018). Jrolei badatam to zagadnienie na kilku



réznych prébach, uwzgtiniajgjc dobrostan subiektywny, eudajmonistyczny (ogdlny)
psychologiczny (zaliczany do eudajmonistycznege,lizgbdniajgcy rézne jego wymiary:
autonomg, celzyciowy, rozwdj osobisty, pozytywne relacje z innylmizmi, panowanie nad
srodowiskiem, samoakceptalkj Cha: na r&nych prébach rina byta sita efektow, a niektore
efekty byty obecnie tylko w niektérych z nich, toymiki moich bada mazna podsumowa

nastpujaco:

(1) otwartg¢ na zmiag ma w wekszaci pozytywne efekty: jest zwzane z wyszym
dobrostanem eudajmonistycznym,asgym poczuciem autonomii, gz satysfakcj
i afektem pozytywnym, uszym afektem negatywnym, ale takz nizszym poczuciem
celuzyciowego

(2) przekraczanie siebie ma jednoznacznie pozytywndtyefesprzyja dobrostanowi
eudajmonistycznemu, szczegOlnie poczuciu osobistemovoju | pozytywnym
relacjom, a take satysfakcji, afektu pozytywnego, a ograniczatafiegatywny

(3) umacnianie siebie ma niejednoznaczne efekty: }@g&izane z niszym dobrostanem
eudajmonistycznym ogolnym, aszym poczuciem panowania nadodowiskiem,
nizSzym poczuciem wzrostu osobistego, gorszymi rataicja ludzmi, wyzszym
afektem negatywnym, ale bywa f&k zwhzane z wysz satysfakg i afektem
pozytywnym

(4) zachowawcz& ma niejednoznaczne efekty: jest gzmana z niszym poczuciem
autonomii, ale z sprzyja budowaniyciowego celu, bywa tale zwigzana z wyszym

dobrostanem eudajmonistycznym, satysfak@fektem pozytywnym oraz ziszym

negatywnym

Jak wid#&, otwart@¢ na zmiag i przekraczanie siebie rzeczysie mazna uzna za wartgci
,Zzdrowsze”, potencjalnie warte promowania w psyolgaiznych interwencjach. ,Zdrat
funkcje otwartgci na zmiag udato mi s¢ takze potwierdz¢ w badaniu prowadzonym w trakcie
epidemii COVID-19 (Bojanowska i in., 2021). W badatym sprawdzatam, czy cenienie
poszczegolnych warfoi pozwala przewidziepoziom poszczegolnych aspektéw dobrostanu
w obliczu zagreenia zwgzanego z epidenrpii wprowadzonych w zwgzku z ng restrykciji.
Zastanawiatam siczy niektére warteci map funkcje ochronn lub tez pozwalaj adaptowa

si¢ lepiej do trudnej sytuacji. Okazata ske otwartd¢ na zmiag byta predyktorem wiszego
dobrostanu eudajmonistycznego i byt to jedyny mstatfekt. Wniosek z tego badania bytby
taki, ze cenienie wartei z obszaru otwartgi na zmiag — hedonizmu, stymulacji i kierowania

soly w mysleniu i dziataniu — pozwala zacho#vpoczucieze prowadzi si wartaciowe zycie



takze w obliczu duego zagreenia i wprowadzonych ograniazeNie wiem natomiast jak
dokladnie dziata ten mechanizm, problem ten wymdajazych bada Mozliwe, ze osoby
cengce otwarté¢ na zmiag funkcjonup ogdlnie lepiej i w zwjzku z tym maj zakumulowane
zasoby, ktore pozwalajm lepiej radzt sobie z zagreniem i ograniczeniami. Mtiwe takze,
ze W zwihzku ze swoim zamitowaniem do zmian i n@ep nieco inaczej, by moze mniej
katastroficznie, interpretyj stresory. W kacu, maliwe ze te osoby lepiej (bardziej
elastycznie) regulgj swoj eudajmonistyczny dobrostan poprzez zachowadmia cletniej

prébup nowych sposobow radzenia sobie.

Umacnianie siebie i zachowawgzmie § zwigzane z dobrostanem tak jak spodziewatam,
bo niektére ich zwizki z dobrostanemaspozytywne. Te wyniki nie wspotgrgajz hipotez
pierwsz Schwartza (Schwartz i Sortheix, 2018) —s$d¢repoznawcze zwgzane z tymi
wartasciami nie § raczej przyjazne, wc naleatoby s¢ spodziewd, ze te wartéci nie g
.zdrowe”. Pozytywne zwizki zachowawcz&ei z dobrostanem nioa bytoby wyjdniaé
zgodndgcia ze srodowiskiem — skoro Polska jest krajem stosunkovemskrwatywnym
(Hofstede Insights, 2018), to wyznawanie wsetdakich jak tradycja czy konformizm me
sprzyja dobrostanowi. Wsrodowisku ludzi podobnie ndigcych tatwiej jest funkcjonowai
wspotdziata (Sortheix & Lonnqvist, 2015). Natomiast pozytywneldf umacniania siebie

pozostag dla mnie jeszcze zagagiwymagagca dalszych bada
Powyzsza tematyka omowiona jest w artykutach:

Bojanowska, A., & Piotrowski, K. (2018). Two leved$ personality: Temperament
and values and their effects on hedonic and eudaanwell-being. Current
Psychology 401185-1193http://doi.org/10.1007/s12144-018-0043-0

Bojanowska, A., & Piotrowski, K. (2019). Values apdychological well-being
among adolescents — are some values ‘healthier dbi@ersEuropean Journal of
Developmental Psychology , 16 (4), 402-416.
http://doi.org/10.1080/17405629.2018.1438257

Bojanowska, A., & Czerw, A. (2020). Values and waing — how are individual
values associated with subjective and eudaimonicheeég?Polish Psychological
Bulletin, 51(2), 162—169. http://doi.org/10.24425/ppb.2020. 737



Bojanowska, A., & Urbaska, B. (2021). Individual values and wk#ing: The
moderating role of personality traitaternational Journal of Psychology, %5), pp.
698-709, doi.org/10.1002/ijop.12751

Bojanowska, A., Kaczmarek, t., Kaelniak, M., Urbaska, B. (2021). Changes in
values and well-being amidst the COVID-19 pandemigoland PLOS One 1§9):
€0255491. doi: /10.1371/journal.pone.0255491

Interakcje ré znych poziomdw organizacji osobow&ri a dobrostan

W moich badaniach zadawatam sobiez&alpytanie o to, jak tine poziomy organizacji
osobowdci wchodz ze sob w interakcg w odniesieniu do dobrostanu. Takich bada
wczesniej nie prowadzono, wiadomo jednad zardwno cechy temperament czy osobimiyo
jak i wartagci map znaczenie dla dobrostanue te r@ne poziomy osobowti 3 ze so

wzajemnie powjzane (Fisher i Boer, 2015).

W pierwszym badaniu sprawdzatam, jakie efekty diabrdstanu bda istotne przy
jednoczesnym uwzglinieniu cech temperamentu i waxkp(Bojanowska i Piotrowski, 2018).
Wyniki pokazaty,ze po pierwsze temperament nie wchodzit w intekakcyvartgciami, ale
efekt wartdci dla dobrostanu subiektywnego znikat gdy kontn@déam znaczenie
temperamentu. To oznacza,dobrostan subiektywny jest raczej wyznaczany éarmpentem,
a wartdéci nie wyjaniajg dodatkowo jego zedicowania. Po drugie, §& chodzi o dobrostan
eudajmonistyczny to tylko jedna spod cech temperamentu — aktywte- byta jego istotnym
predyktorem. Zwjzek aktywnéci z dobrostanem eudajmonistycznym potwierdza,
oshganie tego rodzaju dobrostanu wymaga wysitku. W intgf dobrostanu
eudajmonistycznego zawarte jest twierdzergepolega on na aglaniu swojego potencjatu, a
to nie jest maliwe bez wysokiego poziomu aktywém (Huta i Ryan, 2010; Waterman i in.,
2010). Wydaje si to oczywiste, natomiast wcgee) nie potwierdzono tego wprost w
badaniach. Po trzecie, dla dobrostanu eudajmonisggo efekt warkei utrzymywat s¢ nawet
po kontroli znaczenia cech temperamentu. Po kaneolperamentu wszystkie wagto byty

z nim nadal zwjzane — otwart& na zmiag, przekraczanie siebie i zachowawgzo
pozytywnie, a umacnianie siebie negatywnie. Reagonwla wartéci utrzymata sj tylko
dla dobrostanu eudajmonistycznego, a dla subieldgemie i to pokazujeze dobrostan
eudajmonistyczny jest wypadkawardziej skomplikowanych proceséw zmgch poziomow

organizacji osobow4ei.



W drugim badaniu analizowatam wspélne znaczenib osobowéci wielkiej pigtki i wartosci
dla dobrostanu (Bojanowska i Urska, 2021). Analizac to zagadnienie wysziam z
zalazenia, ze istniep pary cech i wartii, ktére odpowiadaj sobie tréciowo (zob. Fisher i
Boer, 2015) i w zwjzku z tym ich harmonia w ramach jednej osoby bytalyazana z
wyzszym dobrostanem. Przyktadowo osoby o wysokiejeegelektu, a wic otwarte na nowe
doswiadczenia | zaciekawioneswiatem powinny odczuwa wyzszy dobrostan g
jednoczénie realizuyp cele zgodne z wartoia otwartgci na zmiag. Jali jakis cel
jednoczénie jest zgodny z predyspozycjami wynd@mi z cech i z motywacjami
wynikajacymi z wartdci, to jego realizacja nie@ by fatwiejsza, a to sprzyja dobrostanowi.
Takie zalgenia g odzwierciedlone w wiszych korelacjach niektorych cech z niektérymi
wartasciami (np. ekstrawersji z otwatida na zmiag; ugodowdci z przekraczaniem siebie;
Fisher i Boer, 2015). Ta hipoteza nie potwierdsikaw moich badaniach zadna z takich
.sSynergicznych” par nie wchodzita w istatrinterakcg. Postawione przeze mnie pytanie
badawcze doprowadzito jednak do odkrycia ciekavefektéw sumiennii i ugodowdci. Jak
wspomniatam powiej, znaczenie obu tych cech dla dobrostanu byteimizj niedoceniane,
chat 53 one niezwykle wazne dla jakéci relacji czy wykonywania pracy (McCrae i Costa,
1991). B¥ maze ich funkcja jest pwednia, poprzez wspieranie skutecznej realizadpvee
wynikajacych z okrélonych wartdci. Sumienné¢ wchodzita w interakej z otwartdcia na
zmiarg oraz z przekraczaniem siebie, czyli z dwiema warémi, ktorych funkcje dla
dobrostanugw wigkszaici pozytywne. Najwysze poziomy dobrostanu (afektu pozytywnego,
satysfakcji i eudajmonii) oggjaty osoby, ktore jednocésie cenity te dwie wartei i miaty
wysokie wskaniki sumienngci. Oznacza toze sumienn& moze wzmacnia pozytywne
efekty tych wartéci dla dobrostanu, bo pomaga skuteczniej realizdwdrowe’ cele z nimi
zwigzane. Ugodow& réwniez wchodzita w interakgj z tymi dwiema wartéciami, a
dodatkowo z umacnianiem siebie, ktora to w&rt@st zwigzana z dobrostanem w sposob
niejednoznaczny. Szczeg6towa analiza tych interabgkazata, ze przy interakcji z
jednoznacznie ‘zdrowymi’ warfgiami wysoka ugodow& jest zwhpzana z wyszym
dobrostanem, czyli efekt jest tu analogiczny ddtdie sumiennéci. Natomiast w przypadku
umacniania siebie (wladza, ggniccia, prestt), niska ugodow& w polczeniu z wysokim
cenieniem wart&ci umacniania siebie jest zygiana z wyszym afektem negatywnym.
Oznacza to maze, ze 0soby nastawione na rywalizacjzyskiwanie przewagi nad innymi a
jednoczénie mato ugodowe, czyli potencjalnie konfliktowearaaja sic na nieprzyjemne

interakcje z innymi lugmi przez to cgsciej odczuwaj negatywne emaocje.



Te dwa badania pokazjze warto jest w badaniach uwedhiat ro6zne poziomy organizaciji
osobowdci jednoczénie, poniewa oddziatuj one na siebie wzajemnie — manulowa swoj
wzajemny wptyw lub wchodzize soly w interakcg. Zeby jednak doktadniej zanalizowee
zaleznosci nalezatoby wykon@ wiecej bada na wiekszych prébach i kymaze uwzgetdnic w

jednym badaniu temperament, cechy osolowiovartasci.
Powyzsza tematyka omoéwiona jest w artykutach:
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Realizacja wartasci w dziataniu — interakcje deklaracji i ekspresjiwartosci a dobrostan

Wszystkie powysze badania dotyczyty deklaracji oraz predyspozydgch powigzan z
dobrostanem. Zaréwno cechy osobéeiad temperamentu, jak i wadoi mapg w swoich
definicjach zataenie, ze jedry z ich funkcji jest regulacja zachowaNaukowcy ju od
dluzszego czasu obserwujjednak zjawisko rozaviecku pomedzy deklaracjami a
zachowaniami (tzwattitude-behaviour gapsheldon i Krieger, 2010) i to me take dotyczy
realizacji indywidualnych warteai w dziataniu (tzwwalking the talkSheldon i Krieger, 2010).
Skoro zatem deklaracje waftd oraz zachowania realizige te wartéci mog nie by
tozsame, to postanowitam sprawélzizy mag one odmienne znaczenie dla dobrostanu. Jest to
zagadnienie wane, poniewa do tej pory nie bylo wiadomo czy zachowania gane z
wartasciami maj taki sam kierunek powzan co lezgce u ich podstaw deklaracje (Jost i
Hunyady, 2002; Pienaar iin., 2006; Van Hiel i Bek)2011). Przyktadowo, nie wiadomo byto,
czy zachowania wytajace warté¢ umacniania siebie, czyli wada raczej ‘niezdrowej’ 8
rowniez negatywnie powjzane z dobrostanem, asljetak, to z ktérymi jego aspektami.
Opieranie si na samych tylko deklaracjach i wnioskowanie o gpmglanych efektach
zachowa dla dobrostanu tylko na ich podstawie bazowatoaynadmiarowym uogdlnieniu
wnioskow plyricych z wczéniejszych bada Uznatam zatem za wastwowe sprawdzenie

tych zalenosci wprost.



Kierunek zalendsici dla zachowa maze by albo taki sam jak dla deklaracji dla danej wéato
(np. Jost i Hunyady, 2002; Schwartz, 2007), albalizacja jakiekolwiek celu zgodnego z
wartcscig bedzie pozytywnie powizana z dobrostanem (Kim-Prieto i in., 2005). Reajia
wartasciowych celéw to dziatanie zgodnie z wenzng motywacy i z samym sofy co
zgodnie z teog autodeterminacji powinno byaczej przyjemne i promowalobrostan (Ryan
i Deci, 2000). Takie zalenie prowadzitoby do wniosku, ze nieme jaly wartasc

realizujemy, o ile dziatanie jest zgodne z tym aonazne uznajemy.

Z drugiej strony, madiwe, ze zwigzki dziatania z dobrostanem zate g od tego, czy dana
wartcas¢ jest raczej ‘zdrowa’, czy ‘niezdrowa’. Przykiadowmaangaowanie w dziatania
prospoteczne kierowane wastty uniwersalizmu lub poszukiwanie nowed kierowane
otwartGcig na zmiag mog generowa wiecej pozytywnych stanow, ndly i interakcji (np.
‘przyjemnie jest pomaga innym’, ‘ciekawie jest déwiadcz& nowych rzeczy’),
zaangaowanie w dziatania realizage wart@ci z obszaru umacniania siebie. Realizacja

wartasci wiadzy w dziataniu mie prowadz do konfliktow interpersonalnych.

Ponadto, niektére wartoi mogy by¢ ‘zdrowe’, kiedy pozostgjtylko na poziomie deklaraciji.
Takich zalendéci spodziewatam sidla zachowawczei, poniewa osoby cenice wartdci z
tej grupy dobrze chrosiswoje poczucie teamdaci, co skutkuje pozytywnymi efektami dla
samooceny (Van Hiel & Brebels, 2011). Z drugiejosy, angaowanie s¢ w dziatania
kierowane 4 grup wartasci, czyli aktywnie realizowany konserwatyzm, mggomaga sie
chroni kosztem innych (np. imigrantow), a tym samym poaed: napkecia (Jost i Hunyady,
2002; Schwartz, 2007). W przypadku zachowawczaenazna bylo spodziewa sie, ze

deklaracje bda wigzaty st z dobrostanem pozytywnie, a zachowania — negag/wni

Kiedy przystpowatam do bada nie byto w Polsce ani jednego ngizia do badania zachowa
realizupcych wartdci z kota Schwartza. Wspdlnie z moim zespotem stylgimy takie
narzdzie, sprawdziimy jego widciwosci psychometryczne na grupie pilotavej, a
nastpnie ponownie weryfikowalmy jego jaké¢ na probie gtéwnej (ponad 1110 oséb).
Spetnia ono wszystkie niegtne do bada kryteria psychometryczne i me by stosowane
samodzielnie lub wspdlnie z nadziem do pomiaru wargai (Personal Values Questionnaire,

Schwartz et al., 2012; wersja polska Cieciuch, 2013

Wyniki moich badé potwierdzity,ze dla niektorych wartwei deklaracje i zachowania inaczej
Wwigza Sie z dobrostanem — nie zawsze ich efektygiiep sam kierunek. Najbardziej spodjnie

pozytywne efekty dla dobrostanu miaty wadioz grupy przekraczania siebie (uniwersalizm i



zyczliwosc) i dotyczyto to zaréwno cenienia tej waitq jak i angaowania s¢ w dziatania g
wyrazajgce. Dodatkowo spdéjrsé wysokiego poziomu deklaracji i zachowavigzata s¢ z
jeszcze wyszym dobrostanem eudajmonistycznym. Jest to prdykguaciji, w ktorej
‘zdrowa’ warta¢ jest aktywnie realizowana poprzez aktyweipktére rownieé mazna uzna
za zdrowe i taka synergia jest zm@na z poczucienye prowadzi si wartgciowe zycie,
realizuje swoj potencjat i kultywuje dobre relagennymi. Oznacza to tak, ze niektore
interwencje pozytywne, takie jak promowatiezliwosci (np. Curry i in., 2018) megmiet

wicksze efekty dla osob, ktére jednogzie wierz, ze zyczliwosé jest wartdciowa.

Podobnie pozytywne efekty zaobserwowatam dla otéertna zmiag. Jedyny wyjtek
stanowito tu pajczenie wysokiego zaangavania w zachowania wyrajace t wartasé i
niskiego jej cenienia. Taki uktad yzat st z wyzszym afektem negatywnym i przypomina on
mechanizm ‘przestymulowania’, ktory omawiatam w tekdcie temperamentu. Zachowania
wyrazajgce wartdci z grupy otwartéci na zmiag (hedonizm, stymulacja, niezateos¢ w
dziataniu i myleniu) dostarczajprawdopodobnie dw stymulacji, co mee by sprzyjapce,
jesli dana osoba interpretujg jako ekscytujca i wartasciowg. U 0sob, ktére nie cenitych
wartasci taka stymulacja me by interpretowana jako ohgienie niezgodne z preferencjami

i w ten sposob hyzwigzana z wyszym afektem negatywnym.

W odniesieniu do zachowawcmb potwierdzity s¢ przypuszczeniae cenienie tych warfai
jest zwpgzane z wyszym dobrostanem. Negatywne efekty zachowgrazajacych te wartéci
byly widoczne wyacznie w interakcji z deklaracjami. Najagze wskaniki dobrostanu
eudajmonistycznego miaty osoby cgre zachowawcZe, ale angaujace st w realizacg tych
wartasci w matym stopniu. Z kolei przy odwrotnej sytua¢jiiskim cenieniu a wysokim
zaangaowaniu) dobrostan eudajmonistyczny bykéamiski. Odwrotnie bylo w przypadku
afektu pozytywnego (aktywne zaaugaaniu przy niskim cenieniu byto zgaane z wyszym
afektem pozytywnym). To oznaczze aktywnd¢ versus pasywrso zwigzana z cenieniem
zachowawcz&ri ma r@ne efekty dla dobrostanu i jest to zgodne z dmiEgszymi badaniami
na ten temat (Karabati & Cemalcilar, 2010; Pieretaal., 2006; Van Hiel & Brebels, 2011;
Van Hiel & De Clercq, 2009).

Dla wartgci umacniania siebie deklaracje byly zméane z wyszym dobrostanem
eudajmonistycznym i pozytywnym afektem, natomiastwwania wyrzajagce t wartas¢ byty

zwigzane z wyszym afektem pozytywnym i negatywnym. Aktyavrealizacg umacniania
siebie ma@na uzné za pozytywn w kontelécie koncepcjiemodiversity— emocjonalnie

réznorodnego funkcjonowania, ktére sprzyja zdrowiughsgznemu i fizycznemu (Quoidbach



et al., 2014). Z drugiej jednak strony, osoby zaaogane w realiza¢j umacniania siebie
ptacity za § emocjonalg réznorodnd¢ obnizonym dobrostanem eudajmonistycznym. Dla
dalszych badapowstaje zatem pytanie jak pogode efekty — by maze da st je jeszcze
precyzyjniej rozwiklg, zeby maliwe bylo korzystanie z efektow emocjonalnych bez

ponoszenia kosztow.

Implikacje praktyczne tych baflasy bezpdrednio zwhzane z niektorymi nurtami
terapeutycznymi, gidwnie z TerapfAkceptacji i Zaangsowania (Hayes, Strosahl i Wilson,
1999). Jedsp z podstaw teoretycznych tego nurtu jest przekanamei aktywne dziatanie w
zgodzie ze swoimi warfciami buduje dobrostan pacjentéw. Z moich badenika, ze
niekoniecznie zawsze tak jest, a realizacja nigktorwartéci maze by wrecz szkodliwa.
Dzieki badaniom takim jak moje, mina zatem podf proke bardziej precyzyjnego okikenia,
jak stosowa oddziatywania terapeutyczne zwane z realizagj wartasci i jakich
szczegOtowych efektow (emocjonalnych,asgej satysfakcji czy eudajmonii) nasdoby sé

po nich spodziewa
Powyzsza tematyka omoéwiona jest w artykule:

Bojanowska, A., Kaczmarek, L. (2021). How healthyg anhealthy values predict hedonic
and eudaimonic well-being. Dissecting value-relabetiefs and behaviorslournal of
Happiness Studiesloi 10.1007/s10902-021-00396-z

Zmiany wartosci i dobrostanu w obliczu epidemii COVID-19

Teoria linii bazowej dobrostanu zakitada, kazdy cztowiek ma pewien poziom wégjiowy
dobrostanu ize indywidualne predyspozycje odpowiagdaa czs¢ wariancji dobrostanu
(Brickman i Campbell, 1971). Jednak z drugiej sprazzynniki zewgtrzne take oddziatuy

na jednosti i mog ten dobrostan zmierigVeenhoven, 1994). Z kolei indywidualne systemy
wartdsci to charakterystyczne adaptacje osobaiycktére g stosunkowo stabilne, ale tak
mog podlega wptywom srodowiska — ten poziom osobovab jest mniej stabilny @i poziom
cech (Ingelhart i Baker, 2000). Oba te obszary pawizatem b§, pomimo swojej relatywnej
stalgci, w pewnym stopniu elastyczne i zmiahiaie, szczegodlnie gdy oddziatywanie
srodowiska jest silne, nietypowe i stregrg, a maliwosci poradzenia sobie z nim swoimi

Zwyczajowymi sposobamisograniczone.



Epidemia COVID-19 wraz ze wprowadzonymi z jej powadjraniczeniamiycia spotecznego
moze stanowd taki czynnik oddziatyicy na dobrostan i waroi. Na podstawie
obserwowanych w sytuacji pandemii zmian tych wydiamazna bytoby wycignaé¢ wnioski
na temat ich zmiensoi. Wprowadzenie ogranicgezycia spotecznego mialo #ete
charakterystyk, ze uniemaliwito podejmowanie aktywnéei wynikajacych z indywidualnych
predyspozycji i preferencji (np. z cech) czy tealizacji swoich wartei w zwyczajowy

sposOb, ograniczato wd naturalne sposoby samoregulaciji.

Woczeniejsze badania na temat zmiefrialobrostanu sugerowatye maze on s¢ zmieni&
pod wptywem dtaszych oddziatywéd takich jak bezrobocie (negatywny wptyw) czy
makenstwo (pozytywny; Anusic, Yap, Lucas, 2014) oraz peptywem podejmowanych,
nawet krotkotrwatych, aktywrici (Lucas i in, 2004; Lyubomirsky, Sheldon i Sch&ad005).
Zmiennd¢ dobrostanu jest prawdopodobnieckdza u kobiet, a wniosek ten wynika z ich
srednio wyzszej neurotyczrii i reaktywndci emocjonalnej (Lynn i Martin, 1997; Zawadzki
i Strelau). Z kolei wartgci rowniez mogy zmienia sig w obliczu oddziatywa srodowiska,
poniewa ich funkcp jest regulowanie aktywroi i efektywne radzenie sobie z wyzwaniami —
skorosrodowisko zmienia gj to cele wynikajce z wartéci rowniez mogy podlegé adaptaciji.
Te przypuszczenia zostaty potwierdzone w badardatyczcych np. kryzysu finansowego z
2008 roku (Sortheix i in. 2019), atakéw na Worldade Center (Verkasalo, Goodwin i
Bezmenova, 2001) czy konfliktow na Bliskim Wschad@Daniel i in., 2013). We wszystkich
tych przypadkach zaobserwowate,sytuacje stresage powoduj wzrost znaczenia wadai

z grup zachowawcZzoi (bezpieczastwa i tradycji), a po &&ci takze umacniania siebie
(wkadzy) i przekraczania siebieyczliwosci). Poniewa w koncepcji Schwartza wago
rozmieszczone gs na kole, a wartwi lezace po przeciwnych stronach tego kota s
przeciwstawne, to zmiany tg symetryczne — np. wzrostowi znaczenia wait@ obszaru
zachowawcz&ri towarzyszy zmniejszenie znaczenia wsgto otwart@dci na zmiag
(stymulacji, hedonizmu). W badaniu przeprowadzonymtrakcie epidemii COVID-19

zaktadatamze dobrostan sizmniejszy ize zmianom magulec take niektore wart€i.

Moje badania przeprowadzitam po dwoch i czteregodyiach od wprowadzenia w Polsce
restrykcji zwgzanych z COVID-19 (marzec i kwie@@020). Wyniki z tych dwoch pomiarow
poréwnatam do pomiaru wykonanego na tej samej pr@bimiesicy wczeéniej. Pomiary z
marca i kwietnia zostaty przeprowadzone w sytu&egidy z zagranicy do Polski doptywaty
bardzo niepokajce informacje o epidemii, a ograniczeaigia codziennego byly znagze.
Byta to sytuacja silnego stresu dla wielu ludzi, zoreszi bezpdrednio potwierdzili



respondenci — na pytanie o to, czy gzmpgraenie dla swojego zdrowia odpowiadali w
przewaajacej wickszaci twierdzco, asrednia odpowiedzi na 10-stopniowej skali byta bardz
wysoka (M=8,18; SD=1.89).

Wyniki mojego badania byly zgodne z przypuszczeniaviizrosto znaczenie waro
kierowania solp w mysleniu, przystosowaniu do regut, pokory i uniweraalu (dotycacego
natury i tolerancji). W stosunku do pierwszego panmj w obu ‘pandemicznych’ pomiarach te
wartasci miaty wigksze znaczenie. Z kolei wast bezpieczastwa osobistego i spotecznego,
przystosowania do innych, troskligm i uniwersalizmu spotecznego zyskatly na znaczeniu
pomiarze drugim (dwa tygodnie po wprowadzeniu ogm), ale powrdcity do swojego
wyjsciowego poziomu jidwa tygodnie pgniej. Wartg¢ hedonizmu spadta po wprowadzeniu
ograniczé i pozostata na nszym poziomie take dwa tygodnie piniej. Ten wzorzec zmian
odpowiada w wjkszaci wczeniejszym badaniom. Waroi, ktore zyskaty na znaczeniu
naleza w wigkszaci do grupy zachowawczol (bezpieczastwo, pokora i przystosowanie) i
przekraczania siebie (uniwersalizm, troskl#é)o a hedonizm to warf6 z grupy otwartéci na
zmiarg. Te zmiany maj adaptacyjn logike — czas ograniczenie sprzyjat poszukiwaniu
przyjemnych dozna (hedonizm), a wymuszat dostosowanie sizadbanie o innych i o
bezpieczéstwo. Udato mi s wiec potwierdzé, ze pomimo swojej wzghinej stabilnéci,
wartcsci podlegag zmianom w obliczu oddziatywiasrodowiska.

Wyniki dotyczice dobrostanu rowniebyly zgodne z oczekiwaniami. Wszystkie wakiki
dobrostanu zmienity si po wprowadzeniu ogranicae— spadita satysfakcja, dobrostan
eudajmonistyczny i afekt pozytywny, a 2kszyt st afekt negatywny. Zmiany te miatyndy
dynamiks — odpowied poznawcza na zagrenie, czyli obniona satysfakcja byta poiejsza
niz odpowied afektywna (obridenie afektu pozytywnego i podwgzenie negatywnego).
Zgodnie z przypuszczeniami, kobiety zareagowahjieggzymi zmianami afektu negatywnego

Niz mezczyzni.

Badania te pokazatye ch@ wartdsci i dobrostan $ w miar stabilne, to jednak podlegaj
takze wahaniom w obliczu silnych oddziatyivé&rodowiska, a zmiany te mggwop dynamil.
Wyniki te sugeryj, ktore ograniczeniaycia spotecznego (np. ograniczanie ,hedonistyczhych
rozrywek) mog zysk& wicksz akceptagj spoteczg w czasie kryzysu (ze wzglu spadek
cenienia hedonizmu). Pokazujakze, ze w takim czasie wzrasta w ludziach potrzeba

prospotecznych dziaha co mana wykorzysta promupc wolontariat czy akcje pomocowe.

Powyzsza tematyka omoéwiona jest w artykule



Bojanowska, A., Kaczmarek, t., Kagelniak, M., Urbaska, B. (2021). Changes in
values and well-being amidst the COVID-19 pandemi®oland.PLOS One 1§9):
€0255491. doi: /20.1371/journal.pone.0255491

Podsumowanie

Powyzsze badania pokazuj wiele zi@onych zalenosci pomidzy osobowécia a
dobrostanem. Na ich podstawie ina okréli¢ ,szczsliwa osobowe¢” w szerszym i do tej
pory kontekcie. Taka ,nowa szeZliwa osobowé¢” okresla cechy, charakterystyczne
adaptacje i zwrzane z nimi zachowania sprzye¢ dobrostanowi. Pokazuje, jak jej
poszczegolne elementyg szwigzane z subiektywnym dobrostanem i z dobrostanem
eudajmonistycznym. ,Nowa szgdiwa osobowd¢” okresla wigc predyspozycje do
odczuwania wzyciu dobrego bilansu afektywnego, wysokiej satysfiakraz poczuciaze
prowadzi s¢ zycie dobre, wart&ciowe i zgodne z wlasnym potencjalem. Koncepcja ta
uwzgkdna take fakt,ze cztowiek mae by predysponowany do pewnego poziomu sgcia,

ale nie jest catkowicie odporny na oddziatywalradowiska. Zarowno dobrostan, jak i
elementy ,nowej szegliwej osobowdci” moga podlegg zmianom i elastycznie
dostosowywa sig¢ do rzeczywistéci, szczegOlnie kiedy zdarzag¢sicos, co zatamuje

zwyczajowe mealiwosci samoregulacji, tak jak w przypadku epidemii COVI9.

Zgodnie z powysz koncepgj, cztowiek szczegdlnie predysponowany do sfma kedzie
zatem charakteryzowat ¢sipewnym szczegoOlnym zestawem §$davosci. Jego cechy
temperamentu pozwatgjmu na dostarczanie sobie zéy ilosci stymulacji i efektywne
przetwarzanie tej stymulacji, a do jego zdacci funkcjonowania emocjonalnego
(emodiversity przyczynia si wysoka perseweratywd@ Jest ekstrawertywny, stabilny
emocjonalnie, ugodowy, sumienny i otwarty. Cenidredm, stymulagj i kierowanie solpw
mysleniu i dziataniu (otwart& na zmiag) oraz uniwersalizm i serdeczito(przekraczanie
siebie). Aktywnie realizuje te wada w zachowaniu, a czerpie z tego najgze korzyci,
jesli jest ugodowy i sumienny. Jego otwaitaa zmiag pomaga mu rad&isobie z trudnymi
sytuacjami (np. epidemia COVID-19).

W powyzszych badaniachyé¢ze koncepoj osobowdéci McAdamsa i Pals (2006) z czterema
aspektami dobrostanu: afektem negatywnym i pozyyywn satysfake (dobrostan
subiektywny, Diener, 2000) oraz dobrostanem eudaistycznym (Waterman i in., 2010).
Wykryte przeze mnie zataoici ukladap sie we wzor, ktéry ména utay¢ hierarchicznie:

mniej ztazone reakcje emocjonalne (afekty) w wickszym stopniu zwizane z ,nkszymi”



poziomami organizacji osobow@, ktore § w wigkszym stopniu ugruntowane w ludzkiej
biologii (temperament). Z kolei ztona ocena ,dobregeaycia”, na ktég sklada si wiele
roznych aspektow funkcjonowania psychicznego, np. poiezsensu czy swojej relacji z
otoczeniem, povgzana jest ,wyszymi” poziomami organizacji osobowm, ktére g bardziej
kontekstualne i ugruntowane w kulturze (McAdamslsP2006). W tym ostatnim przypadku,
relacja ta utrzymuje shawet przy kontroli znaczenia temperamentu. Daj@tziet, ze nawet

u osob ktorych profil temperamentu czy osobéevmie tworzy sprzyjajcej linii bazowe;j
dobrostanu mma podj¢ proke kompensowania dobrostanu poprzez np. interwempge® na
pracy z realizagjindywidualnych wartéci — tak jak proponuje terapia ACT (Acceptance and
Committment Therapy, Hayes, Strosahl i Wilson, 1999

Zastosowania praktyczne i dalszy kierunek bada

Moje badania maj praktyczne zastosowania. Ghev wickszaci prowadzitam badania
podstawowe nienakierowane begmulnio na prakty to stanowi one cenny wkitad w
rozumienie mechanizmow zyzanych z dobrostanem. Te mechanizmpadstavy tworzenia

skutecznych interwencji pozytywnych (Positive P®folyy Interventions, PPIs; Seligmaniiin.,
2005), mog tez wyjasnia¢ ograniczenia ich skuteczéw u niektérych oséb (np. tych o

niesprzyjagcym profilu temperamentu).

Ponadto, ostatnie metaanalizy stworzonych do tgj pderwencji pokazwj, ze $ one mniej
skutecznie i wczeniej uwaano (Bao & Lyubomirsky, 2014; Schooler, 2011; Whidktl &
Holder, 2019). Dzieje sitak prawdopodobnie dlategae ludzie maj tendengj do powrotu do
swoich zwyczajowych i wyznaczanych cechami sposolr@dzenia sobie lub zeze
interwencje te zwyczajniecsnhudz, a ludzie wracajdo swojej linii bazowej dobrostanu. Nie
oznacza to,ze nie naley podejmowa wysitkdw tworzenia takich interwencji — ez
przeciwnie, korzystanie z xgorodnych technik i interwencji me pomoc w utrzymywaniu
dobrego samopoczucia, pod warunkiem,s one dostosowane do osoby i jej potrzeb oraz
oparte na bardzo dobrym rozumieniu mechanizmoéw umkaxwar dobrostanyLyubomirsky

& Layous, 2013). W aigu ostatnich dwoch lat stworzytam i przetestowataky interwencg
opart na realizacji wartéci w dziataniu, jednak na moment opracowywania teggoreferatu,
nie jest ona jeszcze opublikowana (jest w recen@jracowany przeze mnie program okazat
si¢ skuteczny w podnoszeniu dobrostanu, pomim® byt realizowany w bardzo
niesprzyjagcych warunkach — w catoi online i w trakcie epidemii COVID-19 (kwiecie-
lipiec 2020).
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Omowienie pozostatych ogignieé
Potoczne koncepcje szeicia

W badaniach subiektywnego dobrostanu uzngjezsicztowiek ma sam ok§ke¢ na ile jest
szczsliwy czy usatysfakcjonowany swoiyciem na podstawie witasnych wegtrznych
kryteridw (Diener i in., 1985). Do tych kryteriovablacze ogsto nie maj dostpu, a co za
tym idzie, nasze rozumienie w jaki sposob danywighk okrela swéj wysoki lub niski
poziom szcgscia czy satysfakcji jest znikome. Muaa ten fakt zaakceptowabad& tylko
0goIny poziom zadowoleniazycia, bez wskazania jego obszardw, lub pytaadowolenie z

konkretnych obszaréw, wybranyehpriori przez badacza (np. z pragycia rodzinnego,



zdrowia). W tym drugim przypadku nie jestey jednak pewni czy pytamy o obszaryanea
dla danego cztowieka (Torras, 2008).

W moim badaniu postawitam sobie za cel wypeniégiiduki. Wykorzystatam mieszgn
metodolog¢ jakasciowo-ilosciows. Pytatam o subiektywny dobrostan, tak jak jesbadany
zazwyczaj (satysfakcjazcia, afekt pozytywny i negatywny), a jednogzie, € sam grup
respondentow poprositam o wypisanie skojarze stowem ,szaegcie” (skojarzenia

‘szybkie’, jedna minuta na wypisanie odpowiedziyKaski i Berthold Jr. 1945; Ross i in.,
2006; Szalay i Brent, 1967). Na podstawie aglgl w te skojarzenia wnioskowatam o tym, co
dla ludzi oznacza szexie i jakie mog byc¢ ukryte wyznaczniki ocen wtasneggcia oraz
zrodet r&nych emocji odczuwanych w codziennygtiu. Nas¢pnie analizowatam, czy
niektore kategorie skojariesy zwigzane z wyszym dobrostanem subiektywnym —¢byoze

istniejg takie rozumienia szegcia, ktore g ‘zdrowsze’.

Wyniki mojego badania pokazalie ludzie najcgiciej kojarz szczscie z relacjami (42%
skojarzé) i ze zdrowiem (34% skojarag a w duio mniejszym stopniu (7% i mniej) z
dobrami materialnymi, pracwiedz i zrozumieniem, wolngia i samostanowieniem oraz
prag (kategorie wytonione w badaniach Eurostatu, 20M@zna zatem wnioskowéaze to
tymi kategoriami postugusjsie, kiedy oceniaj swoj subiektywny dobrostan. Dodatkowe
analizy pokazatyze czstsze rozumienie szgia w kategoriach pracy wzato s¢ z

wyzszym afektem pozytywnym, agstsze rozumienie go w kategoriach dobr materialrzych
nizszy satysfakg z zycia. Z kolei hczenie pajcia szcezscia z relacjami zvazane byto z
wicksz satysfakej z zycia oraz z afektem pozytywnym u kobiet. Materigtizne
nastawienie okazatogsby¢ jedynym aspektem rozumienia sgaza, ktore mana uzna za

ogolnie ‘niezdrowe’.

Powyzsze badanie jest najgriej cytowane spodd wszystkich moich prac (prawie 100 razy,
wedtug Google scholar), co pokazuje jak potrzelesetczenie perspektyw ikziowych i
jakosciowych oraz podejmowanie prob wypetnianigdiowych wskanikow dodatkovy

trescig generowas spontanicznie przez respondentow. Analiza wynikégo badania byta
czasochtonna i wymagata namystu, alekizhiemu mana uzyska wglad w proces, ktory

dokonuje s3, kiedy ludzie oszacowsswoéj dobrostan.
Powyzsza tematyka omowiona jest w artykule
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Others?Journal of Happiness Studies , @), 793-815. http://doi.org/10.1007/s10902-
015-9620-1

Zgodnos¢ wartosci osobasrodowisko a dobrostan

Jak wspomniatam w gtéwnej gxi autoreferatu, jedna z trzech hipotez dogggzh
zZwigzkow wartdci z dobrostanem mowi o tyme za relacje poradzy nimi odpowiada
zgodnda¢ wartdsci osoby i jejsrodowiska. Zgodn& wartasci osoby isrodowiska
potencjalnie mge by zwigzane z wyszym dobrostanem (Sortheix i Lonngvist, 2015),
poniewa w sytuacji zgodngri tatwiej jest utrzymé pozytywne relacje z innymi ludhi i
wspotpracowé z nimi razem oggajgc wspolne cele. Ta zasada poddbteva dotyczy
zarowno zwazkow intymnych (Gaunt, 2006; Nguyen, 2018), jakerszych grup np. oséb
wspodlnie studiyjcych (Lonngvist et al., 2009). Dzigl wspolne cele, normy i wagai
tatwiej uzyskuje si takze wsparcie od innych oséb, a wsparcie jest jednyrardziej
stabilnych predyktorow dobrostanu (Baumeister irkea995; Helliwell i in., 2016).
Hipoteza mowjca o tym,ze zgodné¢ wartasci osoby isrodowiska jest zwizana z wyszym

dobrostanem jest wt dobrze ugruntowana w teorii i wynikach bada

W jednym z moich badaweryfikowatam ¢ hipotez. Zastanawiatam siczy od reguty
zgodndci 53 jakies wyjatki np. zwigzane z profpbadawcz. Tematyka tego badania jest
bardzo podoba do tematyki omawianej w moim dorojgkwnym, ale omawiam je osobno,
poniewa préba w tym badaniu byta specyficzna, a wazkii z tym nie natey moim
zdaniem na jej podstawie wnioskaiv@ogolnych zalenosciach medzy osobowsecia a

dobrostanem.

W moim badaniu udziat wegio 100 nastolatkéw, z czego potowa byta pod nadmore
kuratora, poniewamiata problemy z prawem lub z realizaopowigzkow szkolnych.
Analizowatam tu dwie proby — populaagolm i populacg nastolatkbw wymagaga
szczegOlnej opieki — pod wzglem wartdci, dobrostanu oraz wskiaikow zgodndci

wartosci z dobrostanem.

Wyniki tego badania pokazabye po pierwsze grupy #@ig sic dobrostanem i warfciami.
Wsrod nastolatkow obfych nadzorem asze bylty wskaniki satysfakcji, wysz wag; miaty
wartasci stymulacji, hedonizmu, wiadzy, azeiig uniwersalizmu kyczliwosci. Jednoczanie,
gdy nastolatki te cenity stymulagjhedonizm i prestito mialy nizsz satysfakaj z zycia, a
ich satysfakcja byta wygza gdy cenili uniwersalizm i przystosowanie dautegen wyniki

pokazujeze cenienie wartei, ktore 8 dominupce w tej grupie nie wiato s¢ z wyzszym



dobrostanem — wskazuije to na ograniczenie regudmgici. Zeby jeszcze doktadniej
pokaza te zalenaosci dla kadej osoby badanej policzytam beZpedni wskanik zgodndci
kazdej wartdgci zesredng w grupie. Tu wyniki byty nieco odmienne: zgodhaevartasci
osoby isrodowiska korelowata dodatnio z dobrostanem dlaaseirosiggnic¢, stymulacji,
osobistego bezpiecastwa i uniwersalizmu spotecznego, a ujemnie dladayarwiadzy.
Wyniki te oznaczayj, ze od reguty zgodriai mog by¢ odstpstwa — jéli grupa jest stabo
dostosowana, wygbuja w niej problemy z funkcjonowaniem spotecznym, godnag¢ maze

by¢ sprzyjagca dla dobrostanu tylko w przypadku niektorych et

Moim zdaniem to badanie pokazuje, jakawa dla uwarunkowa dobrostanu jest kontekst
spoteczny. Zwjzki osobowdci i dobrostanu magzaleze¢ od kontekstu szczegolnie w
przypadku poziomow organizacji osobawbbardziej wraliwych na kultug i otoczenie, a

takie g wkasnie wartgci (McAdams i Pals, 2006).
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Perfekcjonistyczne dyzenia i obawy

Klasycznie perfekcjonizm byt uwany za jednowymiarowy konstrukt, ktory potencjalnie
moze obnia¢ dobrostan poniewgest zwizany z rénymi problemami psychicznymi takimi
jak depresja, niska samoocerngk, Wstyd czy poczucie winy (Burns 1980; Pacht 1984)
Nowsze badania i nagdzia shizace do pomiaru perfekcjonizmu podkiaga jednak jego
wielowymiarowa¢. W takim ugciu perfekcjonizm sktadagi pieciu wymiarow: obawa
przed bédami, watpienie w jaké¢ swoich dziata, oczekiwania rodzicéw, krytycyzm
rodzicow i standardy osobiste (Frost i in. 1990)ydalnie uwzgtdniat take skad
zorganizowanie, ale ze wzglu na wtpliwosci co do jej wtdciwosci psychometrycznych
czesto sé jg pomija (Suddarth i Slaney 2001; Stoeber i Otto6)0Badacze podkskja
takze, ze skale oczekiwania rodzicow i krytycyzm rodzic@ezej wskazuj nazrodia
perfekcjonizmu ni stanows jego integrala czgs¢ (Enns i in. 2002), a w zamian proposuj
podzielenie perfekcjonizmu na dwie skltadowe: parj@kistyczne gzenia i

perfekcjonistyczne obawy (Stoeber i Otto, 2006).



W polskim kontekcie brakowato dobrego naidzia do pomiaru wielowymiarowego
perfekcjonizmu, wspolnie z doktorem Konradem Pioskim wypetnilsmy t¢ luke
(Piotrowski i Bojanowska, 2019). Zaadaptowane dgkpoh warunkéw nargizie Frost
Multidimensional Perfectionism Scal@mowione w artykule: Piotrowski i Bojanowska,
2019) mierzy wspomnianegdi wymiarow i ma dobre wkaiwosci psychometryczne. Skala
zorganizowanie (szésty wymiar) meby¢ takze stosowana, jednak mamytpliwosci co do

jej znaczenia dla perfekcjonizmu.

Trzy z tych péciu skal — obawa przeddatami, watpienie w jaké¢ swoich dziata i standardy
osobiste — okazalygby¢ najbardziej spojnie zwkane z zewgtrznymi korelatami
perfekcjonizmu (Stoeber i Otto, 2006). Obawa prziedami i watpienie w jakaé¢ swoich
dziatah byly pozytywnie zwizane ze wstydem, poczuciem winy, zamartwianiem si
ruminacy i trudngciami w podejmowaniu decyzji. Z kolei standardy laiste byty zwjzane
z tymi wymiarami negatywnie. Te odwrotne korelgopkazuj, ze perfekcjonizm ma dwa
oblicza: (1) Pozytywne: to perfekcjonistyczngehia, czyli clg¢ wykonywania zadana
bardzo wysokim poziomie, ktére mphy¢ adaptacyjne i wspie¢adobrostan oraz (2)
Negatywne: perfekcjonistyczne obawy, czyli obawzeprporaka i wrazliwosé na krytyle,

ktore g raczej dezadaptacyjne i powoglupznego rodzaju psychiczne napa.

W dalszych badaniach (Piotrowski, Bojanowska, Né&aicJanasek, 2021) udato nam si
potwierdzt takie dwuczynnikowe wggie perfekcjonizmu i pokazajak jest on zwjzany z
waznymi procesami rozwoju iIsamaci w dorostymzyciu. Spéjnaéc i ciagtos¢ tozsamdci
pozwala ludziom na postrzeganie siebie jako gada samy osole, bez wzgtdu na
zmieniapce s¢ okolicznaci (Erikson 1950), na lepszy kontakt ze swoimi pelrami oraz
poczucie wtasnych granic, co przektadare wikszy dobrostan (Marcia, 1980).
Perfekcjonistyczne obawy mggaburzé naturalne procesy rozwojuzgamdci poprzez
zwigzane z nimi negatywne procesy takie jak odczuwasigdu, niska samoocena czy
dezadaptacyjne sposoby radzenia sobie (Dimaggib,&015; Castro et al., 2017; Malivoire
et al., 2019). Osoby o dych perfekcjonistycznych obawach zamiast aogac sic w
efektywne poszukiwania swojejAagamdci czy podejmowanie zobowaan zwigzanych z
tozsamdcia utykap w cyklu powtarzagcych se ruminacji i niemanosci spetnienia swoich
wewretrznych nierealistycznych oczekiw@lLuyckx i in., 2008, Stoeber i Otto, 2006). Z
kolei perfekcjonistycznegdenia mog wspierd procesy tasamdaci, poniewa osoby o
wysokich dizeniach (przy jednoczesnych niskich obawachame¢ksze poczucie swojej
sprawczéci, bardziej pozytywny profil emocjonalny czy samec (Luyckx i in., 2008;



Piotrowski, 2019; Stoeber i Otto, 2006). W naszyaddniu zataylismy, ze mediatorem
procesow perfekcjonizmu i zeamdci 3 wstyd, poczucie winy i niska samoocena. Za
wskaznik pozytywnie rozwdazanego kryzysu uzndiny integrac ze spotecznieia zgodnie z
modelem C6té (1997).

Wyniki potwierdzity nasze przypuszczenia i pokazae/ perfekcjonistyczneadenia same w
sobie § pozytywnie zwazane z rozwjzywaniem kryzysow tessamdciowych (integracja ze
spotecznécia, Coté, 1997), natomiastsjetowarzysz im wysokie perfekcjonistyczne obawy,
to pozytywna rola tychgten staje s} marginalna. Z kolei perfekcjonistyczne obawy s
zwigzane negatywnie z procesamigamdci, a mediatorem zataosci pomidzy
perfekcjonizmem i procesamizgamdci 3 wstyd, poczucie winy i niska samoocena. Te
wymiary § pozytywnie zwazane z perfekcjonistycznymi obawami. Innymi stoagoby o
wysokich perfekcjonistycznych obawach gorzej radgdbie z integragjze spotecznicia
(proces tasamdci), poniewa przeszkadzat im w tym wstyd, poczucie winy i niska

samoocena.

Whniosek z tych badgjest taki,ze dla dobrostanu najbardziej sprzy@jm uktadem s
wysokie perfekcjonistyczneadenia przy jednoczaie niskich perfekcjonistycznych
obawach. Ludzie o takim profilu perfekcjonizmu odeajs niewiele wstydu czy poczucia
winy, map wyzszg samoocegi dzieki temu potrafy efektywnie rozwiazywat swoje
tozsamdciowe kryzysy i podejmowiazobowizania spéjne z ich poczucienzsamdaci i

osadzeniem w otoczeniu spotecznym (Marcia, 1980).
Powyzsza tematyka omowiona jest w artykutach

Piotrowski, K., Bojanowska, A., Nowicka, A., JanikasB. (2021). Perfectionism and
community-identity integration: the mediating raleshame, guilt and self-esteem.
Current Psychologyhttps://doi.org/10.1007/s12144-021-01499-9

Piotrowski, K., & Bojanowska, A. (2019). Factorwgtture and psychometric properties
of a Polish adaptation of the Frost MultidimensidParfectionism Scal€urrent
Psychology40, pp. 2754-2763. http://doi.org/10.1007/s12148-02198-w

Badania w grupach oséb chorugcych somatycznie

Problem dobrostanu i jaka zycia interesowatl mnie rowniev odniesieniu do oséb
borykapcych s¢ z problemami zdrowotnymi. W 2016 i 2017 roku opkiblvane zostaty dwa
badania dotycgce grup Klinicznych, w ktorych pogdam & tematyk.



Pierwszy z nich (Gozdowska, (...), Bojanowska , 2016) dotyczyt porownaniazaych
aspektéw dobrostanuswod 0s6b po transplantacii nerki od dawgjacego i zmartego.
Przebadani pacjenci niezrli si¢ pod wzgédem obiektywnych wskaikéw medycznych
(wynikow testow laboratoryjnych), jednak ich psyshoteczne funkcjonowanie bytozre.
Wyniki badania pokazaty,e pacjenci po transplantacji nerki od osakjcej miaty m.in.
wyzsze wskaniki subiektywnego poczucia szgzia, poczucia wtasnej skuteczeg byli
bardziej zaangawani wzycie spoteczne, bardziej usatysfakcjonowani ze shvelacji i z
relacji z otoczeniem. Wygaienie tych ranic wymaga dalszych badlagtebszej refleksji nad
tym, jakie aspekty transplantacji od dawgyacegoversuszmartego mog mie¢ znaczenie
dla samopoczucia (np. relacja z dgjworaz lepszego ugruntowania tego problemu w
psychologicznych teoriach.

W drugim artykule analizowatam zagadnienie stoseavai pacjentow do zaleée
lekarskich. Jest to zagadnienieawa, poniewa wiele z terapii proponowanych pacjentom
jest skuteczna i mi® znaczco przedtaac zycie i podnosi jego jakd¢, jednak ich potencjat
nie jest wykorzystywany, poniewaacjenci nie stosgjsic do zaleca (WHO, 2003). Badania
tego obszarugstrudne i problematyczne, ponieswaymagag interdyscyplinarnej wspotpracy
pomiedzy medykami i psychologami, ¢to g tez w pewnym stopniu ateoretyczne.
Podejmugc ten problem wykorzystatam model teoretyczny si@soa s¢ do zaleca ,IMB

— Information, Motivation, Behavioural Skills ModeRtory oryginalnie zostat stworzony do
badania stosowaniacsilo zalec# lekarskich wrod pacjentow zat@nych wirusem HIV i
otrzymupcych dé¢ skomplikowan terape HAART (Fisher, Fisher, Williams, & Malloy,
1994). W modelu tym zaktadacsize stosowanie gido zalecé jest pewnym specyficznym
rodzajem zachowania,zgby osigna¢ jego wysoki poziom mugzzosta spetnione konkretne
warunki — pacjent musi posiadeystarczajca wiedz na temat swojej choroby i leczenia (I
— Information) oraz motywagj do korzystania z terapii (M Motivation). Te dwa elementy
wptywaja na poziom stosowaniaesilo zalecé bezpdrednio oraz poprzez uminosci
behawioralne (B Behavioural skilly. W moim badaniu zastanawiatan,stzy zaleénaosci
pomiedzy elementami tego modelsa gniwersalne i czy odwzorowygic rowniez w

populacji pacjentow bardziej zndicowanych pod wzgtlem choréb na ktore ciegpiWyniki
mojego badania pokazatige pewne zatzenia tego modelu sprawdzaie, chocia caty ukiad
zaleznaosci tak jak jest proponowany przez autorow orygieakoncepcji nie odwzorowatsi
w tej bardziej zrénicowanej prébie. Weryfikowany model nie pasowatatosci do danych,

ale udato si potwierdzt czgs¢ zaleznosci pomidzy jego elementami. Przede wszystkim,



umiejtnosci behawioralne okazatyesby¢ najsilniejszym predyktorem stosowania 8o
zalecé oraz mediatorem pogdzy motywacy oraz informagj a stosowaniem sido zalece.
Dodatkowo, okazato size efekt wysokiej motywacji znika przy bardzo wysakpoziomie
informacji i odwrotnie. Te wyniki mgjzastosowania praktyczne, ¢chwymagatyby
dodatkowej weryfikacji w kolejnych prébach. Przewdgzystkim wskazujw ktory element
modelu (umiejtnosci behawioralne pacjentow) warto inwest@vaizede wszystkim energi
Wskazuje te, w co wysitkbw wkiada nie trzeba — np. w przypadku pacjentéw bardzo
zmotywowanych mize nie by konieczndci dalszego rozwijania ich wiedzy o chorobie i
leczeniu. Ma to ogromne znaczenie przy ogranicZiomasobach polskiej sthy zdrowia

(np. bardzo niskich wskaikach liczby lekarzy i piegniarek w Polsce, OECD, 2013).

Poniewa z kolejnych latach skupitamesha innych problemach badawczych, gtdwnie tych
omowionych w moim dorobku gtéwnym, to badania & miaty kontynuacji. Uwzam
jednak,ze jest to kierunek badavarty rozwijania, ale wymagsy zbudowania

interdyscyplinarnego zespotu.
Powyzsza tematyka omoéwiona jest w artykutach

Bojanowska, A., Zatorski, M., Gazdowska, J., & DkyrM. (2017). Adherence to
treatment among chronically ill ambulatory patieslish Psychological Bulletin , 3
(48), 380—387. http://doi.org/10.1515/ppb-2017-0044

Gozdowska, J., Zatorski, M., Bojanowska, A., Trdlgha., Biatek, L., Tomaszek, A.,
... Durlik, M. (2016). Living-Donor Versus Deceasedidr Kidney Transplantation:
Comparison of Psychosocial Consequences for Retgpieransplantation
Proceedings, 485), 1498-1505. http://doi.org/10.1016/.transeext.2016.01.075
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