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Nazwa i opis projektu badawczego:

Egocentryzm ocen charakteru moralnego: mechanizmy, réznice indywidualne i strategie
redukgcji

Zrozumienie, w jaki sposdb egocentryzm ksztattuje oceny charakteru moralnego, jest
kluczowe dla wyjasnienia natury ludzkiej moralnosci. Zdobyta w projekcie wiedza pomoze w
wyjasnieniu rosnacych sporéw moralnych, z powodu ktérych coraz wiecej wspdtczesnych
spoteczenstw doswiadcza wojen kulturowych dotyczacych aborcji, kary smierci, matzenstw
0s6b tej samej pici, imigracji czy zmian klimatycznych. Projekt wypetni krytyczna luke w
wiedzy na temat mechanizmoéw lezacych u podstaw wplywu egocentrycznych znieksztatcen
na sady moralne, skupiajac sie na wptywie egocentryzmu na sposdb formutowania sadéw
moralnych na temat charakteru moralnego innych ludzi. Przeprowadzimy dziewiec
eksperymentéw i przetestujemy osiem hipotez, by zbada¢ w szczegdlnosci potencjalne
mechanizmy poznawcze, indywidualne réznice oraz strategie ograniczania wplywu
egocentryzmu na oceny charakteru moralnego.

Projekt NCN nr 2021/43/D/HS6/02013 (SONATA 17) kierowany przez doktora Konrada Bociana.

Stypendysta/tka - Doktorant/ka

Instytut Psychologii

Sopot

Zadania na stanowisku:

e Scista wspotpraca z pozostatym badaczami zaangazowanymi w projekt, w
szczegodlnosci z Kierownikiem Projektu oraz post-dokiem

e Odpowiedzialnos¢ za catosciowa koordynacje zadan badawczych, w tym rozwdj i
implementacje planéw badawczych, metod zbierania danych, analizy danych, strategii
przechowywania danych oraz konstruowanie raportéw badawczych

e Przygotowywanie zbioréw danych do analizy i archiwizacji

e Aktywny wktad w tworzenie recenzowanych publikacji

e Przeglad literatury
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Wymagania:

Dyplom magistra Psychologii

Status studenta studidw realizowanych w uczelniach na terytorium Polski; uczestnika
studiow doktoranckich lub doktoranta w szkole doktorskiej;

Zainteresowania badawcze z obszaru psychologii spotecznej i psychologii moralnosci,
metodologii i statystyki, ruchu otwartej nauki

1-3 lata doswiadczenia w prowadzeniu projektéw badawczych

Praktyczna znajomosc¢ psychologii spotecznej i psychologii moralnosci
Doswiadczenie w tworzeniu laboratoryjnych protokotéw badawczych oraz
umiejetnos¢ szkolenia i koordynowania oséb odpowiedzialnych za rekrutacje
uczestnikow

Znajomos¢ wszystkich procesdw badawczych, znajomosc¢ statystyki i narzedzi
statystycznych (np. SPSS, R, Jamovi)

Doswiadczenie w prowadzeniu badan z udziatem ludzi (osdb badanych), np. Prolific,
MTurk

Zaawansowaha znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie (poziom C1i wyzej)
- warunek konieczny

Oferujemy:

Umowe stypendialna na okres 29 miesiecy

Stypendium w wysokosci 5000 zt miesiecznie

Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsrdéd znakomitych naukowcow i
opiniotwdrczych ekspertéw

Stuzbowy laptop (I0S lub Windows)

Przestrzen biurowa do pracy

Wymagane dokumenty - CV i list motywacyjny nalezy przesta¢ w jezyku angielskim:

CV - w jezyku angielskim

List motywacyjny uwzgledniajacy doswiadczenie w zakresie umiejetnosci
wymaganych w ogtoszeniu (1 strona) - w jezyku angielskim

Opis zainteresowan badawczych i tego, jakimi tematami chciat(a)by sie Pan/i
zajmowad, jesli zostanie Pan/i zatrudniony/a w projekcie (maks. 2 strony) - preferowany
rowniez w jezyku angielskim

2 listy rekomendujace/polecajace

Skan dyplomu magistra Psychologii

Zgloszenia

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza rekrutacyjnego.

Termin nadsytania aplikacji: 25.01.2023

Termin rozstrzygniecia konkursu: 31.01.2023

Termin rozpoczecia pracy: luty 2023


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=bc61cf215b264df2bf0a38df909fe0a7
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Kryteria formalne:

Osiggniecia naukowe (np. publikacje w renomowanych czasopismach) — 50% oceny
koncowej

Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym (pozyskiwanie
$rodkéw na badania, udziat w projektach/grantach, warsztaty, treningi, doswiadczenie
W pracy badawczej, doswiadczenie akademickie) — 30% oceny koncowej

Wyrdéznienia w zakresie prowadzonych badan (stypendia, nagrody, wystapienia
konferencyjne) — 20% oceny korncowej

Skiad komisji konkursowej:

dr Konrad Bocian - Przewodniczacy Komisji

profesor Bogdan Wojciszke — Cztonek Komisji

Katarzyna Myslinska-Szarek — Cztonkini Komisji

Natalia Binkowska — Pracownik Dziatu Personalnego, Sekretarz Komis;ji

Link do Regulaminu konkursowego

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami/kandydatkami.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem nbinkowska@swps.edu.pl.



https://swps.pl/images/DOKUMENTY/Regulamin_konkursu_na_stanowiska_badawcze_i_badawczo-techniczne_2022.pdf
mailto:nbinkowska@swps.edu.pl

