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Nazwa i opis projektu badawczego:

Integrowanie psychologii z nauka o rozwoju spoteczenstw: Badanie zaleznosci miedzy
"potocznymi teoriami rozwoju spoteczenstw" a "idealnymi typami dobrostanu" zakrojone na
piecdziesiat krajow.

Celem projektu bedzie opisanie potocznych teorii rozwoju spoteczenstw oraz ideatow
dobrego zycia. Nasza uwage skierujemy ku motywom psychologicznym, ktdre ksztattuja
postrzeganie tego, co jest wiasciwg Sciezkg rozwoju spotecznego. W tej czesci projektu
poszukujemy odpowiedzi na pytanie: jakie cele rozwoju spotecznego sg motywujace dla
jednostek? W jaki sposob jednostki same przyczyniajg sie do ich realizacji? Czy waznosc celow
przekfada sie na faktyczne zachowania celowe?

Projekt jest finansowany ze $rodkéw krajowych oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego
na lata 2014-2021 w ramach konkursu GRIEG (NCN) i jest realizowany we wspoitpracy z
Pracownia Psychologii Kulturowej i Badan Miedzykulturowych IP PAN oraz Uniwersytetem w
Oslo.

Zespdt z SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego bedzie odpowiedzialny za
mapowanie preferencji w zakresie kierunkdw rozwoju spoteczenstw z potrzebami
wyhnikajacymi z samoregulacji promocyjnej i prewencyjnej.

Post-doc

praca zdalna

Instytut Psychologii

Zadania na stanowisku, wykonywane wspdlnie z Kierownikiem Projektu:

e projektowanie i realizacja badan korelacyjnych i eksperymentalnych (laboratorium i
online) w odpowiedzi na pytanie o konsekwencje dopasowania miedzy jednostka a
kulturowymi preferencjami w zakresie sciezek rozwoju spotecznego

opracowanie wniosku do opiniowania w komisji ds. etyki badan naukowych
przygotowanie baz danych i analiza wynikéw

przygotowanie artykutéw naukowych

upowszechnianie wynikéw (udziat w konferencjach, dziatania popularyzatorskie)
dbatos¢ o odpowiednie przechowywanie danych i dokumentow projektowych
kooperacja z partnerami w konsorcjum (zajmujacymi sie m.in. zbieraniem danych
miedzynarodowych)
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Od kandydatéw oczekujemy:

e Posiadanie tytutu doktora w dziedzinie psychologii, socjologii, zarzadzania itp.
(uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie) lub
planowany termin obrony do lutego 2023;

e Zainteresowania badawcze w obszarze psychologii miedzykulturowej, psychologii
spotecznej, psychologii osobowosci, psychologii motywacji (mile widziana znajomosc¢
teorii ukierunkowan regulacyjnych)

e Doswiadczenie w projektowaniu i realizacji badan eksperymentalnych i korelacyjnych.

e Zaawansowane kompetencje analizy danych (m.in umiejetnos¢ modelowania
wielopoziomowego i regresji wielomianowej)

e Znajomosc pakietow statystycznych (R, Mplus, HLM, lub SPSS), gotowos¢ do uczenia
sie nowego oprogramowania

e Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego (doswiadczenie w prezentacji, redagowaniu
artykutéw naukowych, komunikowaniu sie w miedzynarodowym zespole,itp.).

e Doswiadczenie w opracowaniu artykutow naukowych (zwtaszcza dla czasopism o
wysokim IF).

e Doswiadczenie w prezentowaniu wynikow na konferencjach naukowych.

e Pozytywny stosunek do praktyk otwartej nauki.

Kandydaci proszeni sg o zaznajomienie sie z regulacjami Narodowego Centrum Nauki w
zakresie warunkdw zatrudnienia na stanowiskach typu post-doc, w szczegdlnosci z tym, ze
kandydat powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:
e uzyskata stopien naukowy doktora nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w
projekcie,
e W okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia
ze srodkdw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektdéw badawczych
finansowanych w konkursach NCN.

Oferujemy:

Umowe o prace na okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy (100%);
Wynagrodzenie w wysokosci 10 000 ztotych brutto brutto (okoto 8000 brutto);
Finansowanie udziatu w konferencjach naukowych

Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsrdd znakomitych naukowcow i
opiniotwdrczych ekspertow.

Wymagane dokumenty:

e CV zawierajgce w informacje o
o zakonczonych i aktualnych projektach i publikacjach naukowych;
o nagrodach i wyréznieniach za osiggniecia naukowe;
e list motywacyjny uwzgledniajacy doswiadczenie w zakresie umigjetnosci
wymaganych w ogtoszeniu
e skan dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie tytutu doktora lub oswiadczenie o
planowanym terminie obrony.
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Zgtoszenia

Zgtoszenie nalezy przestac droga elektroniczng za posrednictwem formularza rekrutacyjnego.

Termin nadsytania aplikacji: 15.12.2022 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 15.01.2023 r.
Data rozpoczecia pracy: luty-marzec 2023 (w miare dostepnosci)
Kryteria formalne:
e oOsiggniecia naukowe - 50% oceny koncowej
e kompetencje do realizacji zadan w projekcie badawczym -40 %
e wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan - 10%

Skiad komisji konkursowej:

e dr Marta Roczniewska — Kierownik projektu, Przewodniczacy Komisji

e dr hab. Agata Gasiorowska, prof. SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego-
Cztonek komisji

e Anna Zajac - Sekretarz Komisji

Link do REGULAMINU NCN.

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ poprzez kontakt elektroniczny pod

adresem azajac2@swps.edu.pl.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=a195de11127d47e5adce3d3710233322
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala68_2019.pdf
mailto:azajac2@swps.edu.pl

