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l INFORMAGJE WSTEPNE O HABILITANTCE: JEJ WYKSZTALCENIU, ZATRUDNIENIU | MATERIALE PRZEDEOZONYM DO

OCENY:
HABILITANTKA

Dr Sylwia Bedyriska uzyskata tytul maglstra w Uniwersytecie Warszawskim w 1999 oraz tytut naukowy doktora
w dziedzinie nauk humanistycznych na Wydziale Psychologii w Szkole Wyisze] Psychologli Spotecznej {obecnie:
SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny) w oparciu o dysertacje pt: Wpfyw negatywnych stereotypdw o
zdolnosciach intelektuainych na procesy rozumowania i funkcjonowanie pamieci operacyjnej, przygotowanej pod
kierunkiem prof. dra hab Grzegorza Sedka. Od 2004 roku jest zatrudniona na stanowisku adiunktki/ starszej
wyktadowczyni w SWPS Uniwersytecie Humanistyczno-Spotecznym w Warszawle oraz peini obowigzk!
kierowniczki Katedry Metodologil Badart Psychologicznych na Wydziale Psychologii (od 2015). Dr Sylwia
Bedyniska petnita réwniez funkcje Dyrektork! Instytutu Podstaw Psychologii {2015-2019), oraz wczeéniej
zastepczyni Dyrektora Instytutu Psychologii Ogélne] (2010-2015) i zastgpczyni Dyrektora Instytutu Psychologii
Spotecznej (2005-2010). Dodatkowo w okresie od paidziernika do grudnia 2010 zajmowata stanowisko Badaczki
w Zaktadzle Ergonomli w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - instytut Badawczy oraz byta zatrudniona na
etacie adiunktki {(wczednie] asystentkl) w Instytucie Psychologli Polskie] Akademii Nauk (w okresie 2000-2010}.
Tym samym warunki formalne okredlone w art. 219 ust. 1 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce zostaty spetnione ~ Habilltantka posiada stopier doktora oraz wykazata sig aktywnosclg
naukowa w wiece] niz jedne] uczelni. Habilitantka nie ubiegata sig uprzednio o nadanie stopnia doktora
habilitowanego. W recenz]! oceniam, czy zgtoszone osiggniecie stanowi znaczny wkiad w rozwdj psychologll, a
aktywno$¢ naukowa jest istotna (zgodnie z — odpowiednio — pkt 2 i 3 ust. 1 art. 219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 .

Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce).

MATERIAL PRZEDEOZONY DO OCENY

Piszgc niniejsza recenzjg i oceng opartam sie na:

1. Materlatach przekazanych przez SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie.

W szczegblnosci byty to:

1.1. Wykaz osiggnleé naukowych stanowiacych znaczny wkiad w rozwdj psychologii

1.2. Autoreferat przygotowany przez Habilitantke

1.3. Zestaw o$miu artykuldw skiadajacych sie na osiggniecie naukowe

1.4, Zestaw ofwiadczer o wktadzie wspétautordw w zgtoszone publikacje

2. Materiaty ogdInie dostepne w internecie oraz elektroniczne zasoby bibliotek, w ktérych uzyskatam dostep do

wybranych dodatkowych artykutédw napisanych przez Habilitantke.
OSIAGNIECIE

Jako oslagniecie naukowe, o ktérym méwil art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyiszym i nauce, dr Sylwia Bedyriska przedstawlta cykt osmiu publikacji powigzanych tematycznie pt.
Dtugofalowe konsekwencje zagroZenia stereotypem oraz ich mechanizmy: posredniczqca rola bezradnosci

intelektualnej oraz wypalenia zawodowego. W sktad cyklu wchodzg nastepujace artykuty:



1. Bedyriska, S., Rycielski, P., & Jabtoriska, M. (2021). Measuring Stereotype Threat at Math and Language
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7. Bedyriska, S., Zotnierczyk-Zreda, D. (2015). Stereotype threat as a determinant of burnout or work
engagement. Mediating role of positive and negative emotions. International Journal of Occupational Safety ond
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. OCENA OSIAGNIECIA NAUKOWEGO
{art.219 ust. 1 pkt. 2 “Prawo o szkolnictwie wyzszym | nauce” z dnia 20 lipca 2018 r.)

Przedstawione przez habllitantke osiagniecie naukowe stanowl cykl oémiu artykutéw, w ktérych
Habilitantka jest pierwszg Autorkg i ktére w sposdb spéjny opisuja wynikl $éwietne zaplanowanych i
przeprowadzonych badar korelacy|nych, Szes¢ z zaprezentowanych publikac]i znajduje sie na lidcie JCR, a dwie
stanowig publikacje wydane w czasopismach polskojezycznych. Zaprezentowane prace skupiajg sie wokét
ternatyki wainej zaréwno naukowo, jak i spofecznie ~ mianowicie mechanizméw wyjaéniajgcych konsekwenc)e
zagrozenia stereotypem dla uczniéw | uczennlc za pomocg dwdéch zmiennych poéredniczacych: efektywnoécl
pamigci roboczej | bezradnosel Intelektualne), taczacych diugotrwate dodwiadczenie zagrodenia stereotypem z
jege negatywnymi konsekwencjami, takiml Jak nizsze osiggnigcia szkolne oraz zanlk Identyfikacji ze

stereotypizowang dzledzing.



Prace wchodzace w skiad osiggniecla naukowego analizuja poznawczy mechanizm zagrozenla
stereotypem, ktory zgodnie z ogéinie przyjeta w literaturze definicja Steele’a i Aronsona (1995) rozumiany Jest
jako lek przed potwierdzeniem negatywnego stereotypu dotyczacego wiasnej grupy lub bycla
stereotypizowanym przez innych. W swolej pracy naukowe] Habilitantka skupia sig gtéwnie na zjawisku
chronicznego zagrozenia stereotypem analizujac konsekwencje powtarzajgcych sig doswiadczen zagrozenia
stereotypem w dwdch {co uwazam za duiq zalete prowadzonych bada#) obszarach zadaniowej dziatalnosci
Jednostki —w $rodowisku szkolnym {dotyczy siedmiu artykutéw ujetych w dziele) oraz w $rodowlisku pracy

(dotyczy jednego z artykutéw ujetego w dziele).

Zdecydowanym walorem prowadzonych badan Jest ich spdjnos¢, ciggtosé i replikowalno$¢ — badane
modele sg testowane w dwdch grupach: w gruple defaworyzowanej (dziewczeta/kobiety) w Srodowisku
szkolnym i zawodowym | w gruple faworyzowanej {chtopcy) w Srodowisku szkolnym. Wigkszoé¢
dotychczasowych badar nad mechanizmami wyjasniajacymi zagrozenie stereotypem byto skupionych gtéwnie
wokét skutkdw dla osiggnieé | wynikéw uzyskiwanych przez grupy defarowyzowane - kobiety | mniejszosci
etniczne, zatem zwrdcenie uwagl na negatywne skutkl zagrozenia stereotypem dla chiopcéw uwaizam za wazny |
najclekawszy wkiad Habllitantkl w nurt badawczy zwigzany ze spoteczng psychologig edukac)i. Prowadzenie
badar nad zagrozeniem stereotypem wérdd chiopcdw jest szczegdlnie wazne w kontekscie najnowszych
alarmujgcych danych $wiatowych wskazujacych na istotng lukg ptciowa w umiejetnosci czytania ze zrozumieniem
zaobserwowane] w badaniach PISA {Programme for International Student Assessment) - réznice na niekorzys¢
chtopcéw w umiejetnosci czytania sq wieksze niz luka piciowa na niekorzy$¢ dziewczat w matematyce, o czym
Habilitantka pisze w jednym z artykutéw zawartych w dziele (Bedyriska i in. 2018, Social Psychology of Education}.
Z kolei w plerwszym w kolejnosci artykule w prezentowanym cyklu (Bedyriska 1 In,, 2021, Frontiers in Psychology}
Habilitantka dokonata waznej analizy konsekwencji powtarzajgcych sig doswiadczen zagrozenia stereotypem w
sytuacji szkalne] w postaci nizszych osiggnigé szkolnych chtopcdw na jezyku polskim oraz dla ich identyfikacji z
dziedzing. Uzyskane wyniki wskazujg, ze chtopcy charakteryzujq sie wyzszym poziomem zagrozenia stereotypem
na Jezyku polskim niz dziewczynki na matematyce. W kolejnych badaniach (Bedyniska i in., 2020a, Psychology in
the Schools) wykazano réwniez, ze jedynie dla chtopcdw silnie zidentyflkowanych z wiasna ptcig zagrozenie
stereotypem wigzato sie z nizszymi osiggnigciami na jezyku polskim i nizszq identyfikacjg ze stereotypizowana
dziedzing. Okazuje sig takze, ze model, w ktérym posredniczacg zmienng jest efektywnosé pamigci roboczej, ma
wieksza site przewidywania osiagnie¢ jezykowych wérdd miodszych chtopcéw, a przestaje byé istotny w starszej
grupie wiekowej (wynlki opisywane w Bedyriska i in., 2020b, Soclal Psychology of Education). Co wigcej, to
identyfikacja ze stereotypizowang dziedzing u chtopcdw est determinowana jedynie przez pozlom bezradnosci
intelektualnej, a nie przez pamigt robocza. Wyniki te wskazujq zatem, 2e to sytuacyjna aktywizacja negatywnego
stereotypu, a nie state czynniki, odpowladalq za nizsze osiggniecia szkolne.

Podsumowujac ten watek badawczy w przedstawionym dziele chciatabym podkreslic, iz weigz Istnieje
duza luka w literaturze w zakresie badar nad konsekwencjam! stereotypéw piciowych dla osiggnigt szkolnych
chiopcdw |z pewnoscla te watki badaweze wymagaja dalszych eksplorac]i | analiz. Badania realizowane przez
Habilitantke z pewnoscia pomagaja te luke wypetnié. Dzigki nim mozliwe bedzie poznanie czynnikéw zwigzanych

z nizszymi osiggnieciaml chtopcéw na jezyku poliskim, a w dalszym etapie, stworzenie interwencji



przeciwdziatajagcym konsekwencjom zagrozenia stereotypu wéréd chtopcdw. Z druglej strony brakuje mi w
dokonanlu Habilltantki publikacji {(nawet teoretycznej}, ktéra w bardzlej bezpoérednl sposéb mogtaby stanowlé
prébe poréwnania {potencjalnle) odmiennych mechanizméw dziatajacych w sytuac]! chronicznego zagrozenla
stereatypem u chtopcéw | dziewczat, réwniez uwzglednlajac potencjalne réznice w postrzeganym statusie i

subiektywnej wartosci zdolnoscl matematycznych | jezykowych dla jednostki.

Prezentowane dzieto ma réwniez duzgq wartosé¢ aplikacyjng nie tylko widoczng w tym, 12 uzyskane przez
Habilitantke rezultaty moga by¢ wykarzystywane do przeclwdziataniu wystepowaniu lukl w oslagnieé w
$rodowisku szkolnym czy zawodowym. Aplikiacyjnoéé dokonanla jest réwniez widoczna na poziomie uzytych
metod: efektem linil badan prowadzonych przez Habllltantke Jest takze walidacja psychometryczna Skali
Zagrozenia Stereotypem w Szkole (STa$ — Stereotype Threat at School), ktéra moze byé wykorzystywana w
praktyce jako narzedzle przeslewowe, pozwalajace na identyfikacje ucznidw t uczennic szczegélnie narazonych
na negatywne skutki zagrozenia stereotypem. To bardzo wazne narzedzie i jego upowszechnienie moze takze
sprzyjac zwiekszeniu liczby badan nad skuteczno$cly planowanych Interwengjl redukujgcych odczuwane
zagroienie stereotypem wiréd ucznidw i uczennic — jest to kolejny obszar badar ciggle mato obecny w
Ilteraturze. Walidacja Skali Zagrozenia Stereotypem w Szkole zostata wykonana na bardzo dobrze dobranej |
sporej prabie uczniéw gimnazjum za pomoca znakomite] analizy psychometryczne] — udato sie wykazaé
réwnowazno$é metryczna, jak i czesciowo skalarng rdwnowaizno$é narzedzia. Z drugiej strony w artykule
publikujgcym te skale {Bedyriska iin., 2021, Frontiers in Psychology) nie podjeto préby analizy zwigzku miedzy tg
skala a innymi skalami mierzacymi odczuwany stopiert poczucia zagrozenia stereotypem — wykazanie, Ze wyniki
w tej skall koreluja z innym1 {nawet wlelowymiarowymi) mlarami tego konstruktu z pewnoscig stanowHoby
mocny dowéd na jego trafnosé. Kolejnym kroklem badawczym mogtoby byé zastosowanie tej skall przez

Habilitantke w Innym kontekscie kulturowym, na przykiad w wielonarcdowym projekcie badawczym.

Drugim aplikacyjnym kontekstem badar Habilitantki jest $rodowisko pracy, gdzie analizuje skutkl
zagrozenla stereotypem dla zanlku Identyflkac]i z dzledzing pracy zawodowe], ktéry z kolel moze prowadzlé do
wypalenia zawodowego (Bedyriska et al. 2015, Journal of Occupational Safety and Ergonomics). Prowadzone
przez Habilitantke badania wskazujg zatem na to, ze przeciwdziatanie zagrozeniu stereotypem jest zatem
waznym wyzwaniem zaréwno dla srodowiska szkolnego, }ak | w Srodowisku pracy. W wiekszosci swoich prac
ujetych w dziele Habilitantka zwraca uwage na waZnosdé uzyskanych wynikéw do tworzenla Interwengji, ktére
stuzytby niwelowaniu negatywnego wplyw zagroenia stereotypem na osiggniecia szkolna czy zawodowe —
jednak nie zawsze wskazuje doktadnie jakiego rodzaju interwencje mogtyby to by¢ i jak badane mechanizmy
moglyby znale#é w nich swole zastosowanie. Szkoda, ze Habilitantka nie dokonuje we wszystkich swoich
artykutach tak doglebnych refleksji jak w artykule Bedynska i in. 2018, Frontiers in Psychology — gdzie
konkluduje, ze doswiadczenie zagrozenia sterectypem prowadzl do zmian dla bezradnodci intelektualnej w
sferze emocji i motywac]i dziewczat i ten wiasnie mechanizm moze byé odpowiedzlalny za zmiang oslagnieé | Jest
on analogiczny do mechanlzmu dzlataJacego w depres)i— to z kolel prowadzi do bardzo konkretnego i
aplikacyjnego wniosku, 12 techniki redukc]i myéli depresyjnych mogg by¢ inspiracjg do wprowadzania

analogicznych technik redukcji zagrozenia stereotypem,



Warto docenié réwnie? fakt, e w zaprezentowane; serii artykutéw Habilitantka wykazuje, ze zagrozenie
stereotypem na matematyce jest zwigzane z wyzszym poziomem bezradnoscl intelektualne;j z tego przedmiotu i
zwigzek ten jest moderowany przez identyfikacje z wiasna grupg oraz identyfikac|g z dziedzing. Zagrozenie
stereotypem jest zatem powigzane z oslagnigciami szkolnymi z matematyki, ale jedynie u oséb, ktére oceniaty
matematyke Jako waing oraz w mniejszym stopnlu identyfikowaly sig z grupa wlasng —zatem ta grupa motze by¢
najbardzle] narazona na negatywne skutki zagrozenia stereotypem. Habllitantka, w slad za pracami zespotu Toni
Schmader i in., 2008, w swoich badaniach testuje zatem model procesualny zagrozenia stereotypem, ktéry w
wyjadnianiu efektéw zagrozenia sterestypem koncentruje sig na czynnikach poznawczych i emocjonalnych. le)
whkiad w rozwdj tego modelu jest autorsk! - poszerza model procesualny analizujac go zaréwno w kontekscie

nizszych osiagnieé szkalnych uczniéw i uczennic, jak | w kontekscie zaniku identyfikacji 2 dziedzing.

Dodatkowym walorem testowanych modeli jest wiadnle to, iz Habilitantka uwzglednita w nim
identyfikacje z wiasna grupa piciows Jako istotny moderator opisywanych relacji w przypadku badari w
$rodowlsku szkolnym — tutaj w przyszioéci pomocne bytoby odniesienie sig do modelu socjalizacji ptci autorstwa
Tobin i in. {2010), w ktérym wyrdznia sie trzy aspekty Ja: grupa, JA i atrybuty przypisywane grupie. Model ten
zaktada, ze ludzle réznia sie pod wzgledem sktadu i sity zwigzkéw migdzy tymi trzema komponentami. Co wigce]
w éwietle tego modelu zwiazek miedzy grupa a JA tworzy tozsamos¢ grupowq danej osoby, zwigzek migdzy grupa
a atrybutami grupy okresla stereotypy danej osoby na temat grupy, a dopiero wigzek migdzy JA a atrybutami
przypisywanymi grupie (a nie sama Identyfikacja z grupa) wskazuje, czy jednostka postrzega sieble przez pryzmat
stereotypdw. Ten ostatni komponent moze byé kluczowy dla wychwycenia momentu, w ktérym jednostka jest
narazona na negatywne dzlafanie stereotypdéw grupy wiasne]. Uwzglednienie tego modelu w przyszlych
badanlach mote wesprzeé stworzenie szerszego modelu teoretycznego bardzie] dogtebnie analizujgcego rolg

identyfikacji z ptcia w odczuwaniu konsekwenc)l zagrozenla stereotypem wérdd kobiet | mgzczyzn.

Réwnie ciekawy uzyskany przez Habilitantke wynik wskazuje na to, iz efekt posredni oparty na
mechanizmie poznawczym, angazujacym efektywno$é pamieci roboczej, ma wigksza site przewidywania
oslagnigé z jezyka polskiego w miodszej kohorcle wiekowej niz w starsze] kohorcle. Sita efektu poéredniego
poprzez bezradno$¢ Intelektualng z jezyka polskiego zmienia sig w kolejnych kohortach wiekowych, co
prawdopodobnie potwierdza teze o kumulatywnym charakterze tego mechanizmu —jednak by z wigksza
pewnoécla méwié o tym nalezatoby przeprowadzi¢ badania podtuzne, ktérych Habilitantka w swoich projektach
badawczych nie prowadzita. Dodatkowo kolejnym ograniczeniem prowadzonych badan w ramach
prezentowanego oslagniecia naukowego jest fakt, ze mamy do czynienia tylko z anallzami korelacyjnymi - Zaden
2 zaprezentowanych artykutéw nie zawlera badan eksperymentalnych czy podtuznych, co ogranicza mozliwosci

wyclagania wnioskdéw przyczynowo-skutkowych na temat analizowanych konsekwencji zagrozenia stereotypem.

Kolejnym ograniczeniem prezentowane] przez Habilitantke linli badawczej jest Je] ograniczenie do
jednego kontekstu kulturowego. Wiekszo$¢ badari nad zjawiskiem zagrozenia stereotypem prowadzona byta w
kontekscie kultur indywidualistycznych — gtéwnie w USA, Wielkie) Brytanii czy Holandll, w ktorych merytokracja
jako wartoé¢ mote byé bardziej obecna w érodowisku szkolnym niz w kontekscie kultury kolektywistycznej. Moze

to by Istotna zmienna na poziomie kraju, ktéra ma szanse wyjasni¢ nasilenie wystgpowanie zagroienia



stereotypem w ¢rodowlisku szkolnym (i zawodowym}-- wiemy z innych badar, ze wiara w merytokratyczne
wartoécel w danym érodowlisku sprzyja wystepowanlu luki w osiagnleciach miedzy grupami faworyzowanymi a
defaworyzowanymi {por. Batruch, Autin, & Butera, 2019). Fakt, Ze Habilitantka prowadzi badania w kontekscie
polskim, bardzie] kolektywistycznym niz wigkszoé¢ kontekstéw, w ktérych prowadzone sg badania nad
zlawiskiem zagrozenia stereotypem pozostawia mnie z pewnym niedosytem — gdyby Habilltantka prowadzita
badania w wielonarodowych zespofach to pozwolitoby to byé moie na dokonanie poréwnan wielokulturowych i
wyodrebnienie kontekstualnych czynnikéw majacych zwlazek z wystgpowaniem zagrozenla stereotypem w
procesle edukacji. Pewng stabosclg zaprezentowanego oslagnigcia Jest zatem to, Ze zadna z publikacji w nich
zawarta nie zostata stworzona w wielonarodowym wspétautorstwie wspdinie ze wspdfpracownikami z

zagranicznych oérodkéw badawczych réwnlez zajmujgcymi sig tg tematyka.

Mam tez ogéIng uwage do przeprowadzonych badar — wielkim ich walorem est to, ze w wlielu pracach
zawartych w dziele mamy do czynienia z licznymi prébami osdb badanych, ktére zostaty losowo i skrupulatnle
dobrane —w jednym z artykutéw mamy do czynienia z probg sktadajaca sig z ucznibw z a2 24 szkét srednich w
Polsce — z wielu badan wiemy, ze kontekst érodowiska szkolnego w badaniu osiggnigé szkolnych Jest bardzo
wainy i stanowi Istotne Zrédto informac]i stuzacych do budowanla interwenc]i (m.in. Easterbrook i in. 2021).
Czemu zatem Habilitantka nie przeprowadzita wielopoziomowe| analizy by sprawdzié ewentualny efektu szkét na

badane relacje miedzy zmiennymi?

Podsumowujac, w moje] opinli osiggniecie naukowe przedstawione do recenzji przez dr Sylwie
Bedyriskq stanowi istotny wkiad w rozwé] psycholog!i | zawarte w nim publikacje tworzg spéjny tematyczny cykl
dotyczacy waznych 1 do tej pory nlerozstrzygnietych problemdw badawczych. Przede wszystkim warto zauwazyc,
#e publikacje ujete w osiggnieciu 53 opublikowane w waznych czasopismach z dziedziny psychologii edukac]l
(Sacial Psychology of Education oraz Psychology in The Schools) oraz dwle publikacje majg otwarty dostgp i s3
opublikowane we Frontiers in Psychology. Dodatkowa Autorka zadbata o widocznosé¢ swoich wynikéw polskim
$rodowisku naukowym publikujac réwniez w polskojezycznych czasopismach (Studia Psychologlczne oraz
Edukacja). Jest to szczegéinie waine poniewaz badania Habilitantki dotykalg Istotnych kwestii badawczych
umieJscowionych w kontekscle polskiej edukac]i i dzlekl skutecznym Ich upowszechnieniu moga stanowi¢ lekture
waing réwnlez dla praktykéw systemu edukacjl w Polsce oraz nauczyclell/nauczycielek, O tym, ze dokonania
Habilitantki moga by¢ waine dla polskiego sektora edukacji Swiadczy fakt, iz jeden z artykutéw naukowy
zaprezentowany w ramach opisvwaqego wyze| osiggnlecla: Bedyriska i In. (2018), Frontlers in Psychology zostat
nagrodzony jako najlepsza praca naukowa w obszarze badari edukacyjnych w 2019 roku przez Kapitute Konkursu

Edukacyjnej Fundac)i im. Romana Czernecklego w Warszawle.

3. RECENZIA | OCENA AKTYWNOSCI NAUKOWE!
0 ktdrym méwi art. 219 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dn, 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym | nauce

Dr Sylwla Bedyrska Jest autorkg 20 artykutéw naukowych opublikowanych po uzyskaniu tytutu
doktora|: dwanascie z nich jest anglojezycznych | posiada wskaénik IF, w czterech z dwudzlestu wymlenionych

artykutéw Habilitantka jest pierwszg autorka. Trzy artykuty zostaty opublikowane przed uzyskaniem stopnia



doktora. Dodatkowo dr Sylwia Bedyriska w swolm dorobku posiada 19 rozdzlaléw w monograflach naukowych
liedynle trzy s3 w jezyku angielskim), z czego w siedmlu z nich jest pierwsza Autorka, Napisata réwniez jedng
polskojezyczna monografle naukows | Jest wspdtautorka 15 publikacjl w pedrecznikach akademickich.

W bazle Scopus obejmuijacej jedynie publikacje naukowe w Jezyku angielskim dr Sylwia Bedyriska moze
pochwalié sie naprawde wysokim wskaznkiem 245 cytowar bez autocytowar, natomiast uzyskany przez nig
indeks Hirsha wg bazy Scopus wynos! 10. WskaZnlk fzcznego IF uwzgledniajgcego wartosci IF na rok 2021 wynasi
48,76, natomiast IF taczny z uwzglednieniem IF w roku opublikowania danej publikacji wynosi 22,42, co daje
1310 punktéw ministerialnych tacznie wytacznie za artykuty w czasoplsmach zgodnie z aktualng punktacja na rok

2021. S3 to dane wskazujace o wysoklej aktywnosci naukowe] Habilitantki.

Analizujac dorobek naukowy dr Sylwil Bedyriskiej warto docenié publikacje wazne dla dane] dziedziny
psychologil ze wzgledu na Ich aplikacyjnoé¢ — do takich pozycj! zaliczam artykut: Bedyriska, S. i Rycielski, P.
(2016). Zagrozenie stereotypem i bezradno&¢ intelektualna a oceny szkolne dziewczat z matematyki. Edukacja, 1
{136}, 102-113, wprowadzajacy te Istotne zagadnienia do psychologi edukacji w Polsce, jak 1 artykut Jej
wspétautorstwa: Formanowicz M, Bedyriska S., Cistak A,, Braun F., Szczesny S. (2013). Side-effect of gender-fair
tanguage: How feminine job title influence the evaluation of female applicants. European Journal of Social
Psychology. 43, 1, 62-71, DOI: 10.1002/ejsp.1924, ktéry w $wietnie zaprojektowanym badaniu testuje hipotezy
dotyczace pozytywnych {albo w przypadku artykutu nie zawsze pozytywnych) konsekwencji stosowania

feminatywow w jezyku.

Dr Sylwia Bedyriska brata udziat w realizacji 17 grantéw badawczych z czego w dziewlgciu z nich petnita
funkcje kierowniczki, w pozostalych za$ byta wykonawczynia. Sze$é z wymienlonych grantéw stanowito granty
wewnetrzne Instytutu Psychologii SWPS, natomiast trzy z nich byty finansowane ze $rodkéw Narodowego
Centrum Nauki. Jedynie dwa z wymienionych przez Habilitantke realizowanych grantéw miato charakter
projektdw reallzowanych przez wigksze konsorcja miedzynarodowe badawcze, ale ich tematyka nie byta
bezposrednio zwigzana z dzietem wskazanym do recenzjl przez Habilitantkg. Zatem w aktywnosci naukowej dr
Sylwii Bedyriskiej zatem mozna zauwazy¢ widoczny brak miedzynarodowych projektéw spdjnych z jej obszarem
zainteresowan badawczych realizowanych z innymi prominentnymi o$rodkami badawczymi zajmujacymi sig
podobng tematyka. Dr Sylwia Bedyriska prowadzi naprawdg rzetelne badania naukowe i je| publikacje rozwijaja
spofeczng psychologig rodzaju i edukacji. Zdecydowanie powinna by¢ bardziej obecna na arenie
miedzynarodowe] - z 37 wystapien, ktére wymienita w swoim wykazie osiggnieé Jedynie 17 miato miejsce na
konferencjach miedzynarodowych, z czego wigkszosé stanowily wystapienia posterowe. Dr Bedyriska jedynie raz
brata udziat w pracach komitetu naukowego i organizacy|nego. Na dalszych etapach kariery Habilitantki polecam
goraco bardziej aktywny udzlat w prominentnych miedzynarodowych konferencjach z psychologil spoteczne;j,
przewodzenie sesjom tematycznym, tworzenie miedzynarodowych grup badawczych — dokonania i ekspertyza

dr Sylwii Bedyriskiej z pewnoscig zastuguja na wigkszg obecnoéé | widocznosé w Srodowlisku migdzynarodowym.

Z drugiej strony miedzynarodowe uznanie dla dr Sylwii Bedyriskiej stanow! fakt, Ze Jest zapraszana do
recenzowania artykutéw w prestizowych czasopismach takich jak Journal of Psychology czy European Journal of

Social Psychology. Habilitantka jest tak2e cztonkinig miedzynarodowych stowarzyszer — European Association of



Social Psychology | American Psychological Soclety. Z pewnoscig mnlejszg obecno$¢ naukowq Habllitantkl na
arenie miedzynarodowe] moga rekompensowaé imponujace dokonania dydaktyczne takle Jak stworzenle |
przygotowanle serii podrecznikéw statystycznych ,Statystyczny Drogowskaz”, ktore sg z powodzeniem
wykorzystywane do nauki statystyk! na studiach wy#szych w zakresie nauk spotecznych oraz jej Imponujace
osiagniecia organizacyjne - od momentu uzyskania tytuty doktora dr Sylwia Bedyriska petnita szereg waénych (I z
pewnoscig bardzo czasochtonnych i angazujqcych) funkcji na réznych szczeblach struktury organizacyjne|

uczelni.

4, KONKLUZIA KONCOWA

Podsumowujac uwazam, e dr Sylwia Bedyriska prowadzi dziatalno$é naukowq, ktéra nakresla nowe | waine
spofecznie obszary badawcze | mozliwoéci rozwoju dyscypliny psychologia {szczegdinie w zakresle spofeczne]
psychologli rodzaju i psychologii edukacii), |ej prace dostarczajq rzetelnej | aplikacyjnej wiedzy. Dr Sylwia Bedyriska
posiada w dorobku osiggniecla naukowe stanowiace Istotny wkiad w rozwd] psychologii oraz wykazuje sig
aktywnoécla naukowg realizowang w wiece| niz jednej uczelni. Na podstawie przeprowadzonej powyzej analizy
stwierdzam, 2e dorobek dr Sylwii Bedyriskiej, uzyskany po otrzymaniu stopnia naukowego doktora, spetnia kryterla
okredlone w art. 219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym | nauce. W szczeg6lnoscl
przedstawlony cyk! artykutdw stanowi znaczny wktad w rozwé) psychologll, a dr Sylwia Bedyriska wykazuje sig
istotng aktywnoscla naukowa. Tym samym wnloskuje o dopuszczenle dr Sylwli Bedyriskie) do dalszych krokéw
postepowania habilltacyjnego.
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