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Recenzja
dorobku dr Sylwii Bedynskiej w postepowaniu habilitacyjnym
oraz ocena, czy spetnia on kryteria okreslone w

art. 219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

1. Informacje wstepne o habilitantce i przedlozonym do oceny dziele
habilitacyjnym

Habilitantka
Pani dr Sylwia Bedynska jest absolwentkag Wydzialu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
(1999, tytut zawodowy magistra psychologii z wyrdznieniem). Doktorat zrobita w 2004 roku na
Wydziale Psychologii Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej (obecnie: SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny) w dziedzinie nauk humanistycznych (Praca pt. Wphyw negatywnych
stereotypow o zdolnosciach intelektualnych na procesy rozumowania i funkcjonowanie pamigci

operacyjnej, Promotor: prof. dr hab. Grzegorz S¢dek).

W dokumentacji nie ma informacji aby habilitantka ubiegata si¢ juz wcze$niej o nadanie

stopnia doktora habilitowanego.

Dr Sylwia Bedynska pracuje na stanowisku Adiunkt/starszy wyktadowca w SWPS
Uniwersytecie Humanistycznospotecznym w Warszawie (od 1999), petni tam takze obowigzki
kierownika Katedry Metodologii Badan Psychologicznych na Wydziale Psychologii (od 2015).
W poprzednich latach petita tam réwniez funkcje Dyrektora Instytutu Podstaw Psychologii
(2015-2019), zastepcy Dyrektora Instytutu Psychologii Spotecznej (2005-2010), oraz zastepcy
Dyrektora Instytutu Psychologii Ogolnej (2010-2015).

W latach 2014-2016 wspotpracowata takze jako Starszy Specjalista ds. Badan w projekcie
Joint Action RARHA (Reducing Alcohol Related Harm) finansowanym przez Uni¢ Europejska w



IT Programie Zdrowotnym (Instytucje wiodace: Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie i
Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych). Wczedniej pracowata jako
badaczka w Zaktadzie Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Instytut Badawczy (X-
XII12010), a takze jako Adiunkt/Asystent w Instytucie Psychologii Polskiej Akademii Nauk
(2000-2010).

Tym samym mozna stwierdzi¢, ze warunki formalne okreslone w art. 219 ust. 1 Ustawy
zdn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zostaly spelnione — dr Sylwia
Bedynska posiada stopien doktora oraz wykazata si¢ aktywnoscig naukowa w wigcej niz jednym
osrodku naukowym. W recenzji ocenig, czy zgltoszone osiggni¢cie stanowi znaczny wktad W
rozwdj psychologii, a aktywno$¢ naukowa jest istotna (zgodnie z — odpowiednio — pkt 2 i 3 ust. 1

art. 219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Material przedlozony do oceny

Formutujac niniejsza recenzj¢ 1 oceng opartam si¢ na materiatach przekazanych przez SWPS
Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie. W szczego6lnosci byty to:

(1) Wykaz osiggnie¢ naukowych stanowigcych znaczny wktad w rozwoj psychologii,

(2) Autoreferat,

(3) Zestaw 8 artykutow sktadajacych sie na osiggniecie naukowe Habilitantki,

Nie przedtozono Zzadnych materiatow z dorobku dodatkowego.

Osiagniecie

Jako osiagniecie naukowe, o ktorym mowi art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dr Sylwia Bedynska przedstawita cykl 8 powigzanych
tematycznie publikacji pt. ,, Dlugofalowe konsekwencje zagroZenia stereotypem oraz ich

mechanizmy: posredniczgca rola bezradnosci intelektualnej oraz wypalenia zawodowego”.
W sktad cyklu wchodza nastgpujace artykuty:

(1) Bedynska, S., Rycielski, P., & Jabtonska, M. (2021). Measuring Stereotype Threat at Math
and Language Arts in Secondary School: Validation of a Questionnaire. Frontiers in Psychology,
12:553964. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.553964



(2) Bedynska, S., Krejtz, 1., Rycielski, P., & Sedek, G. (2020a). Stereotype threat as antecedent
to domain identification and achievement in language arts in boys: a cross-sectional study. Social
Psychology of Education, 23(3), 755-771. doi: 10.1007/s11218-020-09557-z

(3) Bedynska, S., Krejtz, 1., Rycielski, P. & Sedek, G. (2020b). Stereotype threat is linked to
language achievement and domain identification in young males: Working memory and
intellectual helplessness as mediators. Psychology in The Schools, 57(9), 1331-1346.
https://doi.org/10.1002/pits.22413

(4) Bedynska, S., Krejtz, 1., & Sedek, G. (2019). Chronic stereotype threat and mathematical
achievement in age cohorts of secondary school girls: mediational role of working memory, and
intellectual helplessness. Social Psychology of Education, 22(2), 321-335, doi: 10.1007/s11218-
019-09478-6

(5) Bedynska, S, Krejtz, I. & Sedek, G (2018). Chronic Stereotype Threat Is Associated With
Mathematical Achievement on Representative Sample of Secondary Schoolgirls:

The Role of Gender Identification, Working Memory, and Intellectual Helplessness. Frontiers in
Psychology, 9:428. doi: 10.3389/fpsyg.2018.00428

(6) Bedynska, S. i Rycielski, P. (2016). Zagrozenie stereotypem i bezradno$¢ intelektualna a
oceny szkolne dziewczat z matematyki. Edukacja, 1 (136), 102-113

(7) Bedynska, S., Zotierczyk-Zreda, D. (2015). Stereotype threat as a determinant of burnout or
work engagement. Mediating role of positive and negative emotions. International Journal of
Occupational Safety and Ergonomics 21 (1),1-8. DOI: 10.1080/10803548.2015.1017939

(8) Bedynska, S. (2013). Dlugofalowe skutki zagrozenia stereotypem. Moderacyjna rola
identyfikacji z wtasng grupa i dziedzing. Studia Psychologiczne, 51 (3), 53-62 DOI:
10.2478/v10167-010-0071-5


https://doi.org/10.1002/pits.22413

2. RECENZJA 1 OCENA OSIAGNIECIA NAUKOWEGO
o ktorym moéwi art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

I nauce

Na przedstawione osiggni¢cie habilitacyjne pt. ,,Diugofalowe konsekwencje zagrozenia
stereotypem oraz ich mechanizmy: posredniczqca rola bezradnosci intelektualnej oraz wypalenia
zawodowego ” sktada si¢ z 8 artykuldéw. We wszystkich habilitantka jest pierwsza autorka. W
przypadku wspoétautorskich prac naukowych petnita wiodaca role w ich powstaniu. Wigkszos$¢
(6/8) artykutéw w cyklu zostata opublikowana w czasopismach zagranicznych, z listy JCR, z

Impact Factor.
ISTOTA CYKLU ORAZ TEORETYCZNA I SPOLECZNA WAGA TEMATYKI

Habilitantka podnosi wazny spotecznie temat skutkéw 1 uwarunkowan zjawiska zagrozenia
stereotypem, ktory bada zar6wno w §rodowisku szkolnym, jak i w pracy. Zjawisko to definiuje za
klasyczng definicja Steele’a i Aronsona (1995) jako obawe przed potwierdzeniem negatywnego
stereotypu dotyczacego wiasnej grupy lub bycia stereotypizowanym przez innych. Jest ono m.in.
jednym z czynnikow odpowiedzialnych za tzw. zjawisko leaky pipeline, tj. rosngcych
dysproporcji ptciowych na wyzszych szczeblach ksztatcenia 1 kariery.

Na wstepie warto podkresli¢, ze opis osiggnigcia jest §wietnie, wrecz wzorcowo,
napisany. Habilitantka bardzo jasno i przekonujaco przedstawia elementy osiagniecia, cele badan
1 luki w dotychczasowej wiedzy, ktore jej badania miaty wypetnié, a takze plany dalszych badan
(np. na kolejnych grupach, dotychczas nie badanych w tym kontekscie, takich jak osoby starsze).

Przedstawione do oceny dzieto habilitacyjne uwazam za wartosciowe naukowo i
spotecznie. Opisuje badania wtasne habilitantki dotyczace konsekwencji powtarzajacych sig
epizodow zagrozenia stereotypem (takich jak nizsze osiagnigcia szkolne i zanik identyfikacji ze
stereotypizowang dziedzing, czy wyzszy poziom wypalenia zawodowego) oraz mechanizméw
wyjasniajacych te konsekwencje (rola ograniczen pamigci roboczej 1 bezradnosci intelektualnej).

Elementem nowatorskim (i autorskim pomystem habilitantki) jest m.in. wskazanie
nowego mechanizmu, zwigzanego z powstawaniem bezradnos$ci intelektualnej. Pozwolito to na
integracje dwoch obszaréw badawczych wyjasniajacych nizsze osiggnigcia szkolne czy
akademickie oraz zanik identyfikacji z dziedzing za pomocg dwoch zjawisk — bezradnosci

intelektualnej oraz zagrozenia stereotypem. Rol¢ bezradno$ci pokazuja badania opisane w



artykutach nr 3-6 1 8, ale mam wrazenie, ze wyniki nie zawsze sg spojne. Przyktadowo badania z
artykutu nr 6 pokazaty, ze bezradno$¢ intelektualna nie jest moderatorem w relacji zagrozenia
stereotypem i osiggnie¢ szkolnych, ale w artykule nr 3 habilitantka wraz ze wspotautorami
wykazala, ze poziom bezradnosci intelektualnej z jezyka polskiego (oraz poziom efektywnosci
pamigci roboczej) jest zmienng posredniczacg miedzy zagrozeniem stereotypem a osiggni¢ciami
szkolnymi ze stereotypizowanej dziedziny. Badania z artykutu nr 4 pokazaly z kolei, ze wysoKi
poziom zagrozenia stereotypem wigzat si¢ z wysokim poziomem bezradnosci intelektualnej i
nizsza efektywnos$cig pamigci roboczej tylko wtedy, gdy poziom identyfikacji z wtasng grupg byt
wysoki.

Artykut nr 4 pokazal tez rol¢ drugiego z mechanizméw posredniczacych, badanych przez
dr Bedynska: efektywnos$ci pamigci roboczej. Kolejne badania, opisane w artykutach 2 1 5,
wykazaly, ze wyzszy poziom zagrozenia stereotypem w grupie osob identyfikujacych si¢ z
wlasng grupa piciowa byt skorelowany z nizsza efektywnoscig pamigci roboczej, a ta z kolei
wigzata si¢ z nizszymi osiggni¢ciami ucznidéw, ale nie miala znaczenia dla przewidywania
poziomu identyfikacji z dziedzing. Dla tej ostatniej wazny byl tylko poziom bezradnosci
intelektualnej, ktora byta moderatorem relacji miedzy zagrozeniem stereotypem a zanikiem
identyfikacji z dziedzing (por. m.in. artykuty nr 2 1 6).

W zwigzku z tym, ze zjawisko zagrozenia stereotypem dotychczas bylo eksplorowane
niemal wylgcznie w badaniach laboratoryjnych wykorzystujacych schematy eksperymentalne
aktywizujace zagrozenie stereotypem, w oczywisty sposob ograniczato to mozliwos¢
generalizacji wynikow na $rodowisko naturalne (w szkole, w pracy). Nalezy podkresli¢ wiec
wage tego, ze badania dr Bedynskiej przetamujg to ograniczenie. Bardzo wazny jest poruszany

przez habilitantke watek potencjalnie wielokrotnego narazenia na zagrozenie stereotypem w

srodowisku naturalnym, czego badania laboratoryjne nie obejmuja. Zagadnienia te prezentuja np.
artykuly nr 2 1 3 (chtopcy) oraz 4-6 (dziewczynki) i 7 (doroste kobiety). Przyktadowo badania
kohort wiekowych z artykutu nr 4 potwierdzilty kumulatywny charakter zagrozenia stereotypem
dla osiggnig¢ z matematyki.

Ponadto, badania kierowane przez habilitantk¢ objely nie tylko grupg defaworyzowang —
dziewczeta w szkole czy kobiety w sytuacji pracy zawodowej, ale i faworyzowang (chlopcow z
gimnazjow), co jest rzadko spotykane w tym nurcie badan. Analizowane byly wyniki uczniow i

uczennic zarowno z matematyki (w ktoérej stereotypowo maja by¢ lepsi chtopcey), jak 1 jezyka



polskiego (w ktérym stereotypowo maja by¢ lepsze dziewczynki), co pozwolilo na wyjasniania
roéznic plciowych obserwowanych w osiagnieciach z tych dwoch przedmiotéw. Dzigki temu
mozliwe byto wskazanie, czy za konsekwencje zagrozenia stereotypem odpowiada sytuacyjna
aktywizacja negatywnego stereotypu, czy tez wzglednie trwate czynniki, takie jak np. nizszy
status grupy 1 jej spoteczna stygmatyzacja (do tego zagadnienia jeszcze wroce). Dodatkowo
brano pod uwage rzadko analizowang wcze$niej identyfikacje z dziedzing. Zagadnienia te
prezentuja artykuty nr 2 i 3 (chtopcy) oraz 4-6 (dziewczynki).

Osiagnigciem habilitantki jest takze przygotowanie Skali Zagrozenia Stereotypem w
Szkole (STaS — Stereotype Threat at School) i sSrodowisku pracy (skala Zagrozenia Stereotypem
w Pracy — STaW), ktoére moga by¢ wykorzystywane w praktyce jako narzedzia screeningowe,
pozwalajace na identyfikacje osob szczegodlnie podatnych na zagrozenie stereotypem oraz
testujace skuteczno$¢ ewentualnych interwencji redukujacych odczuwane zagrozenie
stereotypem. Wykonana zostata takze walidacja psychometryczna STaS oraz jej rownowaznos¢
pomiarowa, dzigki czemu dr Bedynska mogla porownywaé¢ wyniki miedzy grupami. Analiza
rownowaznosci jest niezwykle istotna dla trafnosci wykonywanych porownan miedzy grupami
(réwniez np. w konteks$cie badan migdzynarodowych), ale niestety rzadko wykonywana, dlatego
wysoko oceniam to, ze znalazta si¢ wérdd analiz dr Bedynskiej. Zagadnienia te opisane zostaty w
artykule nr 1.

W artykule tym wykazano tez, ze to chlopcy maja wyzszy poziom zagrozenia
stereotypem na lekcjach polskiego niz dziewczynki na lekcjach matematyki. To ciekawy i
nieintuicyjny wynik, sugerujacy, ze to nie nizszy status grup stereotypizowanych odpowiada za
poczucie zagrozenia stereotypem. W artykule nr 2 z kolejnych badan habilitantka wycigga
podobne wnioski: “pokazaliSmy, zZe to rzeczywiscie sytuacyjna aktywizacja negatywnego
stereotypu, a nie wzglednie trwate czynniki (nizszy status czy dtugi proces stygmatyzacji)
odpowiadaja za nizsze osiaggnigcia szkolne” (autoreferat, str. 26). To optymistyczny wynik,
utatwiajgcy potencjalne interwencje.

Habilitantka otrzymata takze kolejny zaskakujacy wynik w artykule 8: zagrozenie
stereotypem bylo powigzane z osiggnigciami szkolnymi z matematyki, ale jedynie u dziewczat,
ktore oceniaty ten przedmiot jako wazny oraz w mniejszym stopniu identyfikowaly si¢ z wlasna
grupa. Tymczasem wczesniejsze badania innych zespotow pokazywaly, Zze zagrozone

stereotypem sg szczegolnie te osoby, ktore silnie identyfikujg si¢ z wtasng grupa oraz te osoby,



ktore silnie identyfikujg si¢ z dziedzing. Uwzglednienie przez dr Bedynska obu tych konstruktow
jednoczesénie zmienito ten obraz. Znalazta tez interesujace wyjasnienie tego fenomenu, odwotujac
si¢ do pomystu Schmader i in. (2008), ktorzy “bazujac na koncepcji rownowagi postaw Heidera
(1958), wskazywali, ze zagrozenie stereotypem pojawi si¢ wtedy, gdy postawy — pozytywna
postawa wobec wlasnej grupy oraz pozytywna postawa wobec dziedziny — przestajg by¢ spojne
w kontekscie stereotypu wskazujacego, ze osoby z grupy wilasnej nie moga osiggaé¢ wysokich
wynikéw w stereotypizowanej dziedzinie.” (autoreferat, str. 11).

Dr Bedynska wykazata rowniez negatywny wplyw zagrozenia stereotypem na
funkcjonowanie kobiet w pracy zawodowe;j (artykul nr 7). Byto ono zwigzane z wypaleniem
zawodowym (ale nie z zaangazowaniem w prace), a zmienng posredniczacg byt poziom
negatywnych emocji. Habilitantka kontynuuje badania na osobach pracujacych.

Warto na koniec podkresli¢, Ze analizy i badania habilitantki sktadajace si¢ na dzieto
habilitacyjne niosg wazne implikacje praktyczne. Maja na przyktad duze znaczenie dla
identyfikacji oséb szczegolnie podatnych na zagrozenie stereotypem w szkotach czy w

srodowisku pracy, ktore potencjalnie powinny zosta¢ objete dziataniami interwencyjnymi.

KONKLUZJA

Artykuty przedstawione przez dr Sylwie Bedynska jako dzieto habilitacyjne stanowig spdjny

cykl, ktory mozna uzna¢ za niosacy wazny i1 znaczny wklad w rozwoj psychologii.

3. RECENZJA I OCENA AKTYWNOSCI NAUKOWEJ

o ktorym moéwi art. 219 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce

Z przedstawionego wykazu dorobku wynika, Ze po doktoracie dr Sylwia Bedynska jest
wspotautorkg 1 monografii (po polsku) i wspdiredaktorka 1 tomu zbiorowego (po polsku). Jest
tez wspotautorka 19 rozdzialéw w monografiach zbiorowych (w tym 4 po angielsku: 3 w
wydawnictwach polskich, a 1 w prestizowym wydawnictwie Cambridge University Press), 15
rozdzialow w podrgcznikach akademickich, oraz 20 artykutow w czasopismach naukowych (w

tym 12 opublikowanych po angielsku w czasopismach zagranicznych).



Najwazniejsze czasopisma, w ktorych habilitantka publikowata swoje prace naukowe (z
cyklu i spoza) to: European Journal of Social Psychology, Personality and Individual
Differences, Frontiers in Psychology, Social Psychology of Education, Psychology in The
Schools, Journal of Health Psychology i Journal of Social Psychology. Sa to prestizowe

czasopisma zagraniczne, posiadajgce IF.

Co do wskaznikéw naukometrycznych, habilitantka podata liczbe 1017 cytowan z bazy
Google Scholar obejmujacej publikacje anglojezyczne i polskojezyczne (jednak nie odjeta
autocytowan); z bazy Scopus obejmujacej jedynie publikacje naukowe w jezyku angielskim
podata 258 cytowan lacznie, w tym 245 cytowan bez autocytowan. Wskaznik IF taczny z
uwzglednieniem IF w roku opublikowania danej publikacji IF = 22,42. H-index: w bazie Google
Scholar h-index = 14 (jednak znéw bez odjecia autocytowan), a w bazie Scopus h-index = 10.
Liczba punktow ministerialnych tgcznie, biorgc pod uwage wszystkie publikacje z punktacija
przypisywang danej publikacji w roku jej opublikowania tekstu = 824. Punktacja ta obejmuje

takze punkty za rozdzialy w monografiach oraz monografie.

Habilitantka wykazata si¢ aktywnoscig recenzencka - zrecenzowata artykuty dla 2
anglojezycznych czasopism (Interdyscyplinarny Journal of Psychology, European Journal of
Social Psychology), oraz 3 polskich (Studiach Psychologicznych, Edukacji, Rocznikach
Psychologicznych, Psychologii Spotecznej), jednak z opisu nie wynika kiedy ani ile tych recenzji
byto. Byla tez Redaktorem statystycznym w komitecie redakcyjnym czasopisma Bezpieczenstwo
Pracy, jednak nie wiadomo kiedy ani jak dlugo. Wzigta takze udzial w zespole konkursowym na
najlepszy artykut naukowy z obszaru edukacji organizowany przez Fundacj¢ Edukacyjng im.
Profesora Czerneckiego w Warszawie.

Dr Bedynska wykazata si¢ tez dzialalno$cig organizacyjng — poza licznymi waznymi
funkcjami pelnionymi na Uniwersytecie SWPS, wzi¢ta udziat w komitecie organizacyjnym i
naukowym mig¢dzynarodowej konferencji Transfer of Knowledge Conference 2009,

organizowanej przez konsorcjum European Social Cognition Network ESCON 2.

Uczestniczyta w dwu programach europejskich: jako Starszy specjalista ds. badan w
europejskim projekcie badawczym Joint Action RARHA (Reducing Alcohol Related Harm
finansowanym przez Uni¢ Europejska w II Programie Zdrowotnym) oraz w europejskim

projekcie badawczym FAR SEAS (Fetal Alcohol Reduction and Exchange od European



Knowledge After SEAS) finansowanym w ramach Trzeciego Programu Zdrowia Unii

Europejskiej. Jako przyktady naukowej wspotpracy zagranicznej habilitantka wymienia tez

wspoOtprace w ramach innych projektow miedzynarodowych, w ktorych byta wykonawczynia: z

prof. M. Piechowskim z Northland College (3 wspdlne publikacje), z prof. R. Vallacherem z

Florida Atlantic University (1 wspolna publikacja), prof. U. von Heckerem z Cardiff University,

(2 wspolne publikacje) i prof. D. Matsumoto z San Francisco University (1 wspdlna publikacja).
Dr Sylwia Bedynska od wielu lat prowadzi liczne zaje¢cia dydaktyczne w SWPS

Uniwersytecie Humanistycznospolecznym.

Odbyta rowniez dwumiesigczny staz w CIOP; jako staz podaje takze wspotprace z
Pracownia Socjalizacji IPPAN (2004-2010). Prowadzi rowniez zajecia dydaktyczne poza
Uniwersytetem SWPS, np. w Akademii Psychologii Przywodztwa na Politechnice Warszawskiej.

Nie ma natomiast zagranicznych doswiadczen stazowych, np. jako visiting professor.

Dr Sylwia Bedynska jest cztonkinig dwu migdzynarodowych stowarzyszen naukowych:
European Association of Social Psychology i American Psychological Society. Brata udziat w
licznych konferencjach: od czasu uzyskania doktoratu wygtosita 24 referaty i wyktady, w tym 4
zagraniczne (ostatni w 2018 roku). Zaprezentowala takze 7 posteréw (w tym 6 na konferencjach

zagranicznych; ostatni w 2017 roku).

W r. 2010 habilitantka wykazala si¢ takze wspolpraca z otoczeniem spotecznym:
zrealizowata wtedy badania rynkowe w ramach Bonu na Innowacje 1) dla firmy Czandra i 2) dla
firmy Wiestawa Kwiatkowska Consulting. W tym samym roku przygotowala tez prototyp
metody badawczej przeznaczonej do prowadzenia ilo§ciowych badan w Internecie dla firmy
GLIMPSE (réwniez w ramach Bonu na Innowacje).

Ma tez znaczaca aktywnos$¢ popularyzujaca wiedze 1 swoje osiggniecia. Wymienia
przygotowanie podrgcznika do statystyki, prowadzenie wielu szkolen z zakresu statystyki, czy
przygotowanie wielu artykulow popularyzujacych wiedza statystyczng w biuletynie IBM SPSS
Statistics. Opublikowata takze 6 artykutow online dla nauczycieli, prezentujacych mechanizmy
oddziatywania negatywnych stereotypow ptciowych na osiggnigcia uczniéw oraz metody
przeciwdziatania tym negatywnym konsekwencjom. Wiedze t¢ popularyzowata tez w
dziennikach i tygodnikach. Za dziatania popularyzujace badania naukowe otrzymata nagrode

Rektora (2011).



Konkludujac mozna uzna¢, ze dr Sylwia Bedynska wykazuje si¢ istotng aktywnoscig
naukowa, glownie na forum krajowym, ale tez, cho¢ w mniejszym stopniu, na forum

mi¢dzynarodowym.

4. KONKLUZJA KONCOWA

Na podstawie przeprowadzonej powyzej analizy stwierdzam, ze dorobek dr Sylwii Bedynskiej,
uzyskany po otrzymaniu stopnia naukowego doktora, spelnia kryteria okreslone w art. 219
Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przedstawiony cykl
artykulow stanowi znaczny wklad w rozwdj psychologii, a dr Sylwia Bedynska wykazuje si¢
istotng aktywnos$cia naukowa. Tym samym moja ocena jest pozytywna i wnioskuj¢ o

dopuszczenie dr Sylwii Bedynskiej do dalszych krokéw postgpowania habilitacyjnego.
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