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Recenzja dorobku naukowego dr Sylwii Bedynskiej przygotowana dla komisji
habilitacyjnej w ramach postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego w

dziedzinie nauk spolecznych w zakresie psychologii.

1. Informacje ogolne

Dr Sylwia Bedynska jest absolwentkg Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
gdzie w 1999 roku uzyskata naukowy tytut magistra psychologii. Jej dalsza kariera zawodowa
jest zwigzana ze Szkola Wyzsza Psychologii Spotecznej (obecnie SWPS Uniwersytet
Humanistyczny) gdzie w 2004 roku obronita prace¢ doktorska pt : Wphyw negatywnych
stereotypow o zdolnosciach intelektualnych na procesy rozumowania i funkcjonowanie
pamigci operacyjnej” i 0d tego czasu jest tam zatrudniona na stanowisku adiunkta oraz

starszego wyktadowcy.

Byta i jest zwigzana takze z innymi instytucjami: Instytutem Psychiatrii i Neurologii w
Warszawie oraz Panstwowg Agencja Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych. Ma w
swoim do$wiadczeniu zawodowym wspolprace z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy oraz

ponad dziesigcioletnig jako asystent a potem adiunkt w Instytucie Psychologii PAN.
2. Ocena dorobku naukowego wskazanego jako podstawa habilitacji

Jako osiagniecie naukowe Habilitantka wskazata cykl osmiu artykutéw skoncentrowanych
wokot zjawiska zagrozenia stereotypem i jego konsekwencji ktore zaprezentowane zostaly w
autoreferacie ,, Diugofalowe konsekwencje zagrozenia stereotypem oraz ich mechanizmy:
posredniczgca rola bezradnosci intelektualnej oraz wypalenia zawodowego”. We wszystkich
o$miu publikacjach jest pierwszym autorem. Teksty ukazywaty si¢ systematycznie poczawszy
od 2013 roku skonczywszy na 2021 roku. To wskazuje na zaplanowany 1 konsekwentnie
realizowany program badawczy. Ranga bibliometryczna opublikowanego dorobku jest
akceptowalna, znajdujemy dwa teksty opublikowane w polskich recenzowanych
czasopismach: Studia Psychologiczne i kwartalniku Edukacja (ten ostatni ma 40 punktow
ministerialnych od 2021) pozostalte szes¢ ukazato si¢ w czasopismach indeksowanych z listy
JSR o umiarkowanym IF (od 1,67 do 2,19 tj. Frontiers in Psychology, Psychology in the

School, Social Psychology of Education). Liczby cytowan sg niewielkie i umiarkowane,



zawierajg si¢ w przedziale od 3 przez 13, 14, 16 do 34 cytowan. To wskazuje na niska
rozpoznawalno$¢ dorobku w obiegu miedzynarodowym cho¢ przy lawinowo narastajacej
ilosci publikacji coraz trudniej o satysfakcjonujace wskazniki cytowan i czgsto sg one

rezultatem nie tylko ich merytorycznej wartosci ale konfiguracji innych czynnikow.

Tre$¢ dorobku habilitacyjnego jest kontynuacja zainteresowan dr Bedynskiej rozwijanych
juz w pracy doktorskiej. To $wiadczy o konsekwentnym rozwijaniu zainteresowan
skupionych sie¢ na wyraznie okreslonym obszarze badawczym. Problematyka dzieta bedacego
przedmiotem habilitacji dotyczy zagrozenia stereotypem: zjawiska ktore obfituje w
negatywne skutki dotykajace jednostek, jak i spoteczenstw jako catosci. Najwazniejszym
wydaje si¢ obnizenie poziomu wykonywania zadan u os6b stygmatyzowanych przez stereotyp

1 wynikajace z tego nastepstwa.

Od czasu gdy Claude M. Steele i Joshua Aronson (1995) uchwycili i opisali to zjawisko,
pozostaje ono ciagle przedmiotem zainteresowania i niezmiennie inspiruje nowe badania
(bylo nawet analizowane jako jeden z przykladow efektu konfirmacji dokumentujacego
wplyw $wiatopogladu badaczy na wystepowanie zjawiska i tzw. fakty fantomowe — Grunt-
Mejer, 2001). Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o0 mechanizmy odpowiadajace za
wykonywanie zadan intelektualnych ponizej mozliwosci w sytuacji zagrozenia stereotypem
jest nie tylko psychologicznie fascynujace ale przede wszystkim ma szanse ograniczy¢ inne,
negatywne jego nastepstwa min. intrapersonalne - tj. ostabienie funkcji ego, (podejmowanie
ryzykownych decyzji, wzrost poziomu agresji - Inzlicht, Kang, 2010; Inzlicht, Tullett,
Gutsell, 2011), konsekwencje zdrowotne, nizsze wycenianie swojej pracy (Cheung, Hardin,
2010) czy dlugofalowe nastepstwa edukacyjne. Zagrozenie stereotypem stanowi problem

spoteczny i globalny moze bowiem tatwo obejmowac swoim zasiggiem nowe grupy .

Szczegdlnie duzo uwagi, poswigcono dwom jego aspektom: mechanizmom lezacym u
podstaw poznawczej deterioracji w sytuacji zagrozenia stereotypem oraz sposobom jej

redukcji ( np. Bedynska, Dreszer, 2006). Oceniane dzielo wpisuje si¢ w oba watki.

Autorka podejmuje wigc spolecznie znaczaca problematyke ktéra ma niebagatelny
potencjal aplikacyjny: wypracowanie strategii ograniczania konsekwencji dlugofalowego
zagrozenia stereotypem w dwoch obszarach: edukacji 1 miejscu pracy. Poszukujac
mechanizmow chronicznego zagrozenia stereotypem wykracza poza tradycyjnie rozwazane
zmienne (tj identyfikacji z dziedzing czy z plcig) skupiajgc si¢ na bezradnosci intelektualne;j,

pamieci roboczej. Uwzglednia takze znaczenie przynaleznosci do grup tzw. faworyzowanych



(chtopcy) i defaworyzowanych (dziewczynki) w kontekécie edukacyjnym. Notabene takie
etykiety obu grup warto bytoby zrewidowaé w kolejnych publikacjach (zapowiadanych przez
autorke) bowiem poglebiajg one stygmatyzacje i umacniajg stereotyp ze wzgledu na
kryterium pfici a to wtasnie z jego konsekwencjami autorka prébuje si¢ zmagaé¢ w swoich

programach badawczych.

Oceng dorobku przedstawionego jako gtéwne dokonanie zaczn¢ od komentarza dotyczacego
wyboru formuty habilitacji. Ot6z habilitantka zdecydowata si¢ przedstawi¢ cykl artykutow
realizujgc strategiczny (niezwykle istotny) aspekt pracy naukowej polegajacy na
publikowaniu swoich dokonan w migdzynarodowych czasopismach z intencja wiaczenia ich
w obieg naukowy oraz uczynienia ich przedmiotem dyskusji naukowej. Dlatego publikowanie
zgodne z migdzynarodowa praktyka jest tak istotne. Z tej perspektywy Habilitantka
potwierdzila swoje kompetencje jako badacz, czlonek i kierownik zespolow badawczych
a takze jako pierwszy autor integrujacy calos¢ tresci. Pewnym deficytem brak syntezy
rezultatow. Tresci poszczegolnych artykuldow sitg rzeczy musza by¢ ,,przykrojone” do
aktualnego tematu a integracja rezultatow ograniczona do wymogow czasopisma i biezgcego
tekstu. Zatem czytajac kolejne teksty nieuchronnie powielane sg pewne tresci a inne nie maja
szans na syntez¢. Dlatego wskazanym byloby (po uzyskanej habilitacji) obdarowanie
zainteresowanych syntezg dokonan ujetych w forme publikacji ksigzkowej badz
przegladowego artykutu: zgromadzony dorobek z pewnoscia na to zasluguje i miatby
potencjat cytowalnosci. W tym kontekscie oceniam autoreferat ( w czesci opisujacej dzielo)
jako dobrze przemyslany, starannie zredagowany, dobrze syntetyzujacy i wykazujacy

jednolitos¢ tresci zgloszonego do recenzji dzieta.

Przechodzac do merytorycznej oceny dzieta za mocne strony zaprezentowanych badan
(oprocz spotecznej wagi podjetej problematyki oraz dobrej syntezy zawartej w autoreferacie)

uwazam:

- dobrze przedstawiony zamyst teoretyczny catosci, nawigzujacy do zgromadzonego
dorobku,

- pytania i hipotezy wynikajace z jednej strony z zastanego dorobku i replikujace
dotychczasowe ustalenia (min. nawigzanie i wykorzystanie analizowanych we wczes$niejszych
eksperymentach mechanizmoéw poznawczego 1 emocjonalnego zagrozenia stereotypem) Z
drugiej strony, autorskie, $wiadczace o wnikliwos$ci habilitantki (np. weryfikacja

poznawczych i afektywnych mechanizméw w dwoch aplikacyjnych obszarach badawczych —



psychologii edukacji oraz psychologii pracy, czy koncentracja na mato eksplorowanym w tym
kontekscie zjawisku wypalenia zawodowego). Habilitantka jest autorka ztozonego,
zintegrowanego podejscia do wyjasnienia czynnikdw warunkujacych efekty zagrozenia
stereotypem. W kontekstach teoretycznych wszystkich artykutdw krytycznie analizuje
dotychczasowe badania, poszukujac w nich deficytow, pomini¢tych tematow, czy
niespojnosci wskazujac np. na rolg bezradnosci intelektualnej jako mediatora pomiedzy

zagrozeniem stereotypem a jego nast¢pstwami.

- dobrze zaplanowane serie badan nie-eksperymentalnych realizowanych w jednolitym

paradygmacie co daje mozliwo$¢ integrowania uzyskiwanych rezultatow,

- adekwatng (z wyjatkiem jednego artykutu o czym ponizej) liczebnos$¢ prob, wiasciwy i

zréznicowany ich dobor odpowiadajacy wybranemu schematowi badawczemu,

- wlasciwa operacjonalizacj¢ wigkszosci zmiennych (komentarze dotyczace niektorych

takze ponizej),

- staranno$¢ w doborze, prowadzeniu i opisywaniu analiz statystycznych wskazujace na

znaczace kompetencje statystyczne,

- klarowna interpretacje uzyskanych rezultatow swietnie odnoszong do zgromadzonego

dorobku w tym obszarze.

Doceniam takze (cho¢ z nie bez krytycznych uwag) wktad habilitantki w obszarze
psychometrycznym w postaci opracowania dwoch autorskich samoopisowych skal do
pomiaru nat¢zenia doswiadczania zagrozenia stereotypem w srodowisku szkolnym i

srodowisku pracy oraz ich psychometryczng walidacje.

Jako znaczacy oceniam takze wktad merytoryczny habilitantki w zakresie poszerzenia

wiedzy na temat konsekwencji zagrozenia stereotypem:

- zaproponowanie alternatywnego wobec zintegrowanego modelu zagrozenia Sstereotypem
mechanizmu (Schmader, Johns Forbes, 2008) wyjasnienia zjawiska wskazujacego na

moderujaca rolg bezradno$ci intelektualne;,

- wskazanie na parcjalne konsekwencje zagrozenia stereotypem w postaci nizszych
osiggnie¢ szkolnych dziewczat w matematyce 1 chlopcoOw na jezyku polskim (Bedynska,

Rycielski, 2016; Bedynska 1 in., 2018; 2020) oraz dla identyfikacji z dziedzing a takze



analiz¢ identyfikacji z wlasng kategorig wyznaczong przez ple¢ traktowang jako

moderator testowanych relacji,

— potwierdzenie, ze ustalone zalezno$ci majg szerszy charakter i dotycza aktywnoSci
zawodowej: zanik zaangazowania w prace to jedno z nastepstw wypalenia zawodowego

ktérego zrodlem jest zagrozenie stereotypem,

- dbatos$¢ o wskazanie potencjalnych mozliwosci wykorzystania uzyskanych rezultatow
np. ze zmiany w systemie edukacji ukierunkowane na ograniczenie poziomu bezradnosci
intelektualnej moga sprzyja¢ odwracaniu wrecz efektoOw zagrozenia stereotypem

(szczegolnie wsrdd kobiet) i zwiekszy¢ ich udziat w deficytowych dziedzinach.

Autorka skupia si¢ na intra-indywidualnym podejsciu do zagrozenia stereotypem ktore
rozumiane jest jako efekt powtarzajacych sie i kumulujacych doswiadczen konfrontacji z
negatywnymi, zagrazajacymi tresciami identyfikujacymi przynaleznos¢ do wihasne;j
grupy/kategorii. To przesunigcie zainteresowan w strong indywidualnej dyspozycji
uzasadnione min. deficytem takiego podejécia a takze postulowana jej specyfika (odrozniang
od sytuacyjnego, doraznego do§wiadczenia) ujawniajgca si¢ min odrgbnoscig jej
konsekwencji. Skutki powtarzajacych si¢ sytuacji zagrozenia stereotypem moga by¢ bowiem
jakosciowo rozne od tych indukowanego jednokrotnie w laboratorium a krotkotrwatosé

procesu tego ogranicza mozliwo$¢ identyfikacji mediatoréw zjawiska.

Moje watpliwosci i krytyczne uwagi gtownie dotycza kilku kwestii zwigzanych gtownie z

pomiarem niektorych zmiennych.

Pierwsza dotyczy zmiennej chronicznego zagrozenia stereotypem jej pomiaru i ich

konsekwencji.

Ta zmienna przyjmuje ,,r6zne oblicza”. Na poziomie teoretycznym jest opisywana jako
swoiste kumulowanie negatywnych (afektywnych i poznawczych) doswiadczen oraz ich
konsekwencji i wskazywana jest jako zmienna quasi osobowosciowa oddajaca nie tyle
jednorazowe, dorazne reakcje ile wzglednie stalg dyspozycje do reagowania zagrozeniem
stereotypem (Bedynska, 2013; Bedynska i in. 2019). Jej miarg jest autorska skala do pomiaru
zagrozenia stereotypem ktorej jest wskaznikiem nasilenie doswiadczen wskazujacych na
reakcje typu zagrozenia stereotypem (Bedynska i in. 2021). Itemy opisujg przyktady takich
reakcji w kilku kontekstach a przedmiotem pomiaru na skalach jest nie czestos¢ (czego

mozna by oczekiwac po teoretycznym opisie zmiennej) ale jakis rodzaj nasilenia



(zdecydowanie zgadzam sie vs zdecydowanie nie zgadzam si¢ ze stwierdzeniem). Notabene
autorka niekonsekwentnie uzywa kategorii interpretacyjnych raz uzywajac okreslenia
,,CZestos¢” (Np. (...) Ze czeste doswiadczanie zagrozenia stereotypem przez badane licealistki” -
Bedynska, 2013 s.58) a w innym miejscu ,,nasilenie” (,,silnie odczuwajq zagrozenie
stereotypem i jednoczesnie majq wysoki poziom bezradnosci intelektualnej - Bedynska,
Rycielski, 2016). Czy odpowiedZ wskazujaca, ze osoba zdecydowanie zgadza si¢ ze
stwierdzeniem oddajgcym przejawy zagrozenia stereotypem mozna interpretowac¢ w
kategoriach czestosci doswiadczania takich zdarzen a w konsekwencji ich kumulowania si¢
czy tez nasilenia zjawiska ? To rdzne kategorie interpretacyjne. Mozliwe jest bowiem
jednorazowe doswiadczenie ktore bedzie odbierane subiektywnie jako doswiadczenie o
duzym nasileniu i przeciwnie wielokrotna konfrontacja z negatywnymi tre§ciami nie musi
generowaé duzego nasilenia zjawiska. Niemniej badania uwzglgdniajace proby zr6znicowane
ze wzgledu na wiek (np. Bedynska, i in, 2019, 2020b) wskazuja co prawda posrednio na

kumulatywny charakter zjawiska gtownie w grupie chtopcow ale na nader niskim poziomie.

Kolejna kwestia dotyczy bezposredniego charakteru pomiaru zjawiska. Sformutowania
itemow majg kotwiczacy a moze nawet torujacy charakter, zawieraja wprost etykiety ktorymi
jest opatrywane zjawisko. Wyrazistym przyktadem jest taka oto formuta : ,,Gdy pisz¢
sprawdzian z jezyka polskiego niepokoje sig, Ze mdj staby wynik potwierdzi stereotyp, ze
chlopcy nie majqg zdolnosci jezykowych”. W odniesieniu do mtodziezy taka strategia pomiaru
budzi watpliwosci co do tego co w istocie jest mierzone, jak mianowicie mtodziez rozumie
stereotyp ptci? Watpliwo$ci nasuwa tez gramatyczna zlozono$¢ niektorych itemow ,,Czasem
przychodzi mi do glowy, Ze nie powinnam by¢ dobra z matematyki bo jestem dziewczyng” W
konfrontacji ze skalg odpowiedzi (mozliwos¢ podwdjnego przeczenia). Taki sposob
formutowania wydaje si¢ prowadzi¢ do ,,poglebiania” i umacniania takich stereotypow.
Reasumujac nie mozna wykluczy¢, ze ta skala moze nie tylko mierzy¢ chronicznosé
stereotypu ale takze go aktywizowac! Rozdzielenie wigc obu zjawisk (sytuacyjnego i
,0sobowosciowego” ) staje si¢ problematyczne. Pewnym rozwigzaniem bytoby uzycie w
procesie walidacji skali (powszechna praktyka) miary stalo$ci / stabilno$ci pomiaru w czasie,
realizowanej w schemacie badan podtuznych (notabene wielokrotnie ,,zapowiadanych” przez

habilitantke w dyskusji i ograniczeniach badan wtasnych a nie zrealizowanych).

Ta uwaga generuje kolejng dotyczacg miar trafnosci Kryterialnej/zewnetrzne;j.
Satysfakcjonujace parametry miar alfy Cronbacha nie sg odpowiedzig na te watpliwosci. Ta

wewngtrzna spojnosc jest przewidywalna wlasnie przy tak jednolitych sformulowaniach



poszczegbdlnych itemdw. Spojnos¢ odpowiedzi jest by¢ moze rodzajem fasadowego efektu:
bycia konsekwentnym w sytuacji wielokrotnego pytania o to samo zjawisko, tak samo, a
nawet wprost nazywane. Rozwigzaniem ktore warto rozwazy¢ byloby zastosowanie miar
trafnoSci zewngtrznej: np. miar potrzeby aprobaty spotecznej czy skali klamstwa. Mozna by
rozwazy¢ itemy ze skal klamstwa a takze cztony buforowe. Nie jest wykluczone takze, ze
pomiar wikta zmienne zwigzane z motywami autowaloryzacyjnymi cO w cze$ci moze

ttumaczy¢ niskie poziomy $rednich (o czym ponizej).

Choc¢ opis procedury badania wskazuje na standaryzowane warunki (jedno$¢ czasu i miejsca)
to internetowy charakter badania walidacyjnego nie wydaje si¢ w pelni reprezentatywny
1 moze dawac¢ odmienne rezultaty od warunkoéw typu papier-otowek. Rezultaty badan
wskazuja bowiem na niebagatelny wplyw narzedzi i przestrzeni cyfrowej na przebieg
procesOw poznawczych, przetwarzania informacji w szczegdlnosci na fragmentaryzacje i
przerzutno$¢ uwagi, gorsze zapamigtywanie, wzrost impulsywnos$ci a dotyczy to gtownie
adolescentéw (Desmurget, 2019; Twenge, 2019; Carr, 2013, Small, Vorgan,2011). Warto

zatem wskazac te¢ okolicznos¢ jako potencjalne ograniczenie.

Kolejng okolicznoscia, pomijana przez habilitantke, jest niski poziom mierzonego zjawiska.
Srednie zagrozenia stereotypem ze wszystkich badan wahaja si¢ w przedziale od 1,99 —2,31 a
w badaniach uwzglg¢dniajacych 3 kohorty wiekowe U dziewczat nawet nieznacznie spada wraz
z wiekiem (od 2,03 do 1,98 ) co przy odpowiadajacych im warto$ciach odchylen
standardowych wskazuje, ze srednie bardzo dobrze oddaja nasilenie zjawiska w probach.
Jedynie w grupie dorostych (Bedynska, Zomierczyk- Zereda, 2015) badanych w kontekscie
srodowiska pracy $rednia jest wieksza (3,25). Te niskie poziomy wymagaja komentarza
szczegolnie, ze oddaja nasilenie/czgstos¢é? koronnego dla habilitantki zjawiska ktorego
mechanizmy sg badane. Czy rzeczywiscie status chronicznego zagrozenia stereotypem jest
znaczacy ? Ma to tym bardziej znaczenie, ze tak duze proby (wymagane i uzasadnione w
przypadku badan nieeksperymentalnych) tatwo ,,produkujg” istotne zwigzki miedzy

zmiennymi tym bardziej powigzanymi ze sobg tresciowO.

Choc¢ interesujacym i uzasadnionym (por. badania Leyensa i wspotpracownikow) jest
badanie zjawiska zagrozenia stereotypem w grupach zréznicowanych ze wzgledu na efekt
stygmatyzacji, identyfikowanie tego kryterium z grupami dziewczat uczacych si¢ nie do
konca wydaje si¢ uzasadnione a wrecz stereotypowe! Wskazany w autoreferacie status grup

faworyzowanych (chtopcy) vs defaworyzowanych (dziewczeta) nie jest jasny. Jakie kryteria



lezg u podstaw tej kategoryzacji, oraz na ile odzwierciedlajg one rzeczywiste status quo
badanych, polskich gimnazjalistow: dziewczat i chtopcow. O ile takie etykiety sg zasadne w
konteks$cie przywotywanych metaanaliz podsumowujacych wyniki badan nad zagrozeniem
stereotypem w grupach mniejszosci etnicznych i kobiet (Appel i in., 2015; Flore & Wicherts,
2015; Gentile i in., 2018; Nguyen & Ryan, 2008) oraz 0sob starszych (Lamont 1 in., 2015) nie
wydaja si¢ w pelni adekwatne w odniesieniu do uczniéw: chtopcoOw i dziewczat. Oczywiscie,
ze tresci stereotypow dotyczacych dziewczat i chlopcéw wplywaja na strategie edukacyjne ale
czy maja one az defaworyzujacy dziewczeta a faworyzujacy chtopcoéw charakter? Rezultaty
miedzynarodowych badan (realizowanych przez Uniwersytet Hebrajski oraz Prinston za:
Guardian, 2007) wskazuja, ze przewaga chtopcow w klasach koedukacyjnych obniza wyniki
nauczania, przewaga dziewczat w klasie oznacza lepsze wyniki w nauce dla wszystkich
ucznidw. Przewaga dziewczat sprzyja takze spokojnej atmosferze w klasie 1 promuje dobre
zachowanie, a nauczyciele uczacy w takich klasach sa bardziej zadowoleni z pracy i rzadziej
cierpig z powodu efektu wypalenia zawodowego. Nauczyciele skarzg si¢, ze przewaga
chtopcéw w szkole czyni ich prace bardzo trudng. To przestanki (oczywiscie posrednie) na
rzecz odmiennego wrecz kierunku ,,stygmatyzacji” . Maja one polemiczny charakter. To nie
podwaza zasadno$ci zwigzkow opisanych w artykutach badan dotyczacych poréwnania
zmiennych posredniczacych w relacji zagrozenia stereotypem z osiggnieciami szkolnymi w
grupach okreslonych, w moim przekonaniu, nieadekwatnie jako defaworyzowane i
faworyzowane. Wskazuje jednak na potrzebe lepszego i nie konfirmacyjnego uzasadnienia
takiego etykietowania.

Kolejny komentarz dotyczy braku uzasadnienia i watpliwosci do zasadnosci wyboru skali
MBI do pomiaru wypalenia zawodowego (Bedynska, Zotnierczyk-Zereda, 2016). Wybor
narzgdzia, szczegolnie w badaniach korelacyjnych, nie jest sprawg arbitralng tym bardziej gdy
chodzi o kluczowg dla wywodu teoretycznego zmienng — wypalenie zawodowe. Oprocz
(zdecydowanie niezadawalajacych) argumentow psychometrycznych istotne sg takze te
teoretyczne. Otoz badania wskazujg na szereg watpliwosci zwigzanych z zastosowang przez
habilitantke skali MBI. Po pierwsze wywodzi si¢ ze Stanéw Zjednoczonych, mozna wigc
przypuszczaé, ze jest bardziej kulturowo odlegta od polskich realiow niz

kwestionariusz OLBI (bedacy realng alternatywa) ktory powstat w Niemczech — byt
stosowany z powodzeniem w krajach innych niz anglojezyczne (Baka, Bazinska, 2016). MBI
jest skierowany glownie do pracownikéw wykonujacych zawody z tzw. misjg spoteczng

podczas gdy badana préba obejmowata (zaledwie!) 60 polskich pracownic pracujacych w



firmie produkujacej meble. Kwestionariusz OLBI ma tymczasem zastosowanie w roznych
grupach zawodowych, dotyczy pracownikow zatrudnionych we wszystkich branzach

I sektorach. Ponadto dla autorki narzedzia MBI, Christiny Maslach, wypalenie zawodowe jest
prostym przeciwienstwem zaangazowania. Zatem wypalenie zawodowe mozna mierzy¢ tg
samg miarg co zaangazowanie. Tymczasem badania wskazuja, ze to roztgczne zjawiska
(Chirkowska-Smolak, 2012a). Nie jest wiec tym bardziej zrozumiate dlaczego przy takiej
konceptualizacji autorka stosuje dodatkowg miar¢ zaangazowania? WWreszcie sposob
sformutowania stwierdzen to jeden z powazniejszych zarzutéw kierowanych wobec MBI.
Podczas gdy OLBI zawiera zarowno twierdzenia sformutowane wprost jak i odwrotnie, to
brak twierdzen wymagajacych rekodowania wskazywany jest jako jeden z istotniejszych
deficytow MBI i MBI-GS. Ma to o tyle znaczenie, ze jednostronny sposob sformutowania
stwierdzen moze sztucznie zawyza¢ wyniki analizy czynnikowej (co jest podnoszone w
dyskusjach nad tg miarg - por. np. Chirkowska -Smolak, 2012). Wreszcie OLBI ma
satysfakcjonujace parametry stato$ci mierzone metoda test-retest (Baka, 2017) ktorych nie
tylko nie ma skala MBI ale takze Zadna inna miara stosowana przez habilitantke. Istnieja
watpliwosci co do relacji migdzy dwoma podskalami: wyczerpania i cynizmu a ich brakiem
badz znaczgaco stabszymi ze skalg zawodowej skutecznosci (ktorg wigze si¢ raczej z cechami
jednostki niz z wypaleniem zawodowym — Shirom, 2003). W miarach MBI twierdzenia
dotyczace wyczerpania emocjonalnego, wyczerpania i depersonalizacji/cynizmu sg
sformutowane negatywnie, a te odnoszace si¢ do obnizonego poczucia dokonan osobistych

I poczucia braku osiggni¢¢ zawodowych pozytywnie. Wskazuje si¢ to jako potencjalne zrodto
artefaktu - twierdzenia te taczg si¢ w odrebne czynniki nie ze wzglgdu na podobienstwo
treSciowe, ale podobny kierunek sformutowania twierdzen ( Bakker , Demerouti, Schaufeli,
2002). Walorem skali OLBI jest takze 4-punktowa skala odpowiedzi pozbawiona punktu
centralnego (niezdecydowanego). Podsumowujac kwestionariusz OLBI reprezentuje 2-
czynnikowa koncepcje wypalenia zawodowego, szeroko definiuje wyczerpanie,
uwzgledniajac jego komponent emocjonalny, poznawczy i fizyczny. Zatem brak uzasadnienia
dla zastosowanego narzegdzia do pomiaru wypalenia zawodowego (w obliczu wielu
watpliwosci), dokonywanie pomiaru zaangazowania w kontek$cie MBI ktore odzwierciedla
bi-polarny charakter konstruktu, graniczna liczebno$¢ proby (n=60) zgromadzonej dla
potrzeb tego badania o korelacyjnym profilu oraz na poziomie zaledwie akceptowalnym
wielko$¢ wskaznika alfy Cronbacha dla skali zagrozenia stereotypem (0, 53) to deficyty tego
badania. Na koniec jeszcze enigmatyczna informacja o skroconej wersji skali takze bez jej

uzasadnienia. To nie najlepsza praktyka. Nie wiadomo na podstawie jakich przestanek itemy



zostaly wybrane a jakie odrzucone to wskazuje na arbitralny i do$¢ dowolny sposob

postgpowania z miarami.

Podsumowujac za zdecydowanie mocng stron¢ przedstawionego dorobku uwazam jego
analityczno-statystycznag strong, klarowny opis i interpretacj¢ uzyskanych rezultatow,
uzasadnienie stawianych hipotez oraz aplikacyjnos$¢ kontekstow badan w obszarze edukacji i
pracy. Walorem sg takze poczynione ustalenia ktore poszerzaja wiedze na temat zjawiska (o
czym wyzej). Zastrzezenia budzi to co okreslane jest jako ograniczenia badan: autorka
pomija badz nie dostrzega i nie artykuuje kilku watpliwo$ci. Ponadto wskazujac na
ograniczenia badan eksperymentalnych (np. ograniczenie mozliwosci badania dynamiki
zjawiska) sama realizujgc inny schemat nie przekracza tych ograniczen przywotujac z kolei
naturalne ograniczenia badan korelacyjnych. Ponadto przywotujac w kazdym tekscie
ograniczenia stosowanego przez siebie schematu badawczego nie wykracza poza te

ograniczenia.

Konkludujac uwazam, ze wskazane jako podstawa postgpowania habilitacyjnego Kandydatki

dzieto spelnia kryterium podstawowe habilitacji — tworczego wkladu do wiedzy.
3 Ocena dorobku towarzyszacego

Dorobek towarzyszacy nie zostat ujety w autoreferacie. Habilitantka wymienia bodaj
wszystkie swoje publikacje w punkcie dokumentujgcym wspotprace naukowa obejmujaca
aktywnos$¢ publikacyjng 1 wspotprace przy roznych projektach naukowych. Dr Bedynska
wspolpracowala z trzema instytucjami: Centralnym Instytutem Ochrony Pracy,
Uniwersytetem im. Mikotaja Kopernika oraz Instytutem Psychologii PAN. Efektem tej
wspolpracy jest szesnascie tekstow, artykutow indeksowanych na liscie JSR, kilka
polskojezycznych publikacji — rozdziatéw w ksiazkach. W tych publikacjach dr Bedynska nie

wystepuje jako pierwszy autor.

Wspotpraca z naukowcami z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego zaowocowata siedmioma publikacjami w czasopismach indeksowanych na liscie
JSR w ktérych naturalnie dominuja: International Journal of Occupational Safety and
Ergonomics (IF=2,14) oraz Journal of Occupational and Environmental Medicine,(IF=
2,16), Journal of Health Psychology (IF = 3,23). Badania koncentrujg si¢ na obszarze
zwigzanym z pracg i czynnikami wptywajacymi na jej efektywnos¢ tj relacje miedzy réznymi
aspektami zatrudnienia (rodzaj umowy o prace ) a zdrowiem psychicznym i fizycznym takze

u 0s6b wyodrebnionych ze wzgledu na specyficzne schorzenia tj reumatoidalne zapalenie
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stawow. Takze zagadnienia wsparcia spotecznego i autentycznego przywodztwa moderowaty
zwigzki nekaniem w pracy a zdrowiem psychicznym. Ciekawym jest eksperymentalne
badanie dotyczace efektywnos$ci zastosowania terapii uwaznosci (mindfulness) w redukcji
stresu w pracy w grupie menageréw Sredniego szczebla (szczegdlnie narazonych na stres).
Rezultaty okazaly si¢ obiecujace i wskazaly na znaczenie tego rodzaju terapii dla
zmniejszenia odczuwanego stresu zwigzanego z pracg, negatywnego afektu, absencji

chorobowej i wzrostu samooceny.

Wspotpraca z prof. Wiestawg Limont 1 dr Joanng Dreszer z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu oraz prof. Michaelem M. Piechowskim z Northland Collage zaowocowata
sze$cioma publikacjami. Prace skoncentrowane sg ponownie na obszarze edukacji ale dotycza
gtownie uczniow zdolnych i zwigzku ich charakterystyk (np. wzmozonej pobudliwosci
psychicznej) z cechami np Wielkiej Piatki. Jedna z nich zostata opublikowana w czasopismie
Personality and Individual Differences, o znaczacym IF (3). Pozostale publikacje to rozdziaty
w polskich zbiorach pod redakcja i koncentrujg si¢ na takze na innych wybranych cechach

uczniow uzdolnionych (np. takze perfekcjonizmie).

Habilitantka miata swoj udziat w publikacji takze z innego obszaru psychologii spoteczne;j:
chodzi o regulacyjna role mimikry i nasladowania w relacjach interpersonalnych w
szczegolnosci sympatii i efektywnos$ci rozpoznawania emocji nasladowanych i nasladujacych.
Ta seria eleganckich eksperymentow przeprowadzonych w nowym komputerowym
paradygmacie ktory daje iluzj¢ interakcji spotecznych a zarazem kontrolg nad naturg i czasem
ekspresji mimicznej. Rezultaty potwierdzity facylitujaca role mimikry a takze wskazaty na
pewne jej ograniczenia zwigzane z rozpoznawaniem emocji u osoby nasladujacej (Kulesza,
W. M,, Cistak, A., Vallacher, R. R., Nowak, A., Czekiel, M., & Bedynska, S. (2015). The
Face of the Chameleon: The Experience of Facial Mimicry for the Mimicker and the
Mimickee. The Journal of Social Psychology, (IF = 2,71)).

Wreszcie wspotpraca z Instytutem Psychologii PAN zaowocowata rozdziatem
anglojezycznym w tomie polskiego wydawcy w ktorym dr Bedynska jest drugim autorem
(Szarota P., Bedynska S., Matsumoto D., Yoo S.H., Sterkowicz S., Djunaidi A., Setiono K.,
Purwono U., Kakai U, Shigemasu E., Friedlmeier W. (2010). Smiling as a masking display
strategy: A cross-cultural comparison. [w:] A. Blachnio & A. Przepiorka (Eds). Closer to
Emotions. Lublin: KUL pp. 227-238). Badania osadzone sg w migedzykulturowej domenie

psychologii spotecznej i dotyczg maskujacej roli uSmiechu.
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Dorobek towarzyszacy nalezy oceni¢ jako wystarczajacy ilosciowo a takze
zréznicowany zaréwno merytorycznie jak i ze wzgledu na metody badawcze. Zarazem
ten dorobek wskazuje na doswiadczenia wspotpracy habilitantki w roznych zespotach

badawczych.

Dr Bedynska nie byta kierownikiem grantu ani krajowego ani mi¢dzynarodowego
finansowanego ze srodkow zewnetrznych. To wyrazny deficyt. Nie mniej byta zapraszana
jako ekspert do dwoch miedzynarodowych projektow realizowanych przez Panstwowa
Agencje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych: w charakterze starszego specjalisty ds.
badan w europejskim projekcie badawczym Joint Action RARHA (Reducing Alcohol Related
Harm) finansowanym przez Uni¢ Europejska w II Programie Zdrowotnym (2014-2016), oraz
w europejskim projekcie badawczym FAR SEAS (Fetal Alcohol Reduction and Exchange od
European Knowledge After SEAS) finansowanym w ramach Trzeciego Programu Zdrowia
Unii Europejskiej (lata 2020-2022). Zatem ma pewne doswiadczenie w uczestnictwie w

grantach mi¢dzynarodowych.
4. Ocena osiagnie¢ dydaktycznych, organizacyjnych oraz popularyzujacych nauke

Dr Sylwia Bedynska jest aktywnym i doswiadczonym dydaktykiem skoncentrowanym na
dwoch obszarach: metodologiczno- statystycznym oraz mechanizméw psychologicznych

oddziatywania stereotypow pftci, w kontekscie nauki szkolne;.

Ma znaczacy udzial w cenionej serii podrecznikdw statystycznych ,,Statystyczny
Drogowskaz”, obejmujacej trzy tomy w ktorych petita funkcje wspotredaktorki oraz autorki

rozdzialow.

Ma udziat w ksztatceniu mtodej kadry i pracownikdéw naukowych: w ramach programu
partnerskiego Ariadna, funkcjonujacego na polskich uczelniach, prowadzi szkolenia z
zaawansowanych metod statystycznych oraz zajecia na studiach doktoranckich dotyczace
metodologii badan iloSciowych i analizy za pomocg modelowania rownan strukturalnych. Jest
koordynatorem ksztatcenia w zakresie przedmiotow statystycznych. Informacja na temat
realizowanych zaje¢ oraz autorskich programow oferowanych dla studentow (ktorej brak)
bytaby znakomitym uzupelieniem charakterystyki dydaktycznego zaangazowania. Realizuje
takze dydaktyke na poziomie studiow podyplomowych na Uniwersytecie SWPS oraz w

Akademii Psychologii Przywodztwa na Politechnice Warszawskiej.
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Dr Bedynska jest takze zaangazowana w popularyzowanie wiedzy statystycznej: jest autorka
12 tekstéw prezentujacych na praktycznych przyktadach najczesciej wykorzystywane w

naukach spotecznych i humanistycznych analizy.

Jest wspotbeneficjentka (wraz z prof. G. S¢dkiem) grantu z Instytutu Badan Edukacyjnych na
ksztalcenie doktorantow w zakresie zaawansowanych technik statystycznych. Jego efektem

jest dwuletni program 11 szkolen realizowanych przez zagranicznych specjalistow.

W ramach drugiego obszaru dotyczacego edukacyjnych nastgpstw stereotypu pici, we
wspoOtpracy z fundacja edukacyjna, przygotowata 6 artykutéw skierowanych do nauczycieli.
Za dzialania popularyzujace badania naukowe dr Bedynska zostata wyrdzniona w 2011 roku
nagroda Rektora. Takze wspotautorska publikacja Chronic Stereotype Threat Is Associated
With Mathematical Achievement on Representative Sample of Secondary Schoolgirls: The
Role of Gender Identification, Working Memory, and Intellectual Helplessness opublikowana
w czasopismie Frontiers in Psychology zostata nagrodzona jako najlepsza praca naukowa w

obszarze badan edukacyjnych przez fundacje¢ im. Romana Czerneckiego.

Zaangazowanie i doSwiadczenie dydaktyczne oraz popularyzacje nauki przez dr
Bedynska oceniam bardzo wysoko: uczestniczy w ksztatceniu mtodej kadry przygotowujac
autorskie programy, prowadzi zajecia na studiach podyplomowych, jest wspotautorka serii
podregcznikéw, zostata wyrozniona nagroda dydaktyczng Rektora oraz jest wspotbeneficjentkg
grantu dydaktycznego, aktywnie dziata na rzecz ograniczenia konsekwencji zagrozenia

stereotypem plci w obszarze edukacji popularyzujac wiedze.
5. Dzialanos$¢ ogranizacyjna

Dr Bedynska petnita liczne kierownicze funkcje: kierownika Katedry Metodologii Badan
Psychologicznych, dyrektora Instytutu Psychologii Spotecznej (2005-2010) oraz dyrektora
Instytutu Psychologii Ogolnej i dyrektora Instytutu Podstaw Psychologii.

Byla 1 jest cztonkiem komisji uczelnianych: ds. Etyki Badan, Seminariow Dyplomowych,.
Oceny Okresowej Pracownikow oraz Rady Programowej Studiow Podyplomowych. Jej

zaangazowanie organizacyjne oceniam jako znaczace.
Konkluzja

Osiagniecia naukowe (dzielo gléwne, dorobek towarzyszacy) oraz aktywnos¢ dydaktyczna
i organizacyjna dr Sylwii Bedynskiej spelniaja wymagania okreslone w tresci ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w tym art. 219 ust. 1 pkt. 2 tej
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ustawy okreslajacej kryteria wystepowania o stopien doktora habilitowanego. W zwigzku z
popieram wniosek dr Sylwii Bedynskiej 0 nadanie jej stopnia doktora habilitowanego w
dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia i wnioskuj¢ o dopuszczenie do jej do

dalszych etapow postepowania habilitacyjnego.

Anna Szuster-Kowalewicz

Attty
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