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Nazwa i opis projektu badawczego:

Integratywny model nieadaptacyjnych, spontanicznych mysli nie zwigzanych z zadaniem.
Podejscie procesualne i funkcjonalne

Spontaniczne mysli niezwigzane z zadaniem (SMNZ), potocznie nazywane ,bujaniem w
obtokach”, sg bardzo szeroka kategorig zawierajagca dywagacje mysli (ang. mind-wandering),
dzienne marzenia (ang. daydreaming), czy ruminacje - powtarzajace sie mysli negatywne.

Celem niniejszego projektu jest stworzenie, na podstawie badarn empirycznych modelu
Spontanicznych Mysli Niezwigzanych z Zadaniem, ktéry bratby pod uwage zardwno czynniki
procesualne (sposéb myslenia, zasoby uwagowe i wykonawcze) jak i czynniki funkcjonalne
podtrzymujgce SMNZ. Stworzenie takiego modelu powinno pozwoli¢ na okreslenie jakie
czynniki determinuja czy SMNZ beda mialy negatywny wptyw na nasza regulacje
emocjonalna.

Post-doc bedzie czescig centrum badawczego i bedzie pracowa¢ w miedzynarodowym
zespole badawczym (projekt realizowany we wspotpracy z University Grenoble Alpes we
Francji). W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt z Monika Kornacka
(mkornacka@swyps.edu.pl).

Projekt finansowany przez NCN nr 2019/35/D/HS6/02364 Sonata-16

Post-doc

Katowice/Warszawa

Instytut Psychologii

Zadania na stanowisku:

e Przygotowanie przegladu literatury na temat fizjologicznych miar mysli niezwigzanych
z zadaniami;

e Nadzér nad badaniem przy uzyciu wielokrotnych dziennych pomiardow, w
szczegdlnosci nad gromadzeniem danych fizjologicznych;

e Nadzér nad gromadzeniem danych w badaniu laboratoryjnym (w szczegdlnosci

pomiary fizjologiczne - HRV); analiza danych psychofizjologicznych;

Udziat w analizie danych w modelach wielopoziomowych;

Upowszechnianie wynikéw (publikacje i wystapienia konferencyjne);

Wkitad w konceptualizacje Integracyjnego Modelu Mysli niezwigzanych z zadaniem;

Zarzadzanie zespotem badawczym (wspdlnie z Kierownikiem Projektu).
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Wymagania:

Posiadanie stopnia naukowego doktora z psychologii;

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;

Zainteresowania badawcze w zakresie psychologii eksperymentalnej, psychologii
klinicznej (terapie poznawczo-behawioralne), psychofizjologii (w szczegdlnosci HRV),
wielokrotnych dziennych pomiardw, okulograii, rzeczywistosci wirtualnej, oceny
funkcji wykonawczych;

Doswiadczenie w zarzadzaniu badaniami eksperymentalnymi i analizowaniu danych
fizjologicznych (HRV) w kontekscie regulacji emocjonalnej;

Doswiadczenie w publikowaniu w miedzynarodowych czasopismach z IF;
Doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym zespole badawczym,;

Doswiadczenie w prowadzeniu badan z wykorzystaniem wielokrotnych dziennych
pomiardw lub VR oraz w analizach wielopoziomowych mile widziane;

Doswiadczenie badawcze powyzej 3 lat.

Kandydaci proszeni s3 o zaznajomienie sie z regulacjami Narodowego Centrum Nauki w
zakresie warunkdw zatrudnienia na stanowiskach typu post-doc, szczegdlnie kandydat
powinien spetniac nastepujace kryteria:

W czasie trwania stosunku pracy, postdoc nie moze by¢ zatrudniony w ramach innej
umowy o prace u zadnego innego pracodawcy, w tym réwniez u pracodawcy z
siedziba poza terytorium Polski.

W okresie zatrudnienia post-doc nie pobiera innego wynagrodzenia w zadnej formie
ze Srodkdédw NCN;

Stopien doktora nie zostat nadany przez podmiot, w ktérym planowane jest
zatrudnienie na tym stanowisku;

Wysokos¢ srodkéw na zatrudnienie nie przekracza 120 tys. zt rocznie.

Oferujemy:

Umowe o prace z wynagrodzeniem w wysokosci 8300 zt brutto miesiecznie przez
okres 24 miesiecy;

Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsrdd znakomitych naukowcow i
opiniotwaorczych ekspertow.

Wymagane dokumenty:

CcVv

List motywacyjny uwzgledniajacy doswiadczenie w zakresie umigjetnosci
wymaganych w ogtoszeniu;

Skan dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie stopnia naukowego doktora w
dziedzinie psychologii lub nauk spotecznych.
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Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza: EORMULARZ
APLIKACYINY

Termin nadsytania aplikacji: 10.06.2022
Termin rozstrzygniecia konkursu: 30.06.2022

Termin rozpoczecia pracy: 01.09.2022

Kryteria formalne:

e oOsiggniecia naukowe - 50% oceny korncowej
e kompetencje do realizacji zadan w projekcie badawczym - 40%
e wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan - 10%

Skfad Komisji Konkursowej:

dr Monika Kornacka — Kierownik projektu, Przewodniczaca Komisji
dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS Izabela Krejtz - Cztonkini komisji
dr Wiestaw Kopec¢ Cztonek komisji

Anna Zajac - Kierownik Sekcji ZKL, Sekretarz Komisji

Link do RECULAMINU

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyskac poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem azajac2@swps.edu.pl

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=355a53e04d2e4054b9796ea2a4d02af6
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=355a53e04d2e4054b9796ea2a4d02af6
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/oferty-pracy/Regulamin-konursu-badawcze-2020.pdf

