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Nazwa i opis projektu badawczego:

Rola praktyki uwaznej wdziecznosci w redukowaniu agresji miedzygrupowej wsrod narcyzow
grupowych.

Projekt poszukuje odpowiedzi na pytanie o to czy trening uwaznosci moze mie¢ wptyw na
sposob funkcjonowania narcyzéw grupowych — oséb przekonanych, ze ich grupa jest
wyjatkowa i zastuguje na specjalne traktowanie — w sytuacji wytaczenia przez inne grupy.
Narcyzi grupowi interpretuja je, jako zagrozenie ich grupy i reaguja na nie agresywnie. Projekt
obecnie skupia sie na poczuciu wykluczenia wsrdd kobiet i mezczyzn. Opracowujemy wyniki
wzdtuznego badania efektéw autorskiego treningu uwaznosci.

Projekt finansowany przez NCN nr 2017/26/A/HS6/00647 MAESTRO 9.

Post-doc

Poznan/Warszawa
Instytut Psychologii

Zadania na stanowisku:

e Przygotowywanie prezentacji konferencyjnych i publikacji naukowych w jezyku
angielskim
e Wieloczynnikowa analiza i prezentacja danych ilosciowych

Od kandydatéw oczekujemy:

e Posiadanie stopnia naukowego doktora psychologii lub nauk spotecznych (warunek
konieczny w momencie zatrudnienia), uzyskane nie wiecej niz 7 lat przed rokiem
zaangazowania w projekt;

Zainteresowania badawcze w dziedzinie eksperymentalnej psychologii spotecznej

e Znajomosc jezyka angielskiego

e Doswiadczenie w prowadzeniu wieloczynnikowych analiz statystycznych

Kandydaci proszeni sg o zaznajomienie sie z regulacjami Narodowego Centrum Nauki w
zakresie warunkow zatrudnienia na stanowiskach typu post-doc, szczegdlnie kandydat
powinien spetniac nastepujace kryteria:
e W czasie trwania stosunku pracy, postdoc nie moze by¢ zatrudniony w ramach innej
umowy o prace u zadnego innego pracodawcy.
e W okresie zatrudnienia post-doc nie pobiera innego wynagrodzenia w zadnej formie
ze $Srodkdédw NCN;
e Kierownik projektu nie byt promotorem/promotorem pomocniczym w przewodzie
doktorskim kandydata.
o Wysokos¢ srodkéw na zatrudnienie nie przekracza 120 tys. zt rocznie.
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Oferujemy:

e Umowe o prace na okres 6 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia;

e \Wynagrodzenie w wysokosci 8300 zt brutto miesiecznie;

e Prace w profesjonalnym i przyjaznym otoczeniu, wsréd znakomitych naukowcow i
opiniotwdrczych ekspertow.

Wymagane dokumenty:

e CV

e List motywacyjny uwzgledniajacy doswiadczenie w zakresie umiejetnosci
wymaganych w ogtoszeniu;

e Skan dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie stopnia haukowego doktora w
dziedzinie psychologii lub nauk spotecznych.

Zgloszenia

Zgtoszenie nalezy przesta¢ droga elektroniczng za posrednictwem formularza rekrutacyjnego.

Termin nadsytania aplikacji: 25 maja 2022 r.
Termin rozstrzygniecia konkursu: 31 maja 2022: r.
Termin rozpoczecia pracy: 15 czerwca 2022 r.
Kryteria formalne:

e osiggniecia naukowe - 30% oceny koncowej
e kompetencje do realizacji zadan w projekcie badawczym - 50%
e wyrdznienia w zakresie prowadzonych badan - 20%

Link do REGULAMINU SWPS.

Skiad komisji konkursowej:

e dr hab. Agnieszka Golec de Zavala, prof. Uniwersytetu SWPS - Kierownik projektu,
Przewodniczaca Komisji

e dr Konrad Piotrowski - Cztonek komisji

e dr Mariusz Zieba - Cztonek komisji

e Anna Zajac - Sekretarz Komisji

W razie potrzeby dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poprzez kontakt elektroniczny pod
adresem agolec@swyps.edu.pl.

Po etapie oceny dokumentéw aplikacyjnych, osoby najwyzej sklasyfikowane na liscie
rankingowej moga zostac zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=77a9fc86c3ba42edaa7badbe6f190e62
https://swps.pl/images/DOKUMENTY/oferty-pracy/Regulamin-konursu-badawcze-2020.pdf

